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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA

Convenio: Comercio en general para Malaga y provincia.
Expediente: 29/01/0377/2022.

Fecha: 12 de septiembre de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Cddigo: 29004865011992.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO,
SOBRE LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DEL COMERCIO EN GENERAL PARA MALAGA Y PROVINCIA.

Visto el acuerdo de fecha 2 de agosto de 2022 de la comisién negociadora del Convenio
Colectivo del Sector del Comercio en general para Malaga y provincia de nimero de expediente
REGCON, 29/01/0377/2022 y cédigo de convenio colectivo 29004865011992 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Traba-
jo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas, y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 14 de septiembre de 2022.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Maria del Carmen
Sanchez Sierra.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL
DEL COMERCIO EN MALAGA Y PROVINCIA

En la sede del sindicato UGT, sita en calle Alemania, 19, siendo las 10:00 horas del dia 2
de agosto de 2022, se retinen.

En representacion de la patronal:

FEDERACION DE COMERCIO MALAGA:

Salvador Pérez Mufioz.

Maria Lorena Garcia Claros .

Salvador Ruiz Menacho, como asesor juridico RML Abogados.

En representacion de los trabajadores:

UGT:

Sonia Dias Cardenas.

Leonor Galvez Fortes.

Patricia Jiménez Pefia.
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Juan Antonio Gomez Fernandez.
Isabel Maria Segovia Guzman.

Antonio Solano Bonilla, en calidad de asesor.

CCOO:

Maria Dolores Villalba Pérez.
Antonio Cabello Diez.
Alejandro Bueno Planes.
Leire Atienza Formoso.
Raquel Ruiz Aneas.

ANTECEDENTES

El pasado dia 27 de abril de 2022, se constituy6 la comision negociadora a los efectos de
abrir el proceso de negociacion del convenio provincial de comercio de la provincia de Malaga con
codigo 29004865011992, seglin copia que se adjunta, con los integrantes que constan en ella.

Que tras dicha reunion las partes han mantenido continuos contactos telefonicos y reunio-
nes, estudiando la posibilidad de pactar con celeridad determinados aspectos y temas que reque-
rian un consenso inmediato, independientemente que se continuara con el resto de negociacion
del convenio no resueltos en este acuerdo parcial sobre el convenio de comercio.

Que, tras esta serie de contactos, siendo las 10:30 horas, en la fecha indicado ut supra,
comparecen en la representacion que ostentan, al objeto de celebrar reunion extraordinaria de la
comision negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de Malaga y de con-
formidad con lo previsto en los articulos 86, 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Estatuto de los Trabajadores.

La comisioén negociadora legitimada, con la intencion de paliar los efectos econdmicos y
sociales que puedan sufrir a las personas trabajadoras, y en tanto finalice las negociaciones para
alcanzan acuerdo del texto definitivo del convenio para los proximos afios, las partes reunidas
han planteado la revision y adaptacion algunas de las materias y clausulas contenidas en el con-
venio en vigor, procediendo a la revision y modificacion parcial del texto del convenio que a
continuacion se detalla en el presente

Acuerdo

Primero. Modificar el articulo 15 del convenio colectivo, afiadiendo: el siguiente parrafo
I) 8 horas de permiso retribuido anuales para acompafiar al médico a hijos menores de
edad o discapacitados, asi como progenitores mayores de 65 anos o discapacitados.

Segundo. Modificar el articulo 18. Incremento salarial, pasando su redaccion a ser la
siguiente:

“Articulo 18. Incremento salarial

ANO 2022

Las tablas salariales del 2019, y aplicables a todos los sectores, en todos sus conceptos
economicos, y publicadas en el BOP numero 173, del dia 7 de septiembre de 2018 se incremen-
taran en un 4 %, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2022”.

Tercero. Dejar sin efecto la clausula actual 19 del convenio.
Cuarto. Incluir nueva clausula 19.

“Clausula 19. Compensacion y absorcion subida salarial afio 2022.

Las cantidades que se hubieran adelantado en el afio 2022 como “a cuenta de convenio”,
o subidas realizadas en este aflo de las referidas tablas en la clausula anterior se compensaran y
absorberan con las cantidades que correspondieran abonar por el 4 % acordado”.
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Quinto. Modificar la clausula 22 del convenio, que pasa a denominarse y establecer:

Articulo 22. Horas extraordinarias y complementarias
Se afiade un nuevo apartado a la redaccion actual.
Horas complementarias.

El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con las personas trabajadoras, o con caracter voluntario del tra-
bajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion
del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

Las personas trabajadoras afectas a este convenio con contrato a tiempo parcial podran
realizar las siguientes horas complementarias:

a) Las personas trabajadoras con contrato fijos y fijos discontinuos podran realizar hasta
un 45 % de horas complementarias.

b) Las personas trabajadoras con contratos eventuales podran realizar hasta un maximo
del 30 % de horas complementarias.

La persona trabajadora, salvo necesidades imprevistas de la empresa, debera conocer el
dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso por escrito
minimo de tres dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la persona tra-
bajadora, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion o
renovacion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.% La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.
2.* Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3.* Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos a las reglas previstas en los apartados anteriores. En caso de incumplimiento de tales
reglas, la negativa del trabajador o trabajadora a la realizacion de las horas complementarias,
pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar en todo caso los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en este convenio colectivo.

Los trabajadores y trabajadoras fijas y fijas discontinuas consolidaran como jornada ordi-
naria para el afio siguiente la media de la jornada realizada en los 12 meses anteriores. Si se
tratara de personas trabajadoras con contratos eventuales se aplicara idéntico criterio se hubieren
estado vinculados con la empresa en los 12 meses anteriores.

Sexto. Modificar la clausula 29 del convenio. Enfermedad y accidente, pasando su redac-
cion a establecer:

Articulo 29. Enfermedad y accidente

— En la incapacidad temporal por accidente de trabajo, debidamente acreditada por los
servicios médicos pertinentes, la empresa abonara, desde el primer dia de la baja, el
100 % del salario.

— En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad o accidente con hospitaliza-
cion se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior.

— En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sin hospitaliza-
cién se estara a lo siguiente:

+ Si la persona trabajadora es sustituida por una interina se le abonara el 100 % del
salario desde el trigésimo primer dia de baja.

» Si la persona trabajadora no es sustituida, y tiene nueve o mas meses de antigiiedad
se le abonara el 100 % del salario desde el primer dia.
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* En los demas casos se abonara el 60 % del salario durante los primeros 20 dias de la
bajay el 75 % el resto de los dias que dure la baja.

4. Dentro del aflo natural, a partir de la segunda y sucesivas bajas médicas por enferme-
dad, a la persona trabajadora en situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada se le
abonara desde primer al quinto dia el 60 % del salario; manteniéndose a partir del sexto dia los
mismos tramos, condiciones y complementos de los parrafos anteriores.

Quedaran excluidas de la aplicacion de este parrafo las enfermedades graves y las directa-
mente derivadas de la maternidad, a las que se aplicaran los tramos y condiciones del apartado 1
y 2, asi como las enfermedades o accidentes con hospitalizacion.

5. La mejora complementaria de la accion protectora de la seguridad social regulada en
este articulo, se aplicara hasta un maximo de dieciocho meses a contar desde la primera baja y
mientras el trabajador mantenga la relacion laboral.

Séptimo. Modificar la clausula trigésimo sexta del convenio, pasando esta a establecer:

Articulo 36. Periodo de prueba

“El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerara a titulo de prueba, la dura-
cién maxima no podra exceder de 90 dias para los técnicos titulados y de 50 dias para las demas
personas trabajadoras. En los contratos de duracion inferior a dos meses el periodo de prueba no
podra exceder del 50 % de duracion del mismo”.

Octavo. Modificar la clausula trigésimo octava, pasando a establecer

Articulo 38. Contrato a tiempo parcial, parcial discontinuo y de relevo
Anadir al actual:

CONTRATO FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 del ET seran contratos fijos discon-
tinuos los que se concierten para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados
a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

Las empresas podran realizar contratos fijos discontinuos a tiempo parcial.

Estos contratos se realizaran garantizando como minimo 120 dias al afio de prestacion de
servicios y con la siguiente jornada minima:

— 30 horas a la semana, si la prestacion de servicios es de caracter continuado.

— 36 horas a la semana, si la prestacion de servicios es de caracter discontinuo o a turno
partido.

— El llamamiento de los fijos discontinuos se realizara por antigiiedad y categoria con una
antelacion de 7 dias al momento del inicio de la prestacion.

— La primera renuncia de las personas trabajadoras al llamamiento no supondra penaliza-
cion alguna.

— No se podra contratar personas trabajadoras eventuales para aquellos puestos que
pudieran ser ocupados por personas trabajadoras fijas discontinuas segtin el orden de
llamamiento establecido.

Noveno. Las presentes modificaciones del convenio entraran en vigor con fecha de la
firma del presente convenio y permanecera en vigor hasta que no exista otro convenio que las
sustituyan o modifiquen.

Décimo. Facultar y autorizar a dofia Maria del Carmen Martin Navarrete, de la Unioén
General de Trabajadores (UGT) para presentar ante la autoridad laboral, a los efectos de regis-
tro, la presente modificacién parcial del convenio colectivo referenciado dentro de los quince
dias siguientes a la firma, asi como para su posterior remision para la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Décimoprimero. Las partes se comprometen a seguir negociando el resto materias del con-
venio colectivo en septiembre del corriente.
Todo lo cual se firma a los efectos legales oportunos, en Malaga, a 2 de agosto de 2022.
3635/2022
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