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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdémica, por la
qgue se ordena la inscripcion del convenio colectivo de la empresa Repartos D. B. I. en el registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y
Formacion.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Repartos DBI (expediente CC026/2022, cédigo 33100722012022), a través de medios electronicos ante el
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias, suscrito
por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 27 de julio de 2022, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por
Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica en el titular de la Direccidon General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacion, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, a 25 de octubre de 2022.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.—P. D. (autorizada en
Resolucion de 17/06/20; publicada en el BOPA n.© 119, de 22/06/20), el Director General de Empleo y Formacion.—Cad.
2022-08181.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA ENTRE LA EMPRESA REPARTOS DAVID BLANCO IGLESIAS D.B.I., Y EL DELEGADO DE PERSONAL
PARA LA NEGOCIACION DE UN CONVENIO DE EMPRESA

Mieres, a 27 de julio de 2022.

De una parte: David Blanco Iglesias, en, calidad de titular de la empresa de Repartos DBI, asistida por el Letrado de
la Empresa, D. Hipdlito Iglesias Fernandez.

De otra parte: David Descosido Alvarez, por el personal de la referida mercantil.

Habiéndose acordado que los cargos de presidente y Secretario seran rotatorios, en esta reunion, actuara como Pre-
sidente D. David Blanco y, como Secretario, D. David Descosido.

Constatando las partes que se han introducido en el texto final todas las modificaciones acordadas y visto que, en lo
demas, el texto es idéntico al entregado el primer dia, se aprueba el mismo por ambas partes, firmandose en todas sus
hojas en el presente acto.

Indicar, para finalizar, que todos y cada uno de las articulos, disposiciones y anexos contenidos en el presente conve-
nio colectivo aprobado quedan incorporados de forma automatica a los contratos de trabajo de las personas trabajadoras
firmantes del presente texto, sin necesidad de firma de documento adicional alguno, siendo de aplicacién a cada uno de
ellos desde el mismo dia de la firma.

Firman el presente acta en Mieres, a 27 de julio de 2022 siendo las 17:35 horas.

El Presidente El Secretario

Letrado
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REPARTOS D. B. I.

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, debidamente constituida e integrada por las siguientes
personas:

—  Por la empresa:
D. David Blanco Iglesias.

Abogado: D. Hipdlito Iglesias Fernandez

—  Por las personas trabajadoras:

Delegado de Personal: D. David Descosido Alvarez.

Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y legitimacion necesaria para suscribir el presente Convenio
Colectivo y, puestos de comun acuerdo, por unanimidad de dichas representaciones, convienen y otorgan el siguiente
texto:

Mieres, a 27 de julio de 2022.
CONVENIO DE LA EMPRESA REPARTOS D. B. I.
Capitulo I.—Ambito de aplicacién, vigencia y principios informadores
Articulo 1.—Ambito Personal y Funcional del Convenio.

Este convenio de empresa regulara durante el periodo temporal que prevé las relaciones laborales entre la mercantil
Servicios de Repartos y Mensajeria David Blanco Iglesias, y las personas trabajadoras de la misma.

El convenio ha sido suscrito, por las partes legitimadas para ello, al amparo de lo establecido en el Real Decreto Ley
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores en adelante Estatuto
de los Trabajadores o TRET, esto es, por el 6rgano de representacion de la sociedad y por el Delegado de personal, tras
comunicarlos a la totalidad de la plantilla de la empresa.

La empresa, en la actualidad, explota la concesion de la entrega a domicilio de productos alimenticios a través del
reparto a domicilio de determinadas cadenas de alimentacion, asi como la concesién de diversos Ayuntamientos y enti-
dades locales para el reparto de comida a domicilio de personas necesitadas.

Articulo 2.—Ambito Territorial del Convenio.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en toda la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, sin perjuicio
de que algunas actividades deban realizarse dentro o puntualmente fuera de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

Articulo 3.—Ambito Temporal del Convenio.

La vigencia del Convenio sera de cinco anos. Esta comenzard a computarse el dia de la firma del presente conve-
nio de empresa y finalizara el dia 26 de julio de 2027.Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
convenio siempre que haya transcurrido su vigencia o resten un maximo de dos meses para su vencimiento mediante
comunicacion expresa a la otra parte realizada simultdneamente ante la autoridad laboral competente haciendo constar
la legitimacion que se ostente, los ambitos del convenio, asi como las materias que seran objeto de negociacion.

En otro caso, el convenio se prorrogara, a la finalizacidon de la vigencia del mismo (o de cualquiera de sus prérrogas)
por plazos de un afio.

Las partes pactan expresamente que, aun en el caso de denuncia del convenio, en tanto no se alcance un acuerdo
aprobatorio de un nuevo texto, el presente convenio no perdera vigencia y sera aplicable hasta que se apruebe uno
nuevo, comprometiéndose las partes a negociar, y hacerlo de buena fe, tras la denuncia del convenio por cualquiera de
las partes.

Articulo 4.—Normas complementarias y supletorias.

El presente convenio tiene caracter de norma exclusiva y excluyente, siendo de aplicacién a las personas trabajadoras
actualmente contratados en la empresa, asi como a los que puedan incorporarse, en el futuro. Dicha prioridad normativa
sera sin perjuicio y respetando lo que establece el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores en materia de concurren-
cia de convenios o aquel que lo sustituya.

Sera de aplicacidn en todo lo no previsto por las disposiciones del presente convenio, asi como para la integracion de
las posibles lagunas normativas cualquier convenio de mensajeria de ambito nacional, prevaleciendo los textos vigentes
sobre los no vigentes, sin perjuicio de lo cual éstos seran de aplicacion a los indicados efectos en ausencia de aquéllos.

También resultard complementario y supletorio el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion vigente al momento de aplicacion.
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Articulo 5.—Principios informadores del Convenio.

Los preceptos recogidos en el Convenio tienen como finalidad garantizar el normal desenvolvimiento de las relacio-
nes laborales, asi como la ordenacion técnica y la organizacion de la empresa, preservando los principios de igualdad,
respeto y adaptacion a la realidad cambiante de la misma.

Articulo 6.—Garantia «ad personam».

Se respetaran las condiciones que tengan las personas trabajadoras incorporados en la empresa al momento de la
aprobacion del convenio, consideradas en conjunto y cémputo anual, si fuesen mejores que las que se establecen en
éste convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Se considera consolidada actual la retribucidn bruta por concepto de salario base y antigtiedad y, en su caso, por los
complementos personales no compensables ni absorbibles que cualquier persona trabajadora incorporado a la empresa
al momento de la aprobacion de este convenio pudiera tener.

Por tanto, la persona trabajadora que por los conceptos a que se refiere el parrafo anterior superase el salario base
previsto para su categoria en el presente convenio, consolidara la diferencia, que se abonara en un Gnico complemento,
no absorbible, ni compensable y actualizable que se denominara “Complemento Personal Pre convenio”.

Articulo 7.—Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase contrario a las disposiciones legales vigentes en el momento
de la firma del convenio alguno de los pactos del mismo, éste pacto exclusivamente quedara nulo, comprometiéndo-
se ambas partes a renegociarlo de nuevo, manteniendo la vigencia los articulos/pactos no afectados por la resolucion
judicial.

Capitulo II. Modalidades de relacién laboral y tipologias funcionales
Articulo 8.—Tipos de contrato de trabajo.

1.—La contratacién de las personas trabajadoras podra incluir todas aquellas modalidades contractuales permitidas
por el ordenamiento juridico, adecuandose a las estipulaciones del presente convenio, favoreciéndose la contratacion
indefinida, aun a tiempo parcial en aquellos supuestos en que resultase precisa.

2.—Contratacién eventual, se regira por lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto. Ley 32/2021 de 28 de diciembre.
Asimismo la contratacion de fijos discontinuos se estard a lo dispuesto en el art. 16 del citado RDL.

3.—Los contratos de formacién en alternancia o en practicas se limitaran al minimo necesario para la adquisicion de
los conocimientos y competencias laborales necesarias que permitan la formalizacién de los primeros. La Comisidon de
Seguimiento hard especial estudio de las contrataciones en practicas, a fin de evitar que se empleen para un fin dis-
tinto para el que fue ideada esta modalidad contractual. Todo ello conforme al art. 11 del R. D. Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Articulo 9.—Periodo de prueba.

La contratacién de nuevo personal no se considerard efectuada a titulo de prueba, salvo que asi se haga constar
por escrito en el correspondiente contrato. La duracion del periodo de prueba no podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

a) Mensajeros: 90 dias naturales.
b)  Andarines: 90 dias naturales.
c) Mozos o peones: 90 naturales.
d) Técnicos y titulados: 6 meses.
e) Jefes y encargados: 6 meses.

f) Restante personal: 90 dias naturales.

Articulo 10.—Fomento de la contratacion indefinida.

La contratacion indefinida habra de ser el objetivo de las relaciones laborales sujetas al ambito de aplicacion del pre-
sente convenio, debiendo guardarse el caracter excepcional de la contratacién temporal.

A fin de reducir al minimo necesario la contratacién temporal, si fuera preciso se optara, en los casos en que sea
posible, por la celebracidon de contratos fijos discontinuos.

Articulo 11.—Fomento de la igualdad en la contratacion.

Las relaciones laborales afectas al presente convenio observaran la obligacion de la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones fa-
miliares y el estado civil, siendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres un principio informador derivado
del principio de igualdad, que habra de observarse en la interpretacién y aplicacion de todas las normas del presente
convenio colectivo.
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Articulo 12.—Tipologias funcionales.
La clasificacion funcional de las personas trabajadoras afectos al presente convenio sera la siguiente:
a) Personal de trafico:
1 Mensajero
2 Conductor de 1.2
3.  Conductor de 2.2
4 Andarin
5 Personal de bicicletas y remolques
b)  Personal administrativo, informatico y de control:
6. Titulado Superior
7.  Titulado Medio

8. Jefel.@
9. Jefe2.a
10. Oficial 1.2
11. Oficial 2.2
12, Auxiliar

13. Aspirante
c) Personal subalterno y de oficios varios:
14. Ordenanza
15. Vigilante
16. Encargado de oficios varios
17. Oficial de oficios varios
18. Mozo o pedn

19. Comercial

Las anteriores suponen todos los grupos profesionales posibles de las personas trabajadoras incluidas en este Con-
venio, sin que sea imperativo contar con plazas para todos los grupos profesionales.

Capitulo III.—Organizacion del trabajo y de la jornada laboral
Articulo 13.—Organizacion del trabajo.

El trabajo de cada centro se organizara conforme a la facultad de direccidn del titular de la empresa, de conformidad
con lo dispuesto en las Leyes y el presente Convenio.

Articulo 14.—Atencidn a las necesidades de la empresa.
La realizacion de los trabajos y su organizacion atendera a las necesidades de la empresa en cada momento, pu-
diendo encomendarse la realizacion de tareas y trabajos de inferior categoria a la persona trabajadora en virtud de las

mismas, sin que por ello se genere una situacion de menoscabo de su persona, su capacidad o su formacion.

Se trata de dotar de una mayor flexibilidad a la capacidad organizativa de la empresa, que se hace absolutamente
necesaria en las circunstancias en las que se encuentra la misma y, también, el sector.

Ello no podra suponer en ningun caso el uso de esta capacidad organizativa para llevar a cabo acciones ilegitimas, ni
mucho menos alteracion alguna en las percepciones salariales.

La direccion de la empresa podra cambiar a las personas trabajadoras de puesto de trabajo, dentro del mismo centro
o trasladandolos a otro distinto, dentro de la misma localidad, destinandolos a efectuar las mismas o distintas funciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

Igualmente podra efectuar los cambios de horarios que estime necesarios, con respeto de la jornada total pactada,
respetando la empresa lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del TRET, sobre movilidad funcional geografica.

Al objeto de que la persona trabajadora esté ocupada en toda la jornada, la empresa podra facilitarle las tareas ne-
cesarias para ello, procurando respetar la profesionalidad de las categorias.
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Articulo 15.—Vestuario, imagen y uniformidad.

La empresa entregara a los mensajeros, andarines y conductores cada dos afios traje de agua, uniforme de verano
(dos polos o0 dos camisas) y una prenda de abrigo (tipo barbour o similar), manteniendo en todo momento la persona
trabajadora dos pantalones, que seran repuestos si su uso lo requiere.

Asimismo facilitard una carretilla a los conductores, una bolsa o mochila a los andarines y mensajeros, pudiéndose
sustituir para estos ultimos por una caja.

El plazo se ampliara a tres afios en el contrato de jornada reducida.

Las personas trabajadoras deberd en todo momento respetar las normas de vestuario e imagen, ya que busca la
uniformidad en la plantilla, eximiendo a la persona trabajadora de aportar su propia equipacion.

Articulo 16.—Formacion Continua.

El empresario esta obligado a facilitar la formacidn continua de la persona trabajadora en todas aquellas materias
gue sean de interés para el mejor desarrollo de la actividad laboral, y que también redundara en una mejora curricular
de la persona trabajadora.

Articulo 17.—Jornada de Trabajo.

Con el objetivo de dotar a la actividad de la flexibilidad precisa para la organizacién de la jornada, las partes pactan
que se establezca el siguiente reparto anual de horas de trabajo 1.826 horas.

Se pacta una distribucién irregular de jornada de hasta el 30% de la jornada ordinaria maxima en computo anual.
Dicha distribucidn irregular debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la Ley y la persona trabajadora deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion
de trabajo resultante de aquella.

Articulo 18.—Descansos.

Se tendra derecho a un descanso semanal minimo de 36 horas ininterrumpidas, y entre el final de una jornada diaria
y el comienzo de la siguiente mediaran, al menos, doce horas de descanso.

Por lo demas, se respetaran los descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Nacional
si resultasen de aplicacion complementaria o subsidiaria.
Articulo 19.—Horarios.

a) Personal de trafico:

El horario sera flexible, de la mafana y tarde, a pactar semanalmente, entre empresa y las personas trabaja-
doras de acuerdo con las necesidades del servicio.

Al iniciar y terminar la jornada la persona trabajadora debera encontrarse en la central, o hallarse realizando un
servicio previamente asignado o fijo.

La persona trabajadora debera cumplir los servicios encomendados aun cuando con la realizacién del Ultimo se
sobrepase la teodrica jornada diaria, sin que pueda por dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio.
El exceso trabajado se computara en la siguiente o siguientes jornadas.

b) Restante personal:
Regiran los horarios que se pacten, respetando la jornada maxima establecida en el articulo 17 anterior.

c) Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo extraordinarias que se realicen en sabados, domingos y festivos podran ser compensadas
con descanso retribuido o compensacién econdmica. La compensacién econémica por las horas de trabajo ex-
traordinarias que se realicen en sabados, domingos y festivos seran objeto de retribucion segun lo establecido
en el anexo II.

Articulo 20.—Vacaciones.

Seran de 30 dias naturales para el personal que tenga un afio, como minimo, de antigiiedad en la Empresa. De ser
menor la antigliedad se disfrutara de 2,5 dias naturales por cada mes de antigiiedad en el momento de tomarlas.

El disfrute de las vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio, podra dividirse en dos o mas periodos, si existe acuer-
do entre empresa y la persona trabajadora, procurando que coincidan preferentemente en periodo estival.

El periodo minimo de vacaciones a disfrutar serd de 7 dias, y uno de los periodos vacacionales habra de ser de un
minimo de 15 dias. En caso de desacuerdo, la persona trabajadora podra escoger 15 dias y la empresa otros 15 segln
las necesidades de esta ultima.

Los dias festivos que coincidan dentro del periodo vacacional se consideraran como dias de vacaciones a todos los
efectos.

En caso de conflicto entre las personas trabajadoras por preferencias por un mismo turno, tendra preferencia en elec-
cidn la persona trabajadora mas antigua y, a misma antigtiedad, se empleara el criterio del orden alfabético, tomando
nombre y, en su caso, apellido.

La persona trabajadora que, en caso de conflicto, hubiera elegido en primer término un afio pasara al siguiente, al ul-
timo puesto de la lista. Ascendera puestos en la misma a medida que otros companeros le sustituyan en esa posicion.
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Articulo 21.—Festivos.

Se disfrutaran los correspondientes legalmente al municipio en que radique cada centro de trabajo de la empresa,
salvo pacto expreso en contrario entre empresa y la persona trabajadora.

Articulo 22.—Licencias y permisos.

La persona trabajadora tendra derecho a las licencias y permisos que se establecen en el Estatuto de los Trabajado-
res. Son las siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias. En caso de nacimiento de hijos, se estara a lo dispuesto en el art. 48.4 del TRET para progenitores
diferentes de la madre bioldgica.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la
persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y, sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

Y todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en relacién con los permisos de
lactancia y de cuidado de menores.

Capitulo IV. Retribucion del Trabajo
Articulo 23.—Tablas salariales.
La persona trabajadora recibird como retribucion la establecida en el anexo II, y con arreglo al detalle siguiente.
Seccién 1.4 De los mensajeros

Articulo 24.—Retribucion.

Percibira la retribucién mensual fijada para su grupo profesional en el anexo II de este convenio.

La cantidad indicada corresponde a la jornada ordinaria, percibiéndose proporcionalmente de realizar otro inferior.
Articulo 25.—Gastos de locomocién al mensajero.

La compensacion de los gastos habidos por el mensajero, como consecuencia de la aportacion de su vehiculo como
herramienta de trabajo, se efectuara abonando a la persona trabajadora una cantidad mensual en funcién a los kilome-
tros recorridos. Dicho importe consistira en 0,22 € por km, recorrido.

Articulo 26.—Incentivos.

La empresa podra establecer los incentivos que considere oportunos como complemento a la cantidad y calidad de
trabajo, si bien, cuando la empresa lo considere, podréd suprimirlos sin generar derechos adquiridos, estos no formaran
parte para distintos calculos de cualquier otro concepto retributivo que pudieran percibir.

Seccion 2.4 De los andarines y conductores

Articulo 27.—Salario por unidad de tiempo.
El andarin percibira la retribucion mensual fijada, para su categoria, en el anexo II.

La cantidad indicada en la tabla corresponde a la jornada ordinaria, percibiéndose proporcionalmente de realizar otro
inferior.
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Articulo 28.—Gastos de locomocion.

La empresa abonara mensualmente al andarin los gastos de transporte efectuados como consecuencia de la realiza-
cién de su trabajo, previa presentacidén de los oportunos justificantes.

El andarin utilizara los medios de transporte y sistemas de tarifas de los mismos, indicados por la empresa.

Los conductores dispondran del vehiculo de empresa para el desplazamiento de su domicilio al centro de trabajo,
manteniéndolo en perfecto estado tanto interior como exteriormente, esto se concedera siempre que el trabajador viva
en un radio maximo de 5 km, desde la sede de la empresa.

Seccién 3.2 Restante personal
Articulo 29.—Retribucion por unidad de tiempo.

Las personas trabajadoras no comprendidas en las dos secciones anteriores percibira la retribucién mensual que se
especifica en los grupos profesionales en la tabla que compone el anexo II de este convenio.

Las cantidades indicadas en la tabla corresponden a la jornada ordinaria. De realizarse menor jornada se percibira la
retribucién proporcionalmente.

Seccion 4.4 Normas comunes
Articulo 30.—Complemento por antigiiedad.

Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio vinieran percibiendo alguna cuantia en
concepto de antigliedad, la mantendran vigente a titulo “ad personam”, tal como se indica en el articulo 6. Este comple-
mento no sera de aplicacion para las nuevas contrataciones.

Articulo 31.—Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos al afo equivalentes a una mensualidad, y su importe sera igual a una mensualidad de la tabla sala-
rial en funcidn a sus grupos profesionales.

Las gratificaciones se abonaran en los meses de julio y diciembre de cada afio, como maximo los dias 21 de cada uno
de ellos, en proporcién a los dias trabajados en los seis meses naturales anteriores o bien, mes a mes, prorrateadas.

Articulo 32.—Actualizacion de las Tablas Salariales.

Las tablas salariales y, en todo caso, la retribucion de las personas trabajadoras ya incorporados a la empresa con
anterioridad a la entrada en vigor de este convenio colectivo se actualizaran conforme a la tabla salarial del anexo II.

En cualquier caso, las tablas salariales y retributivas se actualizaran anualmente en un 1%.

Estas actualizaciones afectaran no solamente al salario base, sino también al “*Complemento Personal Pre convenio”
al que se refiere el articulo 6, a fin de dejar indemnes las percepciones que las personas trabajadoras incorporados a la
empresa antes de la entrada en vigor de este convenio tenian al tiempo de aprobacion de éste.

Articulo 33.—Pago del Salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes salvo lo que se ha dicho respecto de las gratifi-
caciones extraordinarias, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los diez primeros dias habiles
del mes siguiente al de su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones mediante cheque, Transferencia bancaria u otra modalidad
de pago a través de entidad bancaria o financiera.

Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo para su cobro sera por cuenta del trabajador.

En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara figurar en el mismo
que es “cheque ndmina”, y cuando se pague por transferencia se reflejara en la ndmina la domiciliacion bancaria “némina
domiciliada”.

La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacidon a la misma, copia de
su numero de identificacidn fiscal (NIF), asi como su teléfono, domicilio actualizado y cuenta bancaria, de conformidad
con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 34.—Seguro colectivo.

Las personas trabajadoras comprendidos en este Convenio tendran derecho a las indemnizaciones por las contingen-
cias y con las consecuencias que se indican. A tal efecto la empresa esta obligada a suscribir la correspondiente pdliza
de seguro, cuya cobertura amparara los siguientes riesgos:

— Muerte por accidente Laboral o enfermedad profesional: 38.000 €.

— Gran Invalidez e incapacidad permanente absoluta derivada de accidente Laboral: 38.000 €.
— Incapacidad permanente total por accidente Laboral: 38.000 €.

— Incapacidad permanente parcial por accidente Laboral (segin baremo) maximo: 35.000 €.
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Salvo en el primer supuesto anterior, la existencia del hecho causante de la indemnizacidn debera estar reconocida o
declarada en resolucién administrativa o sentencia judicial firme, entendiéndose, no obstante, que el hecho causante ha
ocurrido, a los efectos de la cuantia indemnizatoria y contrato de seguro que lo ampare, en la fecha de la muerte y en la
fecha en que se produjo el accidente de trabajo, y en tales términos sera contratada la poliza.

El seguro colectivo sera contratado por las empresas de modo tal que las cantidades sefialadas en este articulo se in-
crementen anualmente conforme al IPC, si bien dicha prevision no sera aplicable durante la vigencia del presente Conve-
nio en que las referidas cantidades no experimentaran actualizacion de tipo alguno. Finalizada la vigencia y para el caso
de prérroga de la misma, se incrementara el importe de dichas cantidades conforme a lo previsto en el articulo 34.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, en los supuestos de muerte la indemnizacion se hara
efectiva a la/el viuda/o y herederos del causante.

El pago de la prima del seguro correspondera a la empresa.

Las pdlizas suscritas al amparo del anterior Convenio de transporte de mercancias del Principado de Asturias, no per-
derdn eficacia en tanto dure la vigencia de las mismas, por los conceptos e importes respectivamente previstos.

Se facilitard una copia del seguro colectivo a todos las personas trabajadoras comprendidos en este Convenio.
Capitulo V. Cese temporal o definitivo de la relacién laboral
Articulo 35.—Cese temporal de la relacion laboral o de la prestacion efectiva de trabajo.

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal y mientras se mantenga la obli-
gacion de cotizar por el mismo, la empresa abonara la prestacidén reconocida por la Seguridad Social y la legislacion
vigente.

En caso de que coincida en el tiempo con un periodo de vacaciones previamente fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa, si la incapacidad temporal deriva de embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 36.—Excedencias.

El personal con al menos un afio de antigliedad al servicio de la empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios. La excedencia
se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos sesenta dias a la fecha de su inicio,
a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacidn, asimismo escrita, por parte de la
empresa, en el plazo de quince dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al menos sesenta dias antes de su finalizacidn, debera solicitar
por escrito su ingreso. El personal que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia, con la antelacion
requerida, causara baja definitiva en la empresa. En caso de solicitarlo tendrd un derecho preferencia al ingreso en su
grupo profesional o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se
hallara en situacién de derecho expectante.

Articulo 37.—Suspensién del permiso de conduccion.

Cuando a un mensajero o a un conductor, le fuese suspendido el permiso de conduccién, por cualquier causa relacio-
nada con la prestacion de servicio, tal hecho producira los siguientes efectos:

El contrato quedara en suspenso desde el momento de la suspension del servicio hasta un maximo de 150 dias, ce-
sando la obligacion de abonar salario y de cotizacion a la Seguridad Social.

Si existiera un puesto de trabajo al que pudiera destinarse provisionalmente a la persona trabajadora la empresa se
lo ofrecerd, pudiendo aquel aceptarlo o rechazarlo.

Si lo acepta realizara el trabajo y percibira la remuneracion correspondiente el nuevo puesto de trabajo.
Si no lo acepta operara la suspension a la que se refiere el apartado anterior.

Estas situaciones tendran una duracion maxima de 150 dias, a contar desde el primero de la suspensidén del
permiso.

Llegando el dia 151 sin que la persona trabajadora hubiese recuperado su permiso el contrato se extinguira definiti-
vamente, por la imposibilidad del cumplimiento de la prestacion laboral, no generando derecho a indemnizacion alguna
por la extincion contractual.

Si antes de transcurrir dicho plazo la persona trabajadora recuperase su permiso de conduccion, cesara la situacion
de suspension o de trabajo alternativo, volviendo a realizar las funciones propias de su puesto.

Si la suspension fuese como consecuencia de hecho ajeno a la prestacion del trabajo operara tan solo la suspension
contractual por 90 dias sin que exista obligacion empresarial de ofrecer puesto de trabajo alternativo.
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La persona trabajadora facilitara certificacion del saldo de puntos en su permiso de conduccion al menos una vez al
mes y, en todo caso, cuando conozca cualquier disminucidn en su saldo.

La empresa podra pedir, siempre que lo estime conveniente, que la persona trabajadora entregue una certificaciéon
actualizada del saldo de puntos, estando la persona trabajadora obligado a entregarla.

Se manifiesta expresamente que lo anterior sera de aplicacidn sin perjuicio de que, si los hechos que dan lugar a la
pérdida del permiso de conduccion ocurridos con ocasion del desempefio del trabajo, o en horario de este, fuesen cons-
titutivos de delito, la empresa podra practicar un despido disciplinario.

También se deja constancia de que el vehiculo de la empresa no podra ser empleado para fines particulares, salvo
expreso permiso de la empresa, no pudiendo viajar en el mismo personas distintas al trabajador que hubiera obtenido
ese especial permiso.

Articulo 38.—Cese definitivo de la relacién laboral.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a po-
nerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y titulados: 2 meses.
b) Jefes, encargados y oficiales de 1.2: 1 mes.

c) Restante personal: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la requerida antelacion, dara derecho a la empresa a descontar
la liquidacién de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe de medio salario por cada dia de retraso en
el aviso.

En el momento de causar baja, la persona trabajadora devolvera a la empresa los Utiles, prendas de trabajo, docu-
mentos, etc., que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquélla, condicionandose a tal entrega el abono de su
liquidacion, en un plazo no superior a 15 dias. En caso de no devolucién se descontard’ la reposicion de su liquidacién.

Capitulo VI.—Conciliacién vida laboral y familiar, igualdad de oportunidades, violencia de género y acoso

Articulo 39.—Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es deseo de esta empresa que, respetando las necesidades organizativas, puedan establecerse condiciones de traba-
jo que permitan a las personas trabajadoras conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Para ello se facilitara
a las personas trabajadoras que lo soliciten, y en los términos establecidos en la legislacién vigente, el ejercicio de todos
sus derechos en esta materia.

El permiso por lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podra ser sustituido, por volun-
tad del solicitante, por una licencia retribuida de al menos doce dias laborales. La duracion de la licencia retribuida se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

En el supuesto de que la persona trabajadora opte por la licencia retribuida descrita en el parrafo anterior deberan
comunicarlo a la empresa con al menos 15 dias de antelacion a la conclusidon del periodo del descanso por maternidad.

Articulo 40.—Igualdad de oportunidades.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. En ellos se fijaran los concretos objetivos de igualdad a al-
canzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacidon laboral, personal y familiar, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio de la posibilidad de establecer acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 41.—Violencia de género.
Respetando la confidencialidad debida, la empresa facilitard al maximo a las personas trabajadoras victimas de vio-

lencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Articulo 42.—Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La empresa debera promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo,
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracidn y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones
de formacion.

Los representantes de las personas trabajadoras deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Capitulo VII.—Seguimiento y Renovacion del Convenio

Articulo 43.—Comisién Mixta Paritaria de seguimiento.

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido del presente convenio, se crea una comision
mixta paritaria que entenderd de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en
el mismo.

La comision mixta estara formada por 1 trabajador de la empresa y 1 miembro de la direccion de la empresa y otros
tantos suplentes, designados por cada una de las referidas partes.

Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde del 100% de los integrantes.

De las reuniones celebradas por la comision se levantara acta en las que figuraran las decisiones tomadas, debiendo
ser firmadas las actas por la totalidad de los miembros asistentes a las mismas.

La comisién estara domiciliada en el domicilio social de la empresa, donde se custodiara el libro de actas de la misma.
La comision se reunira cuando lo solicite un miembro de la misma y, al menos, una vez al afio.

En caso de que la comision no alcanzase acuerdo, las partes se obligan a someterse a la mediacion del SASEC u 6r-
gano que pueda sustituir a éste y, en su caso, a arbitraje en Derecho, solicitando que el arbitro al efecto sea designado
por el Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo.

El mismo sistema de resolucidén de conflictos se aplicara para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, designando las personas trabajadoras a un representante y la empresa, a otro, que debatiradn el asunto y,
en caso de conflicto acudiran al SASEC y, eventualmente a Arbitraje como se expone en el parrafo anterior.

Anexo I
GRUPOS PROFESIONALES
Personal de trafico: Es el que realiza personalmente los trabajos de mensajeria.

1.—Mensajero: Son las personas trabajadoras cuya actividad consiste en la realizacidon personal de los servicios de
recogida, tramite, custodia, transporte y entrega de productos (documentos), mercancias y pequefia paqueteria en ge-
neral, usando vehiculo propio.

Los servicios a realizar y las rutas a recorrer les seran marcadas en cada momento por el jefe de trafico pudiendo
aquéllas ser variables o estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realizacién de diligencias para uno o varios
clientes fijos.

2.—Conductor de 1.2: Es el empleado que, con idénticas capacidades y funciones que un Conductor de 2.2, tiene
delegada por la empresa capacidad de organizacién y mando sobre uno o mas de éstos.

3.—Conductor de 2.2

a) De vehiculos ligeros de mensajeria: Es el empleado por cuenta ajena que conduce un vehiculo pequefio y ligero
de cuatro ruedas, propiedad de la empresa, cuya actividad consiste en la realizacién personal de los servicios
de recogida, tramite, custodia y entrega de documentos, mercancias y pequefia paqueteria en general.

b) De motocicleta o ciclomotor: Es el empleado por cuenta ajena que conduce un vehiculo a motor de dos ruedas,
propiedad de la empresa, cuya actividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, transporte y entrega de documentos y pequefa paqueteria.

Los servicios a realizar y las rutas a recorrer les seran marcadas en cada momento por el jefe de trafico pudiendo
aquéllas ser variables o estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realizacion de diligencias para uno o varios
clientes fijos.

4.—Andarin: Su funcion se reduce a realizar misiones de pequefio transporte dentro de un limitado radio de accidn,
siguiendo las instrucciones emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio.

Para efectuar su trabajo el andarin utilizara los medios publicos de transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien cuan-
do las distancias a recorrer razonablemente lo permitan andando.
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5.—Personal de bicicletas y remolques: Es el empleado por cuenta ajena que conduce una bicicleta, propiedad del
empleado o de la empresa, cuya actividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite, cus-
todia, transporte y entrega de documentos y pequefia paqueteria en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo
cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

Personal de control y administrativo: Es el empleado en trabajos de organizaciéon comercial, administracién y control
del transporte y el informatico complementario necesario para el funcionamiento de las empresas.

6.—Titulado Superior: Aquel empleado que, teniendo un titulo de estudios superiores, realiza labores para las que
dicho titulo resulta indispensable, habilitante o cuya posesion supone presuncién de conocimientos basicos para el des-
empeno del puesto.

7.—Titulado Medio: Aquel empleado que, teniendo un titulo de estudios medios, realiza labores para las que dicho
titulo resulta indispensable, habilitante o cuya posesion supone presuncion de conocimientos basicos para el desempefio
del puesto.

8.—Jefe de 1.3: Es el empleado que, al mando de otros jefes lleva la direccién de un centro de trabajo o conjunto de
unidades operativas.

9.—Jefe de 2.3: Es el empleado que dirige la actividad de una unidad operativa o centro de trabajo de tener éste una
plantilla de personal administrativo igual o superior a 10 trabajadores.

10.—Oficial de 1.23: Es la persona trabajadora que bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccién tra-
bajos que requieren iniciativa, pudiendo tener bajo su mando a personal administrativo de inferior grupo profesional.

Se adscriben a este grupo profesional los programadores informaticos.

11.—Oficial de 2.2: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, realiza trabajos secundarios que
so6lo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a este grupo profesional los controladores de trafico y promotores comerciales.

12.—Auxiliares: Es el empleado mayor de 18 afios que se dedica a operaciones administrativas elementales y meca-
nicas necesarias ayudando a oficiales y jefes. Puede manejar maquinas de oficina y terminales de ordenador.

13.—Aspirantes: Son los empleados de 16 y 17 afios que inician su actividad laboral realizando una actividad prepa-
ratoria a la administrativa.

Al cumplir los 18 afios de edad (con efectos del dia 1.° del mes natural siguiente) pasaran automaticamente al grupo
profesional de auxiliares.

Personal subalterno y de oficios varios: Es el que realiza labores accesorias y complementarias a las actividades
principales de la empresa.

14.—Ordenanza: Es quien realiza recados dentro y fuera de la oficina asi como trabajos auxiliares en la misma tales
como copia de documentos, franqueo de correspondencia, etc.

15.—Vigilantes: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia nocturna o diurna de los locales, pudiendo poner en marcha
y para servicios de calefaccion, refrigeracion, etc. Asi como realizar, durante su jornada, otros trabajos que no impidan
su funcién principal de vigilancia.

16.—Encargado de oficios varios: Es quien teniendo conocimiento de los distintos oficios, pudiendo tener bajo su
mando a oficiales y peones de diversos oficios, realiza y dirige labores de mantenimiento y conservacion de los locales
y maquinaria de las empresas.

17. Oficial de oficios varios: Incluye al personal como mecanicos, carpinteros, electricistas, etc. Que, con perfecto
conocimiento de uno o varios oficios, y siguiendo las directrices y 6rdenes de la empresa llevan a cabo su cometido con
plena responsabilidad y autonomia.

18.—Mozo o pedn: Es el empleado que realiza principalmente funciones manuales en las que predomina el esfuerzo.
Se adscribe a este grupo profesional el personal de limpieza.

19.—Comercial: Es el empleado que, bajo la direccién de la empresa, realiza labores de comercializacion y atencion
de la cartera de clientes, a fin de mantenerla e incrementarla.
Anexo II
TABLA SALARIAL 2022

Salario mensual euros:
Titulado Superior: 1.200,00 €
Titulado Medio: 1.083,26 €
Jefe 1.2: 1.062 €

Jefe 2.a: Salario Minimo Interprofesional (En adelante SMI)
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Oficial 1.2: SMI €

Oficial 2.2: SMI €

Auxiliar: SMI €

Aspirante de 16 y 17 afios: SMI
Ordenanza: SMI

Vigilante: SMI

Encargado de oficios varios: SMI €
Oficial de oficios varios: SMI €
Mozo o pedn: SMI

Personal de bicicleta: SMI
Andarin: SMI

Conductor 1.2: 1.200,00 €
Conductor 2.2: 1.050,00 €
Mensajero: S.M.I. €

Comercial: S.M.I. €

. SMI Salario Minimo Interprofesional vigente para cada ejercicio de aplicacién.

Las horas extraordinarias en sdbados, domingos y festivos se abonaran, en relacién con cada grupo profesional,
incrementando un 35% la retribucion/hora anual de cada persona trabajadora, para lo que se tendran tomara el sala-
rio base y, en su caso, el complemento personal del que goce la persona trabajadora, y el resultado se dividira entre
1.826.

https://sede.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2022-11-04T12:41:57+0100
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




