ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4585

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo de trabajo para las
INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA.

Vista el Acta de fecha 20 de septiembre de 2022, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, mediante la
cual, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 del vigente convenio, se aprueban
las Tablas Salariales para el afio 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo esta Subdireccion
Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos
de esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la Comisién Paritaria.

2.- Disponer la publicacion del acta y las tablas salariales para el afio 2022 en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Huesca, 10 de octubre de 2022. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV_O DE TRABAJO PARA
LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

DNA. ANA PORTA BARRACA

DNA. MANUELA PASTOR RANCHAL

ASESOR: D. D. FRANCISCO DE ASIS BERNAD ALEJOS-PITA

POR EL SINDICATO CC.0OO0.:
D. MARIANO ALVAREZ PINA

POR EL SINDICATO U.G.T.:
D. SANTIAGO LORIZ PALACIO

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacion de Asociaciones de la Construccion
de la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lopez Allué n° 3, 3°, siendo las nueve horas
del dia veinte de septiembre de dos mil veintidds, se retine la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de
Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE HUESCA vy de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.OO del
Habitat, actuando en funciones de Secretaria Diia. Manuela Pastor Ranchal.

La Comision adopta los siguientes ACUERDOS:

1°.- REVISION DE LA REMUNERACION MINIMA BRUTA ANUAL PARA EL ANO 2022 EN
LA PROVINCIA DE HUESCA

Se acuerda fijar los incrementos salariales para 2022 conforme a lo establecido en el articulo
52 del VI Convenio Colectivo del sector de la Construccion, en la redaccion dada en el acta de
la reunion de la Comisién Negociadora el 13 de junio de 2022 (publicada en el BOE de 5 de
agosto de 2022), actualizando las tablas del afio 2021 en un 3,00 por ciento con efectos
desde el dia 1 de enero de 2022.

En todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Provincial, y en el
articulo 53 del Convenio General del Sector de la Construcciéon en cuanto a la absorcion y

compensacion de los aumentos o mejoras economicas.

2°.- APROBACION DE LAS NUEVAS TABLAS DE RETRIBUCION ES PARA 2022

11070 CSV883AWHGSSEIOANBOP



Se acuerda aprobar las Tablas Salariales del Convenio Provincial de Huesca para el afio 2022
e incluir como Anexos inseparables al texto de la presente acta las Tablas de retribuciones
gue se acompafian y que se suscriben por todos los miembros de la Comision:

1°.- Las siguientes Tablas de Retribuciones del afio 2022:
- Tabla de retribuciones diarias.
- Tabla de retribuciones mensuales.
- Tabla de retribuciones diarias para contratos de formacién anteriores a la reforma
laboral (marzo 2022).
- Tabla de horas extraordinarias.

- Tablas de horas extraordinarias festivos.

2°.- Las tablas salariales resultaran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

3°.- La cuantia de las dietas y kilometraje se actualizara en el pr6ximo convenio.
4° - as diferencias salariales (atrasos), devengadas desde el dia 1 de enero de 2022 hasta la
fecha de publicacién de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia podran abonarse por las

empresas hasta el final del segundo mes siguiente al de la publicacion.

3°.- INCREMENTOS SALARIALES PARA CONTRATOS DE FORMA CION

Tal como prescribe el articulo 24 “Otras modalidades de contratacion” del CGSC;

La retribucién de los contratados con un contrato de formacién en alternancia se ajustara a los
siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de este convenio
provincial para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo:

- 60% el primer afio.

- 75% el segundo afio.

La retribucién del contrato formativo para la obtenciéon de la préactica profesional serd de un
70% aplicable al salario del nivel retributivo de las tablas de este convenio provincial para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En ambos casos, la retribucion no podra ser en ningln caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
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4°.- EXTINCION DEL CONTRATO INDEFINIDO POR MOTIVOS INHERENTES A LA
PERSONA TRABAJADORA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION . COMUNICACION
DEL FIN DE OBRA A LA COMISION PARITARIA.

La disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion, modificada por el articulo segundo del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, establece
la obligacion de comunicar a la Comision Paritaria Provincial, con cinco dias de antelacion a su
efectividad, la finalizacion de la obra.

Para el cumplimiento de dicha obligacion, se podra remitir la mencionada comunicacién a la
direccion de la Comision Paritaria fijada en el Articulo 8 del convenio provincial, en el domicilio
social de la Federacion de Asociaciones de la Construccién de la provincia de Huesca, en
Plaza Lépez Allué n° 3, 32 planta de Huesca, mediante correo electrénico info@fac-huesca.net

5°.- PROPUESTA DE RECOLOCACION. CLAUSULA ANEXA AL C ONTRATO.

La finalizacion de la obra determina la obligacion para la empresa de efectuar una propuesta
de recolocacion que debera ser formalizada por escrito mediante una clausula anexa al
contrato de trabajo.

A tal efecto, se adjunta a esta acta el anexo XVI del CGSC, denominado “Clausula anexa al
contrato de trabajo indefinido adscrito a obra”, aprobado por la Comision Negociadora

nacional de 13 de junio de 2022 y publicado en el BOE de 5 de agosto de 2022.

6°.- DELEGACION DE LA TRAMITACION ELECTRONICA DEL C ONVENIO

Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida al registro
de Convenios Colectivos REGCON, para su registro, deposito y remision al Boletin Oficial de
la Provincia a efectos de su publicacién, siendo autorizada para ello por unanimidad Dia.
Manuela Pastor Ranchal.

Y no habiendo méas asuntos a tratar se levanta la reunion, siendo las once horas del dia
expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2022

NIVELES Vil Vil IX X XI XII
SALARIO BASE 39,01 37,97 36,49 3548 34,63 33,94
PLUS ASIST. (1) 13,94 13,94 1394 1394 1394 13,94
PAGA DE JUNIO 1.676,39 1.633,28 1.570,94 1.528,40 1.490,33 1.463,87
PAGA DE NAVIDAD 1.676,39 1.633,28 1.570,94 1.528,40 1.490,33 1.463,87
VACACIONES 1.676,39 1.633,28 1.570,94 1.528,40 1.490,33 1.463,87
TOTAL ANUAL | 2112250 | 2064477 | 1996195 | 1949598 | 19.097,02 |  18.786,49
PLUSTRANSP.(1) | 571 | 571 | 571 | 571 | 571 | 5,71
TOTALANUAL(2) | 22.361,57 | 21.883,84 | 21.201,02 | 2073505 | 2033609 | 20.025,56

(1)El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 13,94 y 5,71 euros/dia, respectivamente.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

TABLAS MENSUALES 2022

NIVELES I 1 v v VI VI VI X X X1 XII XIII
SALARIOBASE | 1.399,55 | 1.323,14 | 1.282,49 | 1.24625 | 1.221,54 | 1.170,11 | 1.139,68 | 1.09542 | 1.06531 | 1.038,95 | 1.01935 | 646,59
PLUSASIST.(1) | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872 | 27872
TOTAL MES 1.678,27 | 1.601,86 | 1.561,21 | 1.524,97 | 1.500,26 | 1.44883 | 1.41840 | 1.374,14 | 1.344,03 | 1.317,67 | 1.298,07 | 92531
PAGA JUNIO 1.998,20 | 1.893,77 | 1.833,60 | 1.792,04 | 174591 | 1.676,39 | 1.63328 | 1.570,94 | 152840 | 1.490,33 | 1.463,87 | 938,73
PAGANAVIDAD | 1.99820 | 1.893,77 | 1.833,60 | 1.792,04 | 1.74591 | 1.676,39 | 1.633,28 | 1.570,94 | 1.528,40 | 1.490,33 | 1.463,87 | 938,73
VACACIONES 1.998,20 | 1.893,77 | 1.833,60 | 1.792,04 | 1.74591 | 1.676,39 | 1.633,28 | 1.570,94 | 1.52840 | 1.490,33 | 1.463,87 | 93873
TOTALANUAL | 24.455,57 | 23.301,77 | 22.674,11 | 22.150,79 | 21.740,59 | 20.966,30 | 20.502,24 | 19.828,36 | 19.369,53 | 18.965,36 | 18.670,38 | 12.994,60
ﬂw& TRANSP- | 114,47 11447 | 11447 | 11447 114,47 11447 | 11447 | 11447 11447 | 11447 | 11447 | 114,47
TOTAL MES 1.792,74 | 1.716,33 | 1.675,68 | 1.639,44 | 1.614,73 | 1.563,30 | 1.532,87 | 1.488,61 | 1.458,50 | 1.432,14 | 1.412,54 | 1.039,78
TOTAL ANUAL

P 25.714,74 | 24.560,94 | 23.933,28 | 23.409,96 | 22.999,76 | 22.225,47 | 21.761,41 | 21.087,53 | 20.628,70 | 20.224,53 | 19.929,55 | 14.253,77

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 13,53 y 5,54euros/dia, respectivamente.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
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TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS ANTERIORES A LA REFORMA LABORAL (MARZO 2022)

ANO 2022

16 a 21 aios 16 a 21 aiios 16 a 21 aios Sin limite edad Sin limite edad

(primer afio) (segundo aiio) (tercer aiio) (primer afio) (segundo aiio)
Salario base 21,89 25,54 31,02 34,67 36,49
Plus asistencia (1) 8,36 9,76 11,85 13,24 13,94
Paga de junio 942,56 1.099,66 1.335,30 1.492,39 1.570,94
Paga de Navidad 942,56 1.099,66 1.335,30 1.492,39 1.570,94
Vacaciones 942,56 1.099,66 1.335,30 1.492,39 1.570,94
Total anual _ 11.974,95 | 1397280 | 1696905 | 1896470 19.961,95
Plus transporte (1) _ 5,71 _ 5,71 | 571 ] 5,71 5,71
* Total anual (2) | 13.214,02 | 1521187 | 1820812 | 2020377 21.201,02

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente

trabajado.

|

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.

(3) Los contratos de formacién en alternancia se retribuiran a razén del 60% primer afio y 75% segundo afio de la retribucién que corresponde a su categoria sin que sea menor del SMI en proporcién a la jornada

(4)Los contratos de formacién para la practica profesional se retribuirdn a razén del 70% de la retribucién correspondiente a su categoria sin que sea menor al SMI en proporcién a la jornada
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PRECIO HORA EXTRAORDINARIA ANO 2022

SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
CATEGORIA NIVEL | Incr. Lineal N N . . . . . . . - . . . . . . . . o
ANTIG. | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

NIVEL Il 0,60| 20,71|21,16|21,38|21,60|21,72|21,85|21,97|22,1022,23| 22,36 | 22,48 | 22,60 | 22,72 | 22,86 | 22,98 | 23,10 23,22 | 23,34 | 23,47 | 23,59
NIVEL Il 0,57| 19,71 20,12 | 20,33 20,55| 20,67 | 20,79 | 20,90 | 21,02 | 21,14 | 21,25| 21,37 | 21,49 | 21,61 | 21,72 | 21,83 | 21,95| 22,08 | 22,20 | 22,32 | 22,44
NIVEL IV 0,56 | 19,17|19,57| 19,78 | 19,98 | 20,09 | 20,20 | 20,32 | 20,43 | 20,55| 20,67 | 20,79 | 20,91 | 21,02 | 21,13 | 21,24 | 21,35| 21,46 | 21,57 | 21,69 | 21,80
NIVEL V 0,55| 18,72|19,12|19,32|19,51|19,63| 19,74 | 19,85 19,96 | 20,06 | 20,18 | 20,29 | 20,41 | 20,51 | 20,62 | 20,74 | 20,85 | 20,96 | 21,07 | 21,18 | 21,29
NIVEL VI 0,53 | 18,35|18,75| 18,95 19,14 | 19,25 19,35 | 19,47 | 19,58 | 19,68 | 19,79 | 19,90 | 20,01 | 20,13 | 20,23 | 20,34 | 20,45 | 20,56 | 20,67 | 20,77 | 20,87
NIVEL VII 0,52| 17,86|18,39| 18,58 | 18,76 | 18,87 | 18,97 | 19,08 | 19,18 | 19,28 | 19,39 | 19,49 | 19,59 | 19,70 | 19,80 | 19,91 | 20,01 | 20,12 | 20,08 | 20,19 | 20,29
NIVEL VIII 0,51| 17,46 17,83 18,02| 18,19 18,30 18,41 | 18,52 | 18,62 | 18,71 | 18,44 | 18,92 | 19,02 | 19,13 | 19,22 | 19,33 | 19,43 | 19,53 | 19,64 | 19,73 | 19,83
NIVEL IX 0,49| 16,95|17,30|17,48|17,65|17,75|17,85|17,95]| 18,05 | 18,14 | 18,25 | 18,35 | 18,44 | 18,54 | 18,64 | 18,74 | 18,83 | 18,94 | 19,03 | 19,13 | 19,17
NIVEL X 0,48 | 16,48 |16,83|17,00|17,16|17,26| 17,36 |17,46| 17,56 |17,65|17,74|17,83|17,92| 18,01 | 18,12 | 18,23 | 18,32 | 18,42 | 18,52 | 18,60| 18,70
NIVEL XI 0,47 | 16,16 |16,51| 16,67 | 16,84 | 16,93 | 17,02 |17,11| 17,21 |17,30| 17,39| 17,49 | 17,58 | 17,67 | 17,76 | 17,85 | 17,94 | 18,04 | 18,13 | 18,23 | 18,32
NIVEL XII 0,46 | 15,87 16,19 16,36 | 16,53 | 16,62 | 16,71 | 16,81 | 16,90 | 16,98 | 17,07 | 17,15 | 17,24 | 17,33 |17,42| 17,51 | 17,61 | 17,70 | 17,79 | 17,89| 17,98
NIVEL XIV 16-21 1 0,30| 10,18
NIVEL XIV 16-21 2 0,35| 11,88
NIVEL XIV 16-21 3 0,42 | 14,42
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 1. 0471 16,15
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 2. 0,49 16,97
carecomme, | ememe] 21 T2 [ 3 T3¢ [ [ [ a7 [ 3 [0 ] a3 E ] A

Lineal ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
NIVEL Il 0,60 | 23,70 23,83 | 23,95 24,08 | 24,20 | 24,32 | 24,45 24,57 | 24,70 | 24,79 | 24,87 | 24,95 | 25,05 | 25,14
NIVEL Il 0,57 | 22,53|22,65|22,77|22,88|23,00| 23,12 | 23,24 | 23,35 | 23,47 | 23,56 | 23,64 | 23,73 | 23,81 | 23,89
NIVEL IV 0,56 | 21,91|22,01|22,12|22,25|22,36|22,48|22,60|22,72|22,82|22,90| 22,98 | 23,06 | 23,14 | 23,23
NIVEL V 0,55| 21,39|21,50|21,61|21,72|21,83|21,94|22,06| 22,16 | 22,28 | 22,36 | 22,43 | 22,52 | 22,60 | 22,67
NIVEL VI 0,53 | 20,9621,06|21,17|21,29|21,39|21,50|21,62|21,72|21,83|21,91|21,98 22,06 22,15 | 22,21
NIVEL VII 0,52 | 20,38|20,48| 20,59 20,69 | 20,80 20,90 21,00 21,11 21,21 21,28 21,36 21,43 | 21,51 21,59
NIVEL VIl 0,51| 19,92 20,02 | 20,12 20,23 | 20,33 | 20,44 | 20,54 | 20,65 | 20,74 | 20,81 | 20,88 | 20,96 | 21,03 | 21,10
NIVEL IX 0,49| 19,26 19,36 | 19,46 | 19,55 | 19,65 19,75 | 19,85 | 19,95 | 20,05 | 20,11 | 20,18 | 20,25 | 20,32 | 20,40
NIVEL X 0,48 | 18,77|18,86|18,95| 19,05 | 19,16 | 19,25 | 19,35 | 19,45 | 19,53 | 19,60 | 19,67 | 19,74 | 19,80 | 19,87
NIVEL XI 0,47 | 18,39|18,48|18,58| 18,67 | 18,77 | 18,86 | 18,95 | 19,04 | 19,14 | 19,21 | 19,28 | 19,34 | 19,41 | 19,47
NIVEL XII 0,46 | 18,06|18,15| 18,24 | 18,34 | 18,43 | 18,52 | 18,62 | 18,71 | 18,79 | 18,86 | 18,93 | 19,00 | 19,06 | 19,12
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PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2022

CATEGORIA NIVEL | Incremento SIN ,N ,w ,a zm zm w ,m ,w mo m: WN ww WE mm mm ww wm wm wo

Lineal | ANTIG. | ANOS | ANOS | ANOS | AROS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | AROS | ANOS | AROS | AROS | ANOS | ANOS
NIVEL II 0,69| 23,64|24,15| 24,42 | 24,67 | 24,81 | 24,96 | 25,09 | 25,24 | 25,38 | 25,52 | 25,66 | 25,80 | 25,96 | 26,09 | 26,24 | 26,38 | 26,52 | 26,66 | 26,80 | 26,94
NIVEL I1I 0,66| 22,55|23,02|23,26|23,50| 23,64 |23,77| 23,91 | 24,05 | 24,18 | 24,31 | 24,45 | 24,59 | 24,72 | 24,85 | 24,99 | 25,12 | 25,26 | 25,39 | 25,52 | 25,65
NIVEL IV 0,64| 21,91|22,38|22,62|22,85|22,68|23,1123,24 | 23,37 | 23,49 | 23,63 | 23,75 | 23,88 | 24,02 | 24,16 | 24,29 | 24,42 | 24,54 | 24,68 | 24,80 | 24,93
NIVEL V 0,62| 21,38|21,83|22,06|22,30| 22,42 | 22,54 | 22,66 | 22,78 | 22,92 | 23,05 | 23,18 | 23,31 | 23,44 | 23,55 | 23,69 | 23,81 | 23,95 | 24,08 | 24,20 | 24,32
NIVEL VI 0,61| 20,99|21,44|21,66|21,88|22,00|22,12 | 22,26 | 22,38 | 22,50 | 22,62 | 22,75 | 22,87 | 23,00 | 23,12 | 23,25 23,37 | 23,50 | 23,62 | 23,74 | 23,87
NIVEL VII 0,59| 20,42|20,85|21,06|21,27| 21,40 21,51 | 21,63 | 21,74 | 21,87 | 21,99 | 22,11 | 22,23 | 22,35 | 22,48 | 22,60 | 22,73 | 22,85 | 22,97 | 23,08 | 23,20
NIVEL VIII 0,58 | 19,93 | 20,36 20,56 | 20,77 | 20,89 | 21,01 | 21,12 | 21,24 | 21,35 | 21,47 | 21,58 | 21,70 | 21,82 | 21,94 | 22,06 | 22,18 | 22,30 | 22,41 | 22,53 | 22,65
NIVEL IX 0,56| 19,29 19,69 | 19,90 20,09 | 20,20 | 20,32 | 20,43 | 20,54 | 20,66 | 20,77 | 20,88 | 20,99 | 21,10 | 21,22 | 21,33 | 21,44 | 21,55 | 21,66 | 21,78 | 21,89
NIVEL X 0,55| 18,87|19,25| 19,45 19,64 | 19,75 | 19,86 | 19,97 | 20,08 | 20,19 | 20,30 | 20,41 | 20,52 | 20,63 | 20,74 | 20,85 | 20,96 | 21,07 | 21,18 | 21,29 | 21,40
NIVEL XI 0,54| 18,42|18,81|19,01| 19,19 19,29 | 19,40 | 19,51 | 19,61 | 19,72 | 19,82 | 19,93 | 20,03 | 20,15 | 20,27 | 20,37 | 20,47 | 20,58 | 20,68 | 20,79 | 20,89
NIVEL XI 0,53| 18,12 18,51 18,69 18,87 | 18,97 | 19,08 | 19,18 | 19,29 | 19,39 | 19,49 | 19,59 | 19,68 | 19,78 | 19,89 | 20,00 | 20,11 | 20,22 | 20,32 | 20,44 | 20,54
NIVEL XIV 16-21 1 0,34| 11,58
NIVEL XIV 16-21 2 0,39| 13,51
NIVEL XIV 16-21 3 0,48| 16,39
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 1. 053] 1832
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 2. 0,56| 19,30
CATEGORIA NIVEL | Incremento Lineal WH WN ww wp wm wm wu wm wm mo WH WN mw ms

ARNOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | AROS | AROS | ANOS | ANOS | AROS | AROS | AROS

NIVEL II 0,69 | 27,07 | 27,20 | 27,35 | 27,49 | 27,63 | 27,77 | 27,91 | 28,05 | 28,20 | 28,30 | 28,40 | 28,50 | 28,60 | 28,71
NIVEL I1I 0,66 | 25,78 | 25,92 | 26,05 | 26,18 | 26,32 | 26,45 | 26,59 | 26,72 | 26,85 | 26,94 | 27,03 | 27,13 | 27,22 | 27,32
NIVEL IV 0,64 | 25,04 | 25,17 | 25,30 | 25,43 | 25,56 | 25,69 | 25,82 | 25,95 | 26,08 | 26,17 | 26,27 | 26,36 | 26,45 | 26,55
NIVEL V 0,62 | 24,43 | 24,55 | 24,67 | 24,81 | 24,93 | 25,06 | 25,19 | 25,32 | 25,44 | 25,53 | 25,62 | 25,71 | 25,81 | 25,89
NIVEL VI 0,61 23,97 | 24,10 | 24,22 | 24,35 | 24,47 | 24,60 | 24,72 | 24,84 | 24,96 | 25,05 | 25,14 | 25,22 | 25,31 | 25,41
NIVEL VII 0,59 | 23,31 23,42 | 23,54 | 23,66 | 23,78 | 23,90 | 24,02 | 24,13 | 24,26 | 24,35 | 24,43 | 24,51 | 24,60 | 24,69
NIVEL VIII 0,58 | 22,75 22,86 | 22,97 | 23,09 | 23,20 | 23,32 | 23,44 | 23,56 | 23,67 | 23,75 | 23,83 | 23,91 | 23,99 | 24,09
NIVEL IX 0,56 | 21,99 | 22,10 | 22,22 | 22,33 | 22,44 | 22,55 | 22,66 | 22,77 | 22,89 | 22,97 | 23,05 | 23,13 | 23,21 | 23,29
NIVEL X 0,55 21,49 | 21,60 | 21,70 | 21,82 | 21,93 | 22,04 | 22,15 | 22,26 | 22,37 | 22,44 | 22,52 | 22,61 | 22,68 | 22,75
NIVEL XI 0,54 | 20,97 | 21,08 | 21,18 | 21,30 | 21,41 | 21,51 | 21,62 | 21,72 | 21,84 | 21,91 | 21,98 | 22,06 | 22,13 | 22,21
NIVEL XI 0,53 20,63 20,73 | 20,83 | 20,94 | 21,04 | 21,15 | 21,25 | 21,36 | 21,46 | 21,54 | 21,61 | 21,69 | 21,76 | 21,84
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