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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRIOTRIAL DE TRABAJO

Resolucion de 7 de noviembre de 2022, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Le6bn en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacion del acuerdo del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de Construcciéon, Obras Publicas y Derivados del Cemento de
Zamora, en el que se establecen las retribuciones para el afio 2022 y el calendario
laboral para el ejercicio 2023. (Cédigo del Convenio 49000905011981).

Encargado de edicion del BOP en funciones
HASH: 4782a3c0709bb9164198992605a5e1¢c3

José Luis Herndndez Alonso (1 de 1)
Fecha Firma: 10/11/2022

Visto el acuerdo del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Construccion,
Obras Publicas y Derivados del Cemento de Zamora, suscrito con fecha 3 de
noviembre de 2022 a fin de establecer las retribuciones para el afio 2022, confor-
me a lo dispuesto en el VI Convenio General del Sector de la Construccion vy el
calendario laboral para el ejercicio 2023, con Cddigo de Convenio

49000905011981, de una parte por la Confederacion Espafola de Pequefas y
Medianas Empresas (CEOE-CEPYME), y de otra, por los sindicatos Comisiones
Obreras (CC.00) y Unién General de Trabajadores (U.G.T), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dis-
puesto en los articulos 1 y 2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de
Reestructuracion de Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn,
esta esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a tra-
vés de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 7 de noviembre de 2022.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
P.A. el Jefe de Area de Relaciones Laborales, José Javier Fuentes Castro.
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS
Y DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
ASISTENTES
ASCONZA - CEOE*CEPYME Zamora.
- D. Jose Antonio Fernandez Manso.
- D. Ivan Salamanca Caballero.
Asesora:
Dra. Pilar Serrano Olivera.
CCOO HABITAT.
DnAa. Verdnica Huerga Giria.
UGT-FICA ZAMORA
D. Angel Lobo Ordofiez
En la ciudad de Zamora, siendo las 9:30 horas del dia 3 de noviembre de 2022,
se reunen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora, las personas al margen relacio-
nadas, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento.
El objeto de la reunion es tratar los incrementos salariales del afio 2022 estable-
cidos por la firma de la Resolucion de 23 de julio de 2022, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y el Acuerdo de modificacion del VI Convenio colecti-
vo del sector de la construccién, publicado en el BOE el dia 5 de agosto de 2022.
Por otra parte, también es objeto de la reunion establecer el calendario laboral
para el afio 2023.
Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes: —
ACUERDOS —
Primero.- Se procede a regularizar la tabla salarial del Convenio Colectivo —
Provincial del Sector de Construccion, Obras Publicas y Derivados del Cemento, —
conforme a la tabla definitiva de remuneracion minima anual establecida en el VI —
Convenio General del Sector de la Construccion. Se incrementan las tablas sala- —
riales del afio 2021 en un 3% para el afo 2022.Se adjunta tabla salarial (Anexo I). —_—
Segundo.- Dichos salarios surtiran efectos desde el 1 de enero de 2022 hasta —
el 31 de diciembre de 2022 respectivamente. =
Tercero.- Plus de Distancia. Plus de desgaste de herramientas: El importe de ——
estos conceptos se incrementaran un 3% para el afio 2022 resultando las cuantias fe—
siguientes: r—
* Plus de distancia: 0.26 € para 2022. —
* Plus de desgaste de herramientas: 1.10 € para 2022. —
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Cuarto.- Dietas: El importe de las dietas, que en su caso haya de abonarse a
los trabajadores, se incrementaran un 3% para el ano 2022, resultando las cuanti-
as siguientes:

* Dieta completa: 55,75 € para 2022.

* Media dieta: 12,09 € para 2022.

Quinto.- Horas extraordinarias: Sobre las horas extraordinarias vigentes del afio
2021 se aplicara un incremento del 3% para el afio 2022, adjuntandose las tablas
resultantes en el Anexo |I.

Sexto.- Los atrasos que pudieran corresponder desde el 1 de enero de 2022 se
abonaran en una sola paga en el mes siguiente de la publicacion de la presente
Acta en el Boletin Oficial correspondiente.

Séptimo.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afo 2023, quedando fija-
dos los siguientes festivos de convenio, FC, se adjunta modelo de calendario esta-
bleciendo estos festivos:

1.- Miercoles, 5 de abril.

2.- Viernes, 30 de junio.

3.- Viernes, 21 de julio.

4.- Lunes, 24 de julio.

5.- Viernes, 11 de agosto.

6.- Lunes, 14 de agosto.

7.- Viernes, 13 de octubre.

8.- Jueves,7 de diciembre.

Octavo.- Los festivos marcados como FN son los publicados por Junta de
Castillay Ledn en el BOCyL de 23/09/20222, las fiestas locales marcadas como FL
son las de la ciudad de Zamora, para el resto de localidades se estara a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Noveno.- La jornada laboral establecida en este calendario para el afio 2022

sera de 1.736 horas de trabajo efectivo segun lo establecido en el Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion.

Décimo.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Autoridad Laboral a los
efectos de su registro y posterior publicacién oficial.

Y siendo las 10:00 horas, se da por concluida la reunion, en el lugar y fecha ut
supra de cuyo contenido se levanta la presente Acta que es firmada por las partes
en prueba de conformidad

Por ASCONZA Por CCOO HABITAT. Por U.G.T.FICA ZAMORA
(CEOE*CEPYME Zamora)
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PROVINCIA DE ZAMORA ARNO 2022

TABLAS SALARIALES PARA LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y DERIVADOS DELCEMENTO DE LA

ANEXO |

SALARIO PLUS PLUS EXTRAS(2) 2022 | COMPUTO | HORAS

NIVEL | BASE 2022 | ASISTENCIA | CONVENIO | VACACIONES(1) | ANUAL 2022 |EXTRAS
MES/DIA | 2022 ANUAL 2022 2022

ANUAL

Il 1.575,79 - - 2.015,73 23.380,88 16,21
1 1.536,98 - - 1.965,43 22.803,07 15,77
\% 1.457,31 - - 1.862,14 21.616,88 15,02
\ 1.412,54 - - 1.804,09 20.950,19 14,51
VI 1.342,57 - - 1.713,38 19.908,36 13,79
Vi 31,79 3.177,34 851,12 1.543,13 19.309,02 12,15
VI 31,79 2.909,32 851,12 1.537,84 19.025,13 12,15
IX 31,79 2.712,65 851,12 1.510,13 18.745,33 11,96
X 31,79 2.532,59 851,12 1.478,28 18.469,71 11,72
Xl 31,79 2.373,52 851,12 1.440,80 18.198,21 11,28
XIl 31,79 2.176,17 851,12 1.417,40 17.930,67 11,16
Xl 28.17 1.570.73 - 997,44 14.000 8,07
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CALENDARIO LABORAL DE CONSTRUCCION OP

Y DERIVADOS DEL CEMENTO DE ZAMORA PARA EL ANO 2023

DIA | ENE | FEB |MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC | DIA
1| bp|[s| 8| s|[Fn| 8| s| 8| 8| bp|Fn| 8 ]1
2| Fn| 8| 8| D| 8| 8| D| 8| s]| 8] s8|s]|2
3| s | 8| 8| 8|8|s|s|es|D|s|s|D]|3
4| s | s|s| || p|s| e8| s8] s|s|a
5 8| bD| D 8| 8| 8| s| 8| 8| D| 8|5
6 |FNn| 8 | 8 [FN| s | 8| 8| D] 8| 8] 8 |[Fn| 6
7| s| s [ s |FNn|[D|8[8 [ 88| s | s [lga7
8| p| s | 8| s|e|s|s| e8| D] s [FN|[B8
9o s | 8| 8| pD|s|8s|D|s|s]| 8| s|s]|o9
10| s [ s | 8| 8| 8| s| 8| 8| D| 8| 8| D10
11| 8 [ s|s|8[8[D]s 8 | 8| s |8 [11
12| s [ D[ bp|[ 8| 8| 8| 8| s| s |[Fn|] D] 8 [12
13| 8 [ 8| 8| 8| s| 8|8 | D] 8 8 | 8 |13
14| s | s | 8| 8| D] 8| s 8| s| 8| 8|14
15| b | s | 8| s| 8| 8| s|Fn| 8| D] 8| 8 [15
16| s | s [ s [ D| 8| 8| D] 8| s| 8| 8| s|[16
17| s | 8 | 8| 8| 8| s| 8| 8| p]| s| s ]| pl|17
18| 8 [ s| s | 8| 8| bp|s8| 8| 8| 8] s| 8|18
19| s [ D[ p|[ 8| 8| 8| 8| s| 8| 8| D] s |19
20| s [ 8| 8| 8| s| 8| 8| D] 8| 8| 8| s |20
21| s | 8| 8| 8| D] 8 8| 8| s | 8| 8|21
22| p| s | 8| s| e8| 8| s| e8| D] 8| s |[22
23| s | 8| 8| p| 8| 8| DpD| 8| s| 8| 8| s |23
24| 8 [ 8 | 8| 8| 8| s 8| D| 8| 8| D |24
25| 8 | s| s| 8| s | bD|Fn| 8| 8| 8] s |[FN[25
26| s | D| D| 8| 8| 8| 8| s| 8| 8| D| s |26
27| s | s | 8| 8| s| 8|8 | D] 8| 8| 8| s |27
28| s | 8| 8| 8| bp| 8| 8| 8| 8| s| s | s |28
29| D 8 | s s| 8| 8| s| s | s |29
30 | s g8 | D p|s| s| 8| 8| s |30
31| 8 8 Il B EE
HoRAS 160 | 160 | 184 | 136 | 168 | 160 | 144 | 160 | 168 | 160 | 168 | 136 |HORAS
DIAS| 20 | 20 | 23 | 17 | 21 | 20 | 18 | 20 | 21 | 20 | 21 | 17 |DIAS
MES| ENE | FEB [MAR| ABR| MAY | JuN | JuL | AGO| SEP | ocT|NOV| DIC |MES|

EHHASB\ICASHU.AYLE:N. | o 5| AESTA LOCAL. AUTONOMIOt\ mﬂfseroNvmlo

La jornada para el afio 2023 es de 1736 horas de trabajo efectivo repartidas en 217 dias de trabajo

Los dias sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones

HORARIO DE VERANO: de lunes a viernes de 8,00 h.a 13,00 h. yde 15,00 h. a 18,00 h.
HORARIO DE INVIERNO: de lunes a viernes de 8,30 h.a 13,00 h. yde 14,30 h.a 18,00 h.
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