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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
XUNTA DE GALICIA
Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Emprego e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación do acordo da comisión paritaria do convenio colectivo de elaboración e instalación de pedra e mármore 
da provincia da Coruña, 2017-2021, polo que se aproba a táboa salarial definitiva do ano 2021

O 12 de maio de 2022 tivo entrada no REGCON a solicitude de inscrición e publicación do acordo, de 31 de marzo de 
2022, da comisión paritaria do convenio colectivo de elaboración e instalación de pedra e mármore da provincia da Coruña, 
2017-2021, polo que se aproba a táboa salarial definitiva do ano 2021.

A tramitación deste procedemento regúlase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm 255, do 24 de outubro de 
2015) e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e 
acordos colectivos de traballo, (BOE núm.143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola 
que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm 222, 
do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG núm. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Promoción do Emprego e Igualdade da Coruña é competente para resolver a 
inscrición deste acordo e ordenar a súa publicación, ao abeiro do Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece 
a estrutura orgánica da Xunta de Galicia (DOG núm. 94, de 16 de maio de 2022) e no Decreto 123/2022, do 23 de xuño, 
polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade (DOG núm. 130, de 08 
de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Inscribir o acordo, de 31 de marzo de 2022, da comisión paritaria do convenio colectivo de elaboración e instalación 
de pedra e mármore da provincia da Coruña, 2017-2021, polo que se aproba a táboa salarial definitiva do ano 2021.

2. Remitir o referido acordo ao Boletín Oficial da Provincia da Coruña, para a súa publicación.

A Coruña, 27 de setembro de 2022

A xefa territorial de emprego e igualdade

Judit Fontela Baró
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL 2017-2021 DO CONVENIO COLECTIVO DE ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA 
E MÁRMORE

ACTA DA COMISIÓN PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA E 
MÁRMORE DE A CORUÑA

DATA: 31/03/2022
HORA: 17:00 h
LUGAR: SEDE CIG SANTIAGO DE COMPOSTELA
POLA REPRESENTACIÓN SINDICAL:
CCOO
  Oscar Cereijo Limeres
CIG
  Eduardo Sebio Molguero
UGT
  Santiago González Andión
POLA REPRESENTACIÓN PATRONAL:
  Ramón Alonso Vila
  Francisco J. Rodríguez del Río
  Juan F. Pego Becerra
  Francisco Javier Rey Álvarez

Reúnese a Comisión Paritaria do Convenio Colectivo Provincial de Elaboración e Instalación de Pedra e Mármore da 
provincia de A Coruña para dar cumprimento ao establecido no artigo20 do Convenio Colectivo Provincial 2017-2021. O 
presente acordo ten por obxecto a aprobación das táboas salariais revisadas e definitivas para o ano 2021, nos termos 
indicados no devandito artigo.

O incremento do Índice de Prezos ao Consumo (IPC) relativo ao período comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 
31 de decembro de 2021 foi do SEIS COMA CINCOCENTA POR CENTO (6,50%)

O artigo 20 establece o seguinte:

“Para o ano 2021 se o incremento do IPC alcanza ou supera o 2,50% , o incremento salarial será IPC Real + 0,3%.”

Por conseguinte procederá a aplicación da revisión salarial consistente nunha porcentaxe do SEIS COMA OITENTA POR 
CENTO (6,80%) sobre as contías dos salarios pactados para o 2020.

As táboas salariais revisadas e definitivas do ano 2021 figuran no Anexo do presente acordo.

En canto ao pago dos atrasos as partes acordan o seguinte:

As empresas poderán prorratear os atrasos, en pagos mensuais iguais, dende o mes seguinte ao da publicación no 
Boletín Oficial da Provincia do citado presente acordo, ata o mes de decembro de 2022.

Autorizase a D. Francisco Javier Rey Álvarez, con DNI 33256373Y para que faga o rexistro da presente acta, e dos seus 
anexos.

Sen máis asuntos que tratar, levantase a sesión sendo as dezaoito horas da data enriba sinalada, asinando en confor-
midade a totalidade dos asistentes.

Marcos Zapata Díaz
ASOEMAR
DNI:

Eduardo Sebio Molguero
C.I.G.
DNI:

Francisco J. Rodríguez del Río
ASOEMAR
DNI:
 

Ricardo Santos Reiríz
CC.OO
DNI:

Juan F. Pego Becerra
ASOEMAR
DNI:

Santiago González Andión
UGT
DNI:

Francisco Javier Rey Álvarez
ASOEMAR
DNI:
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ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL 2017-2021 DO CONVENIO COLECTIVO DE ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA 
E MÁRMORE

TÁBOAS 2021 (6,8%) E ATRASOS

CATEGORIAS E CONCEPTOS Salario Base Plus de Asistencia
Plus de Distancia e 

Transp.
Salario Mensual Pagas Extras ATRASOS/ANUAIS

OFIC. ADMINISTRATIVO 1ª 1.230,99 203,02 213,73 1.647,74 1.230,88 894,84

OFIC. ADMINISTRATIVO 2ª 1.192,10 203,02 208,03 1.603,15 1.192,11 870,42

AUX. ADMINISTRATIVO  1.125,92 203,02 176,22 1.505,16 1.125,84 817,74

ENCARGADO GENERAL 1.458,26 203,02 244,96 1.906,24 1.472,97 1.039,24

DELINEANTE 1ª 1.279,86 203,02 228,34 1.711,22 1.279,75 929,41

DELINEANTE 2ª 1.186,04 203,02 225,54 1.614,60 1.185,92 875,37

JEFE TALLER 42,65 9,21 10,14 62 1.280,30 916,7

ENCARGADO DE OBRA 42,26 9,21 9,36 60,83 1.268,31 884,15

CAPATAZ 41,43 9,21 9,51 60,15 1.243,50 867,28

MODELISTA 42,43 9,21 10 61,64 1.273,28 892,5

ADORNISTA 42,94 9,21 8,29 60,44 1.277,41 883,23

OFICIAL 1ª DE OFICIO 41,39 9,21 10,81 61,41 1.242,24 876,76

OFICIAL 2ª DE OFICIO 39,72 9,21 8,07 57 1.192,22 825,26

AXUDANTE 39,36 9,21 6,49 55,06 1.181,47 807,6

PEÓN ESPECIALIZADO 38,66 9,21 5,06 52,93 1.160,38 781,83

PEÓN ORDINARIO 37,83 9,21 3,73 50,77 1.135,13 755,7

APRENDICES 24,74 9,21 1,77 35,72 742,67 515,3
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