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RESOLUCIÓ, de 30 de novembre de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de la construcció i 
obres públiques de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08001065011994). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de de la 
construcció i obres públiques de la província de Barcelona, signat el dia 4 de novembre de 2022, 
i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre; l’article 2.1.c) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuració del 
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08001065011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb comunicació a la Comissió Paritària. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Barcelona, 30 de novembre de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE LA CONSTRUCCIÓ I OBRES PÚBLIQUES DE LA 
PROVÍNCIA DE BARCELONA 
 
ACTA 02/2022 
 
Comissió Paritària 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Ignasi Puig (FEC), Alejandro Julian (FEC), Mercè Polo (FEC), Eva Liso (FEC) i Estanislau Codina 
(FEC). 
 
Representació social: 
 
Andreu Ogayar (CCOO), Carlos Del Barrio (CCOO), Silvia López (CCOO), Sergio Moran 
(CCOO), Juan Antonio Miñana (UGT), Lidia Garcia (UGT) i Juana Arenas (UGT). 
 
 
A la ciutat de Barcelona, essent un-quart d’onze del dia 4 de novembre de 2022, es reuneix en 
primera convocatòria, la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i 
obres públiques de la província de Barcelona, amb l’assistència dels senyors relacionats en el 
encapçalament. Compareixen en representació de cadascuna de les organitzacions que 
conformen la Comissió Paritària, i actuant de secretari, el senyor Jordi Altafaja. 
 
S’obre tot seguit la sessió de conformitat amb el següent, 
 
Ordre del dia establert: 
 
Com a primer punt de l’ordre del dia, es procedeix a tractar el procediment a seguir en les 
comunicacions a la Comissió Paritària de la finalització dels contractes adscrits a obra, recollits 
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en el apartat tercer de la Disposició addicional tercera de la Llei 32/2006, de 18 de octubre, 
reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció. 
 
Les parts acorden habilitar l’adreça de correu electrònic cpconstruccionbcn@gmail.com com 
adreça per fer les comunicacions de finalització de les obres a les que es refereix l’ apartat tercer 
de la Disposició addicional tercera de la Llei 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la 
subcontractació en el sector de la construcció, així com qualsevol altre comunicació recollida en 
el Conveni col·lectiu i/o en la legislació vigent. La gestió d’aquesta adreça de correu anirà a càrrec 
del secretari de la Comissió Paritària, si bé tindran accés les representacions sindicals i patronals 
que constitueixen la comissió paritària en els membres que aquestes designin. 
 
Com següent punt del ordre del dia, i degut a les darreres modificacions dutes a terme en la 
legislació laboral, ambdues representacions  
 
ACORDEN: 
 
- Que tot el tema de contractació vagi referit a allò que estigui establert en el Conveni General 
del Sector, fins que en el marc de la negociació col·lectiva provincial es duguin a terme les 
adaptacions necessàries. Per altre banda, a fi i efecte de facilitar les comunicacions de canvi 
d’obra per els contractes fixes adscrits a obra, s’adjunta com annex 1 de la present acta, model 
de proposta de recol·locació. 
 
Com tercer punt del odre del dia, es tracta la consulta dirigida en aquesta comissió per l’advocada 
Carla García sobre la interpretació del art. 23 del Conveni col·lectiu, referent a la manera 
d’efectuar el pagament del PlusTransport en els casos de treballadors contractats a temps 
parcial. 
 
Ambdues representacions acorden que el Plus Transport es retribueix per dia d’assistència a la 
feina, independentment de la jornada que realitzi el treballador. 
 
Com darrer punt, s’acorda autoritzar en el secretari, el senyor Jordi Altafaja Diví, perquè dugui a 
terme la seva presentació i registre davant de l'autoritat laboral competent, i posterior publicació 
en el diari oficial corresponent. 
 
Finalment i, no havent-hi més assumptes a tractar ni paraules demanades, s’aixeca la sessió, de 
la qual s’estén la present acta que, en mostra de conformitat, és signada per els assistents. 
 
(Continua en la pàgina següent)  

mailto:cpconstruccionbcn@gmail.com
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ANNEX I 
CLÀUSULA ANNEXA AL CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT ADSCRIT A OBRA 
(Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció Disposició 
addicional tercera, apartat 4.) 
 
A) Proposta de recol·locació  amb preavís de extinció (amb efectes del ___ de  ______________ de 20__), 
del contracte de treball per causes inherents a la persona treballadora (marcar la causa amb una X) 
 
 Inexistència d' obres a la província en la qual està vostè contractat. 
 
 Inexistència d' obres a la província en la qual està vostè contractat d' acord amb la seva qualificació 

professional, nivell, funció i grup professional una vegada analitzada la seva qualificació o possible 
requalificació. 

 
 La seva qualificació, fins i tot després d' un procés de formació o requalificació, no resulta adequada 

a les noves obres que té l' empresa a la mateixa província. 
 
 La seva qualificació, fins i tot després d' un procés de formació o requalificació, no permet la 

integració en les noves obres que té l' empresa a la mateixa província per existir un excés de 
persones amb la qualificació necessària per desenvolupar les seves mateixes funcions i que tenen 
prioritat sobre vostè. segons els criteris establerts a l' article 24 bis.5.b) del Conveni col·lectiu general 
del sector de la construcció 

 
B) Proposta de recol·locació efectiva 
 
1. Condicions essencials del lloc a l' obra, no recollides en el contracte de treball:  
 
Serà d'aplicació el calendari laboral de la província; el contracte de treball serà a temps _________ l'horari 
de treball serà el propi de l'obra. 
 
2. Ubicació de l'obra: l'obra es troba en la localitat de ______________, carrer de ___________________, 
nº ___. 
 
3. Data d’incorporació: la data d’incorporació serà el dia _____ de ____________  a les:__hores. 
 
4. Accions formatives necessàries per ocupar el lloc en la indicada obra: segons el que disposa l'apartat 2 
de l'article 24 bis del Conveni col·lectiu general del sector de la construcció, les accions formatives 
necessàries per ocupar el lloc en la indicada obra són les següents (marcar amb una X): 
 

No és exigible cap acció formativa per ocupar el nou lloc per disposar ja la persona treballadora de 
la formació adequada 
 
Formació en matèria de prevenció de riscos laborals: formació inicial de 8 hores lectives Formació 
en matèria de prevenció de riscos laborals: formació per lloc de treball o per ofici: 

  
 Formació per a responsables d' obra i tècnics d' execució: 20 hores lectives 
 
 Formació per a comandaments intermedis: 20 hores lectives 
 
 Formació per a administratius: 20 hores lectives 
 

 
En ______________, a ______ de ____________________ de 20___. 
 
Rebut:  de    de 20 
 
 
Signat.:     Signat.:  
L' empresa La persona treballadora 
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