Num. 16 21 enero 2023

SECCION QUINTA

Num. 322

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
Empresa Aperitivos y Extrusionados, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Aperitivos y Extrusionados, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aperitivos vy
Extrusionados, S.A., paralos afios 2021 al 2024 (c6digo de convenio 50100880012023),
suscrito el dia 29 de junio de 2021 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma (UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia
13 de mayo de 2022, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 10 de enero
de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 16 de enero de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD APERITIVOS Y EXTRUSIONADOS, S.A.
FABRICA DE EJEA DE LOS CABALLEROS (ZARAGOZA)

CAPiTULO |. — AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Partes signatarias

Articulo 2.° Ambito funcional

Articulo 3.° Ambito territorial

Articulo 4.° Ambito personal

Articulo 5.° Ambito temporal

Articulo 6.° Denuncia y prérroga

Articulo 7.° Compensacion y absorcién
Articulo 8.° Garantias personales

Articulo 9.° Vinculacién a la totalidad
Articulo 10.° Principio de no discriminacion

CAPITULO Il. — CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.° Definicion de las categorias profesionales
Articulo 12.° Movilidad y cambios de grupo funcional
Articulo 13.° Ingresos y periodo de prueba

Articulo 14.° Ascensos de categoria

Articulo 15.° Cese y liquidacion

Articulo 16.° Contrato de trabajo

CapriTuLO Ill. — JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 17.° Jornada laboral

Articulo 18.° Horas extraordinarias

Articulo 19.° Valor de la hora extraordinaria
Articulo 20.° Calendario laboral

Articulo 21.° Vacaciones

Articulo 22.° Licencias

Articulo 23.° Reduccién de jornada

Articulo 24.° Permisos para la preparacién al parto
Articulo 25.° Permisos por para el cuidado del lactante
Articulo 26.° Licencias para estudios

Articulo 27.° Formacion

Articulo 28.° Excedencias

CaPiTULO IV. — CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 29.° Igualdad de remuneracion por razén de sexo
Articulo 30.° Remuneracion

Articulo 31.° Remuneracion variable

Articulo 32.° Plus de penosidad, toxicidad, peligrosidad
Articulo 33.° Plus de nocturnidad

Articulo 34.° Pago de salario

Gratificaciones extraordinarias

CapPiTULO V. — BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 35.° Jubilacion parcial

CaPiTULO VI. — SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 36.° Higiene en los locales

Articulo 37.° Botiquin

Articulo 38.° Comedores

Articulo 39.° Capacidad disminuida

Articulo 40.° Vigilancia de la salud

Articulo 41.° Servicios e higiene

Articulo 42.° Proteccion de la maternidad

Articulo 43.° Ropa de trabajo
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CAPiTULO VI. — FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44.° Faltas

Articulo 45.° Clasificacion de faltas leves

Articulo 46.° Clasificacidn de faltas graves
Articulo 47.° Clasificacién de las faltas muy graves
Articulo 48.° Sanciones

Articulo 49.° Ejecucion de sanciones

Articulo 50.° Prescripcién

CaPiTuLO VII. — DE LA REPRESENTACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Articulo 51.° Derechos sindicales

Articulo 52.° Tablon de anuncios

Articulo 53.° Acumulacién de horas sindicales
Articulo 54.° Referencia a las normas

ANExo | LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ANEXO || COMISION PARITARIA

ANEXO Il TABLAS SALARIALES APEX, S.A.

ANExo |V PoLizA DE SEGUROS

ANEXO V PROCEDIMIENTO DE ACTUACION Y PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICO, ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

CAPITULO |
AwgiTo DE APLICACION

Articulo 1.° Partes signatarias.

El presente convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la direccion
de la empresa y de otra el comité de empresa.

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente le-
gitimacion y representatividad para la negociacién del presente convenio colectivo, al
amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.° Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales especificas de la empresa
Aperitivos y Extrusionados, S.A., dedicada a la fabricacion y comercializacion de Ape-
ritivos y Extrusionados.

Articulo 3.° Ambito territorial.

El presente convenio afectara al centro de trabajo ubicado en Ejea de los Caba-
lleros (Zaragoza).

Articulo 4.° Ambito personal.

Todas las materias recogidas en este convenio afectaran a todo el personal con-
tratado por la empresa en el centro de trabajo sito en Ejea de los Caballeros (Zarago-
za) cuyas funciones se realicen en los Departamentos de Produccion y Almacenes, en
puestos no administrativos, de organizacion o de direccion. Por tanto, exclusivamente
a aquellos trabajadores y trabajadoras cuya categoria laboral sea la de responsable
de seccion, oficiales/as, pedn/a y pedn/a en formacion.

Articulo 5.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma y su
duracién sera de cuatro anos, extendiendo sus efectos desde el 1 de enero del 2021
hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

Ambas partes acuerdan comenzar a negociar un nuevo convenio sobre junio 2024.

Articulo 6.° Denuncia y prérroga:

Este convenio quedara denunciado automaticamente a su vencimiento.

Articulo 7.° Compensacion y absorcién:

Las condiciones pactadas en este convenio son en su conjunto mas favorables
que las minimas legales. Por lo tanto absorberan y compensaran aquéllas que du-
rante su vigencia pudieran establecerse por disposicion obligatoria, las cuales uni-
camente tendran eficacia practica, si globalmente consideradas en su conjunto anual
superan el nivel total del convenio.
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Articulo 8.° Garantias personales.

Las condiciones pactadas se aplicaran en su totalidad sobre las que rigieran an-
teriormente, respetandose todas las mejoras econémicas anteriormente concedidas
por la empresa.

Si alguna persona tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en su con-
junto y en computo anual, fueran superiores a las que para otras de la misma cuali-
ficacion se establezcan en el convenio, se respetaran las de caracter estrictamente
personal y solamente para los trabajadores y las trabajadoras a quienes afecte.

Articulo 9.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico. A efectos de su practica
seran consideradas globalmente.

Articulo 10.° Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no dis-
criminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la
aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucio-
nales.

Seran nulas las érdenes de discriminar y las decisiones de la empresa que su-
pongan un trato desfavorable de los trabajadores y de las trabajadoras como reaccion
ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una acciéon administrativa o
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no dis-
criminacion.

CAPITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.° Definicién de las categorias profesionales.

El personal afectado por el presente convenio y que presta servicios en Aperiti-
vos y Extrusionados, S.A., quedara encuadrado en alguna de las siguientes catego-
rias profesionales:

A. RESPONSABLE DE MINIFABRICA:

DEPENDENCIA FUNCIONAL: RESPONSABLE Y AYUDANTE DE PRODUCCION.

FUNCIONES BASICAS:

Puesto/os al/os que reporta jerarquicamente: responsable de produccion y res-
ponsable de Planta.

—Puesto/os que le reportan jerarquicamente: Maquinistas y Operarios Produc-
cién

—Puesto/os al/os que reporta funcionalmente: En determinadas situaciones a
los responsables de las areas de calidad, RRHH, Seguridad y promocion a la salud
y/o mantenimiento.

—Puesto/os que le reportan funcionalmente: Técnicos de calidad, RRHH, Segu-
ridad y promocion a la salud y/o mantenimiento.

ORGANIGRAMA JERARQUICO/FUNCIONAL:

* Mision del puesto:

Responsable de todas las actividades ligadas al proceso productivo (Fabrica-
cion, Calidad y auto-mantenimiento) durante un turno de fabricacion. Debe garantizar
que el personal a su cargo cumple con el plan de produccion prevista durante su turno
acorde a los estandares de produccion, calidad y receta establecidos, con el objetivo
de minimizar costes y tiempos y asegurar la seguridad de las personas asi como el
orden y limpieza de las instalaciones.

FUNCIONES/TAREAS/RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Seguridad alimentaria:

» Garantiza el cumplimiento del Plan de Food Defense: colabora en la actuali-
zacion del mismo, y garantiza que todos los procesos/actuaciones bajo su mando,
cumplen con las normas de defensa alimentaria.

» Realiza las auditorias necesarias para garantizar el cumplimiento de los regis-
tros asociados a las lineas productivas bajo su mando en materia de:

> Registros de Limpiezas ( iniciales y/o intermedias de las lineas productivas)

> Registros de Orden y estado de los utiles de trabajo de las lineas de productivas.
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o Partes diarios de consumos y devoluciones.

> Plan de auto- mantenimiento de las lineas.

o Partes diarios de control de receta de proceso.

* Velar por la defensa alimentaria informando a su responsable superior de cual-
quier conducta sospechosa o indicio de posible sabotaje dentro de las instalaciones,
tanto de personal interno como de personal externo.

* PCC Compuestos polares: Colaborar con el Técnico de Calidad en produccion
en las medidas preventivas sobre el proceso para evitar que se alcance el limite legal
de compuestos polares. En caso de superarse el limite legal, colabora en la separa-
cion y retirada para destruccién de los productos elaborados con el aceite fuera de
control y del propio aceite.

» PCC Aditivos: Colaborar con el Técnico de Calidad en las medidas preventivas
sobre el proceso de aromatizacién para no superar el limite critico de aditivos. Si se
supera el limite critico, colabora en tomar medidas encaminadas a restablecer el con-
trol y en la separacion y retirada para destruccién de los productos con aditivos fuera
del limite legal.

* PCC Detector metales: En caso de superar el limite critico, se encarga de que
se realice la reparacion del detector y colabora en la separacién de la mercancia fabri-
cada desde el ultimo control conforme realizado y en su reenvasado o pase por el de-
tector de metales una vez reparado, o si procede, en la destruccién de la mercancia.

CALIDAD Y CALIDEZ DEL PRODUCTO:

» Organiza los recursos técnicos y humanos parar llevar a cabo los planes de
produccion garantizando que se respetan los estandares de calidad fijados para cada
cliente.

* Producto No Conforme: Garantiza y reporta el cumplimiento del Plan de accion
asociado a la eliminacion de cada input no conforme aportado por su Responsable.

* Indicadores Calidad (Reclamaciones + Inputs): Garantiza y reporta el cum-
plimiento del Plan de accién asociado a la eliminacién de cada reclamacién o input,
aportado por su Responsable.

» Asegura que todos los integrantes de su equipo estén informados de las in-
cidencias en materia de Calidad, Calidez y Productividad diariamente, asi como del
plan asociado del dia o semanal de mejora acordado con su Responsable.

CERTIFICACION ECOLOGICA:

* El responsable de MF en snacks sera el Responsable de hacer cumplir los
requerimientos aplicables por el estandar de certificacién ecolégica si lo hubiese esta
certificacion en los préximos afios.

SERVICIO AL CLIENTE:

« Cumple la correcta ejecucién de las directrices marcadas por su Responsable
en materia de planificacion.

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

» Colabora en el cumplimiento del presupuesto del departamento en base a:

—Revision diaria y semanal del Personal asociado a la planificaciéon a ejecutar y
en base al presupuesto a cumplir.

—Seguimiento de planes y grado de consecucién de:

> Revision semanal/mensual y ejecucion y reporte diario de las acciones de me-
jora sobre las desviaciones en las lista de materiales de los procesos productivos.

1. Realiza los repartos semanales de materiales en ERP, comprobando su co-
rrecta ejecucion.

2. Realiza los repartos diarios MOD en ERP, comprobando su correcta ejecucion.

3. Realiza los repartos semanales de los consumibles no sujetos a lotes de ma-
teria prima.

 Es informado, propone y pone en marcha las acciones consensuadas con su
superior para optimizar los resultados obtenidos diariamente y semanalmente para la
adecuada productividad de los recursos con el objetivo de minimizar tiempos y costes.

MEJORA CONTINUA:

» Supervisar y garantizar la realizacion acordada con su Responsable de las
mejoras continuas propuestas.

PERsONAS:

» Organiza y reasigna los recursos humanos disponibles, colaboradores, en fun-
cion de las necesidades.
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* Vela por que cada uno de sus colaboradores sepa lo que se espera de él, acla-
rando funciones, responsabilidades y fomentando la formacién continua.

* Mantiene un clima adecuado de trabajo contando con un equipo altamente
cualificado y motivado.

» Evalua al personal a su cargo preocupandose por contar con los mejores re-
cursos para la Compaidia, impulsando la promocion de los mejores asi como la reubi-
cacion (o despido) de los que no cumplen con las expectativas del puesto: evaluacién
del desempefio, despliegue y seguimiento de objetivos.

* Asegura que todos los integrantes del departamento al que pertenece poseen
la formacién adecuada para el buen desempefio de su puesto.

» Conoce los niveles de absentismo de su equipo, y emprende las acciones ne-
cesarias junto con su Responsable y el area de Recursos Humanos, para ajustarlo a
niveles optimos.

* Vela (y es ejemplar) por la correcta utilizaciéon de los Equipos de Proteccion
Individual por parte de sus colaboradores y personas que estén realizando trabajos
en su area de responsabilidad analizando Asimismo, coordinando y aportando solu-
ciones consensuadas con su responsable respecto a cualquier desviacion relativa a
temas de seguridad.

» Gestiona todas las necesidades personales de sus colaboradores (vacaciones,
ausencias, etc.,) comunicandoselo a su Responsable.

GENERALES:

» Cumplimiento de las Buenas Practicas de Higiene internas de la empresa.

» Cumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos laborales establecidas
por la empresa.

* Cumplimiento de las normas establecidas por la empresa para el correcto se-
guimiento de los estandares de certificacion que mantiene (IFS, RSPO, etc.)

INDICADORES DE MEDICION DE SU GESTION:

* Ratios y nominales.

> % de paradas

> OEE de lineas

> Acciones de mejora diarias/semanales.

* Indicadores de Seguridad:

> Accidentabilidad

o Absentismo.

* Liderazgo de sus equipos (maquinistas y operarios). Basado en:

o Elaboracién y traslado de objetivos. Revision y seguimiento de los mismos.

o Evaluacién del desempefio y plan de accion tras entrevista de evolucion.

> Seguimiento del plan de accién acordado en la evaluacion del desempefio.

» Seguimiento de planes y grado de consecucion de:

> Plan de formacion y desarrollo especifico de personal de fabrica. Flexibilidad
y especializacion.

> La ejecucion de los diferentes planes de RRHH, reduccién absentismo, jorna-
das reducidas, conciliaciones...

HITOS Y ENTREGABLES DE SU PUESTO:

* Reporte mensual de las acciones de mejora consensadas con su Responsable,
en sus lineas.

* Reporte mensual de cumplimiento de las auditorias internas para garantizar el
cumplimento e registros y recetas.

* Reporte mensual de las necesidades de mejora de sus lineas productivas en
aspectos fuera de su alcance ( para el estudio por parte de su superior)

* Plan de desarrollo especifico del personal de su turno. Matriz perfiles.

HERRAMIENTAS DE GESTION:

» Consumos, devoluciones y MOD (ERP)

* Reporte diario/semanal de produccién (Excel)

» Cumplimiento de la planificacién

» Seguimiento diario incidencias calidad.

FOROS DE PARTICIPACION Y DECISION:

 Control de produccioén diario.

* Reunién mensual con su Responsable.
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* Reunion cuatrimestral Plan de Gestion, de (director de Operaciones, responsa-
ble de MF, director de Produccion y Planificacion.)

Relaciones (puestos y motivos)

Internas: Todas las areas de la empresa.

Externas: Proveedores, subcontratas.

B. OficiAL/A

CATEGORIA PROFESIONAL: MAQUINISTA.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: ENCARGAD@ DE TURNO

FUNCIONES BASICAS:

MISION DEL PUESTO:

Llevar a cabo los procesos de utilizacion de materia prima, produccién, envasa-
do, encajado y paletizado garantizando que se cumple con los niveles de calidad y
receta establecidos. Realizacién de los controles oportunos, corrigiendo las posibles
desviaciones en caso de que se detecten en el menor tiempo posible y con los maxi-
mos niveles de productividad, notificando dichas incidencias a su responsable directo
y manteniendo en todo momento las instalaciones en perfecto estado de orden y
limpieza.

FUNCIONES/TAREAS/RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Funciones genéricas de maquinista:

* Montaje de linea y supervisién del correcto funcionamiento y limpieza de la
misma siguiendo las instrucciones del protocolo de arranque. Asegurarse de que la
linea esa libre de objetos extrafios antes de iniciar la fabricacion.

» Comprobar visualmente que la materia prima esta en condiciones 6ptimas para
su utilizacion (aromas, snacks, carton, film, etc.).

« Comprobar que los equipos y utensilios de produccion y los elementos de se-
guridad funcionan correctamente; en caso contrario informar al responsable de Mini
fabrica en ausencia del mismo se comunicara al director de Produccion.

» PCC Detector de metales: Realiza la vigilancia del detector de metales, pa-
sando con la frecuencia establecida los testigos por los detectores de metales de las
maquinas envasadoras que estan bajo su cargo. En caso de que dé fallo debe parar
la produccion y avisar inmediatamente responsable de MF.

 Realizar el llenado de aromas o sal siguiendo indicaciones del responsable de
MF, respetando tanto las normas establecidas (higiene, trazabilidad, dosificacion etc.)
como las Fichas Técnicas de los productos.

» Realizar los controles de calidad e inspecciones establecidos en el sistema
de calidad, garantizando que los productos fabricados cumplen con los estandares
establecidos.

» Cumplimentar los partes y registros correspondientes.

» Resolver cualquier incidencia que pueda afectar al correcto funcionamiento de
su linea a fin de mantener sin interrupciones el proceso de fabricacion, informando al
Jefe de turno o al departamento de Mantenimiento en caso de incidencias graves o
averias.

* Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo indicado para la linea.

» Coordinacion el seguimiento de la produccién planificada, entre maquinistas
envasado, extrusion y/o fritura. Coordinarse cuando se aproxima el final de la produc-
cion planificada, en caso de averias, ajustes de caudal, etc.

 Dejar el puesto de trabajo en perfecto estado una vez finalizado el turno, in-
formando al Maquinista del turno siguiente de cualquier incidencia relevante que sea
conveniente comunicar.

* Mantener el orden y limpieza de la zona de trabajo de la planta.

* Realizar tareas de limpieza de maquinaria, utensilios, suelos y lineas.

» Realizar el proceso de consumos y devolucién diarios de materias primas,
ingredientes y film: contar las cantidades a devolver, flejar, etiquetar y transportar los
palets de devolucién a la zona de intercambio de almacenes y rellenar los partes de
devolucién, segun el procedimiento establecido por la empresa (Esto cuando implan-
temos el sistema ERP)

* Velar por la defensa alimentaria informando a su responsable superior de cual-
quier conducta sospechosa o indicio de posible sabotaje dentro de las instalaciones,
tanto de personal interno como de personal externo.
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* En caso de pertenecer al equipo de emergencia y evacuacion de la empresa
garantizara la evacuacion de las personas en caso de emergencia (equipo de evacua-
cion) y/o controlara la emergencia (equipo de intervencion) y/o prestara los primeros
auxilios para los lesionados en una emergencia (equipo de primeros auxilios).

» Cumplimiento de las Buenas Practicas de Higiene internas de la empresa.

» Cumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos Laborales establecidas
por la empresa.

» Cumplimiento de las normas establecidas por la empresa para el correcto se-
guimiento de los estandares de certificacion que mantiene (IFS, etc.).

FUNCIONES ESPECIFICAS DE MAQUINISTA DE FRITO DE PELLET:

« Arrancar la freidora, controlar el cuadro de mando de la misma y solicitar aceite
para el llenado de la freidora cuando asi lo precisen los parametros de calidad.

* Preparar los pulmones de pellets controlando la cantidad de agua necesaria
para el correcto funcionamiento. Sustitucion del agua de la tolva cuando sea necesa-
rio.

» Controlar la entrada de pellet a la linea de produccién garantizando el flujo
continuo y adecuado para la linea de produccion.

» Bajo la supervision del departamento de calidad, supervisar las existencias
de sal/aroma en la linea, asi como su regulacién. Reponer dichas materias primas
siempre que sea necesario.

* Nivelar el grado de acidez del aceite segun los parametros dictados por calidad.

* Limpieza de los filtros de aceite de la freidora.

+ PCC Compuestos polares: Se encarga de tomar muestras de las freidoras a
su cargo con la frecuencia que se establezca y entregarlas al Técnico de Calidad de
turno.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE EXTRUSION:

» Arrancar la extrusora, controlar el cuadro de mando de la misma y solicitar
aceite para la mezcla llenado de la mezcladora cuando asi lo precisen los parametros
de calidad.

* Preparar los pulmones de maiz controlando la cantidad de agua necesaria para
el correcto funcionamiento. Sustitucion del agua de la tolva cuando sea necesario.

* Controlar la entrada de maiz a la linea de producciéon garantizando el flujo con-
tinuo y adecuado para la linea de produccion.

» Bajo la supervisiéon del departamento de calidad, supervisar las existencias
de sal/aroma en la linea, asi como su regulacion. Reponer dichas materias primas
siempre que sea necesario.

 Limpieza de la maquinaria y del horno

* Regulacion del horno de secado de producto, quemadores, llama y supervision
del mismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE MAQUINISTA DE ENVASADO:

 Realizar el cambio de bobinas de film y markem de forma manual.

« Verificacion de pesos de las multipesadoras.

« Verificacion del funcionamiento del detector de metales (dos veces en cada
turno y final de producciéon semanal), con la correspondiente verificacion del respon-
sable de MF.

» Controlar, revisar y limpiar los tubos formadores

» Control del peso, fecha de caducidad y lote de las bolsas de producto cada
hora (10 unidades). Registros de datos para posterior comprobacion por parte del
departamento de calidad.

* Revision y calibracion de pesadoras en el arranque, cambio de referencia y
comprobacién rutinaria, informando al departamento de mantenimiento en caso de
averia.

« Ajustar los parametros de la maquina (referencia a fabricar, fecha, lote, tamafio
de paquete...).

 Realizar los cambios oportunos en maquinaria y lineas segun planificacion.

« Dosificacion y verificacion de aromas siguiendo las fichas técnicas de los pro-
ductos.

Relaciones (puestos y motivos)

Internas: Equipos de produccién, logistica, calidad y mantenimiento.
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C. OriciaL/A

CATEGORIA PROFESIONAL: CARRETILLER@).

DEPENDENCIA FUNCIONAL: ENCARGAD@ DE TURNO

FUNCIONES BASICAS:

Cargar, descargar, transportar y ubicar materia prima y producto terminado den-
tro de las instalaciones. Surtir a las lineas y preparar los pedidos para las expedicio-
nes garantizando la calidad, optimizando tiempos y mimando los productos e instala-
ciones.

FUNCIONES/TAREAS/RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

* Llevar a cabo recuentos diarios/semanales/mensuales de distintos material y
materias primas, con el objeto de mantener el almacén cuadrado.

* Identificar los palets de las referencias que deben llevar etiqueta identificativa
con las etiquetas emitidas tras la EM (Entrada de Mercancia en RP), siguiendo las
normas definidas de identificacion.

» Conducir la carretilla con precaucion, respetando la seguridad de trabajadores
e instalaciones.

» Mantener la carretilla y terminal de radiofrecuencia en perfectas condiciones,
informando a su responsable ante cualquier incidencia.

* Mantener limpia y organizada la zona de trabajo.

* Colaborar en la realizacion de inventarios (anual o semestral) junto con el res-
ponsable de logistica. La frecuencia del mismo depende de las directrices marcadas
por la direccion de la compainia.

* Realizar la gestion de residuos peligrosos y no peligrosos que se generan en la
planta de produccién ubicandolos en los contenedores adecuados y gestionando su
retirada cuando sea necesaria.

 Ejecutar la recogida de los derrames y vertidos en su area de trabajo.

* Velar por la defensa alimentaria informando a su responsable superior de cual-
quier conducta sospechosa o indicio de posible sabotaje dentro de las instalaciones,
tanto de personal interno como de personal externo.

» En caso de pertenecer al equipo de emergencia y evacuacion de la empresa
garantizara la evacuacion de las personas en caso de emergencia (equipo de evacua-
cion) y/o controlara la emergencia (equipo de intervencion) y/o prestara los primeros
auxilios para los lesionados en una emergencia (equipo de primeros auxilios).

* Responsable de recibir, verificar y segregar en el almacén las materias primas
y el producto final segun el procedimiento establecido por la empresa con el fin de
cumplir con los estandares de certificacion que esta mantiene (IFS, etc.)

« Cumplimiento de las Buenas Practicas de Higiene internas de la empresa.

» Cumplimiento de las normas de Prevencién de Riesgos Laborales establecidas
por la empresa.

* Cumplimiento de las normas establecidas por la empresa para el correcto se-
guimiento de los estandares de certificacion que mantiene (IFS, etc.).

FUNCIONES ESPECIFICAS CARRETILLERO DE PRODUCTO TERMINADO:

» Suministrar (surtir) y transportar el producto terminado de las lineas de produc-
cion hasta el almacén, segun las ordenes emitidas por el terminal de radiofrecuencia.

* Preparar pedidos para los clientes segun las indicaciones de la orden de en-
trega.

» Realizar la carga de camiones, en aquellos que esté negociada su carga.

« Verificar y confirmar los datos y la ubicacién del producto terminado a través
del terminal.

FUNCIONES ESPECIFICAS CARRETILLERO DE MATERIA PRIMA:

» Recepcion (descarga) de materias primas realizando la verificacion de los ma-
teriales recibidos (comprobar la mercancia recibida junto con el proveedor con el al-
baran). Verificar que el embalaje y la codificacién son correctos.

» Ubicar las materias primas recibidas en el almacén segun la zona asignada
(zona de pelets, films, carton y aroma, etc.).

* Surtir las lineas de produccién de materias primas (cajas, films, aromas, sal,
pellets) segun lo indicado por el terminal de radiofrecuencia, a través de las drdenes
de fabricacion semanales emitidas por el departamento de produccion.
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« Verificar y confirmar los datos y la ubicacion de las materias primas entregadas
a las lineas de produccién a través del terminal. Ubicar las materias primas entrega-
das a produccién en la UA (Unidad de almacenamiento) para su posterior recogida por
parte de Maquinistas y Operarios de produccion.

» Recepcion de utillaje, consumible y uniformes, realizando la verificacion de la
mercancia (comprobar la mercancia recibida junto con el proveedor con el albaran).

» Ubicar la mercancia recibida en el almacén segun la zona asignada.

* Realizar la entrada de mercancias a través del sistema del vestuario y utillaje.
Gestion de los consumibles a través de Excel.

» Entrega de uniformes y EPIS en los dias y horarios fijado a todos los cola-
boradores de la empresa, previa entrega del justificante y autorizacién de Recursos
Humanos, en el caso de los uniformes (para los EPIS no es necesario autorizacion).
Asignar (picar) el vestuario o EPIS entregado a la persona que lo solicita.

» Coordinacion con el departamento de calidad para la toma de muestras de las
materias primas. Verificado la materia prima por parte de calidad, desbloquear las
materias primas.

Relaciones (puestos y motivos)

Internas: Todos los colaboradores de la empresa

Externas: Transportistas.

D. PE@N

CATEGORIA PROFESIONAL: PE@N DE PRODUCCION O ALMACEN

DEPENDENCIA FUNCIONAL: ENCARGAD@ DE TURNO Y MAQUINISTAS.

FUNCIONES BASICAS:

Llevar a cabo labores de inspeccién, envasado y etiquetado, alimentacion de
lineas, control de producto y apoyo a la produccién de manera que se garantice en
todo momento la receta de los productos, el orden y limpieza de las instalaciones y las
normas de seguridad y medioambiente marcadas por la compania.

FUNCIONES/TAREAS/RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

» Colocacion de las bolsas de producto en cajas, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas, verificando el nUmero de unidades, la calidad del producto y el correcto
envase de cada bolsa (numero de lote, peso, aire, etc.).

» Retirar de la linea de envasado las bolsas defectuosas que no cumplen con
los requisitos adecuados de envase. Deshacer las bolsas defectuosas para envasar
el producto de nuevo.

* Retirar las cajas de productos realizadas por la maquina formadora de bande-
jas y abastecer las lineas de envasado. En caso de no contar con maquina formadora,
montar las cajas de producto.

 Cerrar adecuadamente las cajas, colocarlas en el palet y/o box y pegar la eti-
queta correspondiente al producto fabricado. El producto se colocara en palets o box
en funcién del producto que se esté envasando.

« Comunicar a sus responsables cualquier incidencia que afecte a la linea de
envasado.

» Durante los cambios de producto, realizar con diligencia las tareas encomenda-
das de limpieza y preparacion de lineas. Realizar tareas de limpieza, tanto de suelos,
paredes y lineas.

» Durante los paros (averias, incidencias, etc.) colaborar en el etiquetado de
cajas u otras tareas que se le asignen.

* Realizar tareas de inspeccion visual de frita e inspeccion de cruda, si a lugar.

* Realizar tareas de embalaje y manipulacién de semielaborados y productos a
granel.

» Suministrar material de proceso y envasado a la linea, trasladandolo desde la
zona de intercambio. Entregar al maquinista la etiqueta del material (Cuando tenga-
mos el sistema ERP).

* Registrar en las plantillas proporcionadas el numero de palets elaborados fren-
te a los planificados, y los partes de produccién correspondientes en cada caso.

* Llevar a cabo la recoleccién de residuos, trasladandolos a las zonas asignadas.

* Velar por la defensa alimentaria informando a su responsable superior de cual-
quier conducta sospechosa o indicio de posible sabotaje dentro de las instalaciones,
tanto de personal interno como de personal externo.
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* En caso de pertenecer al equipo de emergencia y evacuacion de la empresa
garantizara la evacuacion de las personas en caso de emergencia (equipo de evacua-
cion) y/o controlara la emergencia (equipo de intervencion) y/o prestara los primeros
auxilios para los lesionados en una emergencia (equipo de primeros auxilios).

* Velar por la defensa alimentaria informando a su responsable superior de cual-
quier conducta sospechosa o indicio de posible sabotaje dentro de las instalaciones,
tanto de personal interno como de personal externo.

» Cumplimiento de las buenas practicas de higiene internas de la empresa.

» Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales establecidas
por la empresa.

» Cumplimiento de las normas establecidas por la empresa para el correcto se-
guimiento de los estandares de certificacion que mantiene (IFS, RSPO, etc.).

En el caso de los operarios de aromas.

» Cumplira con las normas establecidas en el Plan de control de alérgenos:

° Los sobrantes que puedan quedar de aroma sin gastar los guardaréa en su caja
original y se encargara de que esté debidamente cerrada antes de colocarla en los
palets de devolucién a almacén.

o Colocara las cajas de devolucion solo sobre el palet correspondiente a los
alérgenos que contenga el aroma.

> Se encargara de hacer las limpiezas profundas entre fabricaciones de produc-
tos que no tienen los mismos alérgenos declarados segun las instrucciones que tiene
a su disposicion.

o Utilizara diferentes batas segun el alérgeno que manipule para evitar la conta-
minacion cruzada.

Relaciones (puestos y motivos)

Internas: Todo el departamento de produccién

E. PE@N EN FORMACION

CATEGORIA PROFESIONAL: PE@N EN FORMACION

DEPENDENCIA FUNCIONAL: IGUAL QUE CATEGORIA PE@N.

FUNCIONES BASICAS:

Las mismas que el pe@N

En esta categoria estara todo el personal que se incorpora por primera vez a la
empresa con categoria de Pedn/a durante sus primeros doce meses de contrato en la
misma. Transcurrido este plazo, en una o varias etapas, si el/la trabajador/a continta
prestando sus servicios en la empresa pasa automaticamente a tener la condicion de
Peodn/a.

Articulo 12.° Movilidad y cambios de grupo funcional.

La movilidad funcional constituye una facultad del empresario que se efectuara
sin perjuicio de los derechos econdmicos del trabajador, entendiendo por tales la tota-
lidad de las prestaciones econémicas de la prestacion de servicios.

La movilidad funcional debera respetar la pertenencia del trabajador a su grupo
profesional y a lo dispuesto en el articulo 39 del E.T.

Articulo 13.° Ingresos y periodo de prueba.

Los contratos de trabajo estaran sometidos a un periodo de prueba que en nin-
gun caso excedera de tres meses.

Durante el periodo de prueba se tendran los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y al puesto que trabajo que se desempenia,
como si fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento
el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que haya sido con-
certado, computandose, en su caso, a efectos de antigliedad el tiempo de servicios
prestados en la empresa.

Articulo 14.° Ascensos de categoria.

El régimen de ascensos se sujetara en todo caso a la capacitacion de el/la tra-
bajador/a, que vendra dada por la experiencia, la formacién profesional y la evalua-
cion del desempefio, ajustandose el proceso a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion. Los ascensos se notificaran al comité de empresa.
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La empresa reservara un 2% de los puestos de trabajo para personas con disca-
pacidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Articulo 15.° Cese y liquidacion.

Al personal que cese en la empresa se le entregara una liquidacion de la totali-
dad de los emolumentos que le correspondan, con el debido detalle para que pueda
conocer con exactitud la naturaleza y cuantia de los diversos conceptos. El intere-
sad@ podra solicitar la presencia de un miembr@ del comité de empresa o delegad@
sindical.

L@s trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo con un plazo
minimo de quince dias de preaviso. De no cumplir el/la trabajador/ra dicha obligacion
de preaviso, no podra percibir la liquidacién por cese o dimision hasta la fecha en que
la empresa efectue el proximo pago a la generalidad del personal.

La empresa podra descontar de la nomina de liquidacion y finiquito el periodo de
preaviso no observado.

Articulo 16.° Contrato de trabajo.

En aplicacion de lo dispuesto en articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores
y, con excepcion de lo que se refiere a los contratos de relacién laboral especial de
alta direccion, la empresa entregara en el plazo de diez dias a la representacion de
los trabajadores y de las trabajadoras copia basica de los contratos laborales que
formalicen. La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras la firmaran a
su recepcion, a los efectos de que la empresa pueda acreditar que se ha producido
Su entrega.

ConTrATO TEMPORAL: El contrato de duracién determinada por circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos, regulado en n® 1 apartado b)
del articulo 15 del texto refundido del ET y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de di-
ciembre, podra tener una duracién maxima de doce meses en un periodo de 18 meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

CAPITULO llI
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 17.° Jornada laboral.

La jornada laboral anual de trabajo efectivo para los afios de vigencia sera:

—Periodo: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021: 1.792 horas anuales.

—Periodo: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022: 1.792 horas anuales.

—Periodo: 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023: 1.792 horas anuales.

—Periodo: 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024: 1.792 horas anuales.

En la jornada continuada los trabajadores tendran derecho a un tiempo de des-
canso denominado «el bocadillo» y con una duracién de veinte minutos en cada jor-
nada, ambas partes acuerdan que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada se realizara de lunes a viernes con caracter general
en turnos de mafana, tarde y noche que podran ser rotativos. Por causa de fuerza
mayor o por necesidades de fabricacion, se podra establecer la jornada de lunes a
sabado.

La empresa podra distribuir de manera irregular hasta el 8% de la jornada anual
de cada ano, respetando los descansos minimos diarios y semanales previstos por las
leyes. El personal debera conocer con un preaviso de cinco dias el dia y la hora de
prestacion de trabajo resultante de la aplicacion de dicha jornada irregular.

Articulo 18.° Horas extraordinarias.

Seran consideradas horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre
la jornada laboral establecida en el calendario laboral de la empresa.

Ante la situacién de paro existente y con el objeto de favorecer el empleo, las
partes firmantes de este convenio acuerdan reducir al minimo posible las horas ex-
traordinarias.

De acuerdo con ello se establecen los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales, supresion.

2. Horas extraordinarias por razén o prevision de siniestros, dafios excepciona-
les o riesgo de pérdidas de materias o productos, realizacion.
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3. Horas extraordinarias por circunstancias anormales en la estructura y organi-
zacion del trabajo (ausencia, cambios de turnos, operaciones excepcionales, periodos
de alta actividad, etc.), mantenimiento cuando no quepa contratacion de personal
eventual.

Articulo 19.° Valor de la hora extraordinaria.

En el supuesto de prestacion de servicios en horas extraordinarias el valor de
las mismas sera el siguiente:

a) Precio horas extraordinarias que se realicen de lunes a sabado: 60% de la
hora ordinaria.

a) precio horas extraordinarias que se realicen en domingo o festivos: 75% de
la hora ordinaria.

Las horas extras podran ser compensadas con horas de descanso a solicitud de
la persona trabajadora. La compensacion sera:

Lunes a viernes y sdbado mafana: 1,60 horas de descanso por cada hora extra.

Sabados tarde, domingos y festivos: 1,75 horas de descanso por cada hora
extra.

La fecha de compensacioén se determinara por acuerdo entre empresa y persona
trabajadora.

Articulo 20.° Calendario laboral.

El calendario de trabajo recogera las distintas formas de prestacion de servicios
en la empresa. En él se determinara la hora de inicio y final del tiempo de trabajo.

El Calendario se acordara anualmente entre la direccion y el comité de empresa
antes del 20 de diciembre del afio anterior y estara expuesto en el Tablon de Anuncios.

Articulo 21.° Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de al menos 22 dias
laborables retribuidos de vacaciones. El numero definitivo cada afio vendra definido
por los festivos marcados en el calendario laboral. Se consideraran dias laborables a
efectos de computo de vacaciones los que resulten de lunes a viernes.

Para el disfrute y distribucién de las vacaciones hay que tener en cuenta que se
deben garantizar las minimas necesidades de personal que la actividad continuada
en la empresa exige. Una vez garantizada esta existencia minima, la distribucién del
periodo vacacional se realizara del siguiente modo:

Los/as trabajadores/as tienen derecho a disfrutar un maximo de diez dias labo-
rables ininterrumpidos durante el periodo del 1 de junio al 30 de septiembre de cada
uno de los periodos de vigencia. Fuera de ese periodo estival, podran solicitar otro pe-
riodo vacacional de hasta cinco dias laborables. Ambos periodos deberan ser comuni-
cados a la empresa antes del fin del mes de febrero de cada afio para las vacaciones
estivales y con dos meses de antelacion para el resto, a fin de que la empresa pueda
ratificar dichas vacaciones. En caso de conflicto porque las vacaciones solicitadas por
los/as trabajadores/as no garanticen un minimo del 60% de personal de plantilla o no
aseguren que todos los puestos de oficiales/as, encargados/as de turno estan cubier-
tos para poder tener la fabrica en pleno funcionamiento, la eleccidon de vacaciones
sera por antigiiedad de entre |@s trabajador@s cuyas vacaciones entran en conflicto.

El resto de dias hasta alcanzar el total de vacaciones de cada afio, seran asig-
nados por la empresa debiendo comunicarlo al personal afectado con un minimo de
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute, salvo causa de fuerza mayor
o imprevista.

Los dias 24 y 31 de diciembre solo se trabajara en jornada de manana de 6:00 a
14:00 horas, y constara como un dia de vacaciones para quienes no trabajen.

Articulo 22.° Permisos y licencias.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute, previo
aviso y justificacion de las licencias retribuidas que la legislacion laboral reconozca en
cada momento. Adicionalmente disfrutaran de las siguientes licencias:

1. Durante seis dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos/as.

2. Durante cuatro dias naturales por enfermedad grave del conyuge o hijos/as.

3. Durante cuatro dias naturales en casos de hospitalizacién de hijos/as hasta 8
afios de edad, siempre que la hospitalizacion tenga una duracién de 24 horas o mas.
Si la hospitalizacion es de menos de 24 horas, el permiso se disfrutara por el tiempo
necesario con un maximo de 3 dias naturales.
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4. Durante 24 horas retribuidas al afio, para asistir a consulta médica o especia-
listas, o para acompafiamiento de hijos/as al médico especialista, previa justificacion
y siempre y cuando el horario de la consulta del especialista coincida con el horario
de trabajo del trabajador. Acompafamiento de familiares de primer grado al médico
especialistas se podra usar hasta 8 horas de las 24 horas.

El derecho al disfrute de los permisos y licencias a los que tenga derecho el/la
trabajad@r comenzara el mismo dia en que se produzca el hecho causante, indepen-
dientemente de que el dia fuera laborable o no, o al dia siguiente en el caso de que el
mismo dia en que se produjera este el trabajador ya hubiera completado su jornada
laboral.

En los casos recogidos en los puntos 1, 2 y 3 del presente articulo, cuando se
necesitase efectuar desplazamiento que exceda de 70 kildémetros del lugar de resi-
dencia, los permisos se ampliaran en un dia.

El resto de permisos segun establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.° Reduccién de jornada.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios, a una persona con discapacidad, tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeie actividad retribuida tendré derecho a una reduc-
cion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, de al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Articulo 24.° Permisos para la preparacion del parto:

Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto para la mujer embarazada, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 25.° Permisos por para el cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, de acuerdo con el articulo 45 d), las personas trabajadoras tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas al final de su baja por maternidad, preavisando a la empresa, esta acumulacion
sera de quince dias.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extender-
se hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 26.° Licencias para estudios:

Quienes deban presentarse a examen en un centro oficial, por razén de cursar
estudios o carrera profesional, solicitaran permiso no retribuido de la empresa, que
debera serles concedido por el tiempo necesario. Este permiso no sera retribuido.

Articulo 27.° Formacién:

Los planes de formacién se pondran en conocimiento del comité de empresa.

Articulo 28.° Excedencias:

Las personas afectadas por el presente convenio tendran derecho a las siguien-
tes excedencias:

VoLunTARIA: Podran solicitar excedencia voluntaria los/as trabajadores/as de la
empresa con una antigiedad en la misma de al menos un afno.

Son condiciones indispensables para la concesion:
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—Compromiso formal que durante el tiempo de excedencia, no se va a dedicar a
la misma actividad que en la empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia, ni
por cuenta ajena, cuyo incumplimiento sera causa de extincién de la relacion laboral,
con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los quince dias siguientes
a su prestacion y seran atendidas dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afos.

La persona excedente tiene reserva del puesto de trabajo durante el primer afio.
Si desea ejercitarlo debera solicitarlo dentro del periodo comprendido entre los 30
dias naturales anteriores a la finalizacidon de la excedencia, en caso contrario se en-
tendera que el trabajador renuncia a su relacion laboral con la empresa.

Forzosa: Dara lugar a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiedad de su vigencia y se concedera en quien concurran las siguientes condi-
ciones:

1. Solicitar la misma en el caso de eleccion o designacién para el desempefio de
un cargo publico, de caracter estatal, autondmico, municipal o comunitario, por medio
del proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter
general y que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando para estos mismos casos fuese designado para el desempefio de un
cargo publico, de caracter estatal, municipal o comunitario aprobado en Consejo de
Ministros y Organos de la Administracion respectiva publicado en los boletines oficia-
les/as correspondientes o mediante resolucion administrativa adecuada.

2. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
quienes, de acuerdo con sus respectivos estatutos, ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial, autonémico o estatal durante el ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos casos de suspension por ejercicio de cargo publico represen-
tativo a funciones sindicales de ambito provincial, autonémico o estatal, la reincorpo-
racion debera tener en el plazo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el
ejercicio, cargo o funcion.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR:

Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afos, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo segun el articulo
46.3 de E.T. El reingreso durante los dos o tres afios, dependiendo si es para cuidado
de un familiar o un hijo, es automatico y no supeditado a la asistencia de vacantes.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 29. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

La empresa estd obligada pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la natu-
raleza de la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Articulo 30.° Remuneracion:

Se entiende por esta los sueldos, salarios brutos anuales y diarios. Los impues-
tos y cargas sociales o cualquier otro tipo de deduccidn obligatoria que gravan en la
actualidad o en el futuro las retribuciones del personal, seran satisfechos en el modo
y forma por quien corresponda conforme a la Ley.
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El incremento del salario base para las categorias de Responsable de Seccién,
Oficial Ay Pe@n, para cada uno de los afios de vigencia sera el siguiente:

—Periodo 1 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2022: 1% de incremento.

—Periodo 1 de enero 2023 al 31 de diciembre del 2023: 1% de incremento.

—Periodo 1 de enero 2024 al 31 de diciembre del 2024: 1% de incremento.

La categoria de Pe@n tendra un incremento de salario base para el periodo que
se detalla:

—Periodo 1 de enero 2021 al 31 de diciembre del 2021: 2% de incremento

Articulo 31.° Remuneracién variable:

El personal con categoria de Jefe@ de Seccién/Encargad@ afectado por este
convenio percibira a partir de 2021 un plus de 1.500 euros por empleado y afio si se
ha logrado el 100% de cumplimiento de al menos 3 de los 5 objetivos relacionados
con la calidad, la eficiencia, la productividad, que la direccion de la empresa, junto
a la direccion de Planta establezcan para cada semestre. Dicho plus sera abonado
semestralmente en la nédmina de junio y diciembre

El personal con categoria de Maquinista/Oficial@ afectado por este convenio
percibira a partir de 2021 un plus de 1.200 euros por empleado y afio si se ha logrado
el 100% de cumplimiento de al menos 3 de los 5 objetivos relacionados con la calidad,
la eficiencia, la productividad, que la direccion de la empresa, junto a la direccién de
Planta establezcan para cada semestre. Dicho plus sera abonado semestralmente en
la ndmina de junio y diciembre

El personal con categoria de Operari@ afectado por este convenio percibira a
en 2021y 2022 un plus de 400 euros y en 2023 y 2024 sera de 500euros por emplea-
do y afo si se ha logrado el 100% de cumplimiento de al menos 3 de los 5 objetivos
relacionados con la calidad, la eficiencia, la productividad, que la direccion de la em-
presa, junto a la direccién de Planta establezcan para cada semestre. Dicho plus sera
absorbido si el SMI es incrementado por el Gobierno y ser ira reduciendo pudiendo
quedar anulado en funcién del SMI. Dicho plus sera abonado semestralmente en la
némina de junio y diciembre.

Dichos objetivos se comunicaran al comité de empresa y a todos los emplea-
dos en el mes anterior al inicio del semestre. Igualmente se comunicara el resultado
obtenido sobre los mismos al menos trimestralmente y el semestral, antes del fin de
julio para el semestre enero-junio y de enero del afio siguiente, para el periodo de
julio-diciembre, liquidandose, en caso de logro, en las nédminas de julio y enero res-
pectivamente.

ADRO D A DO A ABR A AD O ABA RO
CAMPO MEJORA INDICADORES 2020
PRODUCTIVIDAD RATIO kg / persona dia 165

LOGISTICA TS Fabrica 98%
CALIDAD N° Reclamac 15 0

Afo a afio se revisaran los indicadores.

Articulo 32.° Plus de penosidad, toxicidad, peligrosidad:

Si alguno de los trabajos desarrollados en la empresa es calificado por los Juz-
gados de lo Social como penoso, peligroso o téxico, la empresa realizara todas las
acciones necesarias y posibles para eliminar o reducir las condiciones que son causa
de dicho plus. Mientras persista tal calificacién el trabajador percibira un Plus cuya
cuantia sera del 10% del salario base de su categoria, desde el momento en que se
catalogue el puesto por los Juzgados de lo Social hasta que se corrija dicha situacion.

Articulo 33.° Plus de nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio que trabaje entre las 22:00 y las
6:00 horas percibira un plus de nocturnidad consistente en el 25% del salario base
diario. Este plus solo se percibira en el caso de que el trabajador preste servicios de
forma efectiva las ocho horas comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas, calculan-
dose este de forma proporcional en el caso de que la prestacion de servicios no se
realice durante el turno completo de 22:00 a 6:00 horas.
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Articulo 34.° Pago de salario:

Los salarios se haran efectivos por medio de transferencia bancaria, por mes
vencido y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la terminacion del mes a cuyo
pago corresponda.

Las horas extraordinarias se cerraran al objeto de poder confeccionar las némi-
nas con antelacion necesaria para ello, que en ningun caso excedera de doce dias,
acumulandose los dias no incluidos en el mes siguiente.

Gratificaciones extraordinarias

El personal afecto por este convenio, percibira tres gratificaciones de caracter
extraordinario, julio, Navidad y beneficios, consistentes cada una de ellas en treinta
dias de Salario base y ad personam (en aquellos trabajador@s que lo tengan a la
firma del presente convenio). La empresa para su devengo podra prorratearlas por
meses.

CAPITULO V
BENEFCIOS SOCIALES

Articulo 35.° Jubilacion parcial.

Las personas trabajadoras que soliciten acceder a la jubilacién parcial, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y que
acrediten las condiciones establecidas en el articulo 1 de Real Decreto-ley 20/2018,
de 7 de diciembre (por el que se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022 la regu-
lacién de la modalidad de jubilacion parcial con contrato de relevo vigente con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto), podran acceder a
la jubilacién parcial siendo esta decision vinculante para la empresa, siempre que se
comunique por parte de la persona trabajadora con una antelacion minima de treinta
dias naturales respecto a la fecha en que solicite el paso a la jubilacién parcial.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 36.° Higiene en los locales.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambientes adecua-
dos, disponiendo de medios para mantenerlos limpios, siendo obligacién de los traba-
jadores respetar las normas que a tal efecto dicte la direccion de la empresa.

Articulo 37.° Botiquin.

La empresa dispondra de un botiquin en un lugar accesible para todo el personal
de la plantilla. Este botiquin se mantendra en perfecto estado y con los utensilios y
efectos necesarios para realizar una primera cura de urgencia.

Articulo 38.° Comedores.

En materia de comedores la empresa habilitara un local que retna las condicio-
nes minimas en lo dispuesto en la legislacion vigente. Asimismo este comedor estara
dotado de mesas, sillas y horno microondas al efecto de que se puedan ser utilizados
por los/as trabajadores/as de la misma.

Articulo 39.° Capacidad disminuida.

Quienes por accidente de trabajo o enfermedad profesional, sufran reduccion
de sus facultades fisicas o intelectuales que dé lugar a una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar los puestos mas adecuados, en relacion con las con-
diciones que existan en la empresa. En estos casos el salario que le correspondera
en su nueva categoria sera asignado a tal categoria profesional.

Articulo 40.° Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los/as trabajadores/as la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, previo consentimiento
de el/la trabajador/a.

De este caracter voluntario solo se exceptuan, previo informe de la represen-
tacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
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condiciones de trabajo sobre su salud, o para verificar si su estado de salud puede
constituir un peligro para ella misma o para las demas personas relacionadas con la
empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion en relacion con la protec-
cion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menos molestias al trabajador y que sean proporcionales al
riesgo.

Los gastos médicos que ocasione esta revisidon correran a cargo de la empresa
y se realizara esta dentro de la jornada de trabajo o abonando la empresa el tiempo.

Articulo 41.° Servicios e higiene.

El centro de trabajo dispondra de abastecimientos suficientes de agua potable
asi como cuarto de vestuarios dotado de taquillas y aseos y servicios suficientes, di-
ferenciados y adecuados a las necesidades de cada sexo.

Articulo 42.° Proteccién de la maternidad.

La evaluacion de los riesgos en la empresa deberd comprender la determina-
cion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas traba-
jadoras se estara a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 43.° Ropa de trabajo.

La empresa garantizara siempre un minimo de stock.

La empresa proporcionara dos vez al afio (invierno y verano) las prendas de
trabajo adecuadas, atendiendo a las caracteristicas personales, a las del puesto de
trabajo o a las actividades que realicen. Las prendas que se entregaran se especifican
a continuacion:

—2 pantalones.

—2 camisetas.

—1 prenda de abrigo.

—1 cofia.

La empresa entregara el calzado adecuado para cada puesto de trabajo.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44.° Faltas.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o des-
conocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones le-
gales en vigor y, en especial por el presente pacto.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia en leves, graves y
muy graves.

Articulo 45.° Clasificacion de faltas leves.

1. De 1 a 2 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justifi-
cacion y cometidas dentro del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad labo-
ral transitoria o la razén de la falta de trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias producido.

6. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones, o ver
imagenes en cualquier tipo de dispositivo, siempre que sean ajenos a la actividad.

7. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados por la norma IFS.
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8. De 1 a 2 incumplimientos en el afio de la normativa de seguridad e higiene
propia de una empresa de alimentacién, reflejada en las normas de calidad de las que
la empresa sea poseedora.

9. No utilizar para el trabajo los medios que la empresa ha puesto a su disposi-
cion, sino otros, incluida la ropa de trabajo.

Articulo 46.° Clasificaciéon de faltas graves.

1. De 3 a 5 faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo. Esta falta in-
cluye también la prolongacién por encima de lo acordado de los tiempos de descanso.

4. Entregarse a juegos o distracciones durante las horas de trabajo, sean estos
de la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, tarjeta de
control o cualquier otro medio.

6. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia o incendio de las instalaciones o
mercancias, podria ser considerada como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso
propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de
trabajo, sin oportuno permiso.

8. La ocultacion de hechos o faltas que se hubiese presenciado, siempre que
ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes/as
cualquier anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

9. La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio
para la empresa.

10. La embriaguez o acudir al trabajo bajo los efectos de drogas

11. La desobediencia a 6rdenes de superiores. En caso de que se derive per-
juicio para el trabajador, la empresa o para un tercero sera calificada como falta muy
grave.

12. De 3 a 5 incumplimientos en un afio de la normativa de seguridad e higiene
propia de una empresa de alimentacién, reflejada en las normas de calidad de las que
la empresa sea poseedora.

13. Acumular mas de tres faltas leves en el periodo de un afio

14. La desobediencia a las instrucciones recibidas y el incumplimiento de las
obligaciones laborales. Si reiterada la instruccion o la advertencia fuese por segunda
vez desatendida o sin ser reiterada, se produjese perjuicio a la empresa o compafie-
ros o riesgo cierto de accidente se calificara de muy grave.

Articulo 47.° Clasificacion de las faltas muy graves.

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacion mas de 5 faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de treinta dias naturales y/o 10 faltas no justificadas en un periodo de 180
dias naturales.

En caso de que las faltas de asistencia, lo constituya el faltar al trabajo 2 dias,
sin causa justificada durante un periodo de treinta dias y/o 3 durante un periodo de
180 dias.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus compafieros o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del
centro de trabajo o actuando de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la em-
presa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona en los lugares de trabajo o
dependencias de la empresa.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.
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8. Originar frecuentes o injustificadas riflas y pendencias cualquier persona en
los lugares de trabajo o dependencias de la empresa.

9. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase perjuicio para la empresa o para el resto de la plantilla o de un tercero.

10. Fumar fuera de los recintos sefialados por la empresa.

11. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeio del trabajo. Entre otras se considera transgresién de la buena fe
contractual la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios a la sa-
lida del trabajo cuando asi se solicitare, con las garantias establecidas en el Articulo
18 del Estatuto de los Trabajadores.

12. La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento normal o pactado
en el trabajo.

13. Mas de cinco incumplimientos en un afio de la normativa de seguridad e
higiene propia de una empresa de alimentacion, reflejada en las normas de calidad de
las que la empresa sea poseedora.

14. Acumular mas de tres faltas graves en el periodo de un afio

15. Acoso psicolégico (mobbing), acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Se informara a la representacion legal de los trabajadores de todas las faltas
muy graves que acaezcan en la empresa.

Articulo 48.° Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, segun las faltas cometidas
son las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo: Uno a dos dias.

2. POR FALTAS GRAVES:

Pérdida del derecho para elecciéon del turno de vacaciones para el siguiente
periodo vacacional.

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3. POR FALTAS MUY GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

DesPipo:

Todas las faltas anteriormente descritas tienen caracter enunciativo y no limita-
do, estando en lo no previsto, sujetas a la legislacién laboral vigente.

Articulo 49.° Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutadas desde que se dicten en el pla-
zo de seis meses desde su comunicacion, sin perjuicio del derecho que le correspon-
da al sancionado a reclamar ante la jurisdiccion competente.

Articulo 50.° Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimien-
to de su comision, en todo caso, a los seis meses de haberla cometido.

CAPITULO VI
DE LA REPRESENTACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Articulo 51.° Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todas las personas a sindicarse libremente,
admitira que los/as trabajadores/as de un sindicato puedan celebrar reuniones previa
notificacién a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informacion fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la empresa.

No se podra condicionar el empleo a la afiliacién o no a un sindicato. Tampoco
despedir o perjudicar de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion en el centro de trabajo, siempre que
se distribuya fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso el ejercicio de tal
practica pudiera impedir el desarrollo del proceso productivo.
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El comité de empresa dispondra de un sello para recibir y comunicar los docu-
mentos de la Representacion de los Trabajadores y de las Trabajadoras, el cual estara
a disposicion del presidente/a o secretario/a.

También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a
la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las me-
didas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del
mismo.

Articulo 52.° Tablon de anuncios.

La empresa facilitara la colocacién de un tabléon de anuncios en el que los sin-
dicatos debidamente implantados en la misma podran insertar informacion y comuni-
caciones.

Articulo 53.° Acumulacién de horas sindicales.

Quienes integren el comité de empresa dispondran del crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determine, haciendo un uso responsable y real de las
mismas.

Por lo que respecta a la acumulacién de las horas sindicales, y en cuanto a
las personas que representen a una misma central sindical, podran cederse hasta el
100% de las que a cada una correspondan en favor de una de ellas o varias. La acu-
mulacién sera notificada a la direccidn de la empresa con una antelacion de al menos
diez dias.

Se reconoce a los/as delegados/as sindicales, segun atribuye la LOLS, desde el
momento que la plantilla alcance los 150 trabajadores/as.

Articulo 54.° Referencia a las normas.

Para todo aquello no recogido en los Articulos anteriores se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores. Ley Organica de Libertad sindical y demas normas
legales vigentes.

ANEXO |
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

El desarrollo de esta materia en el seno de este convenio colectivo debe basarse
en tres aspectos fundamentales:

El disefio de una politica preventiva que garantice una adecuada proteccion de
la salud y seguridad de los/as trabajadores/as de Aperitivos y Extrusionados, S.A.,
partiendo de la realidad existente en las diferentes secciones para afrontar las defi-
ciencias de desarrollo reglamentario de la actual Ley.

La garantia de una participacion efectiva de los/as trabajadores/as a través de
sus representantes, tanto en la prevencion como en la eliminacion de riesgos.

Asegurar una mejor aplicacion de la normativa en el seno de la empresa.

Por lo tanto, para desarrollar estos tres aspectos fundamentales las partes fir-
mantes de este convenio colectivo la adopcidn de las siguientes medidas:

1. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud, asi como el disefio y aplicacion
de planes y programas de actuacion preventiva con la participacion de la representa-
cion de los trabajadores y de las trabajadoras.

2. Realizar la evaluacion de riesgos que no sean evitables en los puestos de
trabajo, determinacién de las prioridades en las medidas preventivas mas adecuadas
en colaboracion con la representacion de los trabajadores y de las trabajadoras y
vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as respecto de los riesgos especificos
derivados de la actividad del puesto de trabajo.

3. La eliminacién de los riesgos como consecuencia de los puestos de trabajo
considerado como toxico y peligroso, los pluses han de ser una medida transitoria
hasta la supresién del riesgo, pero no impedimento para su reduccion.
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ANEXO Il

Se crea la comision paritaria del convenio que estara formada por los miembros
que componen la comisién negociadora del presente convenio, incluidos los asesores
que estos designen.

1.° FUNCIONES DE ESTA COMISION PARITARIA

Las de arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos de co-
mun acuerdo por ambas partes en asuntos derivados del convenio. Las de mediacion
y conciliacién en los conflictos individuales o colectivos que les sean sometidos.

Las de aplicacion e interpretacion auténtica del convenio colectivo y de conjunto
de los acuerdos, de conformidad con el apartado 3 del articulo 91 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores: «En los supuestos de conflicto colectivo relativo a
la interpretacion o aplicacién del convenio debera intervenir la comision paritaria del
mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los
procedimientos no judiciales a que se refiere el apartado anterior o ante el érgano
judicial competente.»

Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos, vigilando el cumplimiento de
lo pactado y estudiando la evolucién de las relaciones entre las partes, para lo cual
estas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su aplicacion.

Las partes se comprometen a abordar a través de la comision los problemas de
productividad, absentismo, pluriempleo, horas extraordinarias y expedientes de crisis.

Con mero caracter enunciativo, podran ser funciones de la comisién el estable-
cimiento de criterios unificados sobre normativa laboral, el estudio y la canalizacién
de los problemas de indole social y/o las funciones de mediacién y recomendacién en
caso de conflicto colectivo a instancia de las partes interesadas.

2.° ACUERDOS:

Los acuerdos que alcance la comision paritaria en cuestiones de interés general
se consideraran parte del presente convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

3.° REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO:

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el apartado 1.° cuando le sea requerida su intervencion.

b) Cudérum. Se entendera validamente constituida la comision cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.

c) Inicio del procedimiento. Cualquiera de las partes discrepantes acudira a la
comision paritaria a fin de someter a su criterio las discrepancias, formulando las
alegaciones y presentando las pruebas que considere oportunas y resefiando con cla-
ridad los términos del desacuerdo. Si la personacion fuera de una sola de las partes,
la comision invitara a la otra parte a personarse, formulando las alegaciones y presen-
tando las pruebas que estime oportunas, durante el plazo de seis dias. Personadas
las partes o caducado el derecho a hacerlo, la comision paritaria emitira su dictamen
en el plazo sefalados en el apartado d) siguiente.

Si cumplido el término de veinte dias la comision no se ha reunido, el efecto sera
el siguiente: se entendera agotada la intervencién de la comision paritaria, pudiendo
el interesado ejercitar las acciones que considere oportunas.

d) Resoluciones, acuerdos o dictamenes. Con caracter general, la comision pa-
ritaria contara con un plazo de veinte dias para emitir su acuerdo, resolucioén o dicta-
men. Este plazo se reducira a siete dias en caso de que la materia a tratar verse sobre
lo sefialado en el articulo 82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(inaplicacion de condiciones de convenio).

e) Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier
caso, el voto favorable del 60% de cada una de las representaciones.

f) Documentacion. De cada sesion se levantara acta, que sera firmada por quie-
nes hagan de secretarios y un representante de cada parte.

g) Domicilio. A efectos de notificaciones y convocatoria se fija el domicilio de la co-
mision paritaria en los locales de la empresa sitos en Ejea de los Caballeros (Zaragoza).
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4.° SOMETIMIENTO:

Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria. Las partes se obligan a
someter a la comision paritaria todas las cuestiones de interés general que se sus-
citen con caracter previo a cualquier accion judicial o administrativa, sin perjuicio del
ejercicio posterior de los derechos colectivos. En todo caso, debera negociarse bajo
el principio de buena fe.
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ANEXO Il
Tablas salariales Aperitivos y Extrusionados, S.A.

Periopo 1 be ENERO DE 2021 31 pE DICIEMBRE DE 2021:

CATEGORIAS S.BASE| C.PTO Bto. Mes | Bto.Ano

RESPONSABLETURNG | RESPONSABLEDE TURNO 94667 150,00 1.333,34| 16.000,05
MAQINISTA/OFICIAL INISTA/ = 960 75,00 1.275,00| 15.300,00

- OPERARI@ 904,4 | 1.130,50| 13.566,00
orEARe LIMPIADOR@ 904.4 1.130,50| 13.566,00
P.FORMACION P.FORMACION 886,67 1.108,34| 13.300,05

Aquellas personas que tengan, a la firma del presente convenio, un salario su-
perior al marcado para su categoria profesional, tendran por el importe restante un
Complemento de puesto absorbible.

ANEXO IV

Poliza de seguros

La empresa Apex, S.A., mantendra en vigor una pdliza de seguros global, a favor
de los trabajadores afectados por el presente convenio y que cubrira las contingencias
en los casos de Muerte derivada de accidente laboral o enfermedad profesional e
Incapacidad derivada de accidente laboral o enfermedad profesional y que seran las
siguientes:

—Para el periodo 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre del 2024: 27.500 euros.

ANEXO V

Procedimiento de actuacion y prevencién del acoso psicolégico,
acoso sexual o por razén de sexo

La empresa dispone de procedimiento frente al acoso.

ANEXO VI

Cualquier modificacion legal que mejore el contenido de este convenio sera de
aplicacion a partir del momento de su publicacion.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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