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SERVICIOTERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y Acta de acuerdo del calendario laboral 2023 para el Convenio Colectivo de Construccion, Obras Publicas
e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellon, Cédigo 000525011973

Resolucion

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el Sector de las Indus-
trias de Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellon, codigo 12000525011973, relativo al calendario
laboral para el ano 2023, presentado en esta DireccionTerritorial en fecha 19 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre,
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y de acuerdo con las competencias
legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castell6 de la Plana a 10 de enero de 2022
DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOYTRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA

Acta de la Reunidn 2/2022 de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién,
Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén.

ACTA

En Castellon de la Plana, siendo las once horas del dia 27 de octubre de 2022 en los locales de la Asociacion Provincial de Empresas
de la Construccién de Castelion (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castelldn se retinen los representantes por la parte empresarial de la
Asociacion Provincial de Empresas de la Construccion de Castellon (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién Gene-
ral deTrabajadores, FICA indUstria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, para proceder a confeccio-
nar el Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccidn, Obras Publicas e Industrias
Auxiliares de la Provincia de Castellon para el ano 2023.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora formada por los
siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL
D. David Ruiz Sanchez

D. Javier Segarra Sanchez

D. Carlos Gomis Pastor

POR LA REPRESENTACION DE LOSTRABAJADORES
D. José Vicente Sdez Giménez (CCOO-Habitat)

D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat)

D. José Luis Ejarque Aznar (CCOO-Habitat)

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA)

Dna. Natividad Morilla Garcia (UGT-FICA)

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA)

ACUERDAN
1°.- La jornada anual méxima sera de 1.736 horas para el afno 2.023, en aplicacion del Convenio Nacional del Sector de la Construccién.

A efectos de determinar los dias no laborables del ano 2.023 para asegurar el cumplimiento de la jornada maxima anual y salvo
pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente convengan para el afno 2.023, sin perder su
caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consi-
deraran como no laborables los siguientes dias:

2 de enero

6 de abril

30 de junio

13 de octubre

7,26, 27,28 y 29 de diciembre

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que pactar ese dia con la
empresa.

En todo caso se hace constar:
* Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
* Que la unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.
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* Que dentro de este limite las empresas, con sujecion al Art. 34 del Estatuto de losTrabajadores, pueden elaborar su propio calenda-
rio laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

® Que el acuerdo de esta Comision, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es aplicable para el supuesto
de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

e En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccion variase la jornada anual maxima para el aho 2023, se realizara
una revision del presente calendario para su adaptacion.

e Se faculta a D. Mariano Ugalde Romero con D.N.I. **.056.8** , para registrar la presente acta y el calendario laboral para el aho
2.023 en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha indicados, siendo
las once treinta horas.

Por CCOO-Habitat
D. José Vicente Saez Giménez

Por UGT-FICA
D. Guillermo Gargallo Badenes

Por APECC
D. David Ruiz Sanchez.



