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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y
publicacion del acta 7 de diciembre de 2022 , de la Comision Negociadora por
la que aprueba el calendario laboral y cuadro horario para el afio 2023 del

convenio colectivo del Sector de la Construcciéon y Obras Publicas (codigo nii-
mero 28001055011982).

Examinada el acta de 7 de diciembre de 2022, de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo del Sector de la Construccion y Obras Ptblicas, por la que aprueba el ca-
lendario laboral y cuadro horario para el afio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos; Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y con el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y deno-
minacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h)
del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir el acta de 7 de diciembre de 2022, asi como el calendario laboral y cua-
dro horario para el afio 2023, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en
este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose al
primer dia habil siguiente cuando el tltimo sea inhdbil.

Madrid, a 23 de diciembre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2023

EN REPRESENTACION SINDICAL
CCOO DEL HABITAT DE MADRID
ASISTENTES:

DON DAVID CASADO JIMENEZ
DONA MARIA JOSE CONDE LAZA
DON JAVIER GOMEZ OCHOA

DON ANTONIO MERCADO NUNEZ
DON DAVID JUAN PEREZ MARTINEZ
DON ANGEL RAMOS LOPEZ

UGT FICA MADRID

ASISTENTES

DONA MONICA ANGUITA SIMON

DON FERNANDO J. FERNANDEZ GAMINO
DON ANTONIO GUTIERREZ PEREZ

DON JUAN ANTONIO LORIDO NARCISO
DON EMILIO NOTARIO EXPOSITO

DON ALVARO RECIO MARTIN

EN REPRESENTACION EMPRESARIAL

ASISTENTES

DON FRANCISCO GARROTE DE MARCOS
DON JULIO GUALDA SUAREZ

DON FRANCISCO HERNANDEZ CORONADO
DON OSCAR MANGADO MUNARRIZ

DONA TERESA MANJON MANJON

DONA GUADALUPE MARISCAL ACOSTA
DONA PALOMA DE MIGUEL PENA

DON JOSE FELIX PALOMINO CANTARELLAS
DON JOAQUIN PEDRIZA BERMEJILLO

DON FRANCISCO RUANO TELLAECHE

DON GONZALO DE LA TORRE DiAZ

DON ISIDORO VALVERDE BALLESTEROS

En Madrid, siendo las 10:30 horas del dia 7 de diciembre de 2022, en el domicilio social de AECOM,
c/Principe de Vergara, 34-2.2 Dcha., se retne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector de Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en los
articulos 87 y 88 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la misma, por unanimidad de los asistentes
que constituyen mayoria absoluta y suficiente, han adoptado los siguientes:

ACUERDOS

2.- Constituir la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Construcciéon y Obras
Publicas de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.

2.- Aprobar el Calendario Laboral y Cuadro Horario para 2023, que se acompafia como Anexo a
este Acta, que sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

32.- Delegar en D. David Juan Pérez Martinez en representacion de CCOO del Habitat de Madrid, en D.
Juan Antonio Lorido Narciso en representacion de UGT FICA Madrid y en D. Francisco Ruano Tellaeche
en representacion de AECOM, la firma del Calendario Laboral y Cuadro Horario para 2023, asi como
Sus copias.

2- Autorizar al Presidente de AECOM, D. Francisco Ruano Tellaeche, para que presente
telematicamente el Calendario Laboral y Cuadro Horario para el afio 2023, que se aprueba, para
su inscripcion y posterior envio al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacion.

Y en prueba de conformidad con lo anterior, firman la presente Acta en el lugar y fecha anterior-
mente indicados.
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CALENDARIO LABORAL 2023

ENER FEBR MARZ ABR. MAYO JUN. JUL. AGOS SEPT OCT. NOV. DIC.
1 D 8h 8h S F.N. 8h S 7h 8h D F.N. 8h
2 8h 8h 8h D F.A. 8h D 7h ) 8h 8h S
3 8h 8h 8h 8h 8h S 8h 7h D 8h 8h D
4 8h S S 8h 8h D 8h 7h 8h 8h S 8h
5 8 h D D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h
6 F.N. 8h 8h F.A. S 8h 8h D 8h 8h 8h F.N.
7 S 8h 8h F.N. D 8h 8h 7h 8h S 8h 8 h®
8 D 8h 8h S 8h 8h S 7h 8h D 8h F.N.
9 8h 8h 8h D 8h 8h D 7h S 8h F.L. S
10 8h 8h 8h 8h 8h S 8h 7h D 8h 8h D
1 8h S S 8h 8h D 8h 7h 8h 8h S 8h
12 8h D D 8h 8h 8h 8h S 8h F.N. D 8h
13 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8 h® 8h 8h
14 S 8h 8h 8h D 8h 8h 7 h® 8h S 8h 8h
15 D 8h 8h S BB 8h S F.N 8h D 8h 8h
16 8h 8h 8h D N.LN.R. 8h D 7h S 8h 8h S
17 8h 8h 8h 8h 8h S 7h 7h D 8h 8h D
18 8h S S 8h 8h D 7h 7h 8h 8h S 8h
19 8h D D 8h 8h 8h 7h S 8h 8h D 8h
20 8h 8h F.N. 8h S 8h 7h D 8h 8h 8h 8h
21 S 8h 8h 8h D 8h 7h 8h 8h S 8h 8h
22 D 8h 8h S 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h
23 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h S 8h 8h S
24 8h 8h 8h 8h 8h S 7h 8h D 8h 8h D
25 8h S S 8h 8h D 7h 8h 8h 8h S F.N.
26 8h D D 8h 8h 8h 7h S 8h 8h D 8h
27 8h 8h 8h 8h S 8h 7h D 8h 8h 8h 8h
28 S 8h 8h 8h D 8h 7h 8h 8h S 8h 8h
29 D 8h S 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h
30 8h 8h D 8h 8h D 8h S 8h 8h S
31 8h 8h 8h 7h 8h 8h D
168 160 176 144 152 176 157 163 168 168 160 144
Total horas .. 1.936 S... Séabado FA.. Fiesta Autonémica
Vacaciones.. . 176 D. Domingo F.L.. Fiesta Local
Total .. .. 1.760 F.N. Fiesta Nacional N.L.N.R. ...... No Laborable no recuperable
Horas Efectivas ..... 1.736
Diferencia............ 2402

(1) Respecto a la jornada anual para el afo 2023 (1.736 horas de trabajo efectivo), se toma como referencia lo pactado para el afio
2022 y a tal efecto, las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias
14 de agosto, 13 de octubre y 7 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajadores, que
podran sustituirlos por cualquier otro dia.

(2) Igualmente se acuerda que la duracién de la jornada del 5 de enero sea de 7 horas, salvo pacto en contrario entre empresa y
trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Sin perjuicio de lo pactado este Calendario habra de reajustarse, en su caso, a lo que se acuerde en la negociacién colectiva
sectorial, respecto a la jornada anual para 2023.

(03/25.333/22)
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