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; NUMERO 6.212/22 tor de la Madera y Corcho de Granada y su Provincia, al
JUNTA DE ANDALUCIA objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO

Convenio colectivo del Sector de la Madera y Corcho,
calendario laboral 2023

EDICTO

Resolucion de 27 de octubre de 2022 de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo del Sector de la Madera y Corcho de la provincia
de Granada sobre CALENDARIO LABORAL PARA EL
ANO 2023.

VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo del Sector de la Madera y Corcho de la
provincia de Granada sobre CALENDARIO LABORAL
PARA EL ANO 2023, (con cédigo de convenio n®
18000265011982), adoptado entre la representacion de
los empresarios y la de los trabajadores, presentado el
dia 25 de noviembre de 2022 ante esta Delegacion Te-
rritorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 1 de diciembre de 2022.-El Delegado Terri-
torial, fdo.: José Javier Martin Canizares.

ASISTENTES

Asociacién Provincial de empresarios de la madera
de Granada

Adolfo Pérez Fernandez

Representacion Sindical:

Por U.G.T.:

Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz

Jesls Morales Garcia

Francisco Javier Lopez Delgado

Por CC.00.:

Maria Angustias Diaz Gémez

José Antonio Vigil Chacén

ACTA COMISION PARITARIA N21/22

En la Ciudad de Granada, siendo las 10,00 horas del
dia 26 de octubre de 2022, se retinen de forma telema-
tica las personas al margen relacionadas, miembros de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para el Sec-

* Tablas salariales ano 2022

* Calendario laboral para el sector de la Madera, co-
rrespondiente al aho 2023.

Reunidas las personas anteriormente relacionadas,
para desarrollar los dos puntos del orden del dia y des-
pués de diversas intervenciones por parte de la repre-
sentacién empresarial y sindical, se alcanzan los si-
guientes ACUERDOS:

Primero.- En relacion a las tablas salariales corres-
pondientes al ano 2022 incluidas en el Convenio de la
Madera y Corcho para Granada y su Provincia, publi-
cado en BOP el jueves 28 de julio de 2022, y una vez
analizadas las consultas realizadas a esta Comision Pari-
taria desde diferentes ambitos profesionales, tanto la
parte empresarial como la sindical, hacemos constar
que las mismas son correctas y se corresponden fiel-
mente con los acuerdos adoptados en el seno de la Co-
mision de Negociacion, del Convenio de la Madera y
Corcho anteriormente citado, al igual que el texto y con-
tenidos del resto de los articulos que componen dicho
Convenio Sectorial.

Segundo.- Se procede a la aprobacién y firma del Ca-
lendario Laboral del Sector de la Madera para el ano
2023, que queda adjuntado a la presente acta.

Las partes designan a Eva Maria Rodriguez Pérez
para que realice los tramites necesarios para el registro,
deposito y publicacién de este acuerdo ante la Autori-
dad Laboral de Granada.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA
MADERA DE LA PROVINCIA DE GRANADA, ANO 2023

ENERO (20 dias laborables).-

Lunes 2: Dia posterior del Domingo, dia de Afo
Nuevo, (Fiesta Nacional)

Viernes 6: Epifania del Senor (Fiesta Nacional)

FEBRERO (18 dias laborables).-

Lunes 27: Ajuste de Jornada

Martes 28: Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)

MARZO (23 dias laborables).-

ABRIL (18 dias laborables).-

Jueves 6: Jueves Santo (Fiesta Autonémica)

Viernes 7: Viernes Santo (Fiesta Nacional)

MAYO (21 dias laborables).-

Lunes 1: Dia del trabajo (Fiesta Nacional)

Martes 2: Ajuste de jornada

Miércoles 3: (Fiesta local) Dia de la Cruz

JUNIO (20 dias laborables).-

Jueves 8: Corpus Christi (Fiesta Local *)

Viernes 9: Ajuste de Jornada

JULIO (21 dias laborables).-

AGOSTO (21 dias laborables).-

Lunes 14: Ajuste de Jornada

Martes 15: Dia de la Asuncién de la Virgen (Fiesta Na-
cional)

SEPTIEMBRE (21 dias laborables).-

OCTUBRE (20 dias laborables).-
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Jueves 12: Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)
Viernes 13: Ajuste de Jornada

NOVIEMBRE (21 dias laborables).-

Miércoles 1: Todos los Santos (Fiesta Nacional)
DICIEMBRE (17 dias laborables).-

Miércoles 6: Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)
Jueves 7: Ajuste de Jornada

Viernes 8: Inmaculada Concepcion (Fiesta Nacional)
Lunes 25: Natividad del Senor (Fiesta Nacional)

Las fiestas locales son referidas a Granada capital, a
sustituir en cada localidad por las dos correspondientes
al municipio. En caso de que dichas fiestas locales coin-
cidan con las fiestas de convenio, éstas se trasladaran al
dia de caracter habil anterior o posterior.

En las fiestas locales, el trabajador disfrutara los dias
de fiesta que correspondan al municipio donde radique
el centro de trabajo (y no los del municipio de su domi-
cilio), salvo pacto en contrario empresa-trabajador.

En granada capital seré festivo (y no recuperable) el
viernes posterior a la festividad del Corpus Christi (es
decir, Jueves 8 de junio). En el resto de la provincia, por
mutuo acuerdo entre empresas y trabajadores, podra
trasladarse el 8 de junio al dia anterior o posterior labo-
rable de lafiesta local respectiva, que igualmente tendra
caracter de no recuperable.

Dicho calendario ha sido elaborado salvo error u omi-
sion, conforme a una jornada de 1752 horas anuales,
contemplandose 21 dias laborables de vacaciones, y
219 dias laborables.

i NUMERO 6.300/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO

Convenio colectivo de la empresa Entrecortinas, S.L.
EDICTO

Resoluciéon de 2 de diciembre de 2022, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ENTRE-
CORTINAS, S.L.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ENTRECORTINAS, S.L. (Con cédigo de Con-
venio 18100562012014), adoptado entre la representa-
cion de la empresa y la de los trabajadores, presentado
el dia 1 de diciembre de 2022 ante esta Delegacién Te-
rritorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 2 de diciembre 2022.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: José Javier Martin Canizares.

IV CONVENIO COLECTIVO DE ENTRECORTINAS, S.L.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Denuncia y prérroga del convenio.

Articulo 5. Comisién negociadora.

Articulo 6. Comision de interpretacion del convenio y
arbitraje.

Articulo 7. Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Igualdad de trato y de oportunidades en-
tre hombres y mujeres. Igualdad retributiva.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Articulo 10. Condiciones més beneficiosas: compen-
sacién y absorcion.

Articulo 11. Tramitacién del Convenio.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

Articulo 13. Sistema de clasificacion profesional.

CAPITULO IIl. - CONTRATACION Y PROMOCION IN-
TERNA.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Articulo 15. Contratacién.

Articulo 16. Contratos Fijos Discontinuos. Llama-
miento.

Articulo 17. Vacantes y promocién interna.

Articulo 18. Ascensos no automaticos.

Articulo 19. Preaviso del cese voluntario.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 20. Jornada laboral.

Articulo 21. Distribucién de la jornada.

Articulo 22. Jornada laboral anual irregular. Cuenta
de horas personal.

Articulo 23. Calendario Laboral.

Articulo 24. Vacaciones.

Articulo 25. Permiso recuperable asuntos médicos.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

Articulo 27. Conciliacién de la vida familiar.

Articulo 28. Cambio de servicio durante el embarazo.

Articulo 29. Excedencias.

CAPITULO V. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 30. Modalidad de retribucién.

Articulo 31. Salario base de grupo.

Articulo 32. Tabla de salarios bésicos.

Articulo 33. Antigliedad.



