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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 11 de enero de 2023, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se
ordena la inscripcion del convenio colectivo de la empresa Celulosas de Asturias, S. A., en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y
Formacion.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Celulosas de Asturias, S. A. (expediente C-036/2022), a través de medios electrénicos ante el Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias, suscrito por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 25 de noviembre de 2022, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, niumeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por
Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdmica en el titular de la Direcciéon General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la Direccion General de
Empleo y Formacidn, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Oviedo, 11 de enero de 2023.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.—P. D. autorizada en Reso-
lucién de 17-06-2020, publicada en el BOPA n.° 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y Formacion.—Cdd.
2023-00230.
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CAPITULO PRELIMINAR: INTERVINIENTES

De una parte, en representacion del Comité de Empresa de CELULOSAS DE
ASTURIAS, S.A., los/las componentes sociales de la Comisién Negociadora, cuya
idoneidad y representatividad se acredita mediante la nota incluida como Anexo
V.

De otra parte, en representacion de la Empresa CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A,, (la
“Empresa”, la “Compaifia” o la “Biofdbrica de Navia”)los/las integrantes
designados de la Comisién Negociadora nombrados por ella, segin se acredita en
nota incluida como Anexo V.

Ambas partes, segun intervienen, se reconocen mutuamente plena capacidad
para llevar a efecto y otorgar el presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa
CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A., y las personas trabajadoras de la Biofabrica de
Navia.

Articulo 1.2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas trabajadoras
pertenecientes a la Biofabrica de Navia con la excepcién del personal Directivo
(Directores/as, Gerentes y Técnicos/as Jefes/as) y técnicos/as que tengan
suscrito contrato individual .En los dmbitos de retribuciéon y jornada, al personal
con contrato individual le sera aplicable como condicién minima respecto de las
condiciones individuales pactadas en su contrato de trabajo lo siguiente:

1). En relacidn con la retribucion:

a. Las retribuciones del presente convenio colectivo como condicién

minima en su conjunto y cOmputo anual (retribucion fija
+retribucion variable).
Para las personas trabajadoras con contratos formativos de
formacién en alternancia o el desempefio de una actividad laboral
destinada a adquirir una practica profesional adecuada al nivel de
estudios superiores, la retribucién no podra ser inferior al sesenta
por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el
segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

b. La politica retributiva de contrato individual se aplicara con la
flexibilidad necesaria para que el incremento medio anual
consolidable sea al menos concordante con el de convenio
colectivo.

2). En relacién con la jornada de trabajo: la jornada maxima anual
establecida en el convenio colectivo en su conjunto y cémputo anual.

La politica de tiempo de trabajo del personal de contrato individual
estard dotada de la flexibilidad necesaria que posibilite, cuando la
organizacién del trabajo lo requiera con la debida justificacién, la
concordancia horaria con el personal de convenio colectivo.
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Articulo 1.3. Vigencia

Las condiciones pactadas en el presente Convenio tendran una vigencia desde el 1
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. El presente Convenio tendra
efectos retroactivos al 1 de enero de 2022, sea cual fuere la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, salvo en los casos en
que expresamente se determine lo contrario. No obstante, la aplicacion
econdémica del Convenio podrd hacerse por la Empresa transcurridos 30 dias
desde la firma del mismo. El plazo maximo para la presentacién del convenio para
su registro y publicacion en el BOPA sera de 15 dias habiles desde la firma del
mismo.

El presente convenio se entenderd automaticamente denunciado a la fecha de
finalizacién de su vigencia. Las negociaciones podran iniciarse en el plazo de los
tres meses anteriores a dicha fecha, pudiendo las representaciones firmantes
elaborar un proyecto sobre los puntos a examinar en su caso, debiendo hacer
entrega del mismo a la otra parte, que acusard recibo de éste. Los acuerdos
adoptados entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias y la composicién y funcionamiento de la
Comisién Negociadora la determinaran las partes negociadoras del presente o
futuros Convenios, inspirandose en la legislacion vigente.

Las cantidades entregadas, hasta la fecha de la resolucién, como consecuencia
de la aplicacion del Convenio, se consideraran como dadas a cuenta de las
definitivas que en su dia pudieran corresponder.

CAPITULO 2. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA "AD PERSONAM"

Articulo 2.1.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo
organico, indivisible y no separable. De conformidad con el articulo 84.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en adelante Estatuto de los
Trabajadores, no podrd ser afectado por convenio de ambito distinto salvo en
aquellas materias en las que en el presente texto se refiera expresamente. Dicha
prioridad normativa sera sin perjuicio y respetando lo que establece el articulo 84
del Estatuto de los Trabajadores en materia de concurrencia de convenios
colectivos o el articulo o norma que lo sustituya.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral de oficio o a instancia de la
Administracion o de parte, declarara contrario a Derecho o Nulo alguno o algunos
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de sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, se reunird a la mayor
brevedad la Comision Mixta de Interpretacidon y Vigilancia del Convenio para
subsanar los defectos existentes y ratificar el Convenio Colectivo.

Articulo 2.2.

Las estipulaciones recogidas en el presente Convenio Colectivo revocan vy
sustituyen a cuantas en tales materias se hayan establecido y estuviesen vigentes
en la fecha de su entrada en vigor, quedando subsistentes, por consiguiente,
aquellos derechos que, adquiridos a titulo personal por cada uno de los
trabajadores/as, tuvieran reconocidos como tales a la firma de este Convenio.

Las mejoras econémicas y/o de otra indole que pudieran establecerse por
disposiciones legales o reglamentarias seran absorbidas y/o compensadas por las
establecidas en conjunto y en cémputo anual por este Convenio Colectivo. Para la
valoracion y compensacion de estas mejoras se tomara como base el total de las
retribuciones brutas anuales y con relacién a la jornada normal de trabajo.

Las condiciones laborales que se deriven de este convenio forman un conjunto
organico e indivisible, que no se podrd considerar aisladamente sino en su
totalidad.

CAPITULO 3. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (CMIVC)

Articulo 3.1. Constitucion

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision como drgano de
interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que sera
nombrada por la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Articulo 3.2. Composicion

La Comision (CMIVC) estara integrada por tres representantes de la parte
empresarial y tres representantes de la parte social, quienes, de entre ellos/as,
elegiran un secretario/a.

Dicha Comisidn podrd utilizar los servicios permanentes u ocasionales de
asesores/as en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores/as
seran designados por las partes componentes de la Comisién y su nimero no
podra ser superior a dos por cada una de las partes representadas en la misma.

Articulo 3.3. Funciones
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Son funciones especificas de la CMIVC las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las
partes, incluidas, en su caso, las discrepancias surgidas en el periodo de consultas
establecido en el art 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Este érgano intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la
libertad de las partes para, agotado este trdmite, acudir a la autoridad o
jurisdicciéon competente.

Articulo 3.4. Procedimiento de actuacion

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se
susciten en relacién con los puntos resefiados en el articulo 3.3.

De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte, poniéndose ambas partes de
acuerdo en el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha de la udltima
comunicacién, para sefialar dia y hora de la reunién de la CMIVC, la cual, en el
plazo maximo de quince dias, salvo las excepciones que acuerden las partes,
levantard Acta de los acuerdos tomados, asi como de las excepciones acordadas.
Los acuerdos, que deberdn ser unanimes, seran comunicados a los/las
interesados/as con un Acta de la reunién.

Articulo 3.5. Clausula de adhesion a la solucion auténoma de conflictos laborales
(sistema extrajudicial)

Ambas partes se adhieren en esta materia al Acuerdo Interprofesional sobre
Solucién  Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA)
sometiéndose al Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos
(SASEC).

CAPITULO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 4.1. Facultad de Organizacion
La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

Esta facultad se ejercera con sujecién a las normas contenidas en este Convenio y
respetando las disposiciones de caracter general vigentes en cada momento.
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CAPITULO 5. CLASIFICACION DEL PERSONAL EN RAZON DE SUS FUNCIONES
Articulo 5.1. Clasificacion del personal en razén de sus funciones

La clasificacién de puestos de trabajo figura en las tablas 1 y 2 del Anexo I. Los
grupos profesionales, subgrupos y puestos de trabajo que se describen y
relacionan en el Anexo | son meramente enunciativos. Por ello, no cabe pretender
ni presumir que existan todos ellos, ni que en cada grupo profesional de los
enumerados se incluyan tantos puestos de trabajo como se describen y tal como
se definen, si la necesidad y volumen del Centro de Trabajo no lo requieren.

Las funciones que se sefialan en la Tabla 1 del Anexo | para cada puesto de trabajo
0 grupo, sirven sélo para definir la funcién principal o identificar la especialidad.
Los puestos de trabajo y niveles/escalones relacionados en las Tablas 1 y 2 del
Anexo |, son indistintamente para trabajador y trabajadora.

En caso de que durante la vigencia del convenio se produzca la creacién de un
nuevo puesto o alguno de los existentes cambie sus funciones principales de
forma significativa, se procedera a realizar su valoracion y a la revisién de su
clasificacién, para lo cual se convocara la correspondiente comisién paritaria.

CAPITULO 6. CONTRATACION, INGRESOS, ASCENSOS, CESES Y PLANTILLAS
A. CONTRATACION

La contratacion del personal se realizard utilizando las modalidades de
contratacion vigentes en cada momento, que deberdn corresponderse de forma
efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida para no incurrir en
fraude de Ley.

Articulo 6.1.

La decisidn de incrementar la plantilla serd facultad de la Direccién de la Empresa,
siendo obligatoria, por parte de ésta, la informacién previa recogida en el articulo
12.2.5. La determinacién de las personas que deban cubrir los nuevos puestos
queda igualmente atribuida a la Direccion de la Empresa, con sujecidon a lo
dispuesto en el presente Convenio.

El titulo minimo exigido para poder entrar a trabajar en la empresa debera ser
comprobado por el Departamento de Capital Humano en cada caso, y se estara a
disposicion de la RLPT para su consulta.
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Articulo 6.2.

La admisidn de personal de contrato de duracidon determinada se realizard, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de empleo, y teniendo en
consideracién el plan de igualdad de la compaiiia dando preferencia, en igualdad
de condiciones, al personal que ya hubiera prestado servicios con caracter
temporal por orden de tiempo de prestacion de servicios en al drea y con
desempefiio reconocido en el puesto, debiéndose someter los aspirantes a las
formalidades exigidas por la Ley y las fijadas por la Empresa en cuanto no se
opongan a dicha Ley, esto es: debe existir una causa de temporalidad concreta
que habilite la modalidad contractual utilizada, y en ningun caso puede suponer la
superacién de los limites aplicables a la modalidad de contrataciéon temporal en
cuestion asi como de la superacién de los limites temporales de concatenacién de
contratos.

Articulo 6.3. Duracion del contrato

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, pudiendo
celebrarse contratos de trabajo de duracidon determinada en las circunstancias o
por las causas que se determinan en la legislacidn vigente.

Articulo 6.4. Clasificacion del personal en razon de su permanencia en la
Empresa

El personal de la Empresa se clasificarda en la forma siguiente, segin su

permanencia al servicio de la misma:

1. Son trabajadores/as indefinidos los admitidos por la Empresa sin pactar
modalidad alguna en cuanto a duraciéon del contrato o asi lo tengan
establecido en el mismo.

2. Son trabajadores/as por tiempo indefinido fijos discontinuos los que
realicen trabajos de naturaleza estacional o actividades productivas de
temporada o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza
pero que siendo de prestacién intermitente tengan periodos de ejecucion
ciertos, determinados o indeterminados. Mediante acuerdo de empresa se
establecerdn los criterios de llamada indicados en el art. 16.3 ET. Del mismo
modo serda de aplicacion la regulacién que en su caso establezca el
convenio colectivo sectorial respecto de lo dispuesto en el art. 16.5 ET,
respecto a la bolsa de empleo sectorial y la contratacion a tiempo parcial
de los fijos discontinuos.

3. Son trabajadores/as temporales, los admitidos por la Empresa en
cualquiera de las modalidades de contratacidon que se establecen en la
legislacion vigente y normativa convencional.
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Articulo 6.5.

Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacion verbal de los contratos de
trabajo, los contratos de duracidon determinada se consignaran siempre por
escrito, con expresion de su objeto, condiciones y duracion, debiendo recibir la
persona trabajadora una copia debidamente autorizada en un plazo de 15 dias. De
no observarse tales exigencias, el contrato se presumira celebrado por tiempo
indefinido.

Articulo 6.6.

En todos los supuestos de contratos de contratacion de duracién determinada la
Empresa estd obligada a notificar por escrito a la otra parte la terminacion del
mismo, con una antelacién minima de quince dias siempre que su duracién y la
naturaleza del contrato lo permita.

Articulo 6.7.

Independientemente de la modalidad de contratacién, la persona trabajadora
contratada percibira las retribuciones establecidas en este Convenio para el
puesto de trabajo que desempefie, con excepcidn de los contratos que tienen sus
retribuciones especificas reguladas por el articulo 6.8 y 6.9 de este Convenio.

Articulo 6.8. Ausencias temporales y promocidn polivalencia

La direcciéon de la Empresa adoptard las siguientes medidas que tendran por
objeto cubrir las ausencias temporales que se producen en el personal a través de
otras alternativas diferentes de la cobertura de los puestos mediante la realizacion
de horas extraordinarias:

12) Intensificar la formacion de los Ayudantes que retnan el potencial necesario
para sustituir a los conductores de proceso en caso de ausencia de los mismos.
En el caso de que sea necesaria la contratacion de duracion determinada para
cobertura del puesto de la persona en formacién, la modalidad de
contratacion serd duracion determinada por sustitucion de personas
trabajadoras con reserva de puesto durante el proceso de formacién.

23) Incorporar a la plantilla los trabajadores/as con contratos de duracion
determinada necesarios para su formacidn en los diferentes puestos y
procesos de la fabrica.

La modalidad de contratacién sera preferentemente el formativo para la
obtencién de la practica profesional siempre que la persona trabajadora relina
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los requisitos y la duraciéon de la formacidn lo permita, devengando en ambos
casos el personal contratado un salario bruto mensual por todo tipo de
concepto salarial, incluidas partes proporcionales de pagas extras,-cuyo valor
mensual sera el resultado de dividir entre doce la suma de los valores anuales
de los conceptos sueldo base, complemento salarial 1 y complemento de
turno que correspondan cada afo al grupo A.

Tipo de jornada Salario por
todo
concepto
IN 1.899,85 €
21D 2.196,98 €
213 2.407,87 €
N/S 2.509,83 €

Articulo 6.9 personal de nuevo ingreso

El personal de nuevo ingreso en la compaiiia necesita un periodo de carencia para
poder alcanzar la maxima potencialidad de sus aptitudes. Con este objetivo existe
un proceso de formacion y adaptacion al puesto de trabajo desarrollado, a la
organizacion, al sistema de trabajo, a las normas y procedimientos hasta que el
personal de nuevo ingreso logra el nivel de dominio en el puesto. Por ello, el
personal de nuevo ingreso en la plantilla de la Biofabrica de Navia-se incorporara
en el nivel/escaldn y puesto de ingreso y percibird durante los primeros afios
desde su ingreso, los siguientes porcentajes respecto de los conceptos salariales
(Sueldo Base, Complemento Salarial I, Complemento Salarial I, Prima de
Produccién, Bolsa de Vacaciones) correspondientes a su puesto de trabajo:

Durante el primer afio: 80%
Durante el segundo afio: 85%
Durante el tercer afio 90%
Durante el cuarto afio: 95%

A partir de una antigliedad igual o superior a cinco afios se aplicara el 100% de la
retribucién correspondiente a su puesto de trabajo.

A efectos de computo de la antigliedad se acumularan los diferentes periodos de
prestacion de servicios.
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Articulo 6.10.

Los contratos a tiempo parcial que se formalicen en la Empresa tendran los limites
establecidos en la legislacion laboral vigente.

Articulo 6.11. Contratos de duracion determinada

Los contratos de duracion determinada que se formalicen en la Empresa tendran
el régimen y los limites establecidos en la legislacion laboral vigente, asi como al
desarrollo que se les pueda dar en el convenio colectivo sectorial en aquellas
remisiones que hace dicha regulacién, segun lo establecido en el articulo 15.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para la contrataciéon temporal se fija la indemnizacién por finalizacién de contrato
prevista en la ley.

Articulo 6.12. Periodo de Prueba.

1. El ingreso del personal en la Empresa se considerara a prueba siempre que
asi se concierte por escrito.

2. La duracién maxima del periodo de prueba sera de:
Para los trabajadores/as de nivel/escalon M/N: 6 meses
Para el resto de trabajadores/as: 1 mes.

3. La situacion de incapacidad temporal nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del
mismo, siempre que se haga constar por escrito en el correspondiente
contrato de trabajo.

4, Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como el
empresario podran desistir de la prueba o proceder a la extincion del
contrato sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de la liquidacién que le corresponda al
trabajador/a.

5. Cuando el personal con contrato de duracidon determinada pase a ser fijo
por razén de su contrato, no precisara periodo de prueba siempre que
mantenga la misma posicion.
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Articulo 6.13. Publicacién vacantes escalones My N

Los puestos de trabajo comprendidos en los niveles/ escalones M y N vy los
técnicos titulados en todo caso, seran de libre designacion de la Empresa.

No obstante, las necesidades de cobertura serdn publicados con caracter previo a
su cobertura externa con la finalidad de que puedan presentar su candidatura los
trabajadores de la empresa que reuniendo las condiciones del perfil estén
interesados en su desempeio.

Las plazas en los restantes grupos Unicamente seran de ingreso cuando no exista
| dentro de la Empresa personal que haya superado las pruebas para ocuparlas.

B. ASCENSOS
Articulo 6.14 Publicacion

La Empresa vendra obligada a comunicar al Comité de Empresa las convocatorias
de concurso-oposicién para proveer las plazas vacantes y de ascenso, con al
menos diez dias de anticipacién a la fecha en que hayan de celebrarse las pruebas,
dando asimismo publicidad en los tablones de anuncio de la Empresa y por el
correo electrénico de empresa, asi como cualquier otro medio al alcance en cada
momento para maximizar su difusion entre los interesados.

Articulo 6.15 Cobertura vacantes y ascensos

Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos y
secciones que integran la Empresa.

Las condiciones para los ingresos, ascensos y cobertura de puestos seran las que
establezcan las disposiciones legales vigentes sobre la materia y lo consignado en
los articulos anteriores y siguientes.

Articulo 6.16

Todos los ascensos y cobertura de vacantes se realizardn mediante concurso-
oposicion en base a sistemas de caracter objetivo. Quedan excluidos de esta
norma los puestos de trabajo de los niveles/escalones M y N y los técnicos
titulados a tenor de lo dispuesto en el articulo 6.13.

Se convocaran anualmente exdmenes de ascenso para los puestos de oficio y
administrativos que lleven al menos 3 afios de experiencia en ese /escalén
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anterior.

Se convocaran de manera anual examenes de ascenso para los puestos de
oficiales especialista y analista especialista que lleven al menos 5 afios de
experiencia en ese escalén anterior.

El personal que acceda a un puesto de trabajo mediante el indicado sistema de
concurso-oposicion adquirird los derechos y deberes correspondientes a dicho
puesto de trabajo.

Articulo 6.17. Personal con capacidad fisica disminuida

La Empresa acoplard a la persona trabajadora cuya capacidad haya disminuido por
edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, destinandola a trabajos
adecuados a sus condiciones, siempre que existan vacantes o sea posible la
adaptacion de un puesto.

La empresa con intervencidn del comité de empresa determinara en cada caso la
procedencia de cubrir la vacante del puesto de destino a través del proceso de
cobertura de vacantes o proceder a la asignaciéon directa al trabajador con
capacidad fisica disminuida.

Su retribucion serd la correspondiente al nuevo puesto de trabajo. Si fuera
asignado a un puesto de nivel inferior se le mantendra SB, CSI, CSIl del puesto de
origen de nivel superior.

Articulo 6.18 Pruebas Concurso-Oposicidn

Los tribunales que juzgaran las pruebas de concurso-oposicién estaran formados
por cuatro vocales, dos de ellos designados por la Direccién de la Empresa y los
otros dos, miembros del Comité de Empresa, designados por éste y de igual o
mayor escalén o Grupo Profesional que los de las plazas que hayan de cubrirse.

En caso de que no haya dos miembros del Comité de igual o superior escalén o
Grupo Profesional, podran ser designados por éste entre otros miembros de la
plantilla.

La Presidencia del Tribunal recaera en uno de los dos vocales designados por la
Empresa, quien, en caso de necesidad, ejercera su voto de calidad.

La Empresa establecera el procedimiento concreto para la realizacién de estas
pruebas, de tal manera que se garantice la maxima objetividad en su calificacion.
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La comunicacién del temario de la prueba se realizard con una antelacién al
menos de 30 dias a su ejecucion. Estos temarios, consistirdn en un indice que
remitiran al/los documento/s completo/s con todas las materias desarrolladas del
puesto a concurso.

Estos temarios de todos los puestos estardn a disposicion de todos los
trabajadores aunque no haya vacante segun los medios y canales de que disponga
la empresa en cada momento.

El concurso/examen sera tedrico o tedrico-practico. En su parte tedrica serd de al
menos el 60% tipo test, con caracter inmediato a la realizacidn de la prueba se
revisara el examen por el Tribunal para analizar la adecuacién del mismo. Se
establece un plazo de 10 dias para la correccién del examen.

A la nota obtenida de la parte tedrico y practica se le sumara:

Antigliedad: Por cada afio de servicio de, 0,10 puntos con un maximo de
2 puntos. La fraccién de afo se computara a estos efectos, como afio
entero-

La_experiencia_personal: formaciéon en puestos teniendo en cuenta la
matriz de polivalencia de la persona trabajadora en el drea* del puesto
vacante, valorada también entre 0 y 1 puntos segun la siguiente escala:
conocimiento de 1 puesto 0 puntos, conocimiento 2 puestos 0.5 puntos
adicionales y conocimiento de 3 o mas puestos 1 punto.

*El dmbito de area se refiere a Energia y Recuperacién, DLPQ, Parque de Maderas, Secapastas,
Laboratorio o Mantenimiento.

Articulo 6.19. Ceses

La persona trabajadora sea cual sea su modalidad de contratacién, podra desistir
unilateralmente de su relacion laboral en cualquier momento, sin otro requisito
que el preaviso para los escalones M/N, 2 meses y para el resto de trabajadores:
1 mes.

El incumplimiento por parte la persona trabajadora de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion
del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso de dicho
preaviso.
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Habiendo recibido la Empresa, con la antelacion sefalada, el preaviso indicado,
vendra obligada, al finalizar el plazo, a poner a disposicién la persona trabajadora
la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién por la
Empresa llevard aparejado el derecho del de la persona trabajadora a ser
indemnizado con el salario de un dia por cada dia de retraso

Articulo 6.20. Plantilla

1. En el dltimo trimestre de cada afo la Empresa informard a los
representantes del personal de la evolucién de la plantilla durante el afio,
asi como de las actividades y producciones desarrolladas, su distribucién a
lo largo del afio y las diversas modalidades de contratacién utilizadas, junto
con el numero de horas extraordinarias realizadas por cada trabajador de
manera nominal.

2. En base a ello, la Empresa fijard las previsiones y objetivos de plantilla para
el afio siguiente en relacidon con los objetivos de produccién y ventas, su
prevista evolucidén a lo largo del afo, la situacion del mercado, las
inversiones a realizar, las innovaciones tecnoldgicas, los planes de
formacién y promocién, los posibles proyectos de rejuvenecimiento de
plantillas, etc. De tales previsiones y objetivos se informard a los
representantes del personal.

Los balances y previsiones de plantilla y su relacién con las actividades de la
Empresa se hardn desglosando los trabajadores por areas y divisiones
organicas funcionales y grupos profesionales, indicando también las
correspondientes modalidades contractuales.

3. Trimestralmente se informard a los representantes del personal de la
evolucién de las previsiones sefialadas, asi como de los proyectos para el
trimestre siguiente, detallando las modalidades de contratacion a utilizar.

4. Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del ascenso,
la Empresa podra amortizar las vacantes que se produzcan. De todo ello se
informara a los representantes del personal.

Articulo 6.21. Empresas de trabajo temporal

1. Los contratos de puesta a disposicion concertados con ETT se celebraran
cuando se trate de satisfacer necesidades de la empresa de acuerdo con lo
legal y convencionalmente establecido.
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2. No se podran celebrar este tipo de contratos para sustituir a
trabajadores/as en huelga en la Empresa usuaria, realizacién de actividades
y trabajos que reglamentariamente estén determinados como peligrosos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

3. La Empresa deberad informar a los Representantes de los Trabajadores
sobre cada contrato de puesta a disposicion y motivo de la utilizacidn
dentro de los diez dias siguientes a su realizacion.

4, Las personas trabajadoras de las ETT tienen derecho a presentar, a través
de los representantes de los trabajadores de la Empresa usuaria,

reclamaciones en relacién con las condiciones de ejecucién de su actividad
laboral.

CAPITULO 7. TRASLADOS

Articulo 7.1. Traslados

Los traslados del personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre Empresa y la persona trabajadora

c) Por necesidades del servicio.

d) Por permuta

Articulo 7.2.

Cuando el traslado se efectue a solicitud la persona trabajadora previa aceptacion
de la Empresa, carecera del derecho a indemnizacién por los gastos que origina el
cambio, estando a las condiciones del nuevo puesto de trabajo, que le deberan ser
comunicadas por escrito.

Articulo 7.3.

Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona

trabajadora, se estard, en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a lo
convenido por las dos partes, constando siempre por escrito.
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Articulo 7.4. Traslado individual

Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen, y no se llegue al acuerdo establecido en el articulo
anterior, la Empresa puede llevar a cabo el traslado de una persona trabajadora
que implique cambio de domicilio familiar (residencia) para el afectado en las
siguientes condiciones:

El trasladado percibird como compensacidn, previa justificacion, el importe de
los siguientes gastos.

a) De locomocidn del interesado y familiares que convivan o que dependan de
él econémicamente.

b) Del transporte del mobiliario y enseres.

¢) Una indemnizacion en metalico igual a dos mensualidades de salario real.
Los efectos de la determinacién del salario real mensual se computaran los
conceptos Sueldo Base, Complemento Salarial, Complemento Personal si lo
tuviere y Prima de Produccion media mensual de los doce meses
anteriores.

d) La diferencia justificada en los gastos de escolaridad de sus hijos, si la
hubiere, hasta finalizar el curso escolar en el que tenga lugar el traslado.

La decision del traslado debera ser notificada por el empresario a la persona
trabajadora asi como a sus representantes legales con una antelacién minima
de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision del traslado, si la persona trabajadora optase por la rescisién
del contrato, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Sin perjuicio de la efectividad del traslado, la persona trabajadora que no hubiese
optado por la rescision del contrato y se muestre disconforme con la decision
empresarial puede impugnarla ante la jurisdiccion competente en el plazo
establecido en la legislacion vigente.

Esta facultad de la Empresa sélo podra ser ejercida por una sola vez con cada la
persona trabajadora, salvo pacto en contrario.

En lo referente a los desplazamientos temporales se estara a lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones

vigentes sobre el particular.

Articulo 7.5. Traslado colectivo
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En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad, deberd ajustarse al procedimiento establecido en la Legislacién vigente.

Articulo 7.6.

Cuando, por razéon de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los conyuges o
pareja de hecho reconocida y debidamente acreditada, cambia de residencia, el
otro, si también fuera la persona trabajadora de la Empresa, tendra derecho
preferente a ocupar un puesto de trabajo igual o similar al que viniere
desempefiando.

Articulo 7.7. Permutas

Las personas trabajadoras pertenecientes al el mismo escaléon que estén
destinados en localidades distintas podrdn concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que la Empresa decida en cada caso.

Para ello se consideraran las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y las demas circunstancias a tener en cuenta.
De consumarse la permuta, las personas trabajadoras aceptaran las
modificaciones de salario a que pudiera dar lugar y renunciardan a toda
indemnizacién por gastos de traslado.

Articulo 7.8

En el caso de las personas trabajadoras trasladadas forzosamente de un grupo a
otro por exceso de plantilla, deberan ser integrados al grupo de origen en cuanto
existan vacantes de su grupo.

En los traslados que supongan alguna mejora o beneficio para la persona
trabajadora trasladada tendran preferencia los de mayor antigliedad en el escalén
de que se trate, siempre que exista igualdad de capacitacidon técnica para el
desempeiio del puesto que se desea cubrir.

CAPITULO 8. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 8.1.

La movilidad funcional del personal incluido en el dmbito de este convenio se
realizard de conformidad con lo siguiente:

a) Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo subgrupo profesional:
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i. Se podra asignar a una persona trabajadora al desempefio de otro
puesto de trabajo, distinto del suyo dentro del mismo subgrupo
profesional, siempre y cuando tenga la formacién, o se le faciliten los
conocimientos y las habilidades necesarios para el desempefio del nuevo
puesto asignado. Se le notificard con una antelacién de 48 horas salvo
causas perentorias, totalmente imprevistas, que lo impidan.

ii. Durante dicho periodo la persona trabajadora pasara a percibir la
retribucion del puesto asignado salvo que la retribucion sea inferior, en
este caso mantendrad la retribucidn de origen.

iii. Cuando una persona trabajadora realice trabajos de escaldn/nivel
superior durante mas de seis meses consecutivos, sin concurrir los
supuestos especiales a que se refiere el parrafo siguiente, consolidara el
escaldn retributivo superior.

iv. Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en los casos de
formacidn, proyectos de inversion, polivalentes en el ejercicio de su puesto,
sustitucién por incapacidad temporal, permiso por nacimiento y cuidado
del menor, vacaciones, licencias y excedencias cuya concesion sea
obligatoria para la Empresa. En estos ultimos supuestos, la sustitucion
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que otorguen derecho a la consolidaciéon del escaldn, pero si
a la percepcion de la diferencia econémica durante la sustitucion.

v. Se dard preferencia, en igualdad de condiciones, a los trabajadores
voluntarios.

b) Cambio de puesto de trabajo a otro subgrupo profesional dentro del mismo
grupo profesional y entre distintos grupos profesionales.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
mismo subgrupo profesional o distinto grupo profesional requerirad el acuerdo
de las partes o en su defecto el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 8.2.

Si por necesidad de la Empresa se destina a una persona trabajadora a trabajos
escalén inferior al que tenga asignada, conservara el salario correspondiente a
su nivel/escaldn. Esta situacién no podra prolongarse durante mas de tres
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meses, y en caso de extrema necesidad, la Empresa, para mantener al trabajador
en los trabajos de nivel/escalon inferior, precisara autorizacion de la Jurisdiccion
Competente, previo informe preceptivo del Comité de Empresa.

Si la persona trabajadora lo considera oportuno, podra plantear resoluciéon de
contrato ante el Juzgado de lo Social como si se tratase de despido
improcedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de su
formacion profesional o menoscabo notorio de su dignidad.

Si el cambio tuviera origen en la peticiéon del trabajador, se le asignaran el
sueldo y nivel/escalon que correspondan a la nueva situacion.

No se consideraran trabajos de escalon inferior los realizados por la persona
trabajadora para la conservacion y limpieza de la maquinaria y enseres que
utilice, por considerarse esta labor propia de sus funciones.

CAPITULO 9. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES.
Articulo 9.1. Jornada

1) Para el afio 2022 la jornada maxima anual para el personal no adscrito al
régimen 6/4, quedara establecida en 1.704 horas. Para los afios 2023,
2024 y 2025 la jornada mdaxima anual para el personal no adscrito al
régimen 6/4, quedara establecida en 1.696 horas.

Para el personal no adscrito al régimen de turnos 6/4, la jornada efectiva
una vez deducidos los dias de Asuntos Propios en aquellos trabajadores
que les correspondan, es de:
i. 1.672 horas para el afio 2022,
ii. 1.666 horas para el afio 2023,
iii. 1.658,5h para los afios 2024 y 2025.

Personal no adscrito al 2022 2023 2024 2025
régimen de turnos 6/4

Jornada méaxima anual 1.704h 1.696h 1.696h 1.696h
Jornada efectiva* 1.672h 1.666h 1658,5 1.658,5h

*Una vez deducidos los asuntos propios para aquellos trabajadores que
les correspondan.

2) Para el personal a turno 6-4 la jornada efectiva para los afios 2022 serd
de 1648 horas.
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Para los afios 2023, 2024 y 2025 la jornada serd de 1.624 horas.

Personal adscrito al 2022 2023 2024 2025
régimen de turnos 6/4
Jornada efectiva 1.648h 1.624h 1.624h 1.624h

3) El personal no adscrito al régimen de turnos 6-4, podra disfrutar de los
dias de Licencia por Asuntos Propios sin justificacién reflejados en la
siguiente tabla:

Afos de Prestacion de | Dias de Asuntos Dias de Asuntos
Servicio Propios afios 2022 | Propios aiios 2024
y 2023 y 2025
Durante el primer afo 1 1
A partir de un afio 2 3
A partir de dos afios 4 5

4) Llas personas trabajadoras que ingresen o cesen durante el afio
disfrutardn de la parte proporcional de los dias de asuntos propios
correspondientes al afio completo, aplicandose el redondeo a favor la
persona trabajadora. En el caso de los trabajadores/as temporales, la
parte proporcional se calculard agregando todos los periodos de alta
acumulados en el afio.

5) Para el disfrute de los referidos dias de Licencia por Asuntos Propios sera
necesaria la correspondiente aprobacién del superior directo
correspondiente y la comunicacién previa a Capital Humano con una
antelacion minima de 24 horas. La concesién estara supeditada a que las
necesidades del servicio lo permitan.

6) El personal que al finalizar el afio haya disfrutado de menos dias de
asuntos propios de los que le correspondan, a pesar de haberlos
solicitado todos, por impedirlo las necesidades del servicio, percibird una
compensacién econdémica por importe equivalente a 8 horas extras
festivas por cada dia de asuntos propios no disfrutado. En esta situacion
la persona trabajadora podra solicitar el paso de los dias de asuntos
propios solicitados y no concedidos al primer trimestre del afio siguiente
al del devengo.

El personal que al finalizar el afio no haya disfrutado todos los dias de

asuntos propios por no haberlos solicitado o por no haber estado en
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situacién de alta para trabajar no conservara derecho alguno a su disfrute
en el afio siguiente.

7) La Direccidn de la Empresa organizard el trabajo de forma que se dé
cumplimiento a la jornada fijada en este articulo, respetando los
siguientes principios:

a) Que en ningun caso se pondran realizar diariamente mas de 9 horas
ordinarias de trabajo efectivo.

b) Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

¢) Que las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprenderd la tarde del sdbado o la mafana del lunes y el dia
completo del domingo.

8) En las secciones en que se realicen actividades laborales por equipos de
trabajadores en régimen de turnos y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podra acumular por periodos de hasta 4
semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o separarlo del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la
semana. Cuando al cambiar a la persona trabajadora de turno de trabajo
no pueda disfrutar el descanso minimo entre jornadas establecido, a
solicitud de la empresa por cualquier motivo, en el apartado 3 del
articulo 34 del citado Estatuto, se podra reducir el mismo, en el dia en
que asi ocurra, hasta un minimo de siete horas, compensandose la
diferencia hasta las doce establecidas con cardcter general en los dias
inmediatamente siguientes. En el caso del trabajador a turnos Non Stop
que, por aplicacion del calendario tipo “6-4”, tenga una “bolsa de horas”
pendientes de trabajar, se sustituird el descanso por la compensacién de
la diferencia hasta las citadas 12 horas mediante su deduccién de su
“Bolsa de Horas”.

En los procesos productivos continuos durante las 24 horas del dia, en la
organizacion del trabajo de los turnos, se tendrad en cuenta la rotacién de
los mismos y que ningln trabajador estard en el de noche mas de dos
semanas consecutivas salvo adscripcién voluntaria.

9) Ademas, la Empresa organizara los calendarios laborales con arreglo a
los siguientes principios:
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A) Personal a Horario Normal (H.N.)

Anualmente se confeccionard un calendario laboral atendiendo a los siguientes
requerimientos:

a. Paralos afios 2022,2023,2024 y 2025 la Jornada maxima anual:

1) 2022:1.704 horas
2) 2023, 2024y 2025: 1.696 horas
i. La jornada diaria efectiva sera de 7 horas y 30 minutos en
régimen continuado

ii. El horario de entrada sera a las 07:30h. En aquellas dreas o
servicios en las que las necesidades de servicio lo permitan se
podra anticipar o retrasar la entrada en 30 minutos en la
entrada y/o la salida.

iii. Durante el periodo de realizacion de la Parada Anual de la
Biofadbrica y con una duracién de 14 dias naturales, el horario
sera de 8:00h a 13:00h y de 14:00 a 18:00h, excepto cuando
ésta coincida con los meses de julio y/o agosto, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada. La jornada diaria
efectiva diaria sera de 9 horas durante este periodo.

b. La persona trabajadora que teniendo hijos menores de 12 afios asi
lo solicite, con un preaviso de 1 mes, al Director/a o Gerente del
area con copia a Capital Humano, podra retrasar hasta el maximo de
1h el horario diario de la entrada por la mafiana prolongando la
salida diaria por el tiempo equivalente de manera regular, en
periodo escolar.

c. En los viajes de trabajo, el tiempo pasado en el medio de
locomocién (vuelo, tren, coche u otros) se considerara tiempo de
trabajo.

d. Las personas trabajadoras forestales de trabajo de tareas mixtas
(campo vy oficina) a su eleccién podran iniciar o finalizar la jornada
diaria bien en oficina o bien en campo. En el caso de no iniciar su
jornada en oficina fichardn como inicio de jornada diaria de trabajo
o fin de jornada en campo. Considerando en estos casos, como
tiempo de trabajo un tiempo adicional de 42 minutos al inicio de
jornada y de 42 minutos a la finalizacion de la misma, equivalente a
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las distancias medias de los montes de la zona del Centro de trabajo
Navia: 42 minutos

e. Como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el apartado
b del presente articulo, se genera una diferencia entre la jornada
efectiva de trabajo y la jornada maxima anual establecida en
calendario para el personal de Horario Normal. Esta diferencia hasta
un maximo de bolsa de horas de 16h para 2023, 2024 y 2025 seran
compensada de la manera que se establece a continuacion.

La diferencia de horas resultante del calendario anual de cada afio
en aplicacidn del horario se descontara de las primeras horas extras
que realice la persona trabajadora, compensandose hora por hora
hasta completar la jornada anual. A excepcién de las horas extras de
disponibilidad.

i. La compensacién de horas se realizara exclusivamente dentro
de la jornada diurna (de 06:00h a 20:00h) en dias laborables.

La compensacion de horas se realizard a lo largo del afio
natural. La compensacion de horas se realizard
preferentemente en periodo de parada anual y/o en paradas
programada, percibiendo los premios de llamada vy
bonificaciones que le corresponderian si tuvieran la
consideracién de horas extraordinarias. A partir de 2023 se
abonard premio de llamada cuando se realicen un minimo de
4 horas. En el supuesto de que realicen menos de 4 horas y
no siendo prolongacidn de jornada, se abonara dicho premio
de llamada de conformidad con lo establecido en el articulo
9.4.1 Premio de llamada.

En los casos en los que se cumplan los requisitos para la
compensacion de horas no se abonara en concepto de horas
extras ni se compensaran con descanso, las horas realizadas
fuera de calendario hasta que se alcance el cdmputo anual de
trabajo efectivo anual.

La compensaciéon de horas serd voluntaria en todos los
supuestos en los que su realizacidon supongan un exceso de la
jornada diaria maxima establecida en el articulo 9.1.8.
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ii. El trabajador que al finalizar el afio tenga horas de descanso
pendientes de disfrutar, correspondientes al ejercicio anterior,
podra aplicarlas a la reduccion de su bolsa de horas a lo largo
del afio siguiente.

iii. No se compensardn horas para atender las necesidades del
servicio cubiertas por los contratos de disponibilidad en
mantenimiento o por la brigada de emergencia.

iv. El trabajador sera avisado de la necesidad de compensacion
horario con un plazo de preaviso minimo de 5 dias salvo
siniestros graves u otros dafios extraordinarios o urgentes. En
ningln caso se avisara al trabajador para la compensacién de
horario para realizar tareas de que no sean necesarias y
justificadas de categoria inferior a su puesto de trabajo

v. No obstante la persona trabajadora podra optar por compensar
otros excesos de jornada requeridos por su superior con cargo a
la bolsa de horas. Esta compensacion sera en todo caso 1 hora
de exceso por 1 hora de compensacion.

vi. Para facilitar la efectividad, gestion y control en la aplicacién de
la medida, se realizardn las debidas adaptaciones técnicas en el
Portal del Empleado, de forma que la persona trabajadora
conozca en cada momento el cdmputo anual de horas
trabajadas.

B) Personal a Non Stop
Calendario:
Calendario de Non Stop modelo “6-4”, adaptando los periodos vacacionales y
estableciendo una bolsa de horas de trabajo y formacién obligatoria fuera de
calendario hasta cumplir la jornada anual efectiva pactada. La aplicacion de este
tipo de calendario se ajustard a lo establecido en la norma reguladora del
mismo que se adjunta en el anexo VI de este convenio.

C) Personal a dos turnos 2T3.

Dos turnos rotativos de ocho horas (mafiana y tarde) en ciclo 21/14 dias de
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trabajo, incluyendo domingos vy festivos, disfrutando los descansos
compensatorios establecidos por legislacidn vigente.

D) Personal a dos turnos 2TD.

Dos turnos rotativos d 8 horas (mafiana y tarde) con descanso en sabados,
domingos vy festivos. El personal que trabaja en este régimen disfrutara, de
mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y Empresa, de los dias de
descanso necesarios para ajustar su jornada anual a la pactada.

E) Personal a turno de tarde

Se establece un turno de tarde durante el periodo de jornada intensiva de 2
mecanicos y un eléctrico y/o instrumentista, percibiendo el complemento de
turno 2TD durante dicho periodo. La adscripcién a dicho turno sera de forma
voluntaria por parte de la persona trabajadora.

Articulo 9.2.Renuncia al cese

Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda celebrar con su familia
las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, la Empresa cesara totalmente sus
actividades a las 14:00 horas los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin
merma alguna de la retribucién de las personas trabajadoras.

No obstante lo anterior, y al objeto de que la produccion de la fabrica no sufra
interrupcion por tal motivo, a las personas tra bajadoras que prestan sus
servicios en los regimenes de turnos “Non Stop” y 2T3 no les sera de aplicacion
lo previsto para el cese de actividades en el parrafo anterior de este articulo.
Como contraprestacion econdmica por esta situacion, las personas
trabajadoras afectadas, estén o no de descanso, percibiran 689,11€ en cada
una de las dos festividades reguladas en este articulo.

Las horas trabajadas por el personal adscrito a los regimenes de Non Stop y 2T3
desde las 14:00 horas del dia 24 dediciembre hasta las 6:00 horas del dia 26 de
diciembre y desde las 14:00 horas del dia 31 de diciembre hasta las 6:00horas
del dia 2 de enero tendran la consideracion de horas ordinarias, por lo que se
computaran para la determinaciénde la jornada anual y no daran lugar a su
abono como horas extraordinarias festivas.

El importe de esta contraprestacion econdmica se incrementara en el mismo
porcentaje que el incremento general del convenio.

La contraprestacién econdmica “Renuncia al cese de actividades dias 24 y 31
de dic.” se percibira por una asistencia normal al trabajo desde las 14:00 horas
del dia 24 de diciembre hasta las 6:00 horas del dia 26 del mismo mes y desde
las 14:00 horas del dia 31 de diciembre hasta las 6:00 horas del dia 2 de enero,
por lo que no se percibirda cuando, duran te estos periodos, la persona
trabajadora se encuentre en situacién de incapacidad temporal o ausente por
cualquier otra causa, aunque ésta sea justificada. En caso de ausencia parcial
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durante uno de los periodos citados, la persona trabajadora percibira la parte
proporcional al periodo trabajado.

El personal que tenga suscrito con la Empresa el “Contrato de Disponibilidad”,
y sea designado por la Empresa para prestar tales servicios durante una
semana que incluya alguna de estas festividades, percibird la cantidad, 351,75€
por cada semana de éstas en que se encuentre designado. Cuando, este
personal u otro cualquiera sin contrato de disponibilidad que acuda a prestar
servicio en unade estas festividades durante un tiempo minimo de ocho horas
ininterrumpidas percibird esta contraprestacion con un importe de 485,49€
en lugar del anteriormente citado.

Para el resto de los afios de vigencia del convenio, los importes de estas
contraprestaciones econdmicas, se incrementaran en el mismo porcentaje que
el incremento general del convenio. Las horas trabajadas por este personal en
las fechas citadas seguiran teniendo la consideracion de horas extraordinarias
festivas y abonandose como tales.

Articulo 9.3. Trabajo "Non Stop"

1) Con el fin de obtener la maxima productividad por medio de la total
utilizacion de los equipos, y dadas las caracteristicas especificas de esta
Empresa se define el sistema de trabajo en continuo de dichos equipos
(régimen "non stop").

2) Se entenderd como régimen continuado o "non stop" el sistema de
produccién de las personas trabajadoras que sirven en las instalaciones
productivas de la factoria necesarias para permitir el funcionamiento
ininterrumpido de éstas.

3) Este régimen de trabajo se aplica al personal que trabaje en tres turnos
rotatorios de ocho horas (mafiana, tarde y noche), incluyendo domingos y
festivos, y que disfruten de los descansos compensatorios establecidos en
la Legislacion vigente.

4) La jornada para este régimen de trabajo sera la normal establecida en el
presente Convenio.

Articulo 9.4.Horas Extraordinarias

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion
de empleo, se acuerda la supresidn de las horas extraordinarias habituales.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio aceptan
la posibilidad de compensar las horas extraordinarias que no sean de fuerza
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mayor por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. El tiempo de descanso sera de 1 horasy % por cada hora
extraordinaria. No se aplicard la bonificacion de % de hora por cada hora
extraordinaria mientras no haya trabajado la totalidad de las horas de “la
“bolsa de horas”.

En esta linea de limitar el nimero de horas extraordinarias, se compensaran
con descanso equivalente, abonandose ademas un 100% del valor de la hora
extra correspondiente de las tablas del Convenio, las que excedan de 80 horas
anuales.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias también se acuerda lo
siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros graves u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn obligatoria.

by Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate: realizacién, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacidon previstas
legalmente.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa
sobre el nimero de horas extraordinariasrealizadas, especificando las causas y
el nombre de la persona trabajadora en su caso, la distribucidn por secciones.
Asimismo, en funcidon de esta informacion y de los criterios mas arriba
sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcion
de lo pactado en este Convenio.

A efectos del cémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador,
se registrard dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen la persona trabajadora en el
recibo correspondiente.

Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede la legislacidn vigente
pactan los valores Unicos recogidos en las Tablas del anexo lll, revisables en
funcion del aumento general del convenio considerandose comprendidos en
estos valores todos los recargos legales establecidos o que se establezcan con
posterioridad.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a respetar el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes sobre la
materia en el momento de la firma de este Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas entre las 22 y las 6 horas asi como las
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realizadas en domingos y festivos y descansos para el personal de turnos
tendran los valores que se indican en las tablas del anexo lll., revisables en
funcién del aumento general del convenio considerdndose comprendidos en
estos valores todos los recargos legales establecidoso que se establezcan con
posterioridad.

Articulo 9.4.1.Premio de llamada

Llamada Imprevista; se considera llamada imprevista remunerada con una
valor de 60,18€, los siguientes casos y para todos los puestos;

1. Aviso imprevisto fuera de jornada para cubrir ausencias de un
companiero/a.

2. Aviso imprevisto fuera de jornada para trabajos de ejecucidn inmediata del
Departamento.

3. Ante la necesidad de mantener el proceso continuo de produccién es
necesario la permanencia en el puesto de trabajo por ausencia imprevista
de un compafiero/a. Las horas se imputaran en primer lugar a la bolsa de
horas o en su defecto se abonaran como horas extraordinarias festivas y
adicionalmente se compensaran con descanso equivalente a las horas
trabajadas. En cualquier caso la jornada no podra exceder de las 12 horas.

4. Por averia o incidente grave que tenga como consecuencia una pérdida de
produccién que afecte directamente al proceso de fabricacion, o riesgo de
seguridad en las instalaciones. Para ello se requiere aprobacién previa por
parte del jefe directo.

5. Para el personal de Disponibilidad cuando sea, por prolongacién de jornada
en Paradas Programadas de Departamento.

6. Cuando un departamento solicite y sea aceptado un cambio de turno para
una persona trabajadora.

La duracion minima para poder devengar esta cantidad sera de una hora.

Articulo 9.4.2.

Para el personal de DCS y de Sistemas de Informacién que no estando de
disponibilidad y que de manera voluntaria atienda intervenciones telefénicas o
telematicas de duracién prevista inferior a una hora desde su domicilio se le
abonara el premio de llamada de disponibilidad y se le garantizara el valor de
una hora extra para aquellos casos en que el tiempo de intervencién sea
inferior. Si la intervencién fuera superior a una hora se abonardn las hhee
efectivamente realizadas siempre que su realizacién sea autorizada por su
supervisor/mando.
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Articulo 9.5.Vacaciones

Las vacaciones se disfrutardn a partir de la fecha de publicacién por la Empresa
del cuadro correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
apartado 6 y su disfrute sera programado dentro del afio natural.

Las vacaciones retribuidas para todo el personal que se rija por este Convenio
seran de 30 dias naturales, de los cuales al menos 25 serdn laborables, excepto
para el personal a Non Stop, para el que sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
norma reguladora del calendario modelo “6-4”. Son dias laborables los que asi
constan en el calendario laboral de la persona trabajadora.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones segin el nimero de meses trabajados,
computandose como mes completo la fraccion del mismo. En los casos del
personal a turnos Non Stop, las vacaciones del personal que ingrese o cese
durante el ano se fijardn de modo que el nimero de dias laborables de
vacaciones sea proporcional al tiempo trabajado en el afio en relacién con los
dias laborables de vacaciones que le hubieran correspondido trabajando el afo
completo. A estos efectos, se consideraran dias laborables de vacaciones los
dias en que tenga turno de trabajo el personal del mismo equipo que no esté
disfrutando vacaciones de forma simultdnea o aquellos en que tenga turno el
trabajador/a polivalente que le sustituye en su puesto durante las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.7 del Estatuto de los
Trabajadores (cuidado del menor y situacidn de riesgo durante el embarazo),
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Asimismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podrd
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal de Non Stop, 2T3 o 2TD, avisando con al menos 10 dias de
antelacién, podran hacer uso de su “Descanso Compensatorio”, siempre que
las necesidades de la organizacidon del area puedan quedar cubiertas (se
entiende que es posible la cobertura si el polivalente o fijo discontinuo del
sexto equipo estd disponible, o si estd disponible en la bolsa de trabajo el
personal formado para el puesto a sustituir, asi como el personal con bolsa de
computo pendiente de devolver).
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Articulo 9.6.trabajos en Paradas

Las Paradas necesarias para la realizacién de los trabajos de reparacion,
modificacién, limpieza, etc. de las instalaciones, se realizara durante el periodo
gue la Empresa sefiale cada ano.

Dada la dependencia que tiene el personal que presta sus servicios en régimen
de turnos Non Stop y 2T3 respecto del proceso productivo, y teniendo en
cuenta que la parada y arranque de las instalaciones se produce de manera
escalonada, el personal afectado en cada departamento vera modificado su
régimen de horarios de trabajo y descansos de acuerdo con el calendario
establecido por su departamento para estas fechas, pasando a prestar sus
servicios en jornada normal partida durante las fechas en que la Empresa lo
considere necesario, y colaborard en la realizacién de los trabajos de parada,
incluso realizando tareas diferentes de las habituales de su puesto de trabajo,
sin merma de su retribucién por Complemento de Turno.

Articulo 9.6.1.Trabajos en Parada Anual

La Parada Anual de la Fabrica, necesaria para la realizacién de los trabajos de
reparacion, modificacion, limpieza, etc. de las instalaciones, se realizard durante el
periodo que la Empresa sefiale cada afio. Considerando a efectos del abono de
bonificaciones de horas extras de Parada Anual desde el corte de astilla al digestor
y hasta la salida del primer fardo de pasta de celulosa en la maquina 1 de
Secapastas.

Durante dichos periodos teniendo en cuenta que la parada y arranque de las
instalaciones se produce de manera escalonada, el personal afectado en cada
departamento vera modificado su régimen de horarios de trabajo y descansos
de acuerdo con el calendario establecido por su departamento para estas
fechas, pasando a prestar sus servicios en jornada normal partida durante las
fechas en que la Empresa lo considere necesario, y colaborara en la realizacién
de los trabajos de parada, incluso realizando tareas diferentes de las habituales
de su puesto de trabajo, sin merma de suretribucién por Complemento de
Turno.

Establecida en el articulo 9.1.7.a) del presente de convenio la jornada maxima
diaria en 9 horas, la aplicacién de lo establecido en el presente articulo
conllevara que la jornada ordinaria se podra ampliar hasta el maximo de 9 h
diarias sin exceder las 45 h semanales.

En todo caso aun haciendo horas extras la jornada diaria no podra exceder de 12
horas.
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Articulo 9.6.2.Trabajos en Paradas Programadas

Con el fin de adecuar el régimen de horario de trabajo a las necesidades
organizativas derivado de los trabajos vinculados a las Paradas programadas, el
personal afectado en cada departamento verd modificado su régimen de
horarios de trabajo y descansos de acuerdo con lo establecido por su
departamento para estas fechas.

Establecida en el articulo 9.1.7 a) del presente de convenio la jornada maxima
diaria en 9 horas, la aplicacién de esta distribucion irregular conllevara que la
jornada ordinaria se podrd ampliar hasta el maximo de 9 h diarias sin exceder
las 45 h semanales.

Para el personal no incluido en los regimenes de turno non stop y 2T3 podrd
extender su aplicacién hasta un maximo de un sdbado por afio natural.

La empresa avisara con un plazo de preaviso de 5 dias.

En todo caso aun haciendo horas extras la jornada diaria no podra exceder de 12
horas.

Articulo 9.6.3.

De producirse excesos de jornada por la aplicacion de los apartados 9.6.2 se
compensaran con las horas de diferencia entre la jornada maxima anual y la
jornada efectiva en calendario, en tiempo de descanso en los dos meses
inmediatamente siguientes, estableciéndose si procede a reducir, la jornada
semanal en épocas de menor actividad o acumulando su exceso en dias
completos.

Para el personal turno non stop para el supuesto de ampliacidn de la jornada
ordinaria de 8h a 9h a solicitud expresa de la persona trabajadora se puede
acumular en tiempo de descanso 1h hasta una jornada completa, a falta de
peticion expresa de la persona trabajadora se hara con cargo a la bolsa de
horas.

Articulo 9.7. Personal cubrebajas a Non Stop.

El personal adscrito al horario de jornada normal que, de mutuo acuerdo con la
Empresa, sea designado para cubrir suplencias con las siguientes exclusiones: las
vacaciones fuera del calendario marcado para el personal de turno 6-4 (excepto
en vacaciones no disfrutadas en calendario por procesos de incapacidad temporal
de disfrute inmediatamente después de la incapacidad temporal) y los descansos
compensatorios, en puestos de trabajo a Non Stop, disfrutard de las siguientes
condiciones:
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10 El personal cubre bajas devengarad el importe del régimen del
Complemento de Turno previsto para el personal a 2TD de los dias
trabajados en Jornada Normal y el importe de Non Stop proporcional a los
dias trabajados en non stop.

29 El posible déficit o superavit de horas trabajadas que, como
consecuencia de los cambios de horario, puede producirse respecto al
computo anual de la jornada laboral, sera regularizado a final de cada afio
produciendo los siguientes efectos:

a) Cuando se produzca superavit favorable al trabajador, se concedera
un tiempo de descanso equivalente al exceso de horas trabajadas.

b) Cuando se produzca déficit, sera absorbido por la Empresa sin que,
por tal circunstancia, el trabajador experimente merma en sus
salarios o tenga que efectuar recuperacion de las horas no
trabajadas.

c) En diciembre de cada afio se hara el balance de horas del afio,
informando al empleado de su situacién.

3¢ Cuando la finalizacién de una sustitucidn tenga lugar en el turno de
22:00 a 6:00 horas o la realizacién de al menos 5 horas nocturnas
ininterrumpidas de 00:00 a 07:00, la reincorporacién del cubrebajas al
horario de jornada normal tendrd lugar el dia laboral siguiente,
garantizando con ello el descanso necesario entre dos jornadas de trabajo.
Las horas no trabajadas por esta circunstancia no seran computadas a
efectos del déficit o superdvit del apartado anterior ni produciran
detraccion salarial.

Cuando la sustitucion se realice durante un turno entero se respetaran al
menos dos dias de descanso posteriores.

49 Se abonardn horas extraordinarias o se concederd tiempo de
descanso equivalente, a opcion la persona trabajadora, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se solicite a la persona trabajadora la prestacion de servicios
a Non Stop en dia de descanso, domingo o festivo. Se produce tal
circunstancia cuando el primer dia de la ausencia de la persona
trabajadora a Non Stop coincide con uno de estos dias.

b) Cuando se solicite a la persona trabajadora que pase a cubrir el
turno de tarde o de noche habiendo cumplido ya una parte o la
totalidad de su jornada normal. Se produce tal circunstancia en los
casos de ausencia imprevista de un trabajador a Non Stop.
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5¢ Las personas trabajadoras a jornada normal, que sean designadas
para atender las necesidades que se produzcan por ausencias del personal
a Non Stop, adquieren el compromiso de cambiar de jornada y horario e
integrarse en el régimen de Non Stop tan pronto sean avisadas de que se
ha producido una ausencia en el puesto de trabajo al que estan adscritas en
calidad de cubrebajas. Los avisos se realizaran, a ser posible, dentro de la
jornada de trabajo.

Este personal que presta servicios como cubrebajas a Non Stop devengara
durante sus vacaciones el importe del Complemento de Turno previsto
para el personal que trabaja en régimen de 2TD.

Las personas trabajadoras designadas como cubrebajas, no se podran dar
de baja de este sistema durante el afio, prorrogandose a 1 de enero por
el afio entero si no media aviso de baja por dicho trabajador/a. El aviso
de baja tiene que constar al Jefe de departamento con 3 meses de
anticipacion y por escrito

Articulo 9.8) Descanso minimo

Cuando derivado de la realizacién de al menos cinco horas extras de
modo ininterrumpido se vea reducido el descanso entre jornadas, se
garantizard un descanso minimo de ocho horas.

Cuando por acuerdo entre dos compaieros se cambia el turno, no se
tendrad derecho a la compensacién por no haber tenido un descanso
menor de 12 horas o premio de llamada especial siempre que la
compensacion con el compafiero se produzca en los dias inmediatamente
siguientes y no se vera alterada la posterior rotacién de turnos segun
calendario.

CAPITULO 10. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 10.1. Permisos Retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone.

a) Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio o legalizacién de
pareja de hecho. El trabajador podra disfrutar de este permiso durante un
periodo inmediatamente anterior a la celebraciéon del mismo, pudiendo
iniciar su disfrute hasta 8 dias naturales antes de la celebracion del
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mismo y sin que ello dé lugar, en ningln caso, al fraccionamiento del
permiso en dos 0 mas periodos.

b) 8 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o
conviviente reconocido e hijos.
c) Otros permisos:
1) 3 dias laborables por fallecimiento de 12 grado consanguinidad o
afinidad.
2) 2 dias laborables por fallecimiento de 22 grado consanguinidad o
afinidad.

3) 3 dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacidn,
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del 12 grado de consanguinidad o afinidad, siempre
que se disfrute durante la hospitalizacién del familiar, o durante el
periodo de reposo domiciliario prescrito.

4) 2 dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién,
intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de 22 grado de consanguinidad o afinidad, siempre
que se disfrute durante la hospitalizacién del familiar, o durante el
periodo de reposo domiciliario prescrito.

Y todo segun la tabla del ANEXO GRADOS PARENTESCO

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo podra ampliarse con los siguientes
criterios:

a) La ampliacion serd de un dia cuando la distancia sea superior a
100 KM y no superior a 250 KM

b) La licencia se ampliard en dos dias cuando la distancia sea
superior a 250 KM y no superior a 500 KM

c) La licencia se ampliard en tres dias cuando la distancia sea
superior a 500 KM

En los tres casos, la distancia se entiende entre el centro de trabajo y el
lugar donde se encuentre el familiar que dé origen al permiso (centro
sanitario o domicilio).

En caso de discrepancia entre la Empresa y el trabajador en la medicién de
la distancia, la carga de la prueba correrd a cargo de la Empresa. Estas
distancias seran medidas por el recorrido del transporte publico mas corto.
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A los efectos de consideracion como “conviviente reconocido” el trabajador
debera presentar:

1. Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad
en que habite el conviviente reconocido, constando en el mismo igual
domicilio para ambos.

2. O declaracion jurada firmada por el conviviente reconocido en la que se
haga constar los datos personales del trabajador y los del conviviente
reconocido, responsabilizindose ambos en caso de falsedad de los
datos declarados.

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos

generales, exdmenes universitarios y de la formacién profesional, en los
supuestos y en la forma regulados por la legislacién vigente.
Para el personal de “non stop” que trabaje en el turno de noche anterior
este turno serd considerado como licencia, comunicando la circunstancia
con la maxima antelacién posible y con la justificacion oficial
correspondiente.

g) Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos vy
hermanos politicos.

h) Un dia por Primera Comunion de hijo o nieto de trabajador que esté a
turnos cuando coincida con dia de trabajo en su calendario.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del
especialista, sea o no de la Seguridad Social, siendo obligaciéon del
trabajador, salvo en casos excepcionales, sefialar con anterioridad a la visita
el horario de consulta y justificar, con posterioridad dicha visita ante la
Empresa. En casos excepcionales y debidamente justificados, guardando la
confidencialidad, para distancias superiores a 100 km, para el personal de
N/S que trabaje en el turno de noche anterior, este turno sera considerado
como licencia.

De igual modo, se tendra el tiempo indispensable para asistir a la consulta
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del médico de cabecera de la Seguridad Social.

j) Hasta 12 horas anuales por hijo con un maximo de 24 h/afio de permiso
retribuido en caso de enfermedad de hijos menores de 16 afios,
debidamente justificada por el Pediatra o especialista, siendo necesario
para su concesion la concurrencia de las siguientes condiciones:

1.- Que el trabajador tenga la custodia legal o conviva con el menor.

2.- Que el horario de la consulta del pediatra coincida con el horario
laboral del trabajador.

En caso de que ambos progenitores o cdnyuges sean trabajadores de la
empresa, el permiso sélo podra ser disfrutado por uno de ellos para una
misma consulta.

k) En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en

qgue el neonato precise, por alguna condicidén clinica, hospitalizacion a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.
En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora.

) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

m) Por el tiempo indispensable y hasta un maximo de 4 horas al personal que
precise renovar su Documento Nacional de Identidad cuando el horario
habil para la realizacién de esta gestidn coincida plenamente y de forma
permanente con su horario laboral. El trabajador deberd solicitar este
permiso con al menos un dia de antelacién y presentard posteriormente
ante la Empresa el comprobante de su presencia en el correspondiente
servicio publico.

n) Hasta veinticuatro horas al afio para atender necesidades médicas o
urgentes de ascendientes de primer grado de consanguinidad que tengan
legalmente reconocido, como minimo, certificado el Grado I: Dependencia.
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) Por el tiempo indispensable para atender necesidades médicas o urgentes
del conyuge o hijos que tengan legalmente reconocido, como minimo,
certificado el Grado I: Dependencia

Articulo 10.2. Reduccion Jornada

La persona trabajadora que tenga a su cuidado directo alglin menor de 12 afios 0 a
un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo de, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de su duracion, con la disminucién
proporcional del salario correspondiente.

En el caso de que dos personas trabajadoras soliciten la reduccién de jornada por
el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que comunicara por
escrito.

Los trabajadores que presten sus servicios en régimen de trabajos Non Stop
podran solicitar la acumulaciéon de la reduccidn de jornada en turno de mafiana,
tarde o noche a su eleccién. En funcién de las necesidades de organizacidn de la
empresa, esta situacién podra ser cubierta mediante la contratacidon de personal
interino con contrato a tiempo parcial equivalente a la reduccion de jornada que
cubran.

Articulo 10.3. Excedencias Voluntarias

La—persona trabajadora con una antigiiedad en la Empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de 4 meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo
podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar escalén a la suya que hubiera o se
produjeran en la Empresa.

De no haber vacante en su puesto de trabajo, la persona trabajadora-podra optar
por otra vacante de inferior o superior escalén y, en este Ultimo caso, siempre que
no colisione el derecho de ascenso de otros trabajadores y se adecue al perfil
requerido para el puesto al que opta.

Articulo 10.4. Excedencia Sindical
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Las personas trabajadoras que sean elegidas para desempefiar cargos sindicales
de ambito superior al de la Empresa podran solicitar excedencia, siendo
obligatorio para la Empresa su concesién, por el tiempo de permanencia en el
cargo. Esta excedencia sera considerada como forzosa y por tanto se computara la
antigiedad.

Articulo 10.5.

La persona trabajadora enferma o accidentada tendra derecho a las prestaciones
previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasara a la situacidon de
excedencia forzosa cuando sea declarado afecto de una incapacidad para su
profesién habitual; pero si conservara la capacidad funcional necesaria para
desarrollar otro trabajo dentro de la Empresa, podra solicitar de ésta el
cumplimiento de lo previsto en el articulo 6.17 del presente Convenio.

CAPITULO 11. RETRIBUCIONES
Articulo 11.1.—Estructura retributiva

En materia salarial el presente convenio respeta y supera las cuantias salariales del
convenio colectivo del sector y en todo por tanto opera la compensacion y
absorciéon cuando las retribuciones realmente abonadas, en su conjunto y
computo anual, son mas favorables a los trabajadores que a los fijados en el orden
normativo legal y convencional de referencia.

A) CONCEPTOS FIJOS

1. Sueldo Base: El concepto Sueldo Base tiene un valor anual que se devengara
por jornada y rendimientos normales y se liquidard en 12 mensualidades iguales
de 30 dias cada una y dos pagas extraordinarias, una de verano y otra de
Navidad, de la misma cuantia que las anteriores, que se devengardn la primera
de 1 de enero a 30 junio y la segunda de 1 de julio a 31 de diciembre de cada afioy
se abonaran coincidiendo con las ndminas de los meses de junio y noviembre. Los
valores anuales y mensuales iniciales de este concepto para cada uno de los
grupos, son los que figuran en la tabla incluida en el Anexo lIl.

2. Complemento Salarial 1: Se devengard y liquidard mensualmente, por jornada y
rendimientos normales, en 12 mensualidades iguales de 30 dias. Los valores
anuales y mensuales iniciales de este concepto para cada uno de los grupos son
los que figuran en la tabla incluida en el Anexo lIl.

3. Complemento Salarial 2: Se devengard y liquidard mensualmente, por jornada y
rendimientos normales, en 12 mensualidades iguales de 30 dias. Los valores
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anuales y mensuales iniciales de este concepto para cada uno de los grupos son
los que figuran en la tabla incluida en el Anexo lIl.

4. Bolsa de Vacaciones: cuyo importe para 2.022, sera el establecido en Anexo |lI.
La percepcion de este concepto se producird coincidiendo con la ndmina
correspondiente al mes de mayo. Este concepto se devengara en el periodo
comprendido entre el 1 de junio de cada afio y el 31 de mayo del afio siguiente,
por lo que el personal que ingrese o cese, con contrato de duracién determinaday
el interino percibira este concepto en proporcion al tiempo trabajado en el citado
periodo, computandose las fracciones de mes o semana segun los casos, como
meses 0 semanas completos.

En anexos lll se recogen los valores salariales de los conceptos retributivos fijos.

B) CONCEPTOS VARIABLES
1. Prima de Produccion Celulosa:

a. Existe un escalado de valores de prima de produccién celulosa por
toneladas producidas diferenciado para cada uno de los escalones de
convenio segln los coeficientes establecidos en la siguiente tabla,
siendo de aplicacion el Coeficiente A hasta alcanzar las 50.000 Tn/mes
en valor mensual y el Coeficiente B a partir de la tonelada 50.001
Tn/mes siendo los valores comunes para los 12 meses del afio:

Coeficiente A: Coeficiente B:
Hasta 50.000 desde 50.001
Escalones

Tn/mes Tn/mes
A 0,021795 0,031435
B 0,021839 0,031498
C 0,021883 0,031560
D 0,021925 0,031623
E 0,021970 0,031687
F 0,022014 0,031750
G 0,022057 0,031813
H 0,022102 0,031877
| 0,022147 0,031941
J 0,022189 0,032004
K 0,022234 0,032068
L 0,022279 0,032133
M 0,022324 0,032197
N 0,022368 0,032261
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b. La prima de produccion de celulosa se abonara por un sistema de
calculo mensual, por lo que cada trabajador/a percibird cada mes la
parte de la prima mensual proporcional al nimero de dias de
trabajados en el mes. Como excepcién a lo establecido
anteriormente, al trabajador/a que cese en la Empresa antes de que
sea conocida la produccion total del mes, se le calculara el importe
a percibir por este concepto por los dias efectivamente trabajados.
Se consideran como dias trabajados las vacaciones, los descansos
reglamentarios y los permisos retribuidos.

c) La prima de produccion de celulosa se cobrara con caracter
mensual, en funcién de los resultados conseguidos en el periodo, y
se devengara en el periodo comprendido entre el dia 20 del mes
anterior y el dia 19 del mes en curso.

d) El personal que tenga un tiempo de jornada inferior a la jornada
completa percibira la prima de produccién en el mismo porcentaje
en el que presta sus servicios.

e) En caso de que, durante la vigencia del convenio, se modifiquen
sustancialmente los criterios establecidos para su cobro (como por
ejemplo inversiones que por ellas mismas conlleven un aumento de
la capacidad productiva no prevista a la fecha de firma del
convenio), las partes negociaradn las condiciones de aplicacion de
estos nuevos criterios, de forma que el resultado sea invariable.

2. Prima eléctrica:
a) A partir de 1 de enero de 2022 se abonara una prima por MWh

vendidos de la turbina de condensaciéon aplicando el siguiente
coeficiente: 0,00075€/MWh vendido.

b) La prima eléctrica se abonara por un sistema de cédlculo mensual,
por lo que cada trabajador/a percibira cada mes la parte de la prima
mensual proporcional al nimero de dias de trabajados en el mes.
Como excepcidn a lo establecido anteriormente, al trabajador/a que
cese en la Empresa antes de que sea conocida la produccién total
del mes, se le calculard el importe a percibir por este concepto por
los dias efectivamente trabajados. Se consideran como dias
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trabajados las vacaciones, los descansos reglamentarios y los
permisos retribuidos.

c) La prima eléctrica se cobrard con caracter mensual, en funcién de
los resultados conseguidos en el periodo, y se devengara en el
periodo comprendido entre el dia 20 del mes anterior y el dia 19 del
mes en Ccurso.

d) El personal que tenga un tiempo de jornada inferior a la jornada
completa percibird la prima de produccién en el mismo porcentaje
en el que presta sus servicios.

e) En caso de que, durante la vigencia del convenio, se modifiquen
sustancialmente los criterios establecidos para su cobro (como por
ejemplo inversiones que por ellas mismas conlleven un aumento de
la capacidad productiva no prevista a la fecha de firma del
convenio), las partes negociardn las condiciones de aplicaciéon de
estos nuevos criterios, de forma que el resultado sea invariable.

3.Paga Anual Cash-Flow:
Para todos los trabajadores fijos, fijos-discontinuos y temporales afectos al
ambito personal de este Convenio Colectivo, y salvo que se pacte otra cosa, se
establece una Paga Anual de Resultados en funcién del Cash-Flow del Ence
Energia y Celulosa S.A. y Sociedades Dependientes (resultados +
amortizaciones) una vez deducidos los impuestos correspondientes.

Los porcentajes con los que se calculard la mencionada Paga de Resultados
quedan definidos en la tabla adjunta, detallada en el Anexo IV, y han sido
obtenidos atendiendo a la determinacién de tres tramos rectos con dos puntos
de inflexién, resultantes de los siguientes criterios:

El punto de inflexidn superior viene definido por un Cash-Flow del
Ence Energia y Celulosa S.A. y Sociedades Dependientes cifrado en
122,33 millones de Euros para el que se aplicara un porcentaje del
5,363%.

El punto de inflexion inferior viene determinado por el Cash-Flow
del Ence Energia y Celulosa S.A. y Sociedades Dependientes
cuantificado en 64,241 millones de Euros para el que se aplicara un
porcentaje del 0,325%.

La pendiente de la primera recta es la resultante de unir el punto
correspondiente al valor de Cash-Flow igual a cero con el correspondiente a
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64,241 millones de Euros; el segundo tramo tendrd como pendiente la de la
recta resultante de unir los puntos de inflexién de 64,241 millones de Euros y
de 122,33 millones de Euros, y, por ultimo, el tercer tramo mantendra la
misma pendiente que el primer tramo sin que se pueda superar el porcentaje
del 10%.

Lo anteriormente mencionado queda graficamente detallado en la curva
representada en el Anexo IV.

El importe de esta Paga Anual de Resultados serd el que resulte de aplicar el
porcentaje de la tabla del Anexo IV, correspondiente al Cash-Flow de cada afio,
sobre la base de calculo conformada por la suma de los conceptos salariales
Sueldo Base y Complemento Salarial 1 efectivamente percibidos.

Esta paga, cuyo importe no tendrd caracter consolidable, se devengard por
afios naturales y se abonara coincidiendo con la némina del mes de marzo del
afio siguiente y una vez auditados los estados financieros consolidados del
Ence Energia y Celulosa S.A. y Sociedades Dependientes

Quienes hubieran causado baja o alta durante el afio, percibirdn su importe
proporcionalmente al tiempo de permanencia al servicio de la Empresa
durante el periodo de devengo.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo se modificaran sustancialmente
los criterios de calculo seguidos para la obtencién de los puntos de inflexién
superior e inferior, se procedera a adaptar los nuevos puntos de inflexién en
funcion de las nuevas condiciones, bien sean debidas a incorporaciéon de
nuevas sociedades, baja de alguna de ellas o modificaciones de tratamiento
contable.

A los efectos del calculo de la Paga Anual de Resultados (Cash-Flow) se tendran
en cuenta exclusivamente las empresas del Ence Energia y Celulosa S.A. y
Sociedades Dependientes radicadas en territorio espafiol, y que son, para la
vigencia del presente Convenio, las siguientes:

- ENCE Energia y Celulosa, S.A.

- Celulosas de Asturias S.A.(CEASA)

- Celulosa Energia S.L.(CENER)

- Norte Forestal S.A.

- Silvasur Agroforestal S.A.

- Ibersilva Servicios S.A.

- Ence Investigacion y Desarrollo S.A.
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Se garantiza la comprobacién de los resultados, a través de los
informes/certificados, emitidos por parte de los auditores externos del Ence
Energia y Celulosa S.A. y Sociedades Dependientes, en los que seran
identificados tanto los datos generales del Ence Energia y Celulosa S.A. y
Sociedades Dependientes como los que servirdn de referencia para el célculo
de la Paga Anual de Resultados (Cash-Flow).

A tales efectos, el tratamiento contable de las desinversiones forestales tendra
un efecto neutro en el calculo de la mencionada paga anual.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo causase baja en el Ence Energia 'y
Celulosa S.A. y Sociedades Dependientes alguna de las sociedades referidas
anteriormente, que son las que se han tenido en cuenta para el cdlculo de los
puntos de inflexion, las partes adaptaran los nuevos puntos de inflexion en
funcién de las nuevas condiciones.

C) COMPLEMENTOS O PLUSES

Complemento de Turno:

Tendrd valores diferenciados para cada grupo de convenio y para cada uno de
los regimenes de turnos: 2TD, 2T3 y Non Stop. Se devengara y liquidara, por
jornada y rendimiento normales, en 12 pagas mensuales iguales de 30 dias cada
una.

Los valores anuales y mensuales iniciales de este concepto, para cada uno de los
grupos de convenio seran, en funcién del régimen de turnos, los que figuran en la
tabla incluida en el Anexo lll.

Complemento de Puesto:

Este Complemento de Puesto sera percibido en funciéon de la tablas que se
relacionan en el Anexo lll, donde se indican sus valores iniciales tanto anuales
como mensuales. Este complemento se devengara y liquidara, por jornada y
rendimiento normales, en 12 pagas mensuales iguales de 30 dias cada una.

La sustitucién del concepto Plus de Toxicidad por este complemento se debe a
la politica retributiva expresada en el anterior convenio 2006-2012 y no a que
haya desaparecido la utilizacion de sustancias tdxicas en el proceso productivo.
En coherencia con la misma politica citada, la percepcion del nuevo concepto no
estara vinculada a la existencia de sustancias toxicas, por lo que continuaran
percibiéndolo en el futuro aun cuando dejen de utilizarse estas sustancias.
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Adicionalmente, para los afios de vigencia del convenio 2022,2023, 2024 y 2025
se establece una bonificacion mensual sobre las cuantias mensuales
establecidas en las tablas relacionadas en el Anexo lll en los siguientes

porcentajes:
Puesto Porcentaje
Bonificacion
Operador de linea del Parque de Maderas 50%
Operador campo caustificacién-Hornos de Cal 50%
Operador campo calderas 50%
Ayudante movil 50%
Operador Campo CL1 50%
Operador Planta Energia 40%
Operador P.Quimica 50%
Operador Evaporadores 25%
Operador de Campo CL2 25%

Plus Jefatura de Equipo:

Aquellos trabajadores que, por su puesto de trabajo, devenguen actualmente este
concepto, durante cada uno de los afios de vigencia del Convenio, percibiran
mensualmente por este plus un importe igual al 20% del Sueldo Base mensual
efectivamente percibido.

Complemento Personal (“ad personam”):

El Complemento Personal (“ad personam”) se devengard por jornada y
rendimientos normales y se percibira repartido en 12 mensualidades de igual
cuantia y tendra un incremento anual igual al general del Convenio.

Complemento Brigada de emergencia:

La adscripcién a la Brigada de Emergencia sera voluntaria por parte del
trabajador.

a) Las personas trabajadoras firmaran la permanencia en la Brigada de
Emergencia durante al menos un afio y se entenderd tacitamente
renovado por periodos iguales, si no se renuncia por lo menos con 30
dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo o de sus
prorrogas con comunicacion por escrito a Seguridad y Salud Laboral y a
Capital Humano.
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b) La persona trabajadora aceptard mediante escrito su inclusion en la
Brigada de Emergencia (en adelante denominada B.E.), cuando ya sea
Jefe de Brigada o Bombero, con sujecidn a las condiciones generales que
se sefialan en la Manual de autoproteccion y la Norma de Composicién y
Funcionamiento de la Brigada de Emergencia, y asi mismo se le entregard
y aceptard por escrito de toda la normativa correspondiente a este
apartado.

c) La prestacion efectiva de los servicios por “Brigada de Emergencia” dard

lugar al devengo de los siguientes conceptos retributivos:

e Complemento Jefe de Brigada de emergencia:

e 124,53€/Brutos/Mes

e Complemento Bombero de Brigada de emergencia:

e 93,62 €/Brutos/Mes
Dicho complemento no se percibira por situaciéon de la incapacidad
temporal, ausencia del trabajo o cambio de régimen de trabajo, con la
Unica excepcion, en este Ultimo caso, del periodo de Parada Anual. Al
efecto del cobro de esta gratificacion, el periodo de vacaciones se
considerara como tiempo de trabajo efectivo.

d) Adicionalmente, los servicios prestados a la B.E. fuera de su jornada
ordinaria, se retribuirdn a razén de 31,13€/hora en el caso de Jefe de
Brigada y de 23,40€/hora en caso de Bombero

e) Adicionalmente, se abonard un plus de conduccion de camidén a las
personas trabajadoras pertenecientes a la Brigada de emergencia que
dispongan del carnet de camién para poder conducir el camién en caso
de emergencia y/o précticas de brigada de emergencia, por los siguientes
importes:

i. Plus conduccién de camion jefe de brigada: 49,81€/mes
ii. Plus conducciéon de camion bombero: 37,45€/mes

En caso de que, durante un mes, los servicios prestados por la persona
trabajadora a la B.E. fuera de jornada ordinaria de trabajo no alcancen la cifra
de cuatro horas, se le garantiza la percepcién de un importe minimo
equivalente al valor de cuatro horas. Esta percepcién minima garantizada solo
se abonard cuando la persona trabajadora permanezca incorporado a su puesto
de trabajo durante todo el periodo, por lo que, en caso de incapacidad
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temporal, vacaciones, ausencia del puesto de trabajo o cambio de régimen de
trabajo, incluida en este ultimo caso, el periodo de parada anual, se verd
reducida proporcionalmente.

El tiempo de prestacidn de los servicios mencionados en cumplimiento de este
contrato, no computara a efectos de pago de horas extraordinarias ni dara lugar
a ninguna otra retribucion complementaria.

Complemento de Supervision Parada Anual:

A partir de la Parada Anual de 2023 se establece un complemento de supervisor
parada anual, por un importe de 155 €/parada anual, para el personal que
realice voluntariamente y a solicitud de su superior tareas de supervisiéon de
trabajos y coordinacion de empresas externas en la parada anual.

Este complemento no es de aplicacion a puestos de trabajo con escalén
superior al I.

Para el supuesto de que la duracién de la parada anual sea superior a 14 dias, a
partir del dia 15 se complementara el Complemento de Supervision de Parada
Anual con una cuantia adicional de 15€/ dia por cada dia adicional de
prestacion efectiva de supervision.

Articulo 11.2. Incrementos de conceptos fijos

Se establece una contraprestacion a tanto alzado no consolidable de caracter
anual vinculada a los resultados obtenidos anualmente segln EBITDA Contable
de CEASA, para cada ano de vigencia del presente convenio sobre los conceptos
salariales fijos segun tabla que se adjunta.

Dicha contraprestacidon no consolidable se constatard una vez presentadas las
cuentas anuales, y, si ha lugar a la misma, se abonara con efectos retroactivos
del afio correspondiente.

Con caracter excepcional y no consolidable para el afno 2.022 se abonara una
“paga no consolidable extraordinaria de 2022” del 1,1%. Dicha paga se hara
efectiva en 2.022, sobre la base de las tablas salariales de 2021.

En el afo 2022 se realizard una actualizacion de las tablas salariales del 4,9%, en
2023 se realizard una actualizacién de las tablas salariales del 2,5%, en 2024 se
realizard una actualizacion de las tablas salariales del 2%. En el afio 2025 la
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actualizacion de las tablas se realizara en funcién de los resultados del EBITDA
contable de 2024 segun tablas que se adjuntan a continuacion.

Dicha actualizacién de tablas salariales tendra efectos de 1 de enero de 2022
del 4,9% (1,79% vya aplicado a la fecha de firma del presente convenio y
adicionalmente 3,11%); de 1 de enero de 2023 del 2,5%; de 1 de enero 2024 del
2%y de 1 de enero de 2025 en funcidn de los resultados del EBITDA contable de
2024 segun las tablas establecidas a continuacién:

Tablas Ebitda
% Paga % Paga %Paga No
Tablas Ebitda Contable CEASA Consolidable Anual| 7 7282 %Paga | ¢ ncolidable | Consolidable
2oz 30 75% | o ot o] |
2022 2023(1) | 2024(1) | 2025(1) | vyarealizado+ 25% 2%

Ve Ve Ve e 3,11%) g 2025 2022/25
108,93 108,93 108,93 108,93 4,90 2,50 2,00 2,53 4,50
104,64 | 104,64 | 10464 | 104,64 4,90 2,50 2,00 2,36 4,19
100,34 100,34 100,34 100,34 4,90 2,50 2,00 2,18 3,88
96,05 96,05 96,05 96,05 4,90 2,50 2,00 2,01 3,58
91,76 91,76 91,76 91,76 4,90 2,50 2,00 1,84 3,27
87,46 87,46 87,46 87,46 4,90 2,50 2,00 1,67 2,96
83,17 83,17 83,17 83,17 4,90 2,50 2,00 1,49 2,65
78,87 78,87 78,87 78,87 4,90 2,50 2,00 1,32 2,34
74,58 74,58 74,58 74,58 4,90 2,50 2,00 1,15 2,03
70,29 70,29 70,29 70,29 4,90 2,50 2,00 0,98 1,73
65,99 65,99 65,99 65,99 4,90 2,50 2,00 0,80 1,42
61,70 61,70 61,70 61,70 4,90 2,50 2,00 0,63 1,11
57,40 57,40 57,40 57,40 4,90 2,50 2,00 0,42 0,81
52,87 52,87 52,87 52,87 4,90 2,50 2,00 0,21 0,50
48,49 48,49 48,49 48,49 4,90 2,50 2,00 0,00 0,00

(1). - La actualizaciéon de las tablas del EBITDA para incluir el impacto de
las inversiones de Navia excelente (Productos Especiales, Fluff y
Descarbonizacion), se llevara a cabo con acuerdo del Comité de Empresa,
una vez realizada la inversién y la puesta en marcha de cada una de ellas.

Los conceptos retributivos que se tendran en cuenta para la contraprestacion a
tanto alzado no consolidable de caracter anual, consolidable en tablas y “paga
no consolidable extraordinaria 2022” seran los siguientes:

e Sueldo base

e Complemento salarial 1

e Complemento salarial 2

e Complemento turnicidad

e Complemento puesto trabajo
e Bolsa vacaciones

e Horas extras

e Renuncia cese actividades

e Plus jefatura equipo

e Complemento ad personam
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e Premio Llamada

e Complemento IT (incluyendo la prestacién de IT de la Seguridad Social)
e Complemento extraordinario de puesto

e Maternidad y Paternidad

La contraprestacion a tanto alzado no consolidable de caracter anual salarial
serd igualmente de aplicacion para aquellos derechos adquiridos por las
personas trabajadoras reconocidos a titulo personal, que permaneceran
inalterables en las condiciones pactadas individual o colectivamente.

Articulo 11.3.

Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se entienden brutas;
por tanto, las cantidades en concepto de cuotas a la Seguridad Social y de todo
tipo de impuestos que correspondan ser abonadas por los trabajadores les seran
deducidas de sus retribuciones.

Articulo 11.4.

Los salarios se pagardn por meses vencidos. Las retribuciones serdn satisfechas
antes del dia 31 del mes de devengo. En caso de que este dia sea inhabil, el pago
se realizara el dia habil inmediatamente anterior.

La Empresa podra realizar el abono de las retribuciones a través de entidades de
crédito, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

El abono bancario debidamente acreditado, suplira la firma del recibo de salarios
correspondiente.

La persona trabajadora recibira una copia del recibo de salarios para que conozca
los distintos conceptos retributivos, lo que tributa a la Hacienda Publica y cotiza a
la Seguridad Social.

Articulo 11.5. Gratificaciones Extraordinarias

Segin lo dispuesto en el articulo 11.1 A) 1, el Sueldo Base incluye las
gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad. La cuantia de cada una de
ellas se obtendra dividiendo éste entre 14.

Estas gratificaciones se haran efectivas, la primera incluida en la némina del mes
de Junio y la segunda incluida en la némina del mes de noviembre. A partir de 1 de
enero de 2023 el devengo de cada una de estas pagas sera semestral.
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El personal que ingrese o cese durante el afio, de duracién determinada y el
interino percibird estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado,
computdndose las fracciones de mes o semana segun los casos, como meses o
semanas completas.

Articulo 11.6. Gastos de viaje

Los gastos de viaje, alojamiento y manutencién en los que incurra la persona
trabajadora por necesidades del servicio en los desplazamientos fuera de la
localidad en la que habitualmente prestan su trabajo, se compensaran de
conformidad con lo establecido en la actual norma de viajes de la compainiia.

La empresa facilitard a los trabajadores/as de nuevo ingreso la Politica de
Gastos de Viaje en el momento de su incorporacién.

Articulo 11.7. Anticipos

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe del Sueldo
Base devengado.

CAPITULO 12. COMITE DE EMPRESA

Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen al
Comité de Empresa las siguientes funciones y competencias.

Articulo 12.1.

1. Trimestralmente, ser informado por la Direcciéon de la Empresa sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece la Empresa, la
evolucién de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion y sobre la evolucidn probable
del empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposiciéon el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

Articulo 12.2.
Ser informados, con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa:

1. Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.
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2. Sobre los planes de formacion profesional de la Empresa, ejerciendo
vigilancia sobre la calidad y efectividad de la docencia de los centros de
formacién y capacitacién de la Empresa.

3. Sobre la fusién, absorcion o modificaciéon del "status" juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

4, Sobre los cambios de titularidad de la Empresa, preceptivamente por
escrito.

5. Recibir la copia basica de los contratos de trabajo a que se refiere el

apartado 4 del art. 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las
prérrogas y de las denuncias correspondientes a los nuevos contratos, en
el plazo de los 10 dias siguientes a que tuviesen lugar y dar a conocer los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6. Por escrito, del cuadro de vacaciones establecido por la Empresa, que
debera estar expuesto antes del 1 de abril de cada afio.

7. Del calendario laboral con caracter previo a su ejecucion. Dicho calendario
deberd estar confeccionado en el plazo maximo de 30 dias desde la
publicacién del Convenio. En caso de existir un Convenio que fije la jornada
laboral con anterioridad, el calendario laboral debera estar confeccionado
antes del 31 de diciembre si en esa fecha se ha conocido con suficiente
antelacion el calendario laboral de Ila Comunidad Auténoma
correspondiente.

8. Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los ingresos, ceses y ascensos.

9. De la actividad de los servicios de medicina en la Empresa en todos
aquellos aspectos relacionados con la proteccidn de la salud de la persona
trabajadora.

Articulo 12.3.

Ejercer una labor de vigilancia:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor.
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2. Colaborando con la Direccion de la Empresa en el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad de
la Empresa, mediante la oportuna informacién.

3. Sobre los procesos de seleccidn de personal, no solo para que se cumpla la
normativa vigente o pactada, sino también velando por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Articulo 12.4. Capacidad y sigilo profesional

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los articulos 12.1y 12.2 apdo. 1 aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre la que la Direccién seiale expresamente el
caracter reservado.

Articulo 12.5.

En todos los supuestos de implantacion de sistemas de productividad o
modificacidn sustancial de los existentes, sera preceptivo el informe del Comité de
Empresa.

Articulo 12.6.

Podran plantear modificaciones en la clasificacion de las personas trabajadoras.
Caso de no existir acuerdo con la Direccion de la Empresa, resolvera el Organismo
o0 Jurisdiccion competente.

Articulo 12.7.

En materia de seguridad e higiene, corresponde al Comité de Empresa designar los
representantes del personal que forman parte del Comité de Seguridad y Salud,
revocar a los mismos cuando lo considere oportuno y ser informado de las
actividades de dicho Comité.
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Articulo 12.8.

El Comité de Empresa en caso de desacuerdo con la Empresa, podra poner en
conocimiento de la Jurisdiccion laboral competente aquellos casos en que, oido el
Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion exista riesgo cierto, por
las condiciones de trabajo existentes, de accidente o enfermedad profesional.

Articulo 12.9.

Conocer los casos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo que
afecten a las personas trabajadoras.

Articulo 12.10.

En los Expedientes de regulacion de empleo, por causas econdmicas o
tecnoldgicas, se establece preceptivamente una instancia previa de negociacién
con la Empresa por parte de los representantes de los trabajadores y Sindicatos,
pudiendo estar asesorados por sus técnicos y estudiando junto con la Empresa la
situacién econdmica de la misma cuando el expediente esté motivado por causas
econdmicas. El plazo para realizar dicho estudio no podra exceder de veinte dias
naturales, transcurridos los cuales la Empresa queda facultada para Ia
presentacién del expediente ante la Autoridad laboral correspondiente.

Este plazo de instancia previa es independiente del plazo establecido en la
legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 12.11.
Ser informado previamente a la imposicidon de sanciones.
Articulo 12.12.

El Comité de Empresa tendra facultad para comprobar los supuestos
contemplados en los articulos de trabajos de escalén superior e inferior, y en caso
de que no sean respetadas las condiciones establecidas en los mismos, pondran
estos hechos en conocimiento de la Autoridad Laboral, siempre que exista
desacuerdo con la Direccidon de la Empresa.

Articulo 12.13.

En los casos de modificaciones de los horarios de trabajo existentes, y de no haber
acuerdo sobre las mismas con las personas trabajadoras interesadas, es
competencia del Comité de Empresa acudir a la Jurisdiccion Laboral competente.
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La Empresa no podrd poner en practica la modificacién hasta que no resuelva
dicha autoridad.

Articulo 12.14. Garantias

a) Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre que el
despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su Representacién. Si el despido o cualquiera otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del Sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo
respecto de los demas personas trabajadoras, en los supuestos de
suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional por
causa o en razén del desempefio de su Representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en las
materias propias de su Representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran de las horas mensuales retribuidas segun la siguiente escala:
Hasta 35 trabajadores ................ 15 horas
De 36 a 100 trabajadores ........... 20 horas
De 101 a 250 trabajadores ......... 25 horas
De 251 a 500 trabajadores ........ 32 horas
De 501 a 750 trabajadores ......... 35 horas
Mas de 750 trabajadores ............ 40 horas

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los
trabajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo con la legislacién
vigente, serdan abonadas como si fueran de presencia en su puesto de
trabajo.
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Los miembros del Comité de Empresa podran renunciar a parte de estas
horas o a todas ellas, acumulandose en uno o varios de estos miembros del
Comité, sin rebasar el maximo total que determina la Ley. Si esta
acumulacién alcanzara el nimero de horas anuales de trabajo, podran ser
relevados de él sin perjuicio de su remuneracion.

Los que renuncien, firmaran un acta en la que constard la renuncia y la
aceptacion de aquél o aquellos en que se acumulen y la haran llegar a la
Direccién de la Empresa.

Asimismo no se computard dentro del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de miembros
del Comité como componentes de Comisiones negociadoras de convenios
colectivos, en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada por el dmbito de
negociacion referido.

En el caso de sesiones de la Comisién Mixta de Interpretaciéon y Vigilancia
del Convenio, la persona trabajadora disfrutara del mencionado permiso.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacidn u otras entidades.

f) Delegados/as de prevencion de se considerard como tiempo de trabajo
efectivo sin imputacion al crédito horario el tiempo Dedicado a reuniones
del comité de seguridad y salud y cualquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencién de riesgos asi como el destinado a las
visitas para acompafiar los técnicos/as, a los inspectores/as de trabajo o
para la formacidn en materias preventiva.

Articulo 12.15.

En caso de que durante la vigencia del convenio se produzca la creacién de un
nuevo puesto o alguno de los existentes cambie sus funciones principales de
forma significativa, se procedera a realizar su valoracién y a la revision de su
clasificacidn, para lo cual se convocara la correspondiente comisidn paritaria.
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Articulo 12.16. Asambleas

Los representantes de los trabajadores dispondran de 12 horas anuales para la
celebracion de asambleas de personal, dentro de las horas de trabajo sin que en
ningln caso se perturbe la actividad normal de los procesos de trabajo en
continuo.

Estas Asambleas deberan solicitarse con 48 horas de antelacidn sin perjuicio de
gue se puedan estudiar en cada caso planteamientos urgentes.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse, se consideraran como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

CAPITULO 13 ACCION SINDICAL

A. ACCION SINDICAL

Articulo 13.1.

La Empresa respetarda el derecho de todas las personas los trabajadoras a
sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo de un trabajador/a a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacidn sindical, y tampoco despedir
a un trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o
actividad sindical.

Articulo 13.2.

Las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato podran, en el ambito de la
Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar

la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.
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Articulo 13.3.

Las secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan representacién en el Comité
de Empresa tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a las personas trabajadoras en
general, la Empresa pondra a su disposicidon tablones de anuncios que
deberdn situarse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva en los términos establecidos en la legislacion
especifica.

Articulo 13.4.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales que tengan representacion en el Comité de Empresa,
tendran derecho a:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcidon de las
necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores/as
previa comunicacion al Empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 13.5.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
gue sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 13.6.

Las Centrales Sindicales podran desarrollar su actividad en la Empresa con plenas
garantias para su eficaz funcionamiento.
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Articulo 13.7.

El responsable de la Central Sindical en la Empresa tendrd los mismos derechos y
garantias sindicales establecidas en el presente Convenio para los miembros del
Comité de Empresa mientras ostente el cargo de responsable, salvo las horas
retribuidas establecidas para aquellos por la legislacion vigente en cada momento.
No obstante, la Empresa se compromete durante la vigencia de este Convenio a
dar a los responsables de las Centrales Sindicales todas las facilidades posibles
para el desempefio de su funcién sindical.

B. DELEGADOS SINDICALES
Articulo 13.8.

En los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores/as, cualquiera
gue sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que pueden constituirse
por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en el Centro de Trabajo.

Articulo 13.9.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que
hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccidon al Comité de Empresa se
determinard segun la siguiente escala:

De 250a 750 trabajadores: Uno
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres
De 5.001 en adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10% de
los votos, estardn representadas por un solo Delegado Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en la Empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo acto seguido al citado Delegado Sindical su condicién de
representante del Sindicato a todos los efectos.

Articulo 13.10. Funciones de los Delegados Sindicales

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de
los afiliados al mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la
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Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad
y Salud y Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, con
voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa
deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

4. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los las personas trabajadoras en general y
a los afiliados a su Sindicato en particular.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto de accidn empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de las personas trabajadoras.

c) La implantaciéon o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

Articulo 13.11.

Las Secciones Sindicales descritas anteriormente tendran derecho a la utilizacién
de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en la Empresa o
Centro de Trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 13.12. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara
en la ndmina mensual de los trabajadores/as el importe de la cuota sindical
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal
operacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara
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con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta bancaria a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la Empresa si la hubiere.

Articulo 13.13.

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales
reconocidas en el contexto del presente Convenio implantadas nacionalmente,
disfrutaran de permisos retribuidos para las sesiones de la Comisién Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas en este
Convenio, aunque su empresa no esté afectada por los temas a tratar.

Articulo 13.14.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO 14. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 14.1.

12 Dentro de las funciones y facultades que la legislacién vigente confiere al
Comité de Seguridad y Salud, la Direccién de la Empresa revisara, en el seno de
dicho Comité, los procedimientos actualmente en vigor para tratar de mejorar
aspectos susceptibles de un mejor funcionamiento y que sean de interés mutuo
para ambas representaciones.

El Comité de Seguridad y Salud estarda compuesto por tres representantes de los
trabajadores designados por el Comité de Empresa, y el mismo nimero de
representantes designados por la Direccidn de la Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participardn, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables de los Servicios de Salud Laboral
y de Seguridad.
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Para el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para investigar directamente las causas de los accidentes producidos en
el centro de trabajo, mediante los procedimientos que estime mds oportunos.

22 La Direccién de la Empresa dedicara los esfuerzos necesarios a la formacién y
el adiestramiento del personal que opera en procesos susceptibles de causar
riesgos para la salud de los trabajadores, con el fin de mantener en todo momento
el buen desempefio de la actividad profesional. De manera especial, se cuidard
este aspecto cuando se produzca la ampliacion o modificacién del proceso
productivo, procurando que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar no generen riesgos.

32 Serd objetivo prioritario de la Direccion velar y orientar para conseguir en el
ambito de la Empresa las adecuadas condiciones de trabajo y medio ambiente que
permitan el correcto cumplimiento de lo establecido en este capitulo.

Articulo 14.2. Medio Ambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la Empresa vy las
personas trabajadoras actien de forma responsable y respetuosa con el Medio
Ambiente, prestando atencién a su defensa y proteccion.

CAPITULO 15. ABSENTISMO
Articulo 15.1.

En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional, la Empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
real de la persona trabajadora en jornada ordinaria. A los efectos del cdlculo de
este complemento se tomaran los valores mensuales de los siguientes conceptos:
Sueldo Base, Complemento/s Salarial/es, Complemento Personal, Complemento
de Puesto, Complemento de Turno, Plus Jefatura de Equipo y Prima de Produccién
del mes.

Articulo 15.2.

En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comin o accidente no
laboral, la Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
100% del salario real de la persona trabajadora en jornada ordinaria. Este
complemento se calculara en base a los mismos conceptos salariales citados en el
articulo anterior.

Pagina 64 de 120
CONVENIO COLECTIVO DE CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A., 2022-2025

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 15 DE 24-1-2023 66/123

Para obtener este beneficio serd condicion indispensable el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

1. La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social por
enfermedad comun o accidente no laboral hasta un porcentaje del salario
real en jornada ordinaria que variard en funcién del indice de absentismo
del conjunto de los trabajadores de Celulosas de Asturias, S.A. en los 12
meses anteriores. Para el cdlculo de este indice de absentismo se
computaran todas las bajas por enfermedad y accidente, sean o no
laborales. Los porcentajes a aplicar sobre el salario real para el célculo del
complemento serdn para el presente Convenio los que se establecen en la
siguiente escala:

a) Del 0% al 3,5% de absentismo, el 100% del salario.

b) Del 3,51% al 4,50% de absentismo, el 95% del salario.
c) Del 4,51% al 5,00% de absentismo, el 90% del salario.
d) Del 5,01% al 6,00% de absentismo, el 85% del salario.
e) Del 6,01% al 7,00% de absentismo, el 80% del salario.

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas por enfermedad y
accidente por 100 entre horas normales tedricas de trabajo.

2. Notificar la ausencia con la antelaciéon posible y presentar la baja de
enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad Social, Mutua o
Mutualidad, dentro del plazo legalmente establecido

3. En los centros donde exista médico de Empresa, el enfermo o accidentado
visitara dicho servicio una vez por semana vy, en caso de que la enfermedad
o accidente le impida su desplazamiento, lo notificara a efectos de la
posible visita del médico a su domicilio.

Para tener derecho a la percepcién de este concepto, sera indispensable
que la persona trabajadora afectada cumpla las siguientes condiciones:

a) Permitir la visita o inspeccidn de la persona del Servicio Médico que
la Empresa designe. La negativa a permitir la visita domiciliaria producira la
pérdida de este derecho.

b) Si la baja es de cardcter ambulatorio, esto es, permite al
trabajador/a salir de su domicilio, presentarse en el Servicio Médico de la
Empresa con la periodicidad que se le sefale. La no presentacion en las
fechas sefialadas supondra la pérdida de este complemento.
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c) Observar las prescripciones del facultativo de la Seguridad Social
que le asista. El incumplimiento de las mismas (por ejemplo: no ser hallado
en su domicilio, en las bajas de tal cardcter, durante la inspeccién prevista
en el apartado a) producira la pérdida del complemento.

El Comité de Empresa serd informado mensualmente del indice de absentismo, lo
analizard y podra arbitrar las medidas que considere oportunas.

CAPITULO 16. BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 16.1. Seguro Colectivo de Vida y Accidentes.

Con caracter general y para todas las personas trabajadoras en activo afectos al
ambito de aplicacidn del presente Convenio Colectivo, que no sean participes del
plan de pensiones de empleo de promocién conjunta del Grupo Ence que se
refiere en el articulo 16.7, bien por no cumplir el requisito de antigliedad exigido
para ser participe, bien por no haber solicitado su adhesién al mismo, se establece
un Seguro de Vida y Accidentes con las siguientes caracteristicas:

a) Pdéliza de Vida.

e Muerte por cualquier causa: Indemnizacion igual al capital
asegurado.

e Incapacidad permanente absoluta, causada tanto por
enfermedad como por accidente: Indemnizacion igual al
capital asegurado.

b) Péliza de Accidente.

Muerte por accidente: Indemnizacién igual al capital asegurado
(esta indemnizacién es adicional a la correspondiente por la
Péliza de Vida)

c) Capital Asegurado

TREINTA Y CINCO mensualidades del “Sueldo Base” vigente al 12
de enero de cada afio.

d) Primas

La persona trabajadora pagara el 50% de su prima, con un limite
maximo del 2,25% de su “Sueldo Base”, quedando a cargo de la
Empresa el abono del resto de la Prima hasta completar su

totalidad.
Padgina 66 de 120
CONVENIO COLECTIVO DE CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A., 2022-2025

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 15 DE 24-1-2023 68/123

e) La Edad Limite

Sera cuando el asegurado cause baja en la Empresa y en todo caso
el dia en que este pueda acceder a la prestacidon de jubilacidn sin
aplicacion de coeficientes reductores por edad de conformidad con
la legislacion vigente: 67 afios o 65 afios si se acredita 38 afos y seis
meses de cotizacién. Teniendo en cuenta que hay un periodo
transitorio hasta el afo 2027 segun tabla en Anexo VI

El seguro establecido en el presente articulo no sera de aplicacién a las personas
trabajadoras que, en ejercicio del derecho reconocido en el articulo 16.1 del
convenio colectivo de Celulosas de Asturias 2001-2006, optaron por mantener el
seguro de vida preexistente, los cuales continuaran disfrutando del citado seguro
de vida y accidentes cubierto mediante la pdliza N2 376 de la Compafiia Vidacaixa.

Articulo 16.2. Comedor de Fabrica.

La empresa subvencionard el 80% del coste de las comidas servidas por el
Servicio de Comedor, abonando el trabajador usuario el 20% restante. Esta
subvencidn sdlo se aplicarad a las comidas del mediodia (almuerzo) que realice
el personal de jornada normal en los dias en que trabaje a jornada partida.
Excepcionalmente, también podrd disfrutar de este servicio subvencionado el
personal de jornada intensiva y el personal turnos cuando su horario de salida
o entrada al trabajo coincida con el horario del servicio (al salir del turno de
mafiana o antes de entrar al turno de tarde, respectivamente).

Articulo 16.3. Fondo de Atenciones Sociales.

La Empresa dotard al fondo de atenciones sociales con una asignacion de
29.639,67 euros por cada aifo de vigencia del convenio. En los afios sucesivos de
vigencia de este convenio, el importe de esta dotacidn se incrementara en el
mismo porcentaje del incremento general del convenio fijado en el articulo 11.2.

Articulo 16.4. Fondo para Préstamos.

La dotacion de este fondo destinado a la concesién de préstamos al personal
ascenderd hasta la cantidad de 195.645,42 euros.

Las condiciones de concesion de estos préstamos se regiran por lo dispuesto en la
Norma DI.072 o las que en el futuro se pacten entre la Direccién y el Comité de
Empresa.
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Articulo 16.5. Becas de Estudios y Bolsa de Estudios

a. Durante la vigencia de este Convenio, se establece un fondo anual
de DIECIOCHO MIL TREINTA EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS
(18.030,36€) destinado a la concesion de becas a hijos de
trabajadores/as de la Empresa que realicen estudios universitarios.

b. Para el mismo periodo, se establece un fondo anual de TRESMIL
CINCO EUROS CON SEIS CENTIMOS (3.005,06€) destinado a la
concesion de becas a hijos de trabajadores/as de la Empresa que
realicen estudios de Formacion Profesional en alguna modalidad de
la que no exista mddulo en los centros de ensefianza de la zona.

La convocatoria de estas becas para cada curso se efectuara
anualmente en el mes de septiembre, una vez finalizado éste, con
sujecion a la normativa elaborada conjuntamente por la Direccion y
Comité de Empresa.

c. En el caso de que este fondo genere anualmente un sobrante, esta
cantidad se destinard a publicar becas de guarderia. Estas becas de
guarderia tendran un fondo maximo de 9.000 euros anuales vy
minimo de 5.000 euros anual. En los supuestos que el sobrante de
becas universitarias y FP superen los 9.000 euros esa cuantia se
destinara a incrementar el fondo de becas del siguiente afio. En los
supuestos el sobrante de becas FP y Universitarias fuese inferior a
5.000 euros la empresa aportara la cuantia necesaria para alcanzar
este minimo en las becas guarderias.

d. Durante la vigencia del convenio se establece un fondo anual de
12.500€ para bolsa de estudios para Guarderia, primaria, ESO, FP,
Bachillerato y Universidad, destinado a la concesion de bolsas de
estudios a hijos de trabajadores/as de la Empresa. Este fondo de la
bolsa de estudios sera suplementado cada afio con cargo al Fondo
de Atenciones Sociales establecido en el articulo 16.3. del Convenio
Colectivo de conformidad con lo que establezca el Comité de
Empresa.

Articulo 16.6 Fin de Afio

En el mes de Diciembre de cada afo de vigencia del convenio la direccion de la
empresa entregard un regalo de fin de afio “cesta fin afio” a los trabajadores que
sera acordada conjuntamente con una comisién del comité de empresa, en el
marco de la politica de compras de la compaiiia.
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Para devengar dicha cesta, serd necesario haber estado de alta en la Empresa un
periodo de al menos 6 meses, consecutivos o no durante el afio de natural.

El presupuesto anual por cesta serd de 84 euros/afio durante la vigencia del
convenio, anos 2022, 2023, 2024,2025.

Articulo 16.7. Compromisos por pensiones de trabajadores en activo

Tendrdn derecho a ser participes del Plan de Pensiones de Empleo de Promocién
Conjunta del Grupo Ence, los trabajadores en activo que tengan acreditada una
antigliedad minima en la empresa de dos afios y que manifiesten expresamente su
voluntad de adherirse al mismo comunicandolo a la empresa de forma escrita.

Las principales caracteristicas de las condiciones particulares recogidas en el anexo
IV del plan de pensiones de empleo de promocién conjunta del Grupo Ence seran
las siguientes:

1. Contingencias cubierta

Las contingencias cubiertas seran:

1) jubilacién normal o anticipada,

2) la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y
3) el fallecimiento.

A los efectos de determinar cuando una jubilacién es normal o anticipada se
considera fecha de jubilacion normal del participe el dia en que este pueda
acceder a la prestacion de jubilacion sin aplicacién de coeficientes reductores
por edad de conformidad con la legislacién vigente: 67 afios o 65 afios si se
acredita 38 afios y seis meses de cotizacién. Teniendo en cuenta que hay un
periodo transitorio hasta el afio 2027 segun tabla en Anexo VI

2. Aportaciones

La base de calculo de las aportaciones a realizar serd la cuantia
correspondiente a la suma del “Sueldo Base” mas el “Complemento Salarial 1”
de cada persona trabajadora.

Las aportaciones a realizar, de cardcter obligatorio, tanto por Celulosas de
Asturias S.A. como entidad promotora, como por el participe, seran el
resultado de aplicar a la base de célculo anteriormente definida los siguientes
porcentajes:
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ENTIDAD PROMOTORA  PARTICIPE TOTAL
5,25% 1,0% 6,25%

Adicionalmente a lo anterior, el participe podra realizar aportaciones
voluntarias ordinarias (periédicas) o extraordinarias, para lo cual comunicara
su voluntad a la entidad promotora. La aportacion mensual a cargo del
participe sera deducida por la entidad promotora en su némina.

3. Prestaciones

Jubilacién: la prestacidon por jubilacién sera equivalente a los derechos
consolidados individualizados del Participe en el Fondo de Pensiones ene |
momento de producirse el hecho causante.

Incapacidad Permanente Total: la prestacion por Incapacidad Permanente
Total, serda equivalente a los derechos consolidados individualizados del
Participe en el Fondo de Pensiones ene | momento de producirse el hecho
causante.

Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez: La prestaciéon por
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez sera equivalente a treinta y
cinco (35) mensualidades del “Sueldo Base” vigente al 1 de enero de cada afio.

Fallecimiento: la prestacion en caso de producirse el fallecimiento del Participe
serd equivalente a treinta y cinco (35) mensualidades del “Sueldo Base”
vigente al 1 de enero de cada afio. Esta prestacion se incrementara en otras 35
mensualidades adicionales de igual cuantia a las anteriores en caso de que le
fallecimiento traiga su causa en un accidente.

Las prestaciones derivadas de las contingencias de Incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez y fallecimiento previstas en los parrafos anteriores, seran
objeto de aseguramiento a través de una compafiia aseguradora, actuando el Plan
de Pensiones como tomador de la pdliza a suscribir.

Para la financiacién de este seguro, el participe abonard el 50% del importe de su
prima individualizada, con un limite maximo del 2,25% de su “Sueldo Base”
guedando a cargo de la Entidad Promotora el abono del resto de la prima hasta
completar su totalidad. La aportacién mensual a cargo del Participe para la
financiacién de esta pdliza también sera deducida por la Entidad Promotora en su
ndémina. Las aportaciones necesarias para la financiacién de esta pdliza de seguro
seran en todo caso adicionales a las indicadas en el parrafo anterior.

Adicionalmente a las prestaciones anteriores, en los supuestos de incapacidad
permanente absoluta, gran invalidez y fallecimiento, el Participe o Beneficiarios
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percibiran el equivalente a los derecho consolidados individualizados del Participe
en el Fondo de Pensiones en el momento de producirse el hecho causante.

Aquellos trabajadores, que en el ejercicio del derecho previsto en el articulo 16.1
del convenio Colectivo de CEASA para los afios 2001 a 2006, optaron por
mantener el seguro de vida preexistente en lugar del nuevo seguro de vida creado
en el citado articulo, quedando como consecuencia excluidos de los beneficios del
compromiso por pensiones previsto en el articulo 16.6 del mismo convenio,
podran integrarse en el Plan de Pensiones, realizando aportaciones voluntarias
exclusivamente asi cargo, sin que exista ningun tipo de obligacién de la Entidad
Promotora, de hacer aportaciones a su favor.

Los participes a los que se refiere el parrafo anterior, dado que mantienen los
beneficios del seguro de vida preexistente, articulado actualmente a través de la
pdliza de vida Caixa n? 376, no estardn asegurados pro la pdliza de seguro de la
que el Plan de Pensiones actia como tomador, por lo que no disfrutaran de las
prestaciones aseguradas mediante esta pdliza. En su lugar, las prestaciones que
percibiran del Plan de Pensiones, en los supuestos de incapacidad permanente
absoluta, gran invalidez, o fallecimiento, serdn unica y exclusivamente el
equivalente a los derechos consolidados individualizados del participe en el Fondo
de Pensiones ene le momento de producirse el hecho causante.

CAPITULO 17. FORMACION.
Articulo 17

Ambas representaciones consideran deber primordial atender a la formacién del
personal en los campos profesional y humanistico, que posibiliten un nivel de
cualificacién adecuado y ayuden a mejorar el clima laboral.

A los fines expuestos, se constituird la Comision de Formacidn, integrada por dos
miembros del Comité de Empresa y el mismo numero de representantes de la
Direccion, la cual celebrara reuniones ordinarias con periodicidad trimestral a fin
de realizar el seguimiento del Plan de Formacién y colaborar en la politica de
formaciéon de la Empresa, realizando estudios, informes y propuestas. En las
reuniones de esta Comisidn podran participar con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales.

La Direccién de la Empresa, con participacion de la Comisién de Formacion,
elaborara anualmente y expondra antes del 30 de Diciembre de cada afio un Plan
de Formacidn revisable en el que se especificaran los siguientes aspectos:
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- Los objetivos y contenido de las acciones a desarrollar.

- Trabajadores/as afectados por cada accidn formativa.

- Coste estimado de las acciones formativas.

- Lugar de imparticion.

- Personas o Entidades que impartan la formacién, cuando se conozca.

El contenido de las acciones formativas a desarrollar deberd estar en consonancia
con el nivel de conocimientos previos de los trabajadores afectados, con objeto de
conseguir el mejor aprovechamiento formativo. En todo caso, en la elaboracidn
del plan de formacidn anual se tendrdn en cuenta las solicitudes de los
colaboradores en la medida de lo posible y en coherencia con las prioridades
estratégicas definidas.

Las acciones de formacién podran ser impartidas por personal de la propia
Empresa o por personas ajenas a la misma.

Para el desarrollo de los planes anuales de formacién la Empresa tratard de
obtener la financiacién a través de subvenciones y ayudas procedentes de la
Administracién o de otros Entes Publicos y Privados.

El Plan anual de formacién abarcard las siguientes areas de actuacion:
A. FORMACION DE NUEVO INGRESO O CAMBIO DE PUESTO

Entendida como el proceso de adaptacion de los nuevos empleados a los
requerimientos del nuevo puesto de trabajo.

Del mismo modo, en los supuestos en que para trabajadores que no sean
de nuevo ingreso la movilidad ordinaria requiera un periodo de
formacién, los mismos tendran una duracidn hasta lo que se indica en la
siguiente tabla.

Contendrd la formacién sobre prevencion de riesgos laborales,
evaluacién de riesgos del puesto y del area, asi como toda la informacion
basica necesaria para el desempefio del puesto, segin los tiempos
especificados a continuacién:
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PERIODO DE PERIODQ
FORMACION FORMACION
PUESTO DE TRABAJO CAMBIO DE
NUEVO
INGRESO PUESTO I:ZN EL
MISMO AREA
Jefe de drea de Mantenimiento 6 MESES 4 MESES
Encargado de Almacén 4 MESES 2 MESES
Planificador de Mantenimiento 6 MESES 4 MESES
Encargado de Laboratorio 4 MESES 2 MESES
Almacenero Despachador 2 MESES 2 MESES
Eléctrico de turno 6 MESES 4 MESES
Contramaestre Parque de Maderas 6 MESES 4 MESES
Conductor preparacion PM 6 MESES 4 MESES
Operador de linea PM 2 MESES 2 MESES
Conductor de Maquinaria Movil 6 MESES 4 MESES
Receptor de PM 2 MESES 1,5 MES*
Contramaestre de dia 6 MESES 4 MESES
Contramaestre de turno 6 MESES 4 MESES
Jefe de Turno 6 MESES 6 MESES
Operadores de panel 6 MESES 4 MESES
Operador Planta Energia 4 MESES 3 MESES
Ayudante movil 2 MESES 1 MES
Analista de Laboratorio 2 MESES 1 MES
Operador de Campo 3 MESES 2 MESES
Encargado forestal 4 MESES 2 MESES
Portero 2 MESES 1 MES
Conductor Maquina 2 3 MESES 2 MESES
Clasificador 2 MESES 1,5 MESES*
Encargado Expediciones y Transportes 4 MESES 2 MESES
MINIMO 15
Oficiales Administrativos 1 MES DIAS MAXIMO
1MES
Ayudante Moévil PM 3 MESES 2 MESES
* Considerando el area la Bascula/Clasificador del Parque de Maderas.
B. FORMACION CONTINUA
Destinada a todo el personal (seguridad y salud, medio ambiente,
formacién técnica basica). En algunos casos requiere que se refuerce
cada cierto numero de afos.
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C. FORMACION ESPECIFICA

Formacién especifica por puesto para dotar al personal de unas
habilidades concretas relacionadas con la ficha de perfil de su puesto.

D. FORMACION PARA EL DESARROLLO
Para aumentar la polivalencia y el desarrollo de las personas.

Para los oficiales 12 de mantenimiento que deseen promocionar a oficial 12
especialista se facilitard, siempre que las necesidades de servicio lo permitan, un
intercambio por un periodo de 3 meses por taller con un oficial de otro taller, con
el objetivo de que adquieran la polivalencia necesaria para el ascenso.

Solo sera exigible la asistencia de las personas trabajadoras a cursos de formacion
cuando tengan lugar en horas de trabajo, con excepcidn de las horas reservadas
para formacion en “Bolsa de Horas resultante de la implantacion del calendario
de turnos Non Stop modelo “6-4”, las cuales seran obligatorias excepto en los
meses de julio y agosto y diciembre excepto formacién de brigadas de
emergencia.

Como estimulo a la participacién voluntaria del personal a turnos o de jornada
normal en las actividades de formacion no obligatorias, se acuerda establecer una
contraprestacion econdmica de 14 €/hora o el descanso equivalente a eleccién del
trabajador a percibir por quienes encontrandose libres de servicio, acudan a
cursos de formacién organizados por la empresa, incluidas las formaciones online,
como AUNA. Este plus no se percibira cuando las horas de formacion realizadas de
forma voluntaria se apliquen a la reduccién de las bolsa de horas resultante de la
aplicacion del calendario “6-4”.

Teniendo en cuenta la incomodidad que supone la asistencia a estas actividades
formativas fuera del horario de trabajo, se procurara que su duracién diaria no sea
inferior a las dos horas.

Ademads de la indicada contraprestacién econdémica, los trabajadores que residan
en lugares distantes mas de cinco kildémetros del lugar donde se desarrolla la
actividad formativa y utilicen vehiculo propio para su desplazamiento, devengaran
una cantidad adicional como compensacion de los gastos de desplazamiento.

Cuando se realicen cursos en régimen de autoformacién con apoyo en fabrica de
un tutor para los procesos de aprendizaje y seguimiento de la formacion, se
procurard la presencia del tutor en la fabrica en horario que permita realizar
consultas al mismo en horas de trabajo.
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Las personas trabajadoras acogidos dentro del ambito del presente Convenio
Colectivo tendran derecho al disfrute del permiso retribuido de 25 horas
anuales, en los términos y condiciones establecidos en el articulo 23.3.del
Estatuto de los Trabajadores. Las acciones formativas incluidas en el plan de
formacién de la empresa daran cumplimiento a esta obligacidon siempre y
cuando vayan dirigidas a la obtencidon de la formacién profesional para el
empleo y que la persona trabajadora tenga la posibilidad real y cierta de
concurrir a dichas acciones formativas, considerandose cumplido cuando se
ofrezca al mismo tal posibilidad.

E. FORMACION POLIVALENCIA

La empresa con la finalidad de promover la polivalencia y el desarrollo de los
trabajadores de cada area en los afios 2022, 2023, 2024 Y 2025 asignard a los
trabajadores indefinidos fijos discontinuos durante los periodos que se indican a
continuacién para incrementar los ratios de polivalencia en las areas de
Secapastas, DLBPQ, Energia y Recuperacion y Parque de Maderas y Laboratorio.

Afos 2022, 2023 y 2024 y 2025

Ne de fijos Duracién
Area discontinuos anual
Secapastas 3 2 meses
DLBPQ 3 2 meses
Parque Maderas 2 2 meses
Energiay
Recuperacién 4 2 meses
Laboratorio 1 2 meses
Porteria 1 1 mes
Total 14

CAPITULO 18. PRENDAS DE TRABAJO
Articulo 18.1.

La Empresa facilitard a sus trabajadores buzos, monos, petos, batas o prendas
andlogas en funcion del puesto desempefiado, adecuadas a las funciones que
realicen. Al personal que trate acidos u otras materias corrosivas se les proveera
de equipos adecuados a su cometido, y a quienes trabajen a la intemperie o en
sitios himedos de ropa impermeable y calzado antihumedad lo mas cémodo y
ligero posible.
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Se facilitara uniforme a los las personas trabajadoras a quienes la Empresa obligue
a utilizarlos.

El plazo de uso de las mismas serd de un afo, y para su computo se entendera
siempre el tiempo de trabajo efectivo y nunca periodos naturales.

Se proporcionara un servicio de lavanderia para la ropa de trabajo de todas las
personas trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA ~MEJORA CONTINUA

Mejora continua y participacion de los trabajadores

La implantacién de T.Q.M en todos los niveles de actuacién, relacionados con
Seguridad, Salud Laboral, Medioambiente, Productividad, Satisfaccién de las
necesidades del cliente y Satisfaccion Personal es primordial para llevar a los
centros de operaciones a los niveles de exigencia actualmente requeridos.

Para alcanzar dichos niveles, ambas partes consideran como contenido
primario de la relacién contractual la implantacién de organizaciones de trabajo
mas efectivas con la involucracién de todos los empleados y con respeto al
contenidodel vigente Convenio Colectivo.

Consecuentemente, ambas partes consideran primordial la utilizaciéon del
modelo de Gestién TQM, lo que se resumeen que cada empleado participara
en la mejora continua de su trabajo a través de elementos como
estandarizacién y actualizacidon de sus practicas operativas, toma de datos,
comportamiento seguro e identificacion y eliminacion de riesgos de seguridad y
derroches, ya sea a través del sistemas de participacion y de la mejora continua,
resolucién de problemas de su trabajo, formacién y desarrollo del trabajo en
equipo etc
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ANEXO | PUESTOS TRABAJO

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PROPIOS DE CADA GRUPO
PROFESIONAL

TABLA1

Todos los puestos de trabajo definidos a continuacidn en grupos y subgrupos
profesionales estaran sujetos a las normas y procedimientos de Prevencién de
Riesgos Laborales y Medioambiente.

A) Grupo profesional Técnicos/as.

Tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales
de la empresa o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia y
responsabilidad.

a) Profesional Técnico:

Es aquel que estando en posesidn de un titulo expedido por una Escuela o
Facultad Universitaria, ejerce dentro de la Empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesion.

b) Jefe/a de Turno:

Supervisar el funcionamiento de la Biofdbrica de Navia organizando recursos y
medios asignados al turno de forma eficiente, para alcanzar los objetivos
establecidos de calidad y produccién cumpliendo siempre las consignas de
seguridad y medioambiente.

B) Grupo profesional de Técnicos/as Apoyo y Mejora.

Desempeian funciones propias de especialidades técnicas de apoyo y mejora,
pudiendo ejercer supervisidn o no, sobre la ejecucién del trabajo de otras
personas.

Este grupo profesional se divide en dos subgrupos:

B.1. Subgrupo Profesional Apoyo y Mejora Mantenimiento y otros:
En este subgrupo profesional se integran en los siguientes puestos:

a) Encargado/a almacén:

Coordinar y supervisar los trabajos realizados en el almacén y el
establecimiento de procedimientos que garanticen el buen
funcionamiento y la operativa del almacén prestdndose un servicio
efectivo y de calidad a la fabrica.
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b)Tecndlogo/a de mantenimiento: Optimizar las actuaciones de
mantenimiento Correctivo Planificado, Preventivo y Predictivo de su area
de actuacién, de acuerdo las estrategias y directrices marcadas para
conseguir los resultados de seguridad, medioambiente, calidad y
produccién (volumen y coste) con el fin de lograr una adecuada
disponibilidad, rendimiento, conservacién y fiabilidad de los equipos,
impulsando la mejora continua en todos los procesos y promoviendo la
mejora del clima organizacional. Participar en los proyectos de mejoras,
reformas, y apoyar en proyectos o inversiones para los que sean
requeridos.

c) Oficial 1.2 Especialista Planificacion.

Es quien muestra dominio en la realizacidon de las siguientes funciones
relativas a la organizacién cientifica del trabajo: Cronometraje y estudios
de tiempos de todas clases. Estudios de métodos con saturacién de
equipos de cualquier nimero de operarios. Estimaciones econdmicas,
confeccion de fichas completas, definicion de lotes o conjuntos de
trabajo con finalidades de programacion, calculo de los tiempos de
trabajo de los mismos, establecimiento de los cuadros de carga en todos
los casos. Establecimiento de necesidades completas de materiales
partiendo de las dificultades de apreciacion, despiece de todas las clases
y croquizaciones consiguientes, inspeccidn y control, colaboracién en el
establecimiento del orden del montaje para lotes de piezas o zonas de
funciones de planificacion general de la produccion, colaboracién y
resolucién de problemas de planteamientos de dificultad media y
representaciones graficas. Realizar las tareas de planificacion de los
trabajos de mantenimiento para lograr la méxima disponibilidad de los
equipos de fabrica, mostrando la polivalencia necesaria para ejercer el
oficio en los distintos talleres del Centro de Trabajo.

d) Oficial 1.2 Planificacion:

Es quien realiza las siguientes funciones relativas a la organizacién
cientifica del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de todas
clases. Estudios de métodos con saturacién de equipos de cualquier
numero de operarios. Estimaciones econdmicas, confeccién de fichas
completas, definicion de lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de
programacion, calculo de los tiempos de trabajo de los mismos,
establecimiento de los cuadros de carga en todos los casos.
Establecimiento de necesidades completas de materiales partiendo de las
dificultades de apreciacion, despiece de todas las clases y croquizaciones
consiguientes, inspeccidn y control, colaboracidn en el establecimiento
del orden del montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de
planificaciéon general de la produccidn, colaboracion y resolucién de
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problemas de planteamientos de dificultad media y representaciones
graficas. Realizar las tareas de planificacion de los trabajos de
mantenimiento para lograr la maxima disponibilidad de los equipos de
fabrica en su d4rea de responsabilidad (como taller eléctrico-
instrumentacién, instrumentacién, mecanico, servicios generales,...). Para
pasar a Oficial de 1.2 Planificacion Especialista, tendrd que superar las
pruebas tedrico-practicas que establezca la Empresa, con sujecién a las
normas establecidas en este Convenio.

e) Oficial 2.2 Planificacion:

Es quien realiza los siguientes trabajos: cronometrajes de todo tipo,
colaboracién en la seleccién de datos para la confeccion de normas,
estudio de métodos de trabajo de dificultad media y saturacidon de
equipo de hasta tres variables; confeccién de fichas completas de
dificultad media, estimaciones econdmicas, informador de obra con
dificultad de apreciacidn en la toma de datos; definicidon de conjuntos de
trabajo con indicaciones precisas de sus superiores; cdlculos de tiempo
con datos tomados sobre plano y obras de dificultad media y
croquizacidon consiguiente, evaluacion de necesidad de materiales en
casos de dificultad normal, inspeccidon y control, colaboraciéon en
funciones de planteamiento y representaciones graficas. Realizar las
tareas de planificacién de los trabajos de mantenimiento para lograr la
maxima disponibilidad de los equipos de fabrica en su area de
responsabilidad (como taller eléctrico-instrumentacion, instrumentacién,
mecanico, servicios generales,...). Para pasar a Oficial de 1.2 Planificacidn,
tendra que superar las pruebas tedrico-practicas que establezca la
Empresa, con sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

f) Programador/a Sistemas:

Es quien redacta programas en el lenguaje de programacién que le sea
indicado y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas,
completa los expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual
de uso. Gestionar el correcto funcionamiento de los sistemas y
comunicaciones y desarrollar y mantener las aplicaciones informaticas.

g) Encargado/a de Obra/Delineante:

Es quien desarrolla los proyectos sencillos, levanta planos de conjunto y
detalle, sean del natural o de esquemas o anteproyectos estudiados,
croquizacién de maquinaria en conjunto, pedido de materiales para
consultas y cubicaciones y transportaciéon de mayor cuantia, verificacion
de resistencia de piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estén
sometidos.
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h) Encargado/a biomasa:

Es el encargado de supervisar y regular las tareas de suministro de
biomasa a calderas asi como el control de calidad del astillado de la
misma.

i) Encargados/as forestales:

Compras en Pie es el encargado de planificar las compras, realiza la
identificacién y compra de madera en la zona de responsabilidad
dinamizando el mercado de la madera; Aprovechamiento es el encargado
de la gestion del aprovechamiento forestal en su area cumpliendo plazos,
coste, rendimiento y seguridad.

j) Técnico de Organizacion:

Es el encargado/a de la gestion de documentacién asociada a los
proyectos del area de Ingenieria y distribucién de dicha documentacion a
las diferentes areas de fabrica resolviendo los feedbacks tanto a nivel
reglamentario como de Mantenimiento y Operacidn, Ingenieria basica y
actualizaciones de planos y documentacién. Planificacidn, coordinacion y
supervision de trabajos de campo bajo la supervisién de cada Jefe de
Proyecto.

k) Encargado/a de expediciones:

Es quien coordina y supervisa los trabajos realizados en expediciones y
quién establece los procedimientos que garantizan el buen
funcionamiento y la operativa del mismo, coordinando y supervisando al
personal a su cargo

B.2. Subgrupo profesional Apoyo y Mejora Control Calidad-Laboratorio:

Son los trabajadores que realizan investigaciones y andlisis quimicos o fisicos
aplicados fundamentalmente a probar, elaborar y perfeccionar y comprobar
todos aquellos productos relacionados con la industria y a perfeccionar y
analizar optimizando los procesos de fabricacion.

En este subgrupo profesional se integran en los siguientes puestos:

a)Encargado/a de Laboratorio:

Es quien coordina y supervisa los trabajos realizados en el laboratorio y
quién establece los procedimientos que garantizan el buen
funcionamiento y la operativa del mismo, coordinando y supervisando al
personal a su cargo.
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b) Analista:

Es quien realiza los trabajos mas delicados de control de proceso,
materias primas y productos fabricados. Deberd haber adquirido
conocimientos suficientes de Quimica Analitica, cualitativa y cuantitativa,
pudiendo seguir con soltura cualquier andlisis. Para pasar a Analista
Especialista tendra que superar las pruebas tedrico-practicas que
establezca la Empresa, con sujecion a las normas establecidas en este
Convenio.

c) Analista especialista:

Es quien realiza los trabajos mas delicados de control de proceso,
materias primas y productos fabricados. Deberd haber adquirido
conocimientos suficientes de Quimica analitica, cualitativa y cuantitativa,
pudiendo seguir con soltura cualquier analisis. Realizacion de ensayos
especializados de control de proceso y clientes externos de producto o
legales. Adicionalmente muestra polivalencia necesaria para realizar
cualquier cobertura o analisis del laboratorio.

d) Analista de Proceso:

Es quien realiza los analisis de pasta y papel, aguas y demas productos
relacionados con la industria papelera y demuestra la polivalencia
necesaria para efectuar otros analisis que requieran mayor
especializacion.

e) Analista de Medioambiente:
Es quien realiza los trabajos para el control y analisis relativos a las
variables medioambientales llevando un control riguroso de los mismos.
Para pasar a Analista Especialista tendra que superar las pruebas tedrico-
practicas que establezca la Empresa, con sujecion a las normas
establecidas en este Convenio.

f) Polivalentes Analista Proceso
Analistas que tienen los conocimientos necesarios para dar cobertura a 2
puestos de trabajo del area.

C) Grupo profesional Administrativo.

Realizan funciones administrativas, contables u otras analogas, utilizando para
ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacién, pudiendo
ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

En este grupo profesional se integran los siguientes puestos:
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a) Oficial Primero Administrativo Especialista:

Es aquél que tiene a su cargo una funcion determinada dentro de la cual,
ejerce iniciativa y tiene responsabilidad, con o sin empleados a sus
ordenes, mostrando dominio en los conocimientos de las distintas
funciones administrativas del centro de trabajo.

b) Oficial de Primera Administrativo:

Es aquél que tiene a su cargo una funcion determinada dentro de la cual,
ejerce iniciativa y tiene responsabilidad, con o sin empleados a sus
Ordenes. Para pasar a Oficial de 1.2 Administrativo Especialista, tendrd
que superar las pruebas tedrico-practicas que establezca la Empresa, con
sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

c) Oficial de Segunda Administrativo:

Es quien, con iniciativa y responsabilidad restringida, realiza trabajos de
caracter secundario que sin embargo exigen conocimientos de la técnica
administrativa. Para pasar a Oficial de 1.2 Administrativo, tendrd que
superar las pruebas tedrico-practicas que establezca la Empresa, con
sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

d) Auxiliar Administrativo:

Es quien realiza operaciones elementales administrativas y, en general,
las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas. Para pasar a
Oficial de 3.2 Administrativo, tendra que superar las pruebas tedrico-
practicas que establezca la Empresa, con sujecion a las normas
establecidas en este Convenio.

e) Auxiliar Administrativo de Apoyo:

El administrativo de apoyo dard cobertura a diferentes ausencias
generadas en el colectivo de administrativos de la Biofabrica de Navia por
los siguientes motivos: dias de asuntos propios, vacaciones anuales, dias
de cédmputo, cobertura de incapacidades temporales, otros permisos o
suspensiones de contratos y apoyos de caracter estacional o motivos
imprevistos.

Las coberturas anteriormente descritas se realizaran en todos los puestos
administrativos de la Biofabrica y segun la organizacidon que en cada
momento la Direccidn considere mds adecuada.

f) Portero/a, Portero/a Jornada Normal:

Es quien tiene a su cuidado la atencién y vigilancia de la porteria y las
operaciones de bascula, efectia el pesaje de las materias que entran y
salen de la factoria exceptuando la madera, entrega el oportuno
comprobante y lleva el registro general de dichas operaciones
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confeccionando los resimenes correspondientes, asi como Ia
informacién al publico para hacerle llegar a las distintas dependencias de
la Empresa, haciéndose cargo de la atencién telefdnica.

D) Grupo profesional Responsables Equipo

Tienen mando directo sobre personal del mismo o distinto grupo profesional,
coordinando y supervisando el trabajo de éstos y realizan, asimismo, funciones
propias de su formacidn y experiencia.

Este grupo profesional personal se divide en dos subgrupos:
D.1. Subgrupo Responsable Equipo Mantenimiento
En este subgrupo se integran los siguientes puestos de trabajo:

a) Jefe/a Taller o Area:

Dirigir la Realizacién de tareas de mantenimiento correctivo,
preventivo y predictivo para corregir y prevenir las averias en plazoy
fiabilidad con el fin de conseguir la maxima disponibilidad de los
equipos e instalaciones, coordinar y distribuir el trabajo del personal
y supervisar y planificar la seguridad en los distintos trabajos.

D.2. Subgrupo Responsable Equipo Operacion
En este subgrupo se integran los siguientes puestos:

a) Contramaestres- Jefes Sala:

Son quienes a las drdenes directas del Jefe de Seccidn, vigilan la
buena marcha de la misma y tienen los conocimientos necesarios
para, en ausencia del citado Jefe, saber organizar el trabajo y corregir
cualquier diferencia momentanea o casual.

b) Contramaestre Dia:

Supervisar la buena marcha de la seccién, coordinando los trabajos
de mantenimiento, empresas contratistas, sirviendo de enlace entre
encargados de los distintos turnos (Mantenimiento, ingenieria de
proceso y los propios de la seccidn) con el objeto de garantizar la
seguridad en los trabajos que se realicen.

c) Polivalente Contramaestre-Jefe de Turno:
Es el encargado de cubrir las vacaciones y bajas IT de un puesto de
contramaestres y Jefes de Turno.
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E) Grupo Profesional Mantenimiento

Realizan funciones en especialidades propias de la empresa en el ambito de
mantenimiento operando con autonomia, correccion y eficiencia.

Este grupo profesional se divide en dos subgrupos:

E.1. Subgrupo Mantenimiento Mecanico y Fiabilidad:
En este subgrupo se integran los siguientes puestos:

Calderero, ajustador, tornero y engrasador.

a) Especialista Mantenimiento:

Es el operario/a que, estando en posesidon de la formacién
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres mecdnicos vy fiabilidad. Para pasar a Oficial de 3.9, el
operario debera tener dos afos de antigliedad en el oficio en la
Empresa.

b) Oficial 3.2:

Es el operario/a que, estando en posesiéon de la formacién
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres mecanicos y fiabilidad. Para pasar a Oficial de 2.9,
tendra que superar las pruebas tedrico-practicas que establezca la
Empresa, con sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

c) Oficial 2.2:

Es el operario/a que, estando en posesién de la formacion
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres mecanicos y fiabilidad. Para pasar a Oficial de 1.2
tendrd que superar las pruebas tedrico-practicas que establezca la
Empresa con sujecion a las normas establecidas en este Convenio.

d) Oficial 1.2:

Es el operario/a que, estando en posesion de la formacion
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres mecdnicos y fiabilidad.

Para pasar a Oficial de 1.2 especialista tendrd que superar las pruebas
tedrico-practicas que establezca la Empresa con sujecion a las normas
establecidas en este Convenio.

e) Oficial 1.2 Especialista:
Es el operario/a que, estando en posesion de la formacién
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
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en los talleres mecdnicos o fiabilidad y tiene conocimientos de otra
especialidad mostrando la polivalencia necesaria para ejercer el oficio
en un segundo taller del subgrupo profesional de mantenimiento
Mecanico y Fiabilidad:

f) Almacenero/a -Despachador/a, Almacenero/a -Despachador/a
2TD

Es el encargado/a de recibir y recepcionar los materiales vy
mercancias, distribuirlos en las dependencias del almacén, despachar
los pedidos, registrar en los libros o ficheros el movimiento de cada
jornada, cumplimentar los partes de entradas y salidas con
conocimiento de los articulos cuyo despacho le esta confiado, expide
los mismos contra entrega del correspondiente vale u orden de
salida, cuidando de la vigilancia, aseo y reposicion de las mercancias o
productos del almacén, efectuando las anotaciones oportunas.

g) Polivalente Mecanico:

Operario/a que tiene los conocimientos necesarios para dar la
cobertura y cubrir 2 puestos de trabajo del area y que cubre
ausencias por vacaciones o IT.

h) Oficial de Mantenimiento de Apoyo Calderero.

Operario que excede la plantilla estandar del taller para la cobertura
de causas recurrentes y no recurrentes del oficio.

i) Oficial de Mantenimiento de Apoyo Ajustador.

Operario que excede la plantilla estandar del taller para la cobertura
de causas recurrentes y no recurrentes del oficio.

j) Oficial de Mantenimiento de Apoyo Almacenero/a -
Despachador/a

Operario que excede la plantilla estandar del almacén para la

cobertura de causas recurrentes y no recurrentes del oficio.

E.2 Subgrupo de Mantenimiento Eléctrico- Instrumentista:
En este subgrupo se integran los siguientes puestos:

Eléctrico-instrumentista; eléctricos; instrumentistas y control
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a) Especialista Mantenimiento:

Es el operario/a que, estando en posesion de la formacion
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres eléctricos, electronica control, instrumentacion. Para
pasar a Oficial de 3.2, el operario/a deberd tener dos afios de
antigliedad en el oficio en la Empresa.

b) Oficial 3.2:

Es el operario/a que, estando en posesiéon de la formacién
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres eléctricos, electrénica control, instrumentacion. Para
pasar a Oficial de 2.2, tendrda que superar las pruebas tedrico-
practicas que establezca la Empresa, con sujecién a las normas
establecidas en este Convenio.

c) Oficial 2.2:

Es el operario/a que, estando en posesion de la formacion
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres eléctricos, electronica control, instrumentacion. Para
pasar a Oficial de 1.2 tendrd que superar las pruebas tedrico-practicas
que establezca la Empresa con sujecidn a las normas establecidas en
este Convenio.

d) Oficial 1.2:

Es el operario/a que, estando en posesion de la formacién
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres eléctricos, electronica control, instrumentacion. Para
pasar a Oficial de 1.2 Especialista tendra que superar las pruebas
tedrico-practicas que establezca la Empresa con sujecién a las normas
establecidas en este Convenio.

e) Oficial 1.2 Especialista:

Es el operario/a que, estando en posesiéon de la formacién
profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios
en los talleres eléctricos, electrénica control, instrumentacion y tiene
conocimientos de otra especialidad mostrando la polivalencia ne-
cesaria para ejercer el oficio en un segundo taller del subgrupo
profesional de Mantenimiento eléctrico- instrumentista.

f) Polivalente Eléctrico:

Operario/a de mantenimiento eléctrico, que trabaja a jornada normal
y que cubre ausencias por vacaciones de los operarios de
mantenimiento eléctrico en jornada N/S.
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g) Oficial de Mantenimiento de Apoyo taller Eléctrico
Operario que excede la plantilla estandar del taller para la cobertura
de causas recurrentes y no recurrentes del oficio.

h) Oficial de Mantenimiento de Apoyo taller Instrumentacion
Operario que excede la plantilla estandar del taller para la cobertura
de causas recurrentes y no recurrentes del oficio.

i) Oficial de Mantenimiento de Apoyo taller Control
Operario que excede la plantilla estandar del taller para la cobertura
de causas recurrentes y no recurrentes del oficio.

F. Grupo profesional Técnicos de Operacién

Realizan funciones en especialidades propias de la empresa operando con
autonomia, correccién y eficiencia

Este Grupo profesional se divide en cuatro subgrupos:
F.1. Subgrupo Operadores Proceso de Energia.
Este subgrupo comprende los siguientes puestos:

a) Conductor/a caldera de recuperacién:

Es el operario/a cuya funcién consiste en la conduccion de la
instalacidon de produccién de vapor y en la ejecucién y control de las
operaciones necesarias para efectuar la quema de licor Negro y
obtener licor Verde en condiciones dptimas.

b) Conductor/a caldera de biomasa y turbinas:

Es el operario cuya funcion es mantener el correcto funcionamiento y
la seguridad de la caldera de biomasa y las turbinas y de todos
aquellos equipos e instalaciones relacionadas directamente con la
generacidn de vapor (combustibles, quemadores, ventiladores, redes
de vapor, agua de alimentacion, aditivos, desgasificacion, etc.)

c) Conductor/a Caustificacion-Hornos de cal:

Es el operario/a cuya funcidn consiste en la ejecucion y control de
todas las operaciones necesarias para suministrar a Digestion un licor
blanco de alta calidad, asi como la ejecucién y control de todas las
operaciones necesarias para suministrar una produccidon de cal
acorde a las necesidades, tanto en cantidad como en calidad. Control
de la planta de tratamiento primario y secundario, asi como el area
de agua a fabrica.
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d) Conductor/a evaporadores y tratamiento de aguas:

Es el operario/a cuya funcidn consiste en la ejecucion y control de
todas las operaciones tanto en panel como en campo necesarias para
obtener una concentracién de licor negro previamente establecida
entre ciertos valores, y unos controles éptimos de condensados,
manteniendo los niveles del licor negro débil y fuerte, asi como el
control y supervision de las plantas y equipos de tratamiento de
agua.

e) Operador/a campo calderas:

Es el operario/a cuya funcion consiste en realizar las tareas
necesarias para el correcto funcionamiento de las calderas de
biomasa y recuperacidn, asi como la preparacion de la dosificacién de
productos quimicos para el tratamiento de aguas de calderas.

f) Operador/a campo caustificacion- hornos cal:

Es el operario/a cuya funcidon consiste en realizar las tareas
necesarias para el correcto funcionamiento de la planta de
caustificacién y hornos de cal, asi como agua a fabrica y depuracidn
primaria.

g) Operador/a Planta Energia y Recuperacion:

Es el operario/a cuya funcion es realizar los trabajos de control e
inspeccién tanto de las instalaciones de depuracién secundaria de
efluentes como de turbina y suministro de aire, asi como apoyo en
paradas/arranques en la operacion de la caldera biomasa y turbinas y
reforzar las tareas del el operador de campo de calderas.

h) Polivalentes ER:
Operario/a que tienen los conocimientos necesarios para dar
cobertura a 2 puestos de trabajo del area.

i) Ayudante mévil:

Es el operario/a cuya funcidon consiste en realizar las tareas
necesarias para el correcto funcionamiento y limpieza del area de
fuel, estacién de bombeo de Porto, descarga de fuel, arena, hollin, y
tratamiento primario dando apoyo a los demds Operador de Campo
de ER.

j) Especialista Proceso:

Es el operario/a que habiéndose formado al menos en un puesto de
proceso con anterioridad, no tiene asignado puesto de trabajo, ni se
encuentra realizando la cobertura de plaza vacante alguna.
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F.2. Subgrupo Operadores Proceso de Secapastas (CL-2)
Este grupo comprende los siguientes puestos:

a) Operador/a linea acabado:

Es el operario cuya funcidén consiste en la colaboracién en todas las
operaciones necesarias para conseguir resultados optimos en el
secado y cortado de la hoja de pasta. Es el operario cuya funcién
consiste en la ejecucién de las operaciones necesarias para el
prensado en las balas de pasta, empaquetado, atado, numerado y
apilado en los fardos.

b) Conductor/a maquina 1 secapastas:

Es el operario cuya funcion consiste en la ejecucién y control de todas
las operaciones necesarias para conseguir una éptima depuracién y
una buena formacién de la hoja de pasta en la maquina 1.

c) Conductor/a maquina 2 secapastas:

Es el operario cuya funcion consiste en la ejecucién y control de todas
las operaciones necesarias para conseguir una éptima depuracién y
una buena formacion de la hoja de pasta en la maquina 2.

d) Conductor/a de secadero:

Es el operario cuya funcion consiste en la ejecucién y control de todas
las operaciones necesarias para conseguir un secado y cortado
Optimo de la pasta.

e) Operador/a Campo Secapastas:

Es el operador cuya funcidn consiste en realizar las tareas de campo
necesarias para el correcto funcionamiento del drea de Secapastas a
las 6rdenes del contramaestre de la misma, prestando apoyo a los
operadores, para el control del proceso de acabado, seguridad de los
procesos e instalaciones y optimizacion en campo de las
instalaciones.

f) Polivalentes CL-2:
Operario/a que tienen los conocimientos necesarios para dar
cobertura a 2 puestos de trabajo del area.

g) Especialista Proceso:

Es el operario/a que habiéndose formado al menos en un puesto de
proceso con anterioridad, no tiene asignado puesto de trabajo, ni se
encuentra realizando la cobertura de plaza vacante alguna.
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F.3. Subgrupo Operadores/as Proceso de Digestion (CL-1)
Este grupo comprende los siguientes puestos:

a) Conductor/a digestion:

Es el operario/a cuya funcidn consiste en conducir los procesos de
digestién, manteniendo los distintos pardmetros en sus valores
correctos mediante el control de temperaturas, presiones, aportaciéon
de reactivos, etc.

b) Conductor/a lavado

Es el operario/a cuya funcidén consiste en conducir los procesos de
lavado y depuracion de la pasta manteniendo los distintos
parametros en sus valores correctos mediante el control de
temperaturas, presiones, aportacion de reactivos, etc.

c)Conductor/a blanqueo

Es el operario/a cuya funcidn consiste en la ejecucién y control de
todas las operaciones necesarias para atender el funcionamiento de
una mdquina compuesta por tres o mas fases para conseguir
resultados optimos en el blanqueamiento de la pasta mediante la
adicion de productos quimicos.

d) Conductor/a de plantas quimicas

Es el operario/a cuya funcidn consiste en la ejecucién y control de
todas las operaciones necesarias para conseguir resultados dptimos
en la elaboraciéon y transformacién de los productos quimicos
blanqueantes.

e) Polivalentes CL-1:
Operario/a que tienen los conocimientos necesarios para dar
cobertura a 2 puestos de trabajo del area.

f) Operador/a de campo de CL-1:

Es el operador/a cuya funcidn consiste en realizar las tareas de
campo necesarias para el correcto funcionamiento del drea de DLBPQ
a las érdenes del contramaestre de la misma, prestando apoyo a los
operadores.

g) Especialista Proceso:

Es el operario/a que habiéndose formado al menos en un puesto de
anterioridad, no tiene asignado puesto de trabajo, ni se encuentra
realizando la cobertura de plaza vacante alguna.
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F.4. Subgrupo de Operadores Proceso Parque Maderas
Este grupo comprende los siguientes puestos:

a) Conductor/a preparacion/Jefe/a de Equipo:

Es el operario/a cuya funcidn es poner en marcha, conducir y parar la
instalacion de descortezado y troceado vigilando constantemente su
funcionamiento y manteniendo el flujo adecuado de madera de la
misma, conservando la instalacidon en correcto estado de limpieza y su
distribucidn a la salida, limpiando y cambiando las cuchillas.

Como consecuencia del cambio de régimen de turnos de trabajo a turnos
NonStop, aplicado desde el 1.2 de marzo de 2009 en el Parque de
Maderas, el cual no coincide con el régimen de turnos de los
Contramaestres (2TD), los trabajadores que desempefien el puesto de
Conductor de Preparacién deben realizar, las funciones de Jefe de Equipo
segun las condiciones en vigor a la firma de este convenio.

b) Receptor/a —medidor/a de madera:

Es el operario/a cuya funcién consiste en pesar, medir y cubicar la
madera (rollizo y/o astillas), aplicando en su caso coeficientes de
penalizacidn. Revisién y control de la documentacion presentada por los
transportistas a la hora de recepcionar la madera. Asentar la madera de
manera adecuada. Asignacién de destino de descarga de la madera.

c) Clasificador/a calidad madera:

Es el operario/a cuya funcion consiste en la supervisién y control de
madera recibida en fabrica, clasificar calidad con descuentos asociados o
rechazos, manteniendo en todo momento trazabilidad de las
penalizaciones o rechazos realizados de acuerdo a las politicas vy
procedimientos de Ence y directrices recibidas para conseguir satisfacer
los compromisos con nuestros clientes internos y externos. Asi como la
gestion de documentos de portes y reportes de informes al responsable
de suministro forestal.

d) Operador/a de linea:

Es el operario/a cuya funcion consiste en atender el funcionamiento de la
linea de transporte de troncos, cortezas o preparacién, asi como el
transporte y rajado de rollizos sobredimensionados.

e) Conductor/a Maquinaria Movil:

Es el operario/a cuya funcidon consiste en la manipulacion de troncos de
madera, alimentacidon de las mesas tambor descortezador y descargar
camiones o plataformas, y asentar madera acopiando madera para
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garantizar la produccién de astilla y biomasa, y realizar la medida de
densidad de los distintos tipos de madera.

f) Polivalente PM:

Operario/a que tienen los conocimientos necesarios para dar cobertura a
3 puestos de trabajo del area: conductor de preparacién/jefe de equipo,
conductor de maquina y operador de linea PM, de manera alternativa.

g) Ayudante Moévil PM:

Operario/a cuyas funciones consisten en realizar pruebas de calidad de
recepcion de biomasa y pruebas de calidad de astilla. Participacion en las
maniobras de cambio de cuchillas e ambas astilladoras. Apoyo a los
trabajos de mantenimiento programado y/o correctivo. Control de stocks
y consumibles de astilladoras. Asi como, reforzar y dar apoyo a los demas
puestos del Parque de Maderas y la realizacion de tareas de limpieza
diarias.

h) Especialista Proceso:

Es el operario/a que habiéndose formado al menos en un puesto de
proceso con anterioridad, no tiene asignado puesto de trabajo, ni se
encuentra realizando la cobertura de plaza vacante alguna.

El detalle de las funciones de los puestos se encuentra en las descripciones de
puestos que sirvieron para la valoracidn de puestos segun acuerdo de fecha 20
de marzo de 2012 o en aquellas revisiones posteriores de descripcidon de
puestos vigentes.

TABLA2

PUESTOS

NIVEL/ESCALON A
NIVEL/ESCALON B
NIVEL/ESCALON C:
- Especialista Mantenimiento
- Especialista de Proceso
NIVEL/ESCALON D:
NIVEL/ESCALON E:

- Auxiliar Administrativo/a
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NIVEL/ESCALON F:

- Oficial/a Mantenimiento Apoyo

- Oficial/a 3.2 Mantenimiento

- Portero/a y Portero/a JN

- Receptor/a-medidor/a de madera

- Clasificador/a Calidad Madera

- Operador/a linea Parque Maderas

- Operador/a campo caustificacion-hornos cal

- Operador/a campo calderas

- Operador/a de campo de DLBPQ

- Operador Campo secapastas

- Ayudante moévil de ER

- Ayudante movil de PM

- Polivalente CL-2 operador campo Secapastas/ conductor maquina 2
Secapastas

- Polivalente operador campo/Conductor CR

- Polivalente PM

- Polivalente Operador campo hhcc/conductor hhee

NIVEL/ESCALONG:

- Oficial/a 2.2 Administrativo/a

- Oficial/a 2.2 Mantenimiento

- Oficial/a 2.2 Planificacion

- Almacenero/a - Despachador/a y Almacenero/a - Despachador/a 2TD.
- Operador/a Planta Energia

- Operador/a linea de Acabado

- Polivalente Operador Planta/Conductor Caldera Biomasa

- Polivalente CI-2 operador linea acabado/conductor secadero

NIVEL/ESCALON H:

- Oficial/a 1.2 Administrativo

- Oficial/a 1.2 Mantenimiento

- Oficial/a 1.2 Planificacion

- Conductor/a Maquina 1 Secapastas

- Conductor/a Maquina 2 Secapastas

- Conductor/a Maquina Mévil Parque Maderas

- Conductor/a Preparacion Parque Maderas/Jefe de Equipo
- Conductor/a caldera de recuperacién

- Conductor/a caustificacion y hornos de cal

- Conductor/a de Evaporadores y Tratamiento de Aguas
- Conductor/a blanqueo

- Conductor/a planta quimicas

- Conductor/a digestion
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- Conductor/a lavado

- Conductor/a de secadero

- Analista de proceso

- Analista

- Polivalente analista proceso

- Analista de Medio Ambiente

- Encargado/a Forestal

- Encargado/a biomasa

Técnico de Organizacion
Polivalente CL-1

- Polivalente evaporadores/lefe Sala
- Polivalente Cl-2 Conductor Maquina Secapastas/Contramaestre

NIVEL/ESCALON I:

- Oficial/a 1.2 Especialista Administrativo
- Oficial/a 1.2 Especialista Mantenimiento
- Oficial/a 1.2 Especialista Planificacion

- Analista especialista

- Programador/a Sistemas

- Conductor/a caldera biomasa y turbinas

NIVEL/ESCALON J:

- Encargado/a de Obras/Delineante.

NIVEL/ESCALON K:

- Contramaestre/Jefe Sala

- Contramaestre Dia

- Encargado/a de Almacén de Repuestos

- Encargado/a de laboratorio.

- Polivalente Contramaestre-Jefe de Turno
- Encargado/a de Fabricacion

- Encargado/a Expediciones

- Encargado/a Linea de Acabado

NIVEL/ESCALON L:

- Jefe/a de Taller o Area Mantenimiento
- Tecndlogo/a de Mantenimiento
- Gestor/a de Personas

NIVEL/ESCALON M:

-ATS.
- Analista Sistemas

- Técnico/a de Seguridad y Salud Laboral
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- Técnico/a Control Proceso

- Técnico de planificacion e inspecciones eléctrico, instrumentacién y
control.

- Técnico/a Suministro y Biomasa

- Jefe/a de turno y otros técnicos

- Jefes de Seccién

NIVEL/ESCALON N:

- Técnicos/as jefes/as

Anexo Il FALTAS Y SANCIONES

Articulo 1.—Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas seran sancionadas y se clasificardan atendiendo a su
importancia o trascendencia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 2.—Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Los descuidos, errores por negligencia y demoras imputables al
trabajador, en la ejecucién de cualquier trabajo, que no produzcan
perturbacién grave en el servicio encomendado.

No presentar dentro de las 24 horas siguientes el parte de baja
correspondiente cuando se falta al trabajo pormotivos de IT.

Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo que
produzcan deterioro leve de éste.

La falta de limpieza de las maquinas o herramientas a él
encomendadas, siempre que la Empresa proporcione los medios
necesarios para ello.

No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta atencidn sea
propia de sus deberes laborales.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada que
produzcan alteraciones en el servicio encomendado. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves.

Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando no esté autorizado
expresamente por la Empresa.

Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc. fuera de los lugares
destinados a tal fin.
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9) Realizar llamadas telefdnicas durante las horas de trabajo que no estén
relacionadas con el mismo siempre que no estén autorizadas por la
Empresa.

10) Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora que el que le
corresponda, sin tener autorizacion paraello.

11) No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la necesidad
de éste para seguir trabajando siempre que no se derive trastorno
grave.

12) No presentarse a los encargados de anotar las entradas y salidas del
trabajo, o no fichar en el reloj de control.

13) No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a losseguros sociales obligatorios, a
las instituciones de Previsiones o Ayuda Familiar.

14) Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15) Emplear para usos propios sin autorizacidon herramientas de mano fuera
de la jornada de trabajo.

16) Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se esta autorizado.

17) Las distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada laboral.
Si de ellas se deriva perjuicio grave, se considerara como falta grave.

18) Montar en vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

19) Hacer uso inadecuado de los sistemas de comunicacidon puestos a
disposicion por la Empresa en el trabajo habitual (ordenadores,
teléfonos moviles, Internet, y otros) segun lo establecido en las politicas
y normas publicadas y comunicadas al personal en la Empresa.

Se entenderd por uso inadecuado el incumplimiento de las normas o
politicas sobre sistemas de comunicaciones publicadas y vigentes en la
Empresa que afecten a los sistemas informaticos, al buen desarrollo del
trabajo en la Empresa y si se derivara un perjuicio manifiesto para la
misma.

Articulo 3.—Faltas graves.
Son consideradas faltas graves:

1) Lareincidencia y/o reiteracion en falta leve en el plazo de tres meses.
2) No avisar con la antelacidn posible la falta de asistencia al trabajo.
3) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

4) La ocultacion maliciosa de datos a la Empresa que puedan afectar a
Padgina 96 de 120
CONVENIO COLECTIVO DE CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A., 2022-2025

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 15 DE 24-1-2023 98/123

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

los Seguros Sociales Obligatorios, a lasInstituciones de Previsién o a la
Ayuda Familiar, salario o cualquier complemento salarial.

La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique gravemente a la
buena marcha del mismo o a la calidaddel producto.

Los retrasos culposos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas o
servicios encomendados cuando se cause per- juicio grave para la
Empresa.

No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades
observadas en la maquinaria, materiales y obras asu cargo, cuando se
derive perjuicio grave para la Empresa.

No avisar a su superior sobre la terminacion de la obra o la necesidad
de material para seguir trabajando si de ello se derivan perjuicios
graves.

Participar en rifias o juegos.

Inutilizacidn, deterioro o pérdidas de materiales, piezas, maquinaria,
herramientas, enseres y mobiliarios, por imprudencia imputable al
trabajador.

El deterioro o inutilizacién de las comunicaciones colocadas en los
tablones de anuncio.

Ausentarse de las secciones u oficinas o abandonar el recinto de
trabajo sin la debida autorizacidon. Si como consecuencia de ello se
causara un perjuicio grave a la Empresa o fuera causa de accidente a un
companero detrabajo, puede ser considerado como muy grave.

Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las paredes de las
dependencias de la Empresa sin relacidon con las labores profesionales.
Si dichos letreros fueran ofensivos para la Empresa o cualquiera de los
trabajadores de la misma, la falta serd calificada como muygrave.

El engafio o simulacién para obtener un permiso.

Montar en vehiculos de la Empresa a personas que no sean las
expresamente autorizadas por ésta.

Acudir al centro de trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

La imprudencia en el trabajo, Si implicase riesgo de accidente para la
persona trabajadora o sus compafieros o peligro de averia muy grave
para las instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) Si se ponen en marcha motores o maquinas con riesgo de que se
produzcan accidentes.
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by Si se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar en los lugares
proximos a mdquinas o transmisiones que puedan engancharla,
siendo obligacién de la Empresa facilitar la ropa adecuada a la
funcidén que realice.

c) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensidn sin asegurarse de
que las lineas estén desconectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspension o
pararse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacién los
aparatos y dispositivos de proteccion.

18) Entrar sin autorizacion en los locales prohibidos.

19) Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto sexo no
estando facultado para ello.

20) Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

21) Fumar en los lugares donde no estuviese expresamente permitido.

22) Emplear para usos propios, sin autorizaciéon, maquinas o materiales de
la Empresa fuera de su jornada de trabajo.

23) La negativa al reconocimiento periddico por los servicios médicos de la
Empresa cuando éste sea legalmente obligatorio.

24) Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25) La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus compafieros de trabajo.

26) Hacer uso inadecuado de los sistemas de comunicacién puestos a
disposicidn por la Empresa e el trabajo habitual (ordenadores, teléfonos
moviles, Internet,etc..) segun lo establecido en las politicas y normas
publicadas y comunicadas al personal la Empresa.

Se entendera por uso inadecuado el incumplimiento de las normas o
politicas sobre sistemas de comunicaciones publicadas y vigentes en la
Empresa que afecten a los sistemas informaticos, al buen desarrollo del
trabajo en la Empresa y si se derivara un perjuicio manifiesto para la
misma y/o terceras personas.

27) Ofrecer o recibir sobornos, comisiones o pagos de naturaleza similar en
beneficio propio.
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Articulo 4.—Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1) Laincidencia y/o reiteracién en faltas graves en el plazo de seis meses.

2) Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de dos
meses.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo.

4) Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

5) La simulacion de enfermedades o accidentes.
6) Conducir vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

7) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada de trabajo.

8) La desobediencia a las drdenes de los superiores dictadas con arreglo a
las leyes y Convenios vigentes, asi como también la induccién a la
misma.

9) Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10) Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo, o simular un accidente de trabajo parahacer valor como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

11) Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12) Violar el secreto de correspondencia de la Empresa o de los
companeros.

13) Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicios en negocios
iguales o similares a los de ella, salvo autorizacion de la misma.

14) Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los Jefes,
compafieros y subordinados, asi comoa los familiares respectivos.

15) Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbitrario,
con perjuicios de un inferior y trasgresionde un precepto legal, tal acto
se estimara como abuso de autoridad, siendo considerado como falta
muy grave,instruyéndose el oportuno expediente.

La persona trabajadora que se considere afectada pondra en tales casos
el hecho en conocimiento del Comité de Empresa en un tiempo de tres
dias para su traslado a la Direccion de la Empresa que debera iniciar el
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oportuno expediente en un plazo maximo de 10 dias a partir de la
comunicacion del Comité de Empresa.

Si la Direccién de la Empresa no iniciara el expediente en el mencionado
plazo el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior de
15 dias, y por conducto del Comité de Empresa a la Inspeccidon
Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Si esta creyese oportuno,
ordenara a la Empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si,
previos los asesoramientos pertinentes, resultase probado el hecho
resolvera en lo que proceda.

16) La participacion directa o indirecta en la comision de delitos definidos
en el Cédigo Penal, siempre que esté re-conocida en sentencia firme
judicial.

17) En los casos de desaparicion de bienes que afecten al patrimonio de la
Empresa o al de los trabajadores, aquéllapodra ordenar registro en las
taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al
citado registro, siempre que alguno de éstos se encuentre en la
Empresa. La negativa a pasar dicho control sera considerada como falta
muy grave.

18) Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de trabajo como
fuera de ellos, salvo autorizacion.

19) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento o actividad.
20) Originar rifias o peleas.
21) Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22) Simular la presencia de otro productor, firmando o fichando por él.
Incurrird en la misma falta, el producto firmado o fichado que no de
cuenta de ella desde el momento en que tenga conocimiento del
hecho.

23) Laintimidacién o el abuso de cualquier tipo, ya sea racial, sexual, fisico,
laboral, personal, o por cualquiera de los supuestos legalmente
establecidos en cualquiera de sus modalidades o manifestaciones.

24) Ocultar accidentes de trabajo o incidentes graves o inducir a terceras
personas a hacerlo, ocasionados en la ejecucion de actividades por
cuenta de la empresa, tanto por personal propio como por cualquier
empresa contratista o subcontratista que preste servicios para Ence.

25) Falsificar registros de seguridad.
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Articulo 5.—Faltas de puntualidad.

Se sancionara con amonestacion por escrito el retraso de hasta 10 minutos en
la incorporacién al puesto de trabajo,cuando esta falta se repita 3 veces en un
mes natural contado desde que se cometid la primera falta.

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo, se sancionard con
suspensién de empleo y sueldo de 1 dia, hasta la 7.2 inclusive. Cada falta a
partir de ésta del mimo tipo, dentro del mismo plazo, serd considerada como
falta leve.

Si el retraso es mayor de 10 minutos y menor de 30 y se repite 3 veces en el
mismo plazo, se sancionara con suspension de empleo y sueldo de dos dias.

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo plazo, serd
considerada como falta grave.

Si el retraso es mayor de 30 minutos y se repite dos veces en el mismo plazo,
se sancionara con suspension de empleo y sueldo de un dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionara con cuatro
dias de suspension de empleo y sueldoy a partir de la cuarta, cada falta serd
considerada como falta muy grave y se sancionara como tal.

Las faltas de puntualidad no tendrdn ninguna repercusién en el régimen de
incidencias y/o reiteraciéon de cualquier otra falta.

Las faltas graves por este concepto solo podran ser sancionadas con
suspensién de empleo y sueldo por un periodo maximo de 15 dias.

La primera falta muy grave por este concepto serda sancionada previa
negociacion preceptiva con los representantes de los trabajadores dentro de
las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en el articulo
de sanciones. En la siguiente falta muy grave desaparece esta obligacion de
negociacion previa.

Articulo 6.—Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso segun las
faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo durante un dia, comunicandolo a la persona
trabajadora por escrito.

Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de 15 dias.

— Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios para pasar escalén superior.
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Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a 16 dias ni superior
a seis meses.

— Inhabilitacién temporal para pasar a escalén superior por un plazo no
superior a seis afios.

— Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicaran al trabajador por
escrito.

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales cuando lafalta cometida pueda constituir delito o falta
o de dar cuenta a la autoridad gubernativa si procede.

Articulo 7.—Prescripcion.

En materia de prescripcion de faltas se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigente.

Anexo Il TABLAS SALARIALES TABLAS SALARIALES 2022

0.0 4
ANO ANO ANO
A 1.467,05 € 20.538,77 € 188,26 € | 2.259,15€ 132,64 € 1.591,65 €
B 1.566,98 € 21.937,69 € 201,10€ | 2.413,25€ 132,89 € 1.594,72 €
C 1.588,55 € 22.239,71 € 203,86 € | 2.446,36 € 133,17 € 1.598,07 €
D 1.617,45€ 22.644,25 € 207,57 € | 2.490,78 € 133,43 € 1.601,15 €
E 1.704,84 € 23.867,80 € 218,80 € | 2.625,60 € 133,71 € 1.604,50 €
F 1.757,90 € 24.610,53 € 225,60 € | 2.707,18 € 133,96 € 1.607,57 €
G 1.810,95 € 25.353,27 € 232,41€ | 2.78891€ 134,24 € 1.610,93 €
H 1.900,88 € 26.612,35€ 243,95 € | 2.927,36 € 134,50 € 1.614,00 €
| 2.083,50 € 29.168,98 € 267,38 € | 3.208,58 € 134,78 € 1.617,35€
J 2.253,69 € 31.551,70 € 289,23 € | 3.470,81€ 135,04 € 1.620,43 €
K 2.363,73 € 33.092,26 € 303,36 € | 3.640,27 € 135,31 € 1.623,78 €
L 2.473,75€ 34.632,50 € 317,47 € | 3.809,59 € 135,58 € 1.626,99 €
M 2.697,51 € 37.765,13 € 346,17€ | 4.154,10€ 135,85 € 1.630,21 €
N 2.730,27 € 38.223,78 € 350,39€ | 4.204,67 € 136,12 € 1.633,42€
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27D 2022 \ 213 2022 N/S 2022
21.63 \ 21.63 21.63
A 297,15 € 3.565,80 € 508,04 € 6.096,48 € 610,00 € 7.320,05 €
B 303,48 € 3.641,81 € 515,08 € 6.180,90 € 622,80 € 7.473,66 €
C 305,08 € 3.660,90 € 516,77 € 6.201,22 € 626,19 € 7.514,29 €
D 306,51 € 3.678,07 € 518,37 € 6.220,49 € 630,72 € 7.568,59 €
E 312,29 € 3.747,42 € 524,50 € 6.294,05 € 643,56 € 7.722,71 €
F 315,29 € 3.783,50 € 527,80 € 6.333,63 € 651,50 € 7.817,99 €
G 318,28 € 3.819,41€ 531,09 € 6.373,04 € 659,34 € 7.912,05€
H 324,47 € 3.893,67 € 537,58 € 6.450,98 € 673,51 € 8.082,11 €
| 335,67 € 4.028,01 € 549,59 € 6.595,12 € 700,16 € 8.401,93 €
J 346,53 € 4.158,32 € 561,14 € 6.733,66 € 726,49 € 8.717,89 €
K 353,74 € 4.244,84 € 568,90 € 6.826,84 € 743,13 € 8.917,56 €
L 360,93 € 4.331,19€ 576,54 € 6.918,44 € 759,75 € 9.117,05 €
M 374,81 € 4.497,75 € 591,50 € 7.097,96 € 793,69 € 9.524,27 €
N 375,06 € 4.500,73 € 591,95 € 7.103,40 € 795,91 € 9.550,89 €

NORMALES 22,00 a 06,00 FESTIVAS

45.03 45.13 45.23

A 14,74 € 19,21€ 22,15€
B 15,75 € 20,50 € 24,66 €
C 16,04 € 20,82 € 23,94 €
D 16,21 € 21,06 € 24,41€
E 17,14 € 22,24 € 25,73 €
F 17,64 € 22,93 € 26,52 €
G 18,14 € 23,62 € 27,30 €
H 19,09 € 24,90 € 28,64 €
| 20,87 € 27,14 € 31,35€
J 22,61€ 29,37 € 3391€
K 23,78 € 30,82 € 35,62 €
L 24,90 € 32,27 € 37,31¢€
M 27,10 € 35,19€ 40,61 €
N 27,41€ 35,61€ 41,11 €

3563  BOLSA DE VACACIONES

COMPLEMENTO DE PUESTO 1Y 2 2022
COMPLEMENTO PUESTO 1 2022
D) Grupo Profesional Responsables de Equipo

E) Grupo Profesional Mantenimiento
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F) Grupo Profesional Técnicos de Operacién

COMPLEMENTO PUESTO 1

A 92,43 1.109,12 €
B 98,72 1.184,65 €
C 100,08 1.200,98 €
D 101,90 1.222,74 €
E 107,40 1.288,82 €
F 110,75 1.328,98 €
G 114,09 1.369,14 €
H 119,75 1.437,03 €
| 131,26 1.575,13 €
J 141,98 1.703,78 €
K 148,91 1.786,96 €
L 155,84 1.870,13 €
M 169,94 2.039,33 €
N 172,01 2.064,07 €

COMPLEMENTO PUESTO 2 2022
a) Grupo profesional Técnicos
a) Grupo profesional Técnicos Apoyo y Mejora

b) Grupo Profesional Administrativos

COMPLEMENTO PUESTO 2

83,87 € 1.006,38 €
89,58 € 1.074,92 €
90,81 € 1.089,69 €
92,46 € 1.109,51 €
97,46 € 1.169,49 €

100,49 € 1.205,90 €
103,53 € 1.242,30 €
108,66 € 1.303,97 €
119,10 € 1.429,25 €
128,83 € 1.545,98 €
135,13 € 1.621,51 €
141,42 € 1.697,04 €
154,20 € 1.850,44 €
156,08 € 1.872,98 €

ZIZ|-|R|—|—|T|O|mM|mMm|O|O|®m|>
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ANEXO V MIEMBROS COMISION NEGOCIADORA

COMUNICACION INTERIOR

A: Comité de Empresa

DE: Direccion Capital Humano

ASUNTO: Miembros Comisién Negociadora CC

Navia, 20 de abril del 2022

Por medio de la presente le comunico que los/las representantes de la Direccion
de la Empresa en la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Celulosas
de Asturias, S.A. serdn las personas que a continuacidn se citan:

e Diia. Maria José Zueras Saludas
¢ Diia. Patricia Vazquez Otero

e D. Luis Claudio Zynger

e Dia. Maria Luz Sdnchez Galan

Diia. Alba Montes Méndez

Sin otro particular que comunicarle, atentamente

Maria José Zueras Saludos

Directora General de Capital Humano
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COMUNICACION INTERIOR

A: Direccién Capital Humano

DE: Comité de Empresa

ASUNTO: Miembros Comisiéon Negociadora CC
Navia, 20 de abril del 2022

Por medio de la presente le notificamos la relacidon de los miembros del Comité
de Empresa que formaran parte de la Comisién Negociadora del Convenio

Colectivo de Celulosas de Asturias, S.A.:

CCOO - Francisco Javier Rodriguez Fernandez, Presidente Comité de Empresa
CCOO - Tomdas Martinez Reyero, Secretario Comité de Empresa
CCOO - Alejandro Gayol Méndez

CCOO - Adrian Rodriguez Garcia

CCOO - Sergio Rodriguez Garcia

CCOO - Martin Fernandez Lopez

CCOO - Rubén Antonio Serrano Garcia

SOMA-FITAG-UGT Victor Sierra Acevedo

SOMA-FITAG-UGT José Carlos Lopez Méndez
SOMA-FITAG-UGT Pascual Velasco Suarez

C.S.L.F Francisco Javier Martinez Martinez

C.S.I.F Esteban Fernandez Fernandez

U.S.0 Carmelo Bustamante Gion

Informaros también que se designan como asesores:
CCOO - Carlos Fernandez Alvarez — Delegado sindical
SOMA-FITAG-UGT- David Campdn Garcia — Delegado sindical
C.S.L.F - Juan Fernandez Garcia — Delegado sindical
U.S.0 - Ignacio Alvarez Pérez — Delegado sindical

Sin otro particular que comunicarle, le saluda atentamente,

Tomas Martinez Reyero Fco. Javier Rodriguez Fernandez

Secretario Comité de Empresa Presidente Comité de Empresa
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COMUNICACION INTERIOR

A: Direccién Capital Humano

DE: Comité de Empresa

ASUNTO: Miembros Comisiéon Negociadora CC
Navia, 25 de mayo del 2022

Por medio de la presente le comunicamos que se incluye como miembro de la
Comisién Negociadora a Juan Manuel Gonzalez Alvarez (SOMA-FITAG-UGT) en
sustitucién de Pascual Velasco Suarez.

Sin otro particular que comunicarle, le saluda atentamente,

Tomds Martinez Reyero Fco. Javier Rodriguez Fernandez

Secretario Comité de Empresa Presidente Comité de Empresa
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Anexo VI NORMA CALENDARIO “6—-4"NON STOP

1. Objeto

Se pretende regular con la presente norma un horario de turnos denominado
“6-4” (seis dias de trabajo: 2 mafanas, 2 tardes, 2 noches y 4 dias de descanso)
de forma continuada a lo largo del afo, excepto aproximadamente de 15 de
diciembre a aproximadamente al 15 de enero que aplicara un calendario “6-6"
(seis dias de trabajo: 2 mafianas, 2 tardes, 2 noches y 6 dias de descanso)
garantizando dos ciclos para cada uno de los equipos de Non Stop.

La sucesion de los ciclos de 10 dias se vera interrumpida una vez cada afio para
realizar los ajustes necesarios para lograr: 1) Que el nimero de dias laborables
que figuren en el calendario, asi como la “bolsa de horas” adicionales atrabajar
para completar la jornada anual, sean iguales para todos los equipos y 2) que,
sucesivamente, todos los equipos vayan teniendo los tres tipos de turnos
coincidiendo con las festividades de Navidad y Afio Nuevo y de la misma forma
a lo largo de los afos, tal como se venia haciendo en el sistema de calendario
anterior.

2. Articulado de la Norma

Articulo 1. Horarios

Los horarios de los turnos seran los tradicionales, es decir, mafianas de 6 a 14
horas; tardes de 14 a 22 horas y noches de 22 a 6 horas; y no se alterara como
consecuencia de los cambios de la hora legal.

Articulo 2. Vacaciones

Las vacaciones se programaran de forma que, de los treinta dias naturales de
vacaciones, se disfruten en dos periodos 24/6 segln los calendarios en este
convenio publicados.

Articulo 3. Bolsa de Horas

Como consecuencia de la implantacion del horario Non Stop 6.4 y 6.6 aparece
una “bolsa de horas ” para el personal afectado por dicho horario, que
guedard a disposicién de la empresa, compensandose hora por hora, hasta el
cumplimiento de la jornada anual pactada, de acuerdo con lo previsto en los
siguientes articulos de esta norma.

Articulo 4. Ausencias Imprevistas

Ante la necesidad de mantener el proceso continuado de fabricacién, cuando se
produzca una ausencia imprevista de cualquier ocupante de un puesto de
trabajo a turnos, la situacién se regulara segun lo dispuesto en la presente
Norma de Horarios 6-4. Non Stop
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Articulo 5. Bolsa de Horas
Dicha “bolsa de horas” se utilizaran del modo que sigue:

1) En los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 24 horas al menos dedicadas a
formacién; entendiéndose en todo caso que, en los cursos de una, dos o
tres jornadas, se aplicara por cada jornada la siguiente escala:

a) Hasta 3 horas de formacién equivale a 5 horas de computo
b) 4horas de formacién equivale a 6 horas de cémputo
c) 5 horas de formacion equivale a 7 horas de cémputo
d) 6 horas de formacion equivale a 8 horas de cémputo

2) En caso de ser un curso semanal de 20 horas semanales se computaran
24 horas semanales. Se entiende por curso semanal los que se realicen en 4
6 5 dias.

3) Los calendarios y horarios de las acciones formativas se planificaran y
hardn publicos con al menos 21 dias de antelacién a la fecha de su inicio y
la asistencia serd obligatoria. Los meses de julio, agosto y diciembre no
seran hdabiles para la realizacién de acciones formativas con cargo a la
“bolsa de horas”, salvo situaciones excepcionales en las que la empresa
acredite la necesidad forzosa de realizar la formacién en este periodo. En
cualquier otro caso, la asistencia a formacién fuera de jornada en estos
meses sera voluntaria.

4) El resto de la bolsa seran realizadas preferentemente en periodo de
parada anual y/o en paradas programada sin dejar por ello de percibir las
bonificaciones o premios de llamada que le corresponderian si tuvieran la
consideracion de horas extraordinarias. Si, transcurrida la parada anual, las
horas remanentes no hubieran sido realizadas, éstas se descontaran de las
primeras horas extras que la persona trabajadora realice. La compensacion
de las horas extraordinarias mediante descanso de 1 hora y % por cada
hora trabajada, previsto como opcidn en el articulo 9.4, parrafo 2.2, del
convenio, sélo se podrd aplicar a partir de que la persona trabajadora haya
agotado la bolsa de horas. En todo caso, mediante acuerdo trabajador-
empresa, las horas de la bolsa podran ser realizadas con anterioridad a las
mencionadas paradas para sustitucion de trabajadores ausentes por IT,
permisos, licencias o vacaciones de corta duracién. En este ultimo caso,
sélo se podran aplicar para la sustitucion de trabajadores que no hayan
podido disfrutar de la totalidad de sus vacaciones por hallarse en situacién
de IT. No se abonard en concepto de horas extras las horas realizadas hasta
que se agote la bolsa de horas.

5) Para cubrir dichas ausencias se utilizard, en primer lugar, al polivalente o
fijo-discontinuo, con cargo a su propia la bolsa de horas, salvo que no fuese
posible. o se encuentre ya ocupando una vacante por vacaciones, permiso
olT.
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6) En caso de no poder utilizar al polivalente o fijo-discontinuo, se
convocara en primer lugar la persona trabajadora titular del puesto que
lleve ya mas descansos disfrutados (3.2 y 4.2 descanso), y en segundo lugar,
al que inicie su descanso (1.2 y 2.2 descanso). Salvo que la persona
trabajadora del 3.2 y 4.2 descanso no tenga bolsa de horas y el trabajador
que inicie su descanso (1.2 y 2.2 descanso) tenga la bolsa de horas. Ninguna
persona trabajadora podra ser llamado a prestar servicio con cargo a su
bolsa de horas si ello supone trabajar en dos turnos consecutivos. Para una
gestién mas eficiente, el contramaestre tendrd acceso al computo de la
bolsa de horas de su equipo. Este orden de Ilamamiento se aplicard
igualmente aunque no exista bolsa de horas.

7) En caso de que una persona trabajadora sea llamada en su dia de
descanso para prestar servicio por un periodo inferior a seis horas con
cargo a la bolsa de horas se descontaran de ésta dos horas mas de las
efectivamente trabajadas. Si el tiempo de servicio es superior a seis horas e
inferior a ocho se descontaran ocho horas de la bolsa.

8) La persona trabajadora que al finalizar el afio tenga horas de descanso
pendientes de disfrutar podrd aplicarlas a la reduccién de su bolsa de horas
del afo siguiente.

9) La persona trabajadora que ingrese o cese en un puesto del régimen Non
Stop durante el transcurso del afio verd calculada su bolsa de horas por
diferencia entre la parte de la jornada anual pactada proporcional su
periodo de actividad en el puesto y la jornada prevista en su calendario
para el citado periodo.

La persona trabajadora que, como consecuencia de un cambio de equipo,
propuesto por la empresa, vea incrementado el nimero de horas de
trabajo resultantes de su calendario, compensara el incremento mediante
la reduccién del mismo numero de horas de su bolsa de horas. Cuando el
cambio de equipo dé lugar a una reduccidn del nimero de horas de trabajo
resultantes de la aplicacion del calendario, la empresa asumird la
diferencia, por lo que no se incrementara la bolsa de horas. En caso de que
no se produzca el descanso de doce horas entre jornadas, la diferencia se
cargard a la bolsa de horas, en el supuesto el saldo de bolsa de horas esté
agotado secompensara con horas de descanso.

Articulo 6. Cémputo

Dado que es preceptivo cumplir la jornada laboral anual, aquellas horas que
sean precisas para dicho cémputo, tendran caracter obligatorio. Por tanto,
aunque la persona trabajadora tendra la posibilidad de elegir la forma de
realizacion de las citadas horas atendiendo las convocatorias que le empresa le
haga llegar en funcién de sus necesidades, al final del afo deberd haber

prestado servicios a la empresa en dias de descanso o fuera de jornada
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durante un nimero de horassuficiente para agotar su bolsa, de acuerdo con lo
previsto en esta norma. Esta posibilidad de elegir no sera aplicable en el caso
de la convocatoria de asistencia a formacidn, que tendra caracter obligatorio.
Por tanto, la no asistencia a lasacciones formativas convocadas dara lugar a la
deduccién correspondiente en todos los conceptos salariales proporcional al
numero de horas de la acciéon formativa en relacidon con la jornada anual
pactada. La empresa podra aplicar esta deduccién de forma inmediata.

En caso de que, de forma reiterada, la persona trabajadora no haya atendido
las solicitudes de la empresa, no prestando durante el afo servicios por el
tiempo necesario para agotar su bolsa de horas, a pesar de haber sido
convocado un numero de vecessuficiente para ello, se procederd al descuento
de las horas trabajadas de menos. Dado que las horas no trabajadas son horas
ordinarias, la deduccion a aplicar afectard a todos los conceptos salariales
tanto fijos como variables en cémputoanual, sera proporcional al nimero de
horas trabajadas de menos en relacién con la jornada anual pactada y se
aplicarden la némina del mes de diciembre. A los efectos del computo de horas
a descontar se contaran ocho horas por cada ocasién en que haya sido llamado
sin ser posible entrar en contacto con él o cuando, habiendo recibido el aviso,
no se haya incorporado (excepto causa de fuerza mayor). En ningln caso se
podra aplicar un descuento superior al correspondiente al nimero horas de
bolsa pendientes de trabajar. Las horas de la bolsa pendientes de trabajar por
no haber sido requerido para ello no dardn lugar a descuento alguno.

Articulo 7. Comisidn interpretacion norma 6-4

Para la interpretacion de la presente norma se crea una comision de cuatro
miembros, dos, representantes de la empresa y dos representantes del Comité
de Empresa. La finalidad de la comisidn sera resolver todas las cuestiones de
interpretacién del régimen de jornada y horarios derivado de esta norma que
se sometan a su consideracién.

Articulo 8. Polivalente y fijo-discontinuo 6-4y 6-6

La persona trabajadora-Polivalente o fijo-discontinuo, que sera un trabajador/a
adscrito/a al régimen de Non Stop, tendra un calendario de trabajo adaptado
para cubrir las ausencias por vacaciones del personal con el que forme
agrupacion para el disfrute de las mismas. De los dos puestos en los que tiene
polivalencia, el polivalente cubrird las ausencias por vacaciones
preferentemente en el puesto de mayor escaldn. La cobertura de vacaciones
se completara con el personal fijo-discontinuo designado para cada drea. En el
supuesto que ambos puestos fuesen de escalones equivalentes sera la
empresa la que tendrd la potestad de asignar la cobertura de vacaciones.

La persona trabajadora-polivalente, cobrard el escalén del puesto de escalén
superior que cubre durante 8 meses.
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Cuando no se encuentre realizando sustitucién de personal en vacaciones,
tendrd como calendario de trabajo el de jornada normal y en todo caso el
publicado en el presente convenio y asistira al trabajo preferentemente en el
turno de mafiana. No obstante lo anterior, la persona trabajadora-polivalente
o fijo-discontinuo estara obligado a cambiar su calendario y horario de trabajo
cuando la empresa le requiera por ser necesario para cubrir el turno de un
trabajador ausente de los puestos que es polivalente o cuando las necesidades
del departamento requieran sus servicios en un horario diferente del habitual,
excepto que ya se halle ocupando una vacante. El exceso de jornada realizado

como consecuencia de estos cambios se deducird de su bolsa de horas.
Agotada esta, deberd disfrutar los descansos compensatorios que sean
necesarios para ajustar su jornada anual a la pactada en convenio,
garantizando que no se trabajaran mas dias que los establecidos en su
calendario mensual. Cuando los cambios de turno no previstos en calendario
den lugar a una disminucién de su jornada, esta sera asumida por la empresa y
no dara lugar a modificacién de su bolsa de horas ni a compensacion algunapor
parte de la persona trabajadora.
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Anexo VII EDAD DE JUBILACION Y PERIODOS DE COTIZACION

Disposicion transitoria séptima. Aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y
de los afios de cotizacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

Ao Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 3 meses 0 mas 65 afos

2013 Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
35 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

2014 Menos de 35 afios y 6 meses 65 afios y 2 meses
35 afios y 9 meses o mas 65 afios

2015 Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
36 0 mas afios 65 afios

2016 Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
36 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

2017 Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

2018 Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
36 afios y 9 meses 0 mas 65 afios

2013 Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
37 0 més afios 65 afios

2020 Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

2021 Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

2022 Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios

2023 Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 0 mas afios 65 afios

2024 Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

2025 Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

2026 Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses

A partir de2027 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
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ANEXO IX GRADOS DE PARENTESCO
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA CONVENIO COLECTIVO CELULOSAS DE ASTURIAS S.A. 2022-2025

En Navia, a 25 de noviembre de 2022.

Reunidos

De una parte, actuando en nombre y representacion de Celulosas de Asturias, S.A. (en adelante “la Empresa”).

D.a Maria José Zueras Saludas
D. Luis Claudio Zynger

D.a Maria Luz Sanchez Galan
D.a Alba Montes Méndez

De otra parte, el Comité de Empresa de Celulosas de Asturias, S. A.

CCOO-Francisco Javier Rodriguez Fernandez, Presidente Comité de Empresa
CCOO-Tomas Martinez Reyero, Secretario Comité de Empresa
CCOO-Alejandro Gayol Méndez

CCOO-Adrian Rodriguez Garcia

CCOO-Sergio Rodriguez Garcia

CCOO-Martin Fernandez Lépez

CCOO-Rubén Antonio Serrano Garcia

SOMA-FITAG-UGT Victor Sierra Acevedo

SOMA-FITAG-UGT José Carlos Lépez Méndez
SOMA-FITAG-UGT Juan Manuel Gonzalez Alvarez
CSIF-Francisco Javier Martinez Martinez

CSIF-Esteban Fernandez Fernédndez

USO-Carmelo Bustamante Gién

Asimismo, asisten a la reunion, con voz pero sin voto los delegados sindicales de cada sindicato participante en el
presente preacuerdo:

CCOO-Carlos Fernéndez Alvarez — Delegado sindical
SOMA-FITAG-UGT- David Campon Garcia - Delegado sindical
CSIF-Juan Fernandez Garcia - Delegado sindical
USO-Ignacio Alvarez Pérez - Delegado sindical

Ambas partes (las “Partes”) comparecen y reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir este
acta, establecen al efecto los siguientes:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Manifiestan

Que, con fecha 20 de abril de 2022, se constituyd la mesa de negociacion del Convenio Colectivo de Celulosas
de Asturias, S. A. (el “Convenio Colectivo”). Se adjunta el acta firmada el pasado dia 20 de abril de 2022 de
constitucion de la mesa negociadora del Convenio, como anexo I.

Que, el dia 25 de mayo de 2022 se incorpora a la mesa negociadora D. Juan Manuel Gonzélez Alvarez como
miembro del Comité de Empresa, en sustitucion de Pascual Velasco Suarez.

Que el dia 30 de junio de 2022 causa baja en la mesa de negociacidon Dia. Patricia Vazquez Otero por baja en
la Empresa.

Que las Partes vienen reuniéndose de buena fe y de forma regular, habiendo mantenido 42 reuniones de nego-
ciacion desde el pasado mes de abril hasta la fecha de hoy, habiendo finalizado las negociaciones el dia 17 de
noviembre de 2022 con la firma del preacuerdo del texto del convenio colectivo, cuya validez quedd condiciona-
da a la ratificacidon por la asamblea de los trabajadores y los érganos de direccion de la empresa.

Que, una vez ratificado por la asamblea de los trabajadores y por la direccion de la Empresa, las Partes proceden
al levantamiento del acta final por la que se aprueba el Convenio Colectivo de Celulosas de Asturias, S. A.

A estos efectos, ambas partes reconociéndose reciprocamente plena capacidad y legitimacion a tenor de lo dis-
puesto en el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores, han alcanzado los siguientes:

Acuerdos

Primero.—Las partes acuerdan la aprobacidn del Convenio Colectivo del Celulosas de Asturias, S. A., que se adjunta
como anexo II.

Segundo.—El Convenio Colectivo tendra la vigencia establecida en el mismo.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 15 DE 24-1-2023 123/123

Tercero.—El contenido del Convenio Colectivo es vinculante en todos sus términos, no siendo susceptible de reservas,
salvedades o interpretaciones particulares, mas alla de aquellas para las que la Comision Paritaria esté facultada.

Cuarto.—El texto del convenio acordado y adjunto a la presente acta sera presentado ante la Autoridad Laboral compe-
tente para su registro y publicacién para lo que se faculta expresamente a Dfia. Alba Montes Méndez con DNI ***1707%*,

Del mismo modo, se faculta al citado Dfia. Alba Montes Méndez para la realizacidon de cuantas actuaciones y gestiones
que puedan ser necesarias ante la Autoridad Laboral competente durante el proceso de registro y publicacién del Con-
venio Colectivo, asi como para solventar cuantas cuestiones puedan suscitarse durante este proceso.

En prueba de conformidad se firma por duplicado ejemplar.
Firmado:

Por la representacién de los trabajadores:

DNI Firma
D. Francisco Javier Rodriguez Fernandez *okk) 55k
D. Tomas Martinez Reyero *KKDB34 KK
D. Alejandro Gayol Méndez *H%496%*
D. Adrian Rodriguez Garcia *okkA 3B Kk
D. Sergio Rodriguez Garcia *k%4384%*
D. Martin Fernandez Lopez *kk ] 746%%
D. Rubén Antonio Serrano Garcia *kK3JDQTHK
D. Victor Sierra Acevedo *¥XX4085%*
D. José Carlos Lopez Méndez *okk33Q7 kK
D. Juan Manuel Gonzélez Alvarez *HX 3761 K
D. Francisco Javier Martinez Martinez *¥¥%3081*%*
D. Esteban Fernandez Fernandez *okk()58%*
D. Carmelo Bustamante Gion *¥*%3107**
Por parte de la empresa:
DNI Firma
D.2 Maria José Zueras Saludas *kK()460%*
D. Luis Claudio Zynger XXXZTTTH*
D.2 Maria Luz Sanchez Galan *kkJIG7 KK
D.2 Alba Montes Méndez *xk1707%*
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