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En Lugo, sendo as 11.00 horas do dia 14 de decembro de 2022, relinense nos locais da Confederacién de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 2°] as persoas & marxe relacionadas, membros todas elas da
Comisién Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo.

Logo dos debates oportunos, adéptanse os seguintes
ACORDOS:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 7 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria
e Afins de Lugo, para os supostos nos que tivera lugar no exercicio 2023 un exceso sobre a xornada anual de
traballo de 1.752 horas, cada traballador/a disfrutard como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos os
seguintes, nos termos indicados no texto do Convenio:

e 24 de xullo de 2023
e 13 de outubro de 2023
e 7 de decembro de 2023

Segundo.- Remitir a presente Acta a Autoridade Laboral competente aos efectos legais oportunos con canta
informacién e documentacion resulte necesaria.

Terceiro.- Aos efectos do rexistro e depésito do presente acordd de fixacion de dias inhabiles para o exercicio
2022 do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo, autorizase a D2. Guadalupe
Hervera Iglesias, titular do DNI nam. 33321188F, e responsable de negociacién colectiva da Confederaciéon de
Empresarios de Lugo, & presentacion da solicitude de inscripcion correspondente ante o Rexistro da autoridade
laboral competente, facilitando todos os datos relativos as partes asinantes, data de sinatura, ambito persoal,
funcional, territorial e temporal e actividades econdmicas cubertas e cantos outros sexan necesarios. Do mesmo
xeito se lle autoriza a D2. Guadalupe Hervera Iglesias 4 presentacion, xunto coa solicitude de inscripcién, de canta
documentacion sexa necesaria para tal inscripcién.

E en proba de conformidade, asinan a presente Acta as persoas ao marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento, facéndose constar que o representante da central sindical CCOO D. Luis Rodas Garcia pasa a
formar parte da Comision Negociadora do Convenio Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de
Lugo en sustitucion de D. Jesus Maria Fernandez Rodriguez.

Fdo.: Patricia Lopez Lopez Fdo.: Manuel Lépez Insua Fdo.: Mario Carballo Lama
Fdo.: M2 de la Cruz Besteiro Pallares Fdo.: Carlos Garcia Vazquez Fdo.: César Llamazares Gonzalez

e

A
Fdo.: Diego José Chao Rubal Fdo.: Miguel Angel Crende Lépez Fdo.: José Manuel Brea Méndez
Fdo.: Luis Rodas Garcia Fdo.: Diego Ferreiro Morado Fdo.:Alfonso Losada Rodrigue

Fdo.: Xoan Manuel Diaz Branco
R. 0157

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo polo que se aproba a modificacion do Convenio Colectivo Provincial da Primeira
Transformacién da Madeira de Lugo (Cédigo nimero 27000445011982), asinado o dia 29 de novembro de 2022,
pola representacion patronal (Asociacion de Empresarios da Primeira Transformacion da Madeira de Lugo) e das
centrais sindicais CC.00. (50%), U.G.T. (43,75%) e C.1.G. (6,25%) como membros da comision negociadora e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depédsito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo de modificacion no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 17 de xaneiro de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA PRIMERA TRANSFORMACION DE LA MADERA DE LA
PROVINCIA DE LUGO

- ACTA FINAL DE ACUERDO
En Lugo, a 29 de Noviembre de 2.022.
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Asistentes
- POR LA REPRESENTACION SINDICAL - POR LA REPRESENTACION PATRONAL
- LUIS RODAS GARCIA (CCOO). - ANGELES VILA CAJETE
- CARLOS GARCIA VAZQUEZ (UGT). - LAURA LOZA[\JO HERMIDA
- ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (CIG). - NURIA RODRIGUEZ ARIAS
i IASESORES DE LA REPRESENTACION PATRONAL
IASESORES DE LA REPRESENTACION  SINDICAL D. Adrian Nunez Fernandez, (LUCUS LEX ABOGADOS,
S.L.P.)
(Centrales sindicales: CCOO, UGT y CIG) T elf.: 982242309/fax: 982231567
Email: adriannunez@lucuslexabogados.com

REPRESENTACION SINDICAL

- POR CCOO con el 50%

* D. Diego Ferreiro Morado. (DNI n°33544975G)

* D. Luis Rodas Garcia.(DNI 50.179.927E )

- POR UGT con el 43,75%

* D. Carlos Garcia Vazquez (DNI n°11922182V)

* D. Diego José Chao Rubal (DNI n°® 33998011-D)

- POR CIG con el 6,25%

* D. Alfonso Losada Rodriguez (DNI n°76578117-P)
REPRESENTACION PATRONAL (Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacion de la Madera de Lugo)
* Dha. Angeles Vila Cajete (DNI n®33998804-C)

* DAa. Laura Lozano Hermida (DNI n°33552667-7)
* DAa. Nuria Rodriguez Arias (DNI n°34267513-C)
ASESORES

* D. Adrian Nufez Fernandez (DNI n°® 33344942-W)

En la ciudad de Lugo, a 29 de Noviembre de 2.022, se relnen los representantes de las Centrales Sindicales y de
la Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacion de la Madera de Lugo que al inicio de la presente Acta
se identifican y relacionan, con el objeto de proceder a la negociacién de la modificacién en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, de la actual redaccién del Convenio Colectivo Provincial de la Primera Transformacion de la
madera de la Provincia de Lugo, (BOPLU de 7 de Marzo de 2.022-Cédigo 27000445011982); reconociéndose con
legitimacion y capacidad suficiente para negociar, con la representatividad que poseen,

EXPONEN
Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion por las partes negociadoras, se adoptan los siguientes,
ACUERDOS

PRIMERQ.- Constituir la comision deliberadora para la negociacion de la modificacién en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, de la actual redaccion del Convenio Colectivo Provincial de la Primera Transformacion de la
madera de la Provincia de Lugo.

SEGUNDO.- Se comienza por la negociacién y se presentan por las partes sendas propuestas de redaccién, textos
que son debatidos y finalmente resulta aprobado el definitivo por unanimidad, acordandose afadir al Convenio
Colectivo un nuevo articulo en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, con el siguiente tenor literal:

“Artigo Trixésimo Quinto. Seqguridade e Saude no traballo.

En todo momento se estard 6 disposto no Estatuto dos Traballadores, Convenio Colectivo Estatal da Madeira que
resulte de aplicacion e demadis lexislacion vixente sobre a materia.

As partes signatarias acordan constituir a Comision Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridade e Hixiene,
integrada por un representante de cada unha das Centrais Sindicais firmantes do presente Convenio e un ntimero
de representantes da «Asociacion de Empresarios da Primeira Transformacion da Madeira de Lugo» igual 6 total
das Centrais Sindicais firmantes, sendo posibel a asistencia como entidade invitada outra organizacion
empresarial ou sindical, sempre previo acordo de dmbalas duas partes firmantes do presente Convenio.

Serdn funcion desta Comision:
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A) Recabar do Ministerio de Traballo y da Xunta de Galicia o recoiecemento oficial como interlocutor social
sectorial en materia de Seguridade e Hixiene, tanto no seu aspecto lexislativo como no desenrolo dos planes e
medidas formativas.

B) Estudiar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacion provincial en materia de
siniestralidade no sector, que suministrardn d comision especifica provincial de Seguridade e Hixiene, ou no
defecto, d comision paritaria deste Convenio.

C) Promover cantas medidas se consideren, tendentes a mellorar a situacion do sector nesta materia, tendo como
obxecto fundamental o extender a preocupacion pola Seguridade a todolos niveis, fomentando campanas de
mentalizacion, etc.

D) Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desenrolar as stas funcion coa eficacia
adecuada..

E) Fiscalizar a composicion, estructura e os medios do Servicio de Prevencion Mancomunado da Asociacion de
Empresarios da Primeira Transformacion da Madeira de Lugo.

En relacion co apartado E) e de conformidade co dispuesto no artigo 21 do Reglamento dos Servizos de Prevencion,
en fecha 14 de setembro se constituiu o o Servizo de Prevencion Mancomunado da Asociacion de Empresarios da
Primeira Transformacion da Madeira de Lugo coa comparecencia das centrais sindicais mdis representativas do
sector e suscribiuse o acordo para a sua entrada en vigor o 01 de outubro de 2.022., a disposicion da
representacion sindical e a patronal na sede da Asociacion de Empresarios da Primeira Transformacion da Madeira
de Lugo, con oficinas na Avenida das Américas n° 107, baixo, 27.004, Lugo; acordo que se ten por reproducido.

A antedita inclusion no presente Convenio comporta o réxime de consulta 0s representantes legais dos
traballadores das empresas afectadas, posto que as organizacions sindicais que conforman esta comision mixta
paritaria provincial, son as que contan coa representacion do 100% dos traballadores das empresas do sector da
primeira transformacion da madeira da provincia de Lugo segun os datos obrantes na Conselleria de Promocion
de Emprego e Igualdade asi como do control do citado Servizo de Prevencion coa finalidade de verificar que se
cumplan en todo momento os requisitos esixidos pola normativa sectorial para a sua implantacion e o exercicio
da suas funcion.

Os efectos do disposto no derradeiro apartado E), o Servizo de Prevencion comunicard d Comisién Mixta Paritaria
Provincial Sectorial de Seguridade e Hixiene as empresas participantes e as altas e baixas das empresas no Servizo
de Prevencion Mancomunado, os recursos materiais e humanos cos que dito Servizo conta para exercer as suas
funciéns nas mesmas, asi como o cumprimento das obrigas de auditoria esixibles para cumprir de forma efectiva
co cometido do mesmo e a memoria e programacion de actividades anuales.

Calquera variacion en canto a medios personais e materiais que resulten relevantes e poidan afectar 6
cumprimiento dos requisitos minimos de funcionamento legalmente esixibles deberd de ser comunicada d
Comision, entendéndose que permanecen invariables se dita circunstancia non se produce. A comunicacion se
transmite a efectos informativos coa finalidade de poder realizar por parte da mesma o control e cumprimento
das obrigas establecidas en relacion d estructura, medios humanos e materiais, sin ter dita Comision o poder de
decision dos devanditos medios materiais, humanos e estructura do Servizo, agds o que le a incumprir as

exixencias legais.

A Comision reunirase cantas veces o solicite unha das suas partes e, como minimo, unha vez 6 ano para a
elaboracion da acta de incorporacions e baixas e a memoria de medios personais e materiais.”

TERCERO.- Remitir a través del REGCON la presente Acta a la Conselleria de Emprego e Igualdade para que sea
supervisada y se proceda a su remision para publicacién al BOP de Lugo.

CUARTO.- Habilitar y autorizar expresamente a D. ADRIAN NUNEZ FERNANDEZ, con DNI n® 33344942-W, para que
realice las gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacién, depdsito y publicacién de los acuerdos
adoptados en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comision Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Fdo.: Angeles Vila Cajete Fdo.: Laura Lozano Hermida Fdo.: Nuria Rodriguez Arias
Fdo.: Luis Rodas Garcia. Fdo.: Diego Ferreiro Morado Fdo.:Alfonso Losada Rodriguez
Fdo.:Carlos Garcia Vazquez Fdo.: Diego José Chao Rubal

R. 0158
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