
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 2 de febrer de 2023, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el 
registre i la publicació de l’acord de la comissió paritària 
del conveni col·lectiu del sector de magatzemistes d’ali-
mentació de les províncies de Castelló i València (codi 
conveni número 80100235012022). [2023/1248]

RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2023, de la Subdirec-
ción General de Relaciones Laborales, por la que se 
dispone el registro y publicación del acuerdo de la comi-
sión paritaria del convenio colectivo del sector de alma-
cenistas de alimentación de las provincias de Castellón 
y Valencia (código convenio número 80100235012022). 
[2023/1248]

Vista el acta de la comisión paritaria del convenio colectivo del 
sector de almacenistas de alimentación de las provincias de Castellón 
y Valencia, suscrito por los representantes de la parte social y empre-
sarial, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, 
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el artículo 2.1.a 
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito 
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 4.3 de la 
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de 
la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de traba-
jo, de acuerdo con lo establecido por el artículo 51.1 del Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad Valenciana y el Decreto 175/2020, de 30 
de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y 
funcional de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, y la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, 
por la que se desarrolla dicho reglamento, esta Subdirección General de 
Relaciones Laborales resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificación a la 
comisión negociadora, y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 2 de febrero de 2023.– El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Joaquín Vañó Gironés.

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL 
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ALMACENISTAS DE ALI-
MENTACIÓN DE LAS PROVINCIAS DE CASTELLÓN Y DE VALEN-
CIA

Asistentes

Representación sindical
Por FeSMC - UGT-PV
Esteban Ramos Cano

Por SERVICIOS-CCOO
Salvador Mejias Sahuquillo

Representación empresarial
David Lapuente Giné
José Manuel Tomás Padilla
Vicente Bueno Palanca
Pere Anrubia Gandía

En Valencia, siendo las 17.00 horas del día cuatro de julio de dos 
mil veintidós, previa convocatoria al efecto, se reúnen en la sede de 
UGT en València 46010, calle del Arquitecto Mora, 7-5ª, los represen-
tantes de una parte, de la Federación de Servicios, Movilidad y Consu-
mo de UGT País Valenciano (FeSMC UGT) y Federación de Servicios 
de CC.OO. del País Valenciano. (SERVICIOS-CCOO), y de otra parte 
la representación del sector de almacenistas de alimentación de la Fede-
ración Empresarial de Agroalimentación de la Comunitat Valenciana 
(FEDACOVA), al objeto de proceder a la constitución de la comisión 
paritaria del convenio colectivo para las provincias de Castellón y de 
Valencia del sector de almacenistas de alimentación, suscrito previa-
mente a la formalización de la presente acta.

En primer lugar se acuerda dar por constituida la comisión paritaria 
del convenio con vigencia para los años 2022 a 2024, estableciendo las 
partes que la designación de sus integrantes la efectuará, de acuerdo con 
lo establecido en el mismo, cada una de las representaciones para cada 

Vista l’acta de la comissió paritària del conveni col·lectiu del sec-
tor de magatzemistes d’alimentació de les províncies de Castelló i 
València, subscrit pels representants de la part social i empresarial, i 
de conformitat amb el que es disposa en l’article 90, apartats 2 i 3, del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, l’article 2.1.a del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball i l’article 4.3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de 
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de 
convenis i acords col·lectius de treball, d’acord amb el que s’estableix 
en l’article 51.1 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana 
i el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, del Consell pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, i l’Ordre 10/2022, de 26 de setem-
bre, per la qual es desenvolupa aquest reglament, aquesta Subdirecció 
General de Relacions Laborals resol:

Primer
Ordenar-ne la inscripció en el Registre de la Comunitat Valenciana 

de convenis i acords col·lectius de treball, amb notificació a la comissió 
negociadora, i depòsit del text de l’acord.

Segon
Disposar-ne la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València, 2 de febrer de 2023.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Joaquín Vañó Gironés.

ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL 
CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DE MAGATZEMISTES D’ALI-
MENTACIÓ DE LES PROVÍNCIES DE CASTELLÓ I DE VALÈNCIA

Assistents

Representació sindical
Per FeSMC - UGT-PV
Esteban Ramos Cano

Per SERVEIS-CCOO
Salvador Mejias Sahuquillo

Representació empresarial
David Lapuente Giné
José Manuel Tomás Padilla
Vicente Bueno Palanca
Pere Anrubia Gandia

A València, a les 17.00 hores del dia quatre de juliol de dos mil 
vint-i-dos, després de la convocatòria a aquest efecte, es reuneixen en 
la seu d’UGT a València 46010, carrer de l’Arquitecte Mora, 7-5a, els 
representants d’una part, de la Federació de Serveis, Mobilitat i Consum 
d’UGT País Valencià (FeSMC UGT) i Federació de Serveis de CCOO 
del País Valencià (SERVEIS-CCOO), i d’una altra part la representació 
del sector de magatzemistes d’alimentació de la Federació Empresarial 
d’Agroalimentació de la Comunitat Valenciana (FEDACOVA), a fi de 
procedir a la constitució de la comissió paritària del conveni col·lectiu 
per a les províncies de Castelló i de València del sector de magatzemis-
tes d’alimentació, subscrit prèviament a la formalització de la present 
acta.

En primer lloc, s’acorda donar per constituïda la comissió paritària 
del conveni amb vigència per als anys 2022 a 2024, i estableixen les 
parts que la designació dels seus integrants l’efectuarà, d’acord amb el 
que s’estableix en aquest, cadascuna de les representacions per a cada 



convocatoria. Igualmente se priorizará la utilización de medios telemá-
ticos en el funcionamiento de la comisión paritaria.

En segundo lugar, y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 
47.2 del convenio colectivo, las partes acuerdan que la comisión parita-
ria velará por el mantenimiento de la costumbre vigente en el sector de 
que las empresas den cumplimiento a las siguientes previsiones:

1. Los trabajadores que fallezcan en activo en las empresas, sus 
derecho-habientes percibirán como indemnización y con cargo a las 
empresas lo que a continuación se indica:

Con antigüedad de 6 a 9 años, una mensualidad.
Con antigüedad de 10 a 13 años, dos mensualidades.
Con antigüedad de 14 a 17 años, tres mensualidades.
Con antigüedad de 18 o más años, cuatro mensualidades.
2. Los trabajadores que causan baja en la empresa, por incapacidad 

permanente por invalidez, percibirán las siguientes indemnizaciones:
Con antigüedad de 6 a 9 años, una mensualidad.
Con antigüedad de 10 a 13 años, dos mensualidades. Con antigüe-

dad de 14 a 17 años, tres mensualidades.
Con antigüedad de 18 o más años, cuatro mensualidades.
Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, de cuyo contenido 

da cuenta la presente acta que es firmada en prueba de conformidad, 
siendo las 17.30 horas del día indicado.

Por FeSMC – UGT	 Por CC.OO. Servicios

convocatòria; igualment, es prioritzarà la utilització de mitjans telemà-
tics en el funcionament de la comissió paritària.

En segon lloc, i en compliment del que s’estableix en l’article 47.2 
del conveni col·lectiu, les parts acorden que la comissió paritària vetlarà 
pel manteniment del costum vigent en el sector que les empreses acom-
plisquen les següents normes:

1. Els treballadors que muiren en actiu en les empreses, els seus 
drethavents percebran com a indemnització i amb càrrec a les empreses 
el que a continuació s’indica:

Amb antiguitat de 6 a 9 anys, una mensualitat.
Amb antiguitat de 10 a 13 anys, dues mensualitats.
Amb antiguitat de 14 a 17 anys, tres mensualitats.
Amb antiguitat de 18 o més anys, quatre mensualitats.
2. Els treballadors que són baixa en l’empresa, per incapacitat per-

manent per invalidesa, percebran les següents indemnitzacions:
Amb antiguitat de 6 a 9 anys, una mensualitat.
Amb antiguitat de 10 a 13 anys, dues mensualitats. Amb antiguitat 

de 14 a 17 anys, tres mensualitats.
Amb antiguitat de 18 o més anys, quatre mensualitats.
I sense més assumptes a tractar, s’alça la sessió, del contingut de la 

qual dona compte la present acta que és signada en prova de conformi-
tat, quan són les 17.30 hores del dia indicat.

Per FeSMC – UGT	 Per CCOO Serveis
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