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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Fundacion Artium de Alava

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del convenio
colectivo 2022-2023-2024-2025 para la empresa Fundacion Artium de Alava. Cédigo convenio
numero 01003332012008.

ANTECEDENTES

El dia 4 de enero de 2023 se ha presentado en esta delegacidn el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 15 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Fundacion Artium de Alava, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 5 de febrero de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo Fundacién Artium de Alava
En Vitoria-Gasteiz, a 15 de diciembre de 2022.
Capitulo I: Condiciones generales
Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta por la direccién de la Fundacién y la represen-
tacion legal de los trabajadores y trabajadoras al amparo de lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo sera de aplicacion, en su integridad, al personal sujeto a rela-
cion juridico-laboral concertada con la Fundacién Artium de Alava, en adelante la Fundacién o
Artium Museoa, que presta o preste sus servicios en la Fundacién Artium de Alava.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra una vigencia de 4 anos, entrando en vigor y desde el
1 de enero de 2022 y finalizando el 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio debera ser denunciado de forma previa a la finalizacion de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 Estatuto de losTra-
bajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia
del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Cuando durante la vigencia inicial del convenio, en el ambito regulador del empleo publico y
mas concretamente en el ambito regulador de condiciones de trabajo del sector publico foral
alavés, se produzca una modificacién importante en las condiciones de trabajo, cualquiera de
las partes podra denunciar el convenio emplazando a la contraparte para el inicio de la nego-
ciacion para que dichas modificaciones se incorporen al contenido del convenio respetando
en todo caso su equilibrio interno.

Articulo 4. Publicidad del convenio colectivo

Este convenio colectivo sera entregado a todas los trabajadores y trabajadoras afectados
por el mismo.

Capitulo II: Contratacion
Articulo 5. Contrataciones

5.1.Todas las promociones internas, contrataciones temporales o indefinidas que se con-
voquen en Artium Museoa seran comunicadas a todos los trabajadores/as del museo y al dele-
gado/a de personal.

5.2. La cobertura de puestos de trabajo vacantes, se realizard mediante un proceso de se-
leccion que garantice escrupulosamente el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como de publicidad, transparencia e imparcialidad, siendo comunicadas pre-
viamente a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

En las convocatorias para la cobertura de dichas plazas, se haran constar, en todo caso, los
siguientes datos esenciales:

a. Numero y caracteristicas de las plazas.

b. Salario y grupo profesional en que se encuadra el puesto de trabajo.
c. Requisitos exigidos a los y las aspirantes.

d. Proceso, sistema y baremos de seleccion.

e. Periodo de prueba.
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5.3. Las plazas se ofertaran, salvo excepciones debidamente justificadas, en promocién
interna a los trabajadores y trabajadoras que retinan los requisitos exigibles para la plaza con-
vocada. En el supuesto de que las plazas no se cubrieran por este procedimiento, se sacara la
plaza a convocatoria publica.

5.4. El desempeno temporal de funciones de superior categoria, regulado en el articulo 39.2
del Estatuto de los Trabajadores, en ningln caso consolidara la categoria del puesto transito-
riamente desempenado, sino que para ello debera someterse al procedimiento establecido
en el apartado anterior.

5.5. Las bases generales de las convocatorias seran informadas previamente por la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

5.6. Cuando en los contratos de trabajo se establezca un periodo de prueba, éste no podra
superar los 6 meses por los técnicos/as titulados, ni 2 meses para los demas trabajadores/as.

Articulo 6. Estructura organizativa y puestos de trabajo

6.1. La Fundacion Artium de Alava desarrolla un modelo de gestiéon avanzado a través de
sus equipos de trabajo. La direccién de la Fundacion, al objeto de mejorar la gestién, estable-
cera los equipos de trabajo necesarios, asi como los integrantes de los mismos, poniéndolo a
disposicién de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

6.2. La direccion de la Fundacién Artium de Alava definira dentro de su ambito de organizacion
un organigrama con los puestos de trabajo que dependera de las necesidades y circunstancias
de la actividad, poniéndolo a disposicidon de la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras.

6.3. Dicho organigrama fijara los diferentes departamentos existentes, asi como los puestos
de trabajo encuadrados en los mismos, estableciendo los requisitos profesionales necesarios
para la ocupacién de los citados puestos pudiendo ser modificados por la direccion a tenor
de las circunstancias y necesidades especificas de cada momento. Si fuera una modificacion
estructural se requerira el previo informe de los representantes del personal trabajador a emitir
en el plazo de 15 dias.

6.4. Los requisitos de cada puesto de trabajo se recogeran en una memoria que indicara para
cada uno de ellos lo siguiente:

a) Denominacion.
b) Area al que se halle inscrito.

c) Requisitos exigidos para su desempeno, entre los que necesariamente debera figurar la
titulacién o nivel formativo requerido y nivel de idiomas asignado; asi como, en su caso, los cri-
terios validos de acreditacion de dichos requisitos.

d) Grupo laboral que, en cada caso, corresponda.

e) Identificacion de aquellas condiciones particulares que se consideren relevantes en el
contenido del puesto o su desempeno.

f) Nivel retributivo y grupo de antigliedad.
g) Descripcion del puesto.
h) Dependencia jerarquica y funcional.

i) Equipos de trabajo en los que participa.
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6.5. La clasificacion del personal se realizara atendiendo a los diferentes grupos profesionales:

GRUPO PUESTO
A Subdirector/a, comisario/a jefe, conservador/a, responsable
B Coordinador/a, asesor/a de normalizacion linglistica, técnico/a, secretaria direccion, administrativo/a, auxiliar administrativo/a

Articulo 7. Reposicion

La Fundacion pondra en comun con la representacién sindical la cobertura de todas aquellas
bajas, reducciones de jornada y excedencias de trabajadores/as de la plantilla, procurando sus-
tituir todas aquellas de duracién estimada superior a los 3 meses.

Capitulo Ill: Calendario laboral, jornada y horario de trabajo
Articulo 8. Calendario y jornada laboral

El calendario laboral se negociara entre la direccion y la representacion legal de los trabaja-
dores y trabajadoras tan pronto se conozcan los dias festivos de cada afno, garantizandose las
necesidades de servicio. En caso de desacuerdo la representacion social debera emitir informe
en el plazo de quince dias. Dicho calendario contemplara como festivos, ademas de los 14 dias
establecidos con tal caracter en el calendario oficial para la Comunidad Auténoma del PaisVasco,
para el Territorio Histérico y cada localidad, los dias 4 de agosto, 24 y 31 de diciembre.

Ademas, el calendario contemplara los dias con horario especial si los hubiere, las vaca-
ciones anuales y los puentes de Semana Santa, San Prudencio y Navidad.

La jornada laboral sera la que resulte de la negociacion que anualmente se lleve a cabo del
calendario laboral.

El exceso previsto sobre la jornada tedrica diaria podra destinarse en su caso a:

— Compensar los déficits horarios derivados de la utilizacién de las flexibilidades de entrada
y salida.

— Compensar los déficits derivados de los permisos recuperables debidamente autorizados,
siempre que no alteren de forma habitual el horario de presencia obligada.

— Aturnos de Navidad, Semana Santa y San Prudencio, en jornadas de la misma duracién que
la jornada diaria tedrica, con el tope de 8 dias anuales, siempre que esté garantizada la adecuada
prestacion del servicio. Se podran disfrutar en otras épocas del ano.

Articulo 9. Horario flexible de trabajo y adaptacion en periodos de punta de trabajo
9.1. El horario flexible de trabajo.

El horario flexible permite a cada persona fijar por si misma, el comienzo y el final de su jor-
nada de trabajo, dentro de unos limites establecidos y respetando la normativa interna. El esta-
blecimiento de este sistema de horario flexible se considera una provisidon a la mejora de la
conciliacién de la vida familiar y laboral y contribuye a la efectiva igualdad de trabajadores y
trabajadoras. Este horario pretende garantizar un equilibrio sostenible entre los requerimientos
del trabajo en Artium Museoa y las necesidades personales.

Sin perjuicio de la negociacion del calendario laboral anual, se fijaran los horarios de pres-
tacion de servicios de cada puesto y departamento conforme al siguiente régimen.

Se establece con caracter general un tramo horario entre las 7:30 y las 22:00 horas, dentro
del cual se concretara el horario de prestacion de servicios conciliando la cobertura de las nece-
sidades organizativas en cada equipo de trabajo y comprendiendo, en todo caso, la prestacion
continuada entre las 9:30 y las 14:00 horas.
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La prestacion de servicios en jornada continuada se limitara a 7’5 horas diarias, debiendo
establecerse el régimen de jornada partida para una jornada diaria superior.

En el régimen de jornada partida se dispondra de un descanso minimo obligatorio de 30 mi-
nutos y maximo de dos horas que debera fijarse en la banda horaria definida entre las 14:00 y
las 16:00 horas.

Las compensaciones de horas se realizaran unicamente en la parte flexible del horario.

Teniendo en cuenta que la filosofia general de la jornada de trabajo flexible es la de no generar
un exceso de horas trabajadas anuales, para aquellos puestos de trabajo relacionados con la
actividad y el funcionamiento del Museo que lo requieran, en los que de forma frecuente se
tienen cubrir eventos en horarios de tarde y noche, siempre que exista un excedente de horas
trabajadas no sera obligatorio el cumplimientos de la jornada continuada de 9:30 a 14:00 horas,
pudiéndose distribuir la jornada diaria en funcion de las horas acumuladas, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio y previa comunicacion a la direccién y/o al responsable de personas.

Durante la prestacién de servicios en mision que implique el desplazamiento de trabajadores
y trabajadoras durante uno o mas dias completos se computara el tiempo de trabajo conforme
al correspondiente a su jornada tedrica del dia. Excepcionalmente y previa autorizacion del
responsable del departamento y/o subdirector, se podra asignar un nimero de horas superior.

Los viajes de trabajo seran autorizados con caracter previo a su realizacién por el subdirector/a.
9.2. Adaptacion en periodos de puntas de trabajo.

Se suprime la posibilidad de la realizacidon de horas extraordinarias, salvo las que obedezcan
a situaciones de fuerza mayor, como pueden ser la reparacidn de siniestros y otros danos extra-
ordinarios y urgentes, a los cuales se vean obligados a asistir los trabajadores y trabajadoras.

La flexibilizacién horaria que se regula en este convenio conlleva el compromiso por parte
de los trabajadores y trabajadoras para dar cobertura a la atencién de las actividades progra-
madas por el museo como el montaje o desmontaje de exposicidn, actos y eventos, inaugura-
ciones, conferencias, talleres, actividades educativas, etcétera. En dichos supuestos, mediando
el preaviso correspondiente a la programacion de la actividad, la direccién modificara puntual-
mente el horario de prestacion de servicios de los trabajadores y trabajadoras para ajustarlo
a las concretas necesidades que se planteen.

Las horas trabajadas correspondientes a puntas de actividad, realizadas a partir de la finali-
zacion del horario flexible, podran ser compensadas durante el ano natural en el que se hayan
realizado. En el caso de las horas realizadas en los meses de octubre, noviembre y diciembre de
cada ano, las horas generadas se podran disfrutar en el plazo de 4 meses desde su realizacion.

Tanto la autorizacion previa como el disfrute requeriran autorizacién del responsable del
departamento y/o subdirector, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Estas horas seran compensadas mediante descanso compensatorio, 1.95 horas por hora en
las realizadas en dia laborable (nocturna), 2.15 por hora realizada cuando se presten en festivo
diurno, y 2.35 horas por hora cuando se presten en festivo nocturno (comprendidas entre 22:00
y 7:00 horas).

Se consideraran horas festivas todas aquellas realizadas entre las 7:00 horas del sdbado a
las 7:00 horas del lunes.

Articulo 10. Sobre el control horario

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar mensualmente su respectivo listado de
fichajes.
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Articulo 11. Plan piloto de teletrabajo

En la linea de lo aplicado ya en los convenios anteriores con la implantacién de un horario
laboral flexible, y partiendo del reconocimiento del teletrabajo como una herramienta flexible
y una de las formas innovadoras de organizacién laboral derivada de las nuevas tecnologias,
que permite la realizacién de parte de la actividad laboral en un lugar distinto al de su centro de
trabajo habitual, y sin perjuicio de la aplicacién que corresponda de las previsiones contenidas
en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores sobre el trabajo a distancia, se desarrolla un
proyecto piloto para la implantacién de un sistema de teletrabajo en Artium Museoa durante
la vigencia del presente convenio.

Dicho proyecto se basara en la legislacion, recomendaciones y documentacion de referencia
existente sobre la materia y, con el fin de una futura implantacién formal del programa, constara
de las siguientes fases para su consecucion: estudio de viabilidad; desarrollo de los criterios
de seleccion y procedimientos; reclutamiento de trabajadores y trabajadoras del plan piloto;
diseno y puesta en marcha; evaluacion del proyecto.

El plan piloto debera contemplar los siguientes aspectos fundamentales:

— Los supuestos en los que resulte organizativamente viable la opcion por el trabajo a
distancia.

— El caracter voluntario y reversible del teletrabajo, tanto para el trabajador/a como para la
empresa.

— La regulacién de las jornadas presenciales que fueran necesarias en cuanto a frecuencia
y régimen de preavisos.

— Los mecanismos de control sobre el cumplimiento de la jornada y contenido de la pres-
tacion laboral a distancia.

— La dotacion de medios y la repercusion de costes de consumos privados implicados en
la prestacion laboral a distancia.

— Los aspectos especificos de la proteccion frente a los riesgos laborales en el entorno del
trabajo a distancia.

— La igualdad de derechos, legales y convencionales de los trabajadores y trabajadoras
que participen en el plan respecto de los que no lo hagan.

Capitulo IV: Vacaciones y descansos
Articulo 12.Vacaciones y descansos

12.1. Las vacaciones para todo el personal tendran una duracion de 22 dias laborables, salvo
para el personal que no llegue a prestar sus servicios durante el ano completo, en cuyo caso
la duracién vacacional sera proporcional al tiempo trabajado desde la fecha de ingreso o rein-
greso. Los dias de disfrute vacacional deberan comprender la totalidad de cada dia sehalado.

12.2. Las vacaciones anuales que se establezcan con caracter general, se veran incrementadas
en la forma que a continuacion se detalla, cuando se completen los anos de antigliedad exigidos:

— El ano que se cumple el 5° trienio: 1 dia.

— El ano que se cumple el 6° trienio: 2 dias.
— El ano que se cumple el 7° trienio: 3 dias.
— El ano que se cumple el 8° trienio: 4 dias.

— Asi sucesivamente por cada nuevo trienio cumplido.
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12.3. El periodo de disfrute de las vacaciones quedara comprendido preferentemente entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, pudiendo disfrutarse en fechas distintas a las citadas, subor-
dinandose esta posibilidad a las necesidades del servicio.

12.4. Los trabajadores de la plantilla de Artium Museoa disfrutaran de los dias de fiestas
determinados por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

12.5.Teniendo en cuenta las necesidades de servicio que la Fundacién pueda tener, el pe-
riodo de disfrute de las vacaciones debera acordarse entre el/la trabajador/a en cuestiéon y el
responsable del departamento y de recursos humanos. Cada trabajador/a debera comunicar
durante el primer trimestre del ano una prevision de sus vacaciones, prevision que podra ser
modificada hasta dos meses antes del inicio del disfrute de las mismas mediante acuerdo con
el/la trabajador/a.

12.6. Las vacaciones seran disfrutadas por los trabajadores y trabajadoras en turnos rota-
tivos, y su determinacion se hard de mutuo acuerdo por las partes.

12.7. Las vacaciones deberan ser disfrutadas en el ano natural (del 1 de enero al 31 de di-
ciembre). Excepcionalmente, y cuando se dispongan de dias pendientes de disfrute a 31 de
diciembre, la fecha limite de disfrute sera el 15 de enero del ano siguiente.

12.8. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, o accidente laboral, con los periodos de suspension
por nacimiento y cuidado de menor por parto o por adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses el personal empleado tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta, aunque haya terminado el ano natural al que correspondan, siempre y cuando se solicite
dentro del propio ejercicio en el que se produzca la incorporacion al puesto de trabajo como
consecuencia de la obtencion del alta médica.

Las vacaciones pendientes de disfrute correspondientes a anos anteriores se disfrutaran,
salvo acuerdo en contrario, de forma consecutiva a la fecha de alta médica.

12.9. En caso de que la Fundacion, por necesidades del servicio, modificase la fecha de
disfrute de las vacaciones autorizadas, se tendra derecho al abono de los gastos que por tal
motivo se hubieran originado, previa justificacion de los mismos.

Articulo 13. Dias de libre disposicion

13.1. Excepcionalmente, durante los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025 se dispondran anual-
mente de 5 dias de libre disposicidn no recuperables por parte de los trabajadores y trabajadoras,
que podran ser acumulados a las vacaciones. Estos dias adicionales se establecieron hace dos
convenios colectivos y han estado en efecto desde el ano 2014 (fueron 10 dias en 2013). Dicho
convenio establecié un nuevo marco regulador salarial regresivo que afect6 a los salarios con-
solidados a titulo personal, por lo que tan pronto como se llegue a un acuerdo que materialice la
recuperacion salarial, desaparecera su razon de ser y, por lo tanto, no habria lugar a su disfrute.

13.2. Para quienes no alcancen el ano natural completo de servicio, estos dias seran pro-
porcional a los dias trabajados. Si realizado el célculo el resultado fuera fraccion se disfrutara
por horas.

13.3. Estos dias de libre disposicion habran de ser disfrutados antes del 31 de diciembre.
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Capitulo V: Permisos, licencias y excedencias
Articulo 14. Disposiciones comunes
e Criterios generales.

a) Las licencias, que constituyen un derecho objetivo del personal cuando se producen los
hechos que las fundamentan, Unicamente exigiran para su disfrute la constatacién de la exis-
tencia de aquellos.

b) La concesidon de permisos estara supeditada a las necesidades del servicio.

c¢) En todo caso se adoptaran las medidas necesarias para que la ausencia de quien disfrute
la licencia o permiso no produzca detrimento al servicio.

e Solicitud y concesién de permisos.

a) Salvo casos excepcionales debidamente justificados, quienes soliciten permisos deberan
cursar sus peticiones mediante escrito, y con la antelacion suficiente, para que la Direccién
pueda resolver, aportando la documentacién que fundamente la peticion.

b) La concesion de permisos, correspondera a la direccion, quien decidira y comunicara en
tiempo oportuno a la persona solicitante.

¢ Disfrute de licencias.

Quienes pretendan el disfrute de una licencia, lo comunicaran por escrito y con la debida ante-
lacion, acompanando la documentacién que acredite su derecho. Cuando se trate de motivos
sobrevenidos, comunicaran la ausencia, y la razon, en cuanto y por el medio que sea posible,
acreditando las razones con posterioridad y con la mayor brevedad.

¢ Parejas de hecho.

Las referencias que en materia de licencias y permisos se hacen al conyuge, deberan enten-
derse también hechas a la persona que de hecho forme una pareja estable con el/la empleado/a,
siempre que esta condicion resulte acreditada mediante la correspondiente inscripcion en el
registro de parejas de hecho que resulte competente.

e Guarda y acogimiento legal.

Las referencias que en materia de permisos se hacen a hijos o hijas deberan entenderse
también hechas a aquellas personas sobre las que se tenga la guarda o acogimiento legal.

¢ Incompatibilidad entre licencias y/o permisos.

a) Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la licencia de lactancia y la reduccion de jor-
nada por razones de guarda legal o cuidado directo de familiares, en ninguin otro caso se podra
simultanear el disfrute de mas de una de las modalidades de licencias y permisos.

b) Las licencias y permisos concedidos con posterioridad en el tiempo anulan a la licencia o
al permiso que se viene disfrutando con anterioridad, cuando se hubiese agotado el plazo por
el que fue dispensada/o.

c) Durante el tiempo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, no se podra hacer uso
de las licencias o permisos retribuidos, salvo que dicho periodo fuera interrumpido por mediar
circunstancias extraordinarias, como incapacidad temporal.

* Consecuencias del disfrute de licencias y permisos.

Las interrupciones en la prestacién de trabajos derivadas del disfrute de licencias y permisos,
no alteran la situacién de servicio activo y, salvo en los supuestos excepcionales de licencias
por enfermedad o accidente, permisos por asuntos propios y licencias y permisos consistentes
en una reduccion de jornada, no implican menoscabo alguno de las retribuciones.
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Articulo 15. Permisos retribuidos

15.1. El trabajador/a, previo aviso y con la justificacién adecuada, tendra derecho a licencia
retribuida por los tiempos y necesidades siguientes:

a) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

Las licencias por estos conceptos, tendran los siguientes dias de duracién, expresados en
dias naturales:

Fallecimiento padres-madres, cényuge, compafiero/a o hijos/as 5 dias
Fallecimiento parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad 3 dias
Fallecimiento parientes a partir de tercer grado de consanguinidad o afinidad 3 dias
Enfermedad grave cényuge, compafiero/a, hijos/as y padres-madres 5 dias
Enfermedad grave parientes hasta 2 ° grado de consanguinidad o afinidad 3 dias
Enfermedad grave parientes a partir tercer grado de consanguinidad o afinidad 2 dias

Para poder disfrutar las licencias por fallecimiento y enfermedad grave de parientes a partir
del tercer grado de parentesco, es requisito la convivencia de estos con el trabajador/a, debién-
dose acreditar la misma mediante el correspondiente certificado.

Los citados periodos de licencia se ampliaran en dos dias naturales mas si los hechos moti-
vadores se produjeran a mas de 150 kildmetros. del lugar de residencia habitual del empleado
o empleada de la Fundacién.

Los dias de licencia por enfermedad grave de parientes seran consecutivos o alternos, no
pudiendo pasar mas de catorce dias naturales entre el primer dia de disfrute y el ultimo.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, se tendra derecho a una se-
gunda licencia por el mismo periodo de duracién, pasados treinta dias consecutivos desde la
finalizacion de la primera licencia, sin que sea en este caso de aplicacion la ampliacion por dis-
tancia de la residencia habitual.

A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por los
correspondientes servicios médicos, intervencion quirdrgica con anestesia total; ingreso de una
noche; tiempo de hospitalizacion con pernocta o convalecencia en domicilio tras intervencion
quirdrgica que requiera atencién constante.

b) Licencia por matrimonio propio o de parientes / por inicio de convivencia estable.

A) Por razén de matrimonio propio, se tendra derecho a una licencia de veinte dias naturales
consecutivos de duracién, que se podra disfrutar, incluyendo el dia de la celebracién, con ante-
rioridad o posterioridad a la fecha de la misma, y pudiendo también hacerlo sin solucion de
continuidad con las vacaciones.

B) Cuando se disfrute la licencia prevista en el presente articulo como consecuencia de la
constitucion de pareja de hecho, se debera presentar, en el plazo de dos meses a partir de la
fecha de concesion de la licencia, el certificado del Registro de Parejas de Hecho. En todo caso,
el dia de la modificacidn de la situacion personal asi documentada debera estar incluido dentro
de los veinte dias naturales de la licencia.

C) En el caso de que se celebren ceremonias distintas en diferentes dias, la licencia debera
solicitarse para una sola de ellas, decidiendo la persona beneficiaria por cual de ellas opta.

D) No podra concederse otra nueva licencia por este concepto en el plazo de cuatro anos.

E) Cuando el matrimonio lo contraigan padres-madres, madres-padres politicos, hermanos/as,
hermanas/os politicos, hijos/as, nietos/as o abuelos/as del personal, se tendra derecho a una li-
cencia de un dia natural en la fecha de su celebracion que se ampliara a tres dias naturales si
ésta se efectuase a mas de 150 kildmetros del lugar de residencia habitual.
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c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario
de trabajo y adjuntando justificante. Se consideran deberes inexcusables la expedicion y re-
novacion del DNI, carné de conducir, pasaporte y certificados expedidos por registros de orga-
nismos oficiales, citaciones de juzgados, comisarias; donaciones de sangre y médula, asi como
la realizacion del testamento vital.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad, y 2 si es a otra dis-
tinta, con aportacién del certificado de empadronamiento correspondiente.

e) 1 dia para concurrir a exdmenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en centros ofi-
ciales de formacion, durante los dias de celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas del propio trabajador/a, siempre
y cuando los centros donde se efectiian no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir a ellos fuera del horario de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para acompanar a consultas médicas a familiares de hasta
1¢r grado del empleado/a con un maximo de 50 horas al ano.

h) El personal empleado que sea sometido a pruebas y/o tratamientos de fecundacion asis-
tida tendra derecho a ausentarse durante el tiempo y los dias necesarios. Sera necesaria la
constancia documental escrita de la correspondiente prueba o tratamiento.

i) Suspension por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses:

Cuando la circunstancia a que se refiere el niumero 3 del articulo 26 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, afectase a una empleada de la Fundacion
Artium de Alava, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los términos
establecidos en la ley.

Durante esta licencia se complementara hasta el cien por cien de sus retribuciones.

j) Mejoras en las licencias por gestacion, alumbramiento o lactancia. Sobre el régimen pre-
visto en la legislacion laboral, se aplicaran las siguientes mejoras:

A) Los permisos contemplados en el articulo 26.5 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto seran extensibles
al progenitor no gestante.

B) La persona trabajadora podra optar por hacer uso de la licencia para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses o bien por acumular las horas de lactancia com-
putandose dia a dia, bien inmediatamente después de la baja maternal y en su totalidad, bien
comenzando el disfrute de la hora diaria y acumulando, desde una fecha determinada, todas
las horas que resten de disfrutar, siendo el minimo de horas que pueden acumularse las co-
rrespondientes a un mes. Esta licencia se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

C) Cualquier mejora que, por disposicion legal o reglamentaria aplicable en el ambito de
la Administracién General de la Diputacion Foral de Alava, se produzca en la regulacion de la
licencia por paternidad o maternidad no gestante, se aplicara directamente al personal de la
Fundacion Artium de Alava.

k) Para la realizacion de estudios que se refieren a materias no directamente relacionadas
con la funcién o puesto desempenado, se tendra derecho al permiso para concurrir a exdmenes
oficiales académicos a razon de dos dias completos por ano y asignatura, y en todo caso, por
un periodo no superior a diez dias naturales al ano, que se ampliara en dos dias si los exa-
menes se realizan a mas de 150 kildmetros del lugar de residencia de la persona examinada.

www.araba.eus 2023-00379

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 10/24




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 15 de febrero de 2023 ¢ Num. 19

I) Licencia por adopcién o acogimiento:

A) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, si
fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona
adoptada, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, y asi se acreditara suficien-
temente, se tendra derecho, ademas, a una ampliacién de la licencia hasta los dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas. La am-
pliacién de la licencia en este periodo estara supeditada a la adopcién efectiva y, en caso de no
constituirse la adopcion, ese tiempo disfrutado sera a cargo y cuenta de la persona solicitante.

B) La persona adoptante o acogedora tendra derecho a ausentarse del trabajo para realizar
aquellos tramites obligatorios en horario de trabajo a los que inexcusablemente tenga que
acudir para llevar a cabo la adopcién o el acogimiento.

m) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una reduccion de jornada en los
supuestos y términos del articulo 37,5 Estatuto de los Trabajadores. Tal reduccién podra efec-
tuarse y disfrutarse tomando como periodo de referencia para la reduccion la jornada diaria.

n) Permiso por asuntos personales:

A) Se establece un permiso por asuntos personales de hasta seis dias anuales, en pro-
porcion al tiempo trabajado durante el ano, pudiéndose disfrutar bien en jornadas completas
o por horas. La fecha de su disfrute debera ser autorizada, en cualquier caso, por la Direccion
de Artium Museoa, previa consulta a efectos de la correcta prestacion del servicio.

B) Para quienes no alcancen el ano natural completo de servicio, el permiso por asuntos
personales sera proporcional a los dias trabajados. Si realizado el calculo el resultado fuera
fraccion se disfrutara por horas.

15.2. Para los supuestos recogidos en este articulo deben aportarse los justificantes que
acrediten la necesidad del disfrute de ese permiso.

15.3. En el caso de acogerse al permiso de enfermedad grave justificada de familiares de
consanguinidad o afinidad hasta 2° grado, si durante la duracién del mismo se produjese el
fallecimiento de la persona enferma, se contabilizaran a partir de la fecha los dias correspon-
dientes al permiso de defuncion.

15.4. Podran concederse permisos por un periodo total y fraccionable de quince dias natu-
rales al ano, para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuen-
tros, certdmenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de
caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical, siempre salvandose las
necesidades de servicio y previa autorizacion.

Si la asistencia fuera promovida por la propia Institucién, porque en tales eventos se trata-
sen materias de interés para la misma, el/la empleado/a asistente tendra derecho al abono de
la pertinente indemnizacion por dietas, gastos de viaje, de estancia, y de inscripcion u otros y
vendra obligado/a a evacuar a la mayor brevedad posible un detallado informe relativo a las
experiencias adquiridas y a las posibilidades de aplicacién practica de las mismas en interés
del servicio publico.

El permiso solicitado por iniciativa exclusiva del trabajador/a no causara derecho al abono
de indemnizacién alguna, por ningun concepto ni tan siquiera por dietas, gastos de viaje, de
estancia o de inscripcion, que correran a cargo del interesado o de la interesada.

Articulo 16. Permisos no retribuidos

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos, podra solicitar li-
cencia sin sueldo por asuntos propios. La concesion de dicha licencia, que sera por periodos
minimos de 7 dias naturales, estara supeditada a las necesidades del servicio y su duracion
acumulada no podra exceder de tres meses cada dos anos.
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La peticidon se cursara con dos meses de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y
la denegacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su
recepcion.

El tiempo de disfrute de las licencias sehaladas anteriormente computara a efectos de an-
tiguedad.

La Fundacién dispondra de un plazo de 30 dias para comunicar la resolucién al trabajador
o trabajadora.

Si existiera una denegacion por necesidades del servicio ésta debera ser justificada ante el
interesado/a y comunicada por escrito al delegado/a de personal.

Articulo 17. Reduccion de jornada por cuidado de personas

17.1. La reduccion de jornada por guarda legal para el cuidado directo de menor del articulo 37.6
del Estatuto de losTrabajadores tendra derecho a ampliarse hasta que el menor cumpla catorce
anos.

17.2. Las reducciones de jornada, sus posibles modificaciones, asi como el fin de las mismas,
deberan ser solicitadas con una antelacion minima de 10 dias habiles.

17.3. El disfrute de las reducciones de jornada sera de libre eleccion, realizdndose la concre-
cion horaria dentro de la jornada ordinaria de cada puesto de trabajo.

Articulo 18. Reduccion de jornada para el cuidado de enfermos muy graves

18.1. Por ser preciso atender el cuidado del conyuge, de un familiar de primer grado, y de se-
gundo grado si media convivencia, el personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave debidamente certificada y por el plazo méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

18.2. Se podra solicitar la acumulacion de esta reduccion de jornada en dias completos.

Articulo 19. Reduccién de jornada retribuida por el cuidado de hijo/a menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave

19.1. Los trabajadores y trabajadoras de la Fundacién tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo del cincuenta por ciento de la jornada laboral, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del hijo o hija
menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas, carcinomas), o
por cualquiera otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 anos.

19.2. Se podra solicitar la acumulacién de esta reduccién de jornada en dias completos.
Articulo 20. Reduccion de jornada por realizacion de estudios académicos oficiales

La Fundacion debera conceder la reduccion de jornada para la realizacion de estudios ofi-
ciales cuando, ademas de realizarse éstos en un centro oficial y con asistencia obligatoria del
alumno o de la alumna a las clases, la solicitud de reduccién, que podra ser de un tercio o de
la mitad de la jornada laboral, vaya acompanada de acreditacidon suficiente de la matricula
efectuada por curso académico completo.

La autorizacion de dicha reduccién tendra una duracion maxima de dos anos, periodo en
el que debe aprobarse un curso académico completo y su renovacion estara condicionada a
la superacién de dicho curso.

En caso de no presentarse a la convocatoria del examen, el/la solicitante perdera el derecho
a acceder a esta modalidad de jornada durante los tres cursos académicos siguientes.
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Articulo 21. Reduccion de jornada por asuntos propios

Los trabajadores y trabajadoras de la Fundacién podran solicitar la reduccidén entre un octavo
y la mitad de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de sus retribuciones, y
sera concedida en aquellos supuestos en que ni las razones del servicio ni el tipo de actividad
lo impidieran.

La negativa y su motivacion serdn comunicadas a la representacion sindical.
La reduccion en todo caso tendra un plazo minimo de duracion de dos meses.

El horario sera de libre eleccién para la persona empleada en reduccién de jornada, dentro
de las jornadas preestablecidas.

Previa aprobacion del responsable de recursos humanos y autorizacién de la Direccién,
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas, en cdmputo o concrecion
semanal.

Articulo 22. Excedencia por cuidado de familiares

22.1. Los trabajadores y trabajadoras de la Fundacién tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a tres anos, para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea
por naturaleza o por adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo, o tutela, a contar desde
la fecha del nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

22.2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos, para atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

22.3. La duracién de la excedencia por el cuidado de familiares sera por periodos minimos
de siete dias naturales.

22.4. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo su-
jeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

22.5. El periodo de permanencia en dicha situacién sera computable a efectos de trienios,
Durante este tiempo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempene.

22.6. El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de permanencia en esta
situacion se sujetara al régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas y no podra impedir o menoscabar el cuidado de los familiares.

22.7. Concluido el plazo maximo de permanencia en la misma, el trabajador o trabajadora
debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de treinta dias, declarandose, de no
hacerlo asi, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, siempre que reina
los requisitos que para ello se exigen en el Estatuto de losTrabajadores.

22.8. El personal de la Fundacion en esta situacion podra participar en los cursos de forma-
cidon que convoque la Fundacion, sin que exista obligacidén por parte de esta ultima de comu-
nicar de forma individualizada la convocatoria de acciones formativas.

Articulo 23. Excedencia voluntaria

23.1. El trabajador o trabajadora fijo o fija con una antigiiedad en la empresa de al menos
un ano, tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo de tiempo no inferior a cuatro meses y un maximo de cinco anos. Las peticiones seran
resueltas por la empresa en el plazo de un mes como maximo.
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23.2. El trabajador o la trabajadora unicamente tendra reserva de puesto durante los dos
primeros anos de la misma. El tiempo que dure esta situacion no computara a ningun efecto
(promocion, trienio y derechos pasivos). La excedencia voluntaria no devengara retribucién
alguna mientras permanezca en la misma. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo/a trabajador/a si han transcurrido 4 anos desde el final de la anterior excedencia.
Estando en situacion de excedencia voluntaria, si el/la trabajador/a quisiera reingresar antes de
haber concluido el periodo maximo de reserva de puesto, éste/a podra hacerlo sin ningun tipo
de limitacién durante los dos primeros anos. Una vez comunicado a la empresa el reingreso,
no podran transcurrir mas de 30 dias para la incorporacion efectiva del/la trabajador/a.

23.3. Estando en situacion de excedencia voluntaria, si el trabajador o la trabajadora qui-
siera reingresar una vez transcurridos dos anos y antes de haber concluido el tiempo maximo
de cinco anos, podra hacerlo. En tal supuesto, la empresa autorizara el reingreso si hubiera
vacante en la plantilla con consignacién presupuestaria.

23.4. Cuando el trabajador o trabajadora solicite el reingreso una vez transcurridos los dos
primeros anos de excedencia, el reingreso estara condicionado a que haya vacante en su ca-
tegoria; si no estuviese vacante en la categoria propia y si en la inferior, el excedente, podra
optar entre ocupar la plaza con la remuneracién a ella correspondiente hasta que se produzca
vacante en su categoria. Si el/la trabajador/a optase por ocupar el puesto de inferior categoria
a la propia que habia venido ocupando, Unicamente tendra derecho a percibir la retribucion
correspondiente a la opcién ejercitada de manera voluntaria por el mismo.

23.5. El reingreso debera ser solicitado a la finalizacion del periodo de excedencia por esta
causa. En el supuesto de que la solicitud no se produzca, se entiende que el/la trabajador/a
opta por la renuncia a su empleo causando la baja en la plantilla.

Capitulo VI: Formacion
Articulo 24. Fines
Son fines de la formacion de la empresa:

a) La mayor cualificacion profesional de los empleados/as, que les permita la posibilidad
de acceder a otros puestos.

b) La adaptacion precisa a los puestos de trabajo y el entrenamiento para su correcto des-
empeno.

c) El permanente perfeccionamiento profesional.

Articulo 25. Planes de formacion

La direccion de Artium Museoa, a través de su Departamento de Recursos Humanos, llevara
a cabo la elaboracion y el desarrollo de planes de formacion adaptados a las caracteristicas de
Artium Museoa y a las necesidades concretas del trabajo del personal en cada caso, realizando
para ello los analisis y programaciones precisas. Los planes de formacién seran revisados y
actualizados y dispondran el siguiente contenido minimo:

— Identificacidon y analisis de necesidades formativas.
— Diseno y planificacion de la formacion.
— Evaluacién y seguimiento de los resultados e impacto de la formacién.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras emitird informe previo a la im-
plantacién de los planes de formacion y al establecimiento de los criterios de adjudicacion de
las actividades formativas. Asimismo recibira informacién puntual respecto a las solicitudes
presentadas, resoluciones desfavorables y evaluacion de aprovechamiento de las acciones
formativas que se realicen.

El disfrute del permiso de formacién establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de losTraba-
jadores se articulard necesariamente en el marco de los planes de formacion de la Fundacion.
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Capitulo VII: Salario
Articulo 26. Politica salarial

Durante la vigencia del convenio colectivo se aplicaran los incrementos salariales equiva-
lentes a los dispuestos en el ambito del empleo publico foral de Alava.

Articulo 27. Conceptos retributivos. Definiciones

27.1. Los importes anuales se distribuirdn en 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias,
una en junio y otra en diciembre.

27.2. Las mensualidades se abonaran al personal empleado antes del dia 30 del mes en curso.

27.3. Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre, que se de-
vengaran por la cuantia de una mensualidad completa en cada caso, incluidos los complemen-
tos salariales. Al trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del ano, se le abonaran las
pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion al tiempo de servicio en dicho ano.

274. Conceptos retributivos:

Salario base: es la retribucion mensual asignada a cada trabajador/a, segun su encuadra-
miento profesional.

Complemento de antigliedad: retribuye la vinculacién y la dedicacion personal de servicios
efectivos en el tiempo del trabajador/a a la Fundacién Artium de Alava. Este complemento,
tiene caracter de consolidable, consiste en el abono de trienios a los trabajadores, segun las
cuantias establecidas en las tablas salariales.

Capitulo VIIl: Medidas en materia de violencia de género y acoso en general
Articulo 28. Medidas de proteccion contra la violencia de género

La Fundacion Artium de Alava aplicara, en base a la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, todas aquellas medidas a
su alcance que faciliten la proteccion de sus empleados/as victimas de violencia de género.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los
de cualquier persona que esté bajo su guarda y custodia.

Articulo 29. Excedencia

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia, con la finalidad de hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, sin serles exigible un periodo minimo de prestacién de servicios ni de mantenimiento
de esa situacion.

Durante los primeros 6 meses tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos de régimen de Seguridad Social.

Cuando las actuaciones judiciales lo exijan, ese periodo se podra prorrogar por 3 meses,
con un maximo de 18, con idénticos efectos.

Durante los primeros dos meses las trabajadoras percibiran las retribuciones integras.
Articulo 30. Periodo vacacional

En el supuesto de que el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de este
personal, haga necesaria la fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se
buscara formulas de adaptacion para la asignacion de vacaciones al caso concreto.
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Articulo 31. Justificacion de faltas de asistencia

Las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o par-
ciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud publica segun proceda.

Articulo 32. Reduccion de jornada

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de jornada con disminu-
cién proporcional de retribucion.

Si no ha existido una excedencia previa por este mismo motivo, durante los primeros dos
meses las trabajadoras percibiran las retribuciones integras.

Articulo 33. Reordenacion del tiempo de trabajo

Las trabajadoras victimas de género tendran derecho a la reordenacion de tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca el protocolo relativo a medidas de proteccién frente a la violencia de género.

Articulo 34. Acreditacion de las situaciones de violencia de género

Las situaciones de violencia de género que den lugar al reconocimiento de los derechos
recogidos anteriormente se acreditaran mediante orden judicial de proteccién a favor de la
victima. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion mediante informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta que se dicte orden de proteccién.

Articulo 35. Protocolo contra el acoso y violencia sexual y sexista en el trabajo

En aplicacion del articulo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Hombres y Mujeres, la Fundacion aprobara un protocolo especifico contra el acoso
sexual y sexista.

Capitulo IX: Politicas de igualdad
Articulo 36. Politica de igualdad de Artium Museoa

36.1. El conjunto de politicas organizativas y de gestion de personal que se desarrollen al
amparo del presente convenio deberan estar orientadas a la obtencion de una igualdad de opor-
tunidades real con los siguientes objetivos:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo, debiendo
justificarse siempre la diferencia de trato en la naturaleza de las funciones o tareas efectiva-
mente encomendadas, en las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, en los factores estrictamente relacionados con su desempeno y en las con-
diciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres
como para los hombres.

d) Que en el disfrute de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar se favorezca
el mas equitativo reparto de las responsabilidades evitando que supongan una desventaja
profesional para quien ejerza dichos derechos.

www.araba.eus 2023-00379

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 16/24




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 15 de febrero de 2023 ¢ Num. 19

e) Que en la medida en que concurra una igualdad de méritos y pareja idoneidad de perso-
nas candidatas, tanto la contratacién como la provisién de puestos de trabajo, deberan primar
la seleccion de las personas candidatas del género sub-representado en el colectivo funcional
de referencia.

36.2. La Fundacion atendera especialmente las situaciones relativas a la maternidad, lac-
tancia y tratamientos de fertilidad, para lo cual, el servicio de prevencion, tan pronto le sean
comunicadas dichas circunstancias, analizara y planteara en el comité de seguridad y salud
laboral las condiciones de los puestos de trabajo (carga fisica, riesgo postural, trabajo a turnos,
nocturnidad) que deban adaptarse para evitar los riesgos para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras. Las adapta-
ciones o movilidades temporales que se deban implementar, en ningun caso, podran suponer
un perjuicio econémico o profesional para la mujer trabajadora.

36.3. Los firmantes de este texto se comprometen a desarrollar un esfuerzo consciente por
una expresion linglistica aceptable, libre de sexismo y evitando masculinizar sus expresiones
en las comunicaciones empresariales o sindicales que se produzcan en la Empresa.

36.4. Las partes se comprometen a remover los prejuicios y barreras sociales y corporativas
en contra de la diversidad cultural, de origen racial o étnico, de género y de orientacion sexual
que puedan manifestarse en la Empresa, y estableceran las medidas necesarias para empoderar
a las personas trabajadoras en riesgo de exclusion social y garantizar el pleno respeto a su dig-
nidad personal y profesional, combatiendo activamente cualquier forma de discriminacion.

36.5. En cumplimiento con el articulo 45 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad efectiva de Mujeres y Hombres y de la disposicion séptima del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico. La Fundacion ha aprobado en 2021 el plan de igualdad Artium Museoa, que desarrollara
e implantara a fin de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Capitulo X: Derechos lingtiisticos
Articulo 37 Plan de euskera y promocion del euskera

La Fundacion elaborara e implantara un plan de euskera en Artium Museoa a fin de reforzar
la presencia y el uso del euskera en el Museo.

Los trabajadores que lleven a cabo procesos de euskaldunizacién tendran derecho a que les
sea abonado el importe econdmico del curso, con un limite de 600,00 euros por ano, debiendo
acreditar mediante justificacion suficiente, tanto la asistencia como el resultado obtenido en
los mismos.

Dichos cursos deberan realizarse fuera del horario de trabajo, salvo que se lleven a cabo
por indicacidn de la empresa, en cuyo caso se haran dentro de la jornada laboral.

Capitulo Xl: Ventajas sociales
Articulo 38. Plan de prevision social (EPSV)

Los trabajadores y trabajadoras de la plantilla de Artium Museoa con contrato indefinido
podran adscribirse voluntariamente al plan de prevision que se ha establecido. Las aporta-
ciones mensuales de Artium Museoa, iguales a las de cada trabajador/a, son las siguientes:

APORTACION APORTACION

AL 2w FUNDACION | TRABAJADOR/A
Subdlyector/a, comisario/a jefe, co_nse(\{adpr/ql,,rgsponsable, 16,00 euros 16,00 euros
coordinador/a, asesor/a de normalizacién linglistica
Técnicos, secretaria de Direccion 14,00 euros 14,00 euros
Administrativo/a, auxiliar administrativo/a 12,00 euros 12,00 euros

Las cantidades aportadas por los trabajadores y trabajadoras seran deducidas de la ndmina
mensual.
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Articulo 39. Reconocimiento médico

Sera realizado a aquellos empleados/as que lo deseen un reconocimiento médico anual
segun los criterios determinados por el servicio externo de prevencién de riesgos laborales y
vigilancia de la salud. Comprendera como minimo analisis de sangre y orina, revisién de vista
y oido, medicién de tensién y electrocardiograma.

Articulo 40. Complemento de enfermedad y accidente

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio colectivo, durante los perio-
dos de incapacidad temporal tanto por enfermedad comun o accidente laboral, percibiran
el 100 por ciento de su salario desde el primer dia de baja, siendo obligacion de la empresa
complementar las diferencias que se produjeran entre la proteccién de la Seguridad Social y
los devengos correspondientes.

La empresa mantendra la gestion (es decir, el control, seguimiento y la cobertura de la pres-
tacion economica) de los procesos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes con
la Entidad Gestora de la Seguridad Social (INSS), y sin que pueda optar en ningun caso por
concertar dicha gestion con entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas).

Articulo 41. Seguro de vida y accidentes

El personal al que resulte de aplicacion el presente texto quedara incluido en las polizas de
seguros colectivos con las coberturas que se detallan:

¢ Poliza de seguro de vida:

Fallecimiento: 72.000,00 euros.

Incapacidad Permanente Absoluta: 72.000,00 euros.
Incapacidad Permanente Total: 45.000,00 euros.

¢ Poliza de seguro de accidentes:

Fallecimiento: 106.500,00 euros.

Incapacidad Permanente Absoluta: 135.000,00 euros.
Incapacidad PermanenteTotal: 125.000,00 euros.

En el supuesto de muerte, salvo designacion expresa por el asegurado/a, la indemnizacion
se hara efectiva a los herederos legales del trabajador/a.

Articulo 42. Incorporacion a la Mutua Foral

La Fundacion concertara las prestaciones de la Mutua Foral para que aquellas personas
trabajadoras que lo deseen, y sus familiares, puedan formar parte de ella, haciéndose éstas
cargo de la cuota correspondiente al trabajador o trabajadora.

Articulo 43. Contrato relevo

La Fundacion ofrecera la posibilidad de acogerse a la jubilacién parcial (contrato de relevo)
en las condiciones legalmente aplicables, a todo el personal que cumpla los requisitos legales.

Capitulo XlI: Uso de dispositivos digitales y derecho a la desconexion
Articulo 44. Uso de dispositivos digitales en el ambito laboral y derecho a la desconexion

44.1. Las personas trabajadoras no utilizaran dichos sistemas y equipos con fines personales
mas alla de lo que se pueda considerar ocasional y limitado conforme a los usos sociales y
siendo conscientes que dicho uso carece de toda expectativa de privacidad frente a las potes-
tades empresariales de control y direccion de la prestacion laboral.
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44.2. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como de su intimidad personal y familiar.

Como regla general operara el derecho a la desconexién en todos los periodos no laborales.
No obstante, en aquellos casos en los que la empresa dote a las personas trabajadoras de me-
dios de comunicacion telematica, la persona trabajadora, propondra el periodo de desconexion
digital que, en todo caso, debera respetar la duracién minima legal de los descansos, y tendra
la obligacion de dejar un mensaje de aviso en el correo electrénico con la mencién de “ausente’;
indicando los datos de contacto de la persona trabajadora que hubiera sido designada por la
empresa para su reemplazo, asi como la concreta duracién de los periodos de desconexion.

Los periodos de desconexién se aplicaran salvo en los casos extraordinarios en que concu-
rran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave, inminente o evidente
perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita indubitadamente de una
respuesta inmediata.

44.3. En ningun caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacién de sonidos ni de
videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de las personas trabaja-
doras, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos. La utilizacidén de dichos sistemas
en el lugar de trabajo se admitira unicamente cuando resulten relevantes los riesgos para la
seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados de la actividad que se desarrolle en
el centro de trabajo y siempre respetando el principio de proporcionalidad, el de intervencion
minima y las garantias de consulta previa a la representacion de los trabajadores e informa-
cion a las personas trabajadoras. Queda terminantemente prohibido el empleo de cualquier
dispositivo particular para la grabacién de imagen y sonido en las instalaciones de la empresa,
tanto si se graba a personas trabajadoras, como a las propias instalaciones de la Empresa,
paradas o en funcionamiento.

Capitulo Xlll: Régimen disciplinario y procedimientos de soluciéon de conflictos
Articulo 45. Régimen disciplinario

45.1. Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la direccion cuando pro-
ceda en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establecen en el presente convenio colectivo. La aplicacion e interpretacion del
presente régimen disciplinario debera considerar en todo caso los principios y las directrices
contenidas en el Codigo de Conducta de la Fundacion Artium de Alava.

45.2. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u
otra minoracién de los derechos al descanso de los trabajadores y trabajadoras.

45.3.Toda falta cometida por un trabajador/a con ocasién o como consecuencia de su tra-
bajo se clasificara en leve, grave o muy grave.

45.4. Se consideraran faltas leves:
a) La incorreccion con el publico y con los companeros/as o subordinados/as.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c¢) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres o cinco dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de las obras de arte, los locales, material y documentos de
los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
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45.5. Se consideraran faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los y las superiores, companeros
o subordinados.

b) El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los y las superiores y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o pueden
derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del tra-
bajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores y trabajadoras.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al
mes y menos de diez dias.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada.
g) La simulacién de enfermedad o accidente.

h) La realizacidon de actos que encubran las faltas de puntualidad, asistencia o permanencia
en el trabajo, de otros trabajadores y trabajadoras.

i) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

j) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de las obras de arte, los
locales, material o documentos de los servicios.

k) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado auto-
rizacion de compatibilidad.

1) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por
razon de trabajo en la Empresa.

m) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

n) Acudir al trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier sustancia estupefaciente.
45.6. Se consideraran faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
d) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias al mes,
o durante mas de veinte dias al trimestre.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

g) El robo o hurto tanto a la Empresa como a los companeros/as de trabajo o cualquier per-
sona dentro de las dependencias de la Empresa o fuera de éstas durante el trabajo.

h) Consumir alcohol, drogas o cualquier sustancia estupefaciente durante el trabajo y des-
empenar las funciones y tareas del puesto bajo sus efectos.
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45.7. En relacion a los supuestos de acoso, violencia sexual y sexista en el trabajo:

a) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituira acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los companeros o superiores jerarquicos tendra la consideracion
de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

b) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicoldgica-
mente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional
o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad sexual. Este
acoso por parte de companeros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy
grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

c) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de
alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

d) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal direc-
tivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

45.8. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a tres meses.
Despido.

45.9. La situacion de Incapacidad transitoria del trabajador/a suspendera el cumplimiento
de la sancion hasta que se efectue el alta.

45.10. Procedimiento.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los trabajadores y trabaja-
doras y al interesado/a, dandose audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo.
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45.11. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias, desde que se tuvo conocimiento de su comisién, y quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en
su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador/a expedientado.

Capitulo XIV: Derechos de la persona trabajadora
Articulo 46. Asambleas

Anualmente se podran realizar dos asambleas de 2 horas de duracion maxima cada una
dentro de la jornada de trabajo, preferiblemente al inicio o final de la misma y estableciendo
el horario de acuerdo con la direccion de la Fundacion.

Articulo 47. Inaplicacion del convenio

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio
colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara
a un acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, y los procedimientos
para la resolucidon de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no
resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacién de
la empresa y mayoria de la representaciéon de los trabajadores y trabajadoras) para someter
el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE (Organo para la Resolucién de los Procedi-
mientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios).

Articulo 48. Comisidn paritaria

Se constituye una comision paritaria formada por los firmantes del convenio con un maximo
de 2 miembros, 1 por la parte social y 1 por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria de dicha comision por cualquiera de las dos partes, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este convenio colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comision paritaria se reunira siempre que cualquiera de las representaciones lo solicite
en virtud de las competencias atribuidas.

La comisién se reunird mediante comunicacion, al menos con siete dias de antelacion a
la celebracidn de la reunion, debiendo resolver en un plazo de siete dias naturales a partir
de dicha reunién notificando su resolucién a las personas interesadas A la comunicacion se
acompanara escrito donde se plantee la cuestion objeto de interpretacion.

Cada representacion sindical asi como la representacién empresarial de la comision pari-
taria podra ser asistida de 2 asesores como maximo, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de resolucion de conflictos que resulten aplicables.

Los y las miembros titulares de la comision paritaria tendran derecho a permiso retribuido
para los dias en que se reuna ésta y los gastos originados en el desempeno de esta labor seran
sufragados por la empresa.
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Articulo 49. Procedimiento de actuacion en los supuestos de acoso moral y sexual en el
trabajo

Bajo la supervision de la comisién paritaria, en los supuestos de acoso moral y sexual en el
trabajo se aplicard, con las adaptaciones que resulten precisas, el procedimiento de mediacion,
investigacion y resolucion de conflictos previsto en la Orden de 4 de octubre de 2006 de la
Consejera de Hacienda y Administracién Publica que regula las medidas de prevencion y el
procedimiento de actuacion en casos de acoso moral y sexual en el trabajo en el ambito de la
Administracion General y sus Organismos Auténomos (BOPV 245 de 27 de diciembre de 2006).

Capitulo XV: Anexos al convenio
Articulo 50. Anexos al convenio

Durante la vigencia del convenio se acuerda por ambas partes la elaboracion y desarrollo
del articulo 6 relativo a los grupos profesionales. Articulo que sera anadido posteriormente
como anexo al presente convenio.

Disposicion Transitoria

Las personas trabajadoras que actualmente a la fecha de firma del presente acuerdo os-
tentan la categoria de auxiliar administrativo pasaran recalificadas a la nueva categoria de
administrativo a 1 de enero de 2023 con efectos salariales desde dicha fecha.

Disposicion Adicional
Primera.

Las partes, a través de la comision paritaria, negociaran un acuerdo en materia de retribu-
cion por productividad en términos equivalentes a los vigentes en el marco del empleo publico
foral alavés.

Segunda.

Las partes, a través de la comisién paritaria, se comprometen a abrir una mesa de trabajo
para el desarrollo del plan piloto de teletrabajo previsto en el articulo 11, en el plazo maximo
de cuatro meses de la firma del presente acuerdo.
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Anexo l: Tablas salariales 2022

Nota: Aplicada en las tablas la subida salarial de un 2 por ciento sobre los salarios de 2021,
de acuerdo con el Acuerdo 136/2022, del Consejo de Gobierno Foral de 15 de marzo de 2022, por
el que se aprueba un incremento de las retribuciones basicas y complementarias del personal
al servicio de la Diputacion Foral de Alava en un 2,00 por ciento respecto a las del afio 2021, y
ratificado por el comité ejecutivo de Artium Museoa, para los trabajadores/as de la Fundacion.

PUESTO DE TRABAJO e Lo

Directora 5.457,62 euros 41,53 euros
Secretaria de Direccidn 2.514,61 euros 26,72 euros
Subdirector Area de Desarrollo y Finanzas 4.281,70 euros 42,75 euros
Comisaria Jefa 3.861,43 euros 42,20 euros
Conservador de coleccion, responsable de biblioteca y centro de documentacion, responsable de

exposiciones, responsable de educacion, responsable de finanzas y personas, responsable de comunicacion, 3.767,61 euros 43,25 euros
responsable de marketing, responsable de comunicacién, responsable de infragstructuras y servicios

Coordinadora de educacion 2.958,12 euros 44,04 euros
Eg?r:ijlri]j:c?g/r?I?:gfj?sliiccgégd/it%?gr?;?:gg;?o(:g biblioteca / coordinadora de documentacién / asesora de 261,09 euros 4432 euros
Técnico de seguridad y prevencion / técnica de marketing y comunicacion / técnico/a de educacion (vacante) 2.224 51 euros 26,89 euros
Administrativo/a 2.112,38 euros 18,01 euros
Auxiliar administrativo/a 2.000,26 euros 18,01 euros
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