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i

administracion avtonéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el contenido del acta del Acuerdo de la Comision negociadora del Convenio Colectivo de
Construccion y Obras Publicas de la provincia de Ciudad Real, que fue suscrito, con fecha 31 de enero
de 2023, presentado por medio electronicos por D?. Manuela Pérez Astilleros, el 01.02.2023, mediante
el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON); de conformidad con lo previsto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Man-
cha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por
el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que
se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de
riesgos laborales y empleo

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

ACUERDA:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Acuerdo de la comision negociadora del Convenio Co-
lectivo de Construccion y Obras PUblicas, de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delega-
cion Provincial, siendo su cddigo 13000115011982, con notificacion a la comision negociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real.- Manuela Pérez Astilleros.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

Asistentes:

Parte Empresarial:

APEC.

D. Manuel Carmona Roldan (Asesor).

Parte Social:

CC.00.

D. Alejandro Jiménez Martinez (Asesor).

D. Antonio Sanchez Carnerero (Asesor).

UGT.

D. Antonio Torres Rojas (Asesor).

D. Antonio Torres Torres (Asesor).
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En Ciudad Real, siendo las 12:30 horas del dia 31 de Enero de 2023, se reGine en la sede de APEC
de Ciudad Real, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Construccion y Obras Publicas de la
provincia de Ciudad Real:

Manifiestan:

Primero.- En fecha 04 de enero de 2022, se constituyo la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo Provincial de Construccion y Obra Piblica de Ciudad Real, con vigencia para los ejercicios 2022
y en su caso siguientes, quedando pendiente la negociacion del mismo en espera que finalicen las mo-
dificaciones del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Segundo.- EL VI Convenio General del Sector de la Construccion 2017 - 2021, fue publicado en el
BOE de 26 de septiembre de 2.017, teniendo sus disposiciones naturaleza normativa y eficacia general.
El CGSC tiene caracter de norma exclusiva para aquellas materias reservadas a la negociacion de ambi-
to nacional, materias que se enumeran en su articulo 12.b).

Por Resolucion de 3 de mayo de 2022 de la Direccion General de Trabajo, publicada en el BOE de
17 de mayo de 2022, se acuerda el registro y publicacion del Acta suscrita por la Comision Negociadora
del CGSC, de fecha 18 de marzo de 2022, por medio de la cual se incorpora el articulo 24.bis) al VI
Convenio colectivo general del sector de la construccion. Por resolucion de 23 de julio de 2022, de la
Direccion General de Trabajo, publicada en el BOE de 5 de agosto de 2022, se acuerda el registro y pu-
blicacion del Acuerdo de fecha 13 de junio de 2022, alcanzado por la Comision Negociadora del CGSC,
de modificacion parcial del VI Convenio colectivo general del sector de la construccion.

En dicho acuerdo se pacta el incremento salarial para el afo 2023, asi como la modificacion de
diversos articulos del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Dadas dichas Resoluciones y reconociéndonos ambas partes la legitimacion necesaria, alcanza-
mos los siguientes

ACUERDOS.

1.- Adhesion a acuerdos:

Las partes acuerdan la adhesion a los Acuerdos anteriormente referenciados, de fecha 18 de
marzo de 2022 y 13 de junio de 2022, publicados finalmente en el BOE de 17 de mayo y 5 de agosto de
2022 respectivamente.

2.- Tablas salariales 2023:

Ante la actual situacion, en la que CCOO, UGT y APEC quieren poner de manifiesto las especiales
dificultades por las que han atravesado y estan atravesando alin las empresas y trabajadores/as de
nuestro sector, han convenido fijar el incremento para el ano 2.023, de manera que, tomando las ta-
blas vigentes durante el afo 2.022 como base, éstas se actualizaran conforme a lo establecido en el
Acuerdo de fecha 13 de junio de 2022, publicado en el BOE de fecha 5 de agosto de 2022, incremen-
tandose en un 3,00%, tanto en la parte salarial como en los conceptos extrasalariales; y con efectos
desde el dia 1 de enero de 2023. Se adjuntan tablas como Anexo I.

Se aprueba como anexo Il la tabla del valor de la hora extraordinaria segin categoria y otros
conceptos a partir del 1 de enero de 2023.

Se aprueba como anexo IV el Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras a partir del 1 de enero de 2023.

3.- Pago de atrasos:

El pago de las diferencias salariales y extrasalariales devengadas se abonaran en la nomina del mes
siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
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4.- Notificaciones de finalizacion obra a Comision Paritaria:

A los efectos de que las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo puedan comuni-
car a la Comision Paritaria de este convenio colectivo, de acuerdo con la legislacion vigente, la finali-
zacion de la obra en los contratos indefinidos adscritos a obra, se designa como cuenta de correo elec-
tronico para efectuar dichas comunicaciones la siguiente: juradoarbitralcr@jccm.es

El modelo para dichas comunicaciones sera el acordado y publicado como Anexo XVI del CGSC en
el BOE de 5 de agosto de 2022.

5.- Remuneracion Bruta Anual para la provincia de Ciudad Real afo 2023:

En aplicacion del art. 50 del VI CGSC se determina la Remuneracion Bruta Anual para la provincia
de Ciudad Real del afio 2023. Se adjunta como Anexo |l

6.- Autorizacion para tramitar el Acuerdo:

Se faculta a Diia. Manuela Pérez Astilleros con D.N.I 0907062-H, para la presentacion en el Regis-
tro de Convenios (REGCON) del texto de la presente acta a efectos de su registro y posterior publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En prueba de conformidad firman las partes la presente acta a los efectos oportunos.

ANEXO |

La Comision Negociadora acuerda incrementar las tablas salariales del afo 2022, con efectos del
1 de Enero de 2023, en el 3% y que seran las vigentes a partir el afio 2023, segln lo acordado por la co-
mision negociadora del VI Convenio General.

ANO 2023
Niveles y categorias. Salario Bases 335 dias Complemento Complemento 3033/ %ﬁ:ﬁ:es Horas
Afo 2023 Salarial Extrasalarial 30-Navidad Extras
Il. TITULADO SUPERIOR 48,84 € 521€ 385€ 2.233,80€ 24,30 €
lll. TITULADO MEDIO 43,96 € 5,21 € 385€ 2.029,59 € 22,04 €
IV.ENCARGADO GENERAL 4187 € 521€ 385€ 1.942,76 € 21,13 €
V. JEFE ADMINISTRATIVO 40,92 € 5,21 € 385€ 1.903,46 € 20,67 €
VI. ENCARGADO DE OBRA 38,73 € 521€ 385€ 1.810,19 € 19,67 €
VII. CAPATAZ 36,95 € 521€ 385€ 1.735,39 € 18,85 €
VIIl. OFICIAL DE 12 36,87 € 521€ 385€ 1.734,76 € 18,83 €
X. OFICIAL DE 22 36,50 € 5,21 € 385€ 1.695,32 € 18,51 €
X. AYUDANTE 35,81€ 521€ 385€ 1.672,95€ 18,16 €
XI. PEON ESPECIALIZADO 35,25 € 5,21 € 385€ 1.653,02 € 17,95 €
XIl. PEON ORDINARIO 34,68 € 521€ 3,85€ 1.634,99 € 17,75 €
ANEXO Il

Convenio Colectivo Provincial de Construccion y Obras PUblicas para la provincia de Ciudad Real.
Tabla para el ano 2023 (valor hora extraordinaria segin antigiiedad) con incremento del 3 %, segun lo
acordado por la comision Negociadora del VI Convenio General.

VALOR HORA EXTRAORDINARIA SEGUN ANTIGUEDAD 2023

Tabla Antigiiedad 2023 5% 10% | 17% | 24% | 31% 38% 45% 52% 59%
L TITULADO SUPERIOR 2540€ | 2405€ | 2540€ | 2679€ | 2822€ | 2963€ | 3114€ | 3245€ | 3386€
I TITULADO MEDIO 2199€ | 2098€ | 2429€ | 2555€ | 2699€ | 2833€ | 2067€ | 3099€ | 3172€

IV. ENCARGADO GENERAL 2155€ 2248€ | 2368€ | 2514€ | 2641€ | 27,76€ 2909€ | 31,05€ 31,68 €
V. JEFE ADMINISTRATIVO 20,49 € 2140€ | 2264€ | 23,85€ | 2516€ | 2752€ 2162€ | 28,76 € 30,07 €
VI, ENCARGADO DE OBRA 19,64 € 2049€ | 2166€ | 2282€ | 2408€ | 2522€ 2527€ | 2762€ 28,80 €
VIl CAPATAZ 19,60 € 2047€ | 2145€ | 22,82€ | 2404€ | 2521¢€ 26,38€ | 27,60€ 28,76 €
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VIl OFICIAL DE 12 19,24 € 20,09€ | 2126€ | 2244€ | 2357€ | 2472¢€ 2582€ | 27,05€ 28,18 €
IX. OFICIAL DE 22 18,91 € 19,75€ | 2090€ | 2199€ | 23,19€ | 2429¢€ 2540€ | 26,59 € 27,67 €
X. AYUDANTE 18,69 € 1957€ | 2064€ | 21,73€ | 22,85€ | 24,04 € 2513€ | 2643€ 27,34 €
XI. PEON ESPECIALIZADO 18,47 € 1925€ | 20,38€ | 21,50€ | 22,60€ | 2371€ 2499€ | 2597 € 27,07 €
XIl. PEON ORDINARIO 1715€ 1788€ | 1893€ | 1996€ | 20,98€ | 22,02€ 2321€ | 2411€ 25,13 €

Otros conceptos que se abonaran conforme recoge el convenio colectivo para 2023:
Media dieta 2023: 15,29 €.

Dieta Completa 2023: 41,58 €.

Ropa de trabajo: 0,62 €/dia.

Herramienta: 0,83 €/dia.

Plus Distancia: 0,83 €/Km.
ANEXO Il

En aplicacion del art. 50 del VI CGSC se determina la Remuneracion Bruta Anual para la provincia
de Ciudad Real segln recoge dicho articulo:

“La remuneracion bruta anual mencionada en el articulo anterior comprendera todas las percep-
ciones econdmicas pactadas en cada convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion bruta anual vendra dada por la siguiente
formula:

R.A. = SB x 335 + [(PS + PE) x (Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

Siendo:

R.A. = Remuneracion Anual.

S.B. = Salario Base.

P.S. = Pluses salariales.

P.E. = Pluses extrasalariales.

P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.

Como dias efectivos de trabajo se toman 273 para esta formula.

REMUNERACION Bruta Anual CR 2023

Il Titulado Superior 25.489,10 €
Il Titulado Medio 23.244,50 €
IV Encargado General 22.284,51 €
V Jefe Administrativo 21.846,07 €
VI Encargado de Obra 20.830,45 €
VIl Capataz 20.012,21 €
VIl Oficial de 12 19.988,47 €
IX Oficial de 2° 19.742,68 €
X Ayudante 19.442,39 €
XI Peodn Especializado 19.193,16 €
Xl pedn Ordinario 18.949,69 €
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Las cantidades expresadas en este acta, anexos y/o tablas son consideradas correctas salvo

error tipografico o matematico.
ANEXO IV

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en contratas
de mantenimiento de carreteras.
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1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se
configura de la siguiente forma, a partir del 1 de enero de 2023:

a) Concepto y cuantia.-Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacion y
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Conve-
nio que desempeien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que
dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o
puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la in-
temperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.);
asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condicio-
nes, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservaciéon y mantenimiento de
este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efec-
tivo de trabajo de 4 euros s, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectiva-
mente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo
caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.-Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto
de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar,
mediante cualquier concepto o formula retributiva, una compensacion econémica por las circunstan-
cias descritas con anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedaran compensadas y absorbi-
das con el abono del citado plus de conservacion, total o parcialmente segln corresponda.

) Regulacion transitoria.-El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero
de 2023 estuviese prestando servicios en contratas de conservacion de mantenimiento de carreteras li-
citadas con anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de Con-
servacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero
de 2023 los indicados 4 euros por dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si
la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora equiva-
lente a jornada completa; le sera igualmente de aplicacion lo establecido en el parrafo tercero del
apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de
la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponi-
bilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara en-
tre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras el sistema de compensacion para
las personas trabajadoras afectadas por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a
las personas trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo,
pacto o practica habitual, se entendera cumplida la estipulacion anterior, manteniéndose vigentes di-
chas compensaciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, de la que se extiende el presente
acta una vez leida y aprobada por la comision paritaria a los efectos legales oportunos.

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 586
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