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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

25 RESOLUCION de 30 de enero de 2023 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la revision salarial de 2023 del Convenio Colectivo del Sector de Lim-
pieza Publica Viaria (capital), suscrita por la comision mixta paritaria (codigo
nuimero 28002595011982).

Examinada el Acta de Revisidn Salarial de 2023 del Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza Publica Viaria (capital), suscrita por la Comisién Mixta Paritaria el dia 16 de di-
ciembre de 2022, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021 de 19 de junio de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicha Revision Salarial, del Convenio Colectivo, en el Registro de Con-
venios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién,
y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podré interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 30 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA
DE LA CIUDAD DE MADRID PARA LA FIRMA DE TABLAS SALARIALES 2023

Siendo las 11:00 horas del dia 16 de diciembre de 2022, en la sede de UGT, sita en Av. de América,
25, 32 planta, de la ciudad de Madrid, convocados en tiempo y forma se rednen los miembros de la
reciente constituida Comisidon Mixta Paritaria del Convenio de Limpieza Publica Viaria de la Ciudad

de Madrid que al margen se relacionan:

PARTE EMPRESARIAL:

ASELIP

Mariano Sancho Herrero

Julio Torres Guerrero

Antonio Macias Fuentes

José Antonio Gallardo Cubero
Nazaret Castro Gomez

José Manuel Salgado Garzon
Alba de Frutos Bayon

Asesores:

Enrique Cuesta Garcia
Luis Villegas Santos
Alvaro Fernandez Salinero

PARTE SOCIAL:

UGT

Manuel Muioz Ramirez
Mariano Martinez Perez
Ismael Garcia Jordan
Susana Visconti Herrero

Asesores:

Sherezade Talavera Alonso
Juan Carlos Lopez Urbanos

CGT
Manuel Soto Tirado

CC.00.

Juan Carlos Fernandez Sanchez
Esther Perez Sixto (Asesora)
Manuel Menéndez Sanchez

La convocatoria se realiza conforme al siguiente, ORDEN
DEL DIA:

PRIMERO. -Tablas salariales ano 2023
SEGUNDQO. - Jornada anual 2023

Iniciada la sesidn, las partes EXPONEN Y ACUERDAN:

PRIMERO. - TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023

Por ambas partes se acuerda dar cumplimiento al
Convenio Colectivo de aplicacién, adjuntando a tal efecto
como Anexo las tablas definitivas del ano 2023, tanto para
el personal de jornada completa como de sabados,
domingos y festivos y que seran de aplicacion por tanto
desde el 1 de enero de 2023.
Del personal de sabados, domingos y festivos no incluye
la antigliedad, devengandose en su caso 225,7894 dias
con la siguiente distribucion:

- Enla paga de vacaciones: 15 dias
- En cada paga extra de verano — navidad: 15 dias
- Enla paga de beneficios: 15 dias

Resultando por diferencia para cada dia efectivo de
trabajo 1,5071.

Se habilita a D. Mariano Sancho Herrero, para proceder a
registrar, depositar y publicar las tablas referidas.

SEGUNDO. - JORNADA ANUAL DE 2023
2.1.- Del personal a tiempo completo

221,6667 dias efectivos de trabajo x 7 horas diarias =
1551,6669 horas /aio

2.2.- Del personal de sabados, domingos y festivos (SDF)

110 dias x 7 horas diarias= 770 horas/afo

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 12.00 horas, firmando en prueba

de conformidad todos los asistentes.

Ambas partes muestran su conformidad con todo lo contenido en el presente apartado.
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TABLA SALARIAL ANO 2023 TIEMPO TOTAL

2023T.T. Sll\allAngo INCENTIVOS T:kll\lng. P;Iiggo NocP:I'FS:No c;l_-llljain P:gé\:ég ' vzagﬁo NZCEQD BE;:SSIOS VACACIONES Zﬁ;ﬁt
JEFE ADMINISTRATIVO 46,00 31,55 487 50000 |2.09043| 169043 | 1.690,43 334263 | 34.666,58
OFICIAL 12 ADMTVO. 44,01 27,31 487 50000 |1.99512| 159512 | 1.595,12 276338 | 31.977,23
OFICIAL 22 ADMTVO. 37,53 18,98 487 50000 |1.757,20| 1.357,20 | 1.357,20 226345 | 26.318,65
AUXILIAR ADMTVO. 35,60 14,06 487 500,00 | 1.658,82| 1.25882 | 1.258,82 197241 | 23.742,76
ENCARGADO 45,64 26,01 487 9,13 12,42 50000 |2.147,63| 1.747,63 | 1.747,63 335217 | 39.097,85
CAPATAZ DIA 42,48 23,73 487 8,50 500,00 | 1.941,31 | 1.541,31 | 1.541,31 299642 | 3287945
CAPATAZ NOCHE 42,48 23,73 487 8,50 11,06 500,00 | 1.971,43| 157143 | 157143 323591 | 36.228,68
ENCARGADO BRIGADA 38,57 1441 487 7,72 10,52 500,00 | 1.70452 | 1.30452 | 1.304,52 254636 | 30.523,83
CONDUCTOR DIA 38,57 11,48 487 7,72 500,00 | 1.672,26| 127226 | 127226 215506 | 26.363,90
CONDUCTOR NOCHE 38,57 11,48 487 7,72 10,03 500,00 | 1.702,02| 1.302,02 | 1.302,02 264077 | 29.677,08
PEON GUARDA DIA 35,60 9,01 487 712 50000 | 1.542,85| 1.142,85 | 1.142,85 179204 | 23.779,59
PEON GUARDA NOCHE 35,60 9,01 487 712 8,90 500,00 | 1.568,.94 | 116894 | 116894 227837 | 26.773,.89
OPERARIO DE LIMPIEZA 35,60 9,01 4,87 712 50000 | 1.542,85| 1.142,85 | 1.142,85 179204 | 23.779,59
OFICIAL 12 TALLER 38,00 12,53 487 12,77 50000 | 1.667,28| 126728 | 1.267,28 257004 | 28.23829
OFICIAL 2° TALLER 36,59 12,18 487 12,23 50000 | 163422 | 123422 | 1.234,22 246882 | 27.322,57
OFICIAL 3° TALLER 35,85 11,83 4,87 11,74 50000 | 1.60314| 120314 | 120314 233926 | 26.622,55

NOTAS: 12 Para el célculo de la retribucién bruta anual se han estimado, como referencia tedrica y sujeto a variacion en funcion del calendario, 335 dias de salario base y 273 dias de pluses.
2° Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo total y jornada completa.
3° PRIMA DE PRODUCTIVIDAD Y CONSTANCIA ANUAL DE 500,00€ (Art. 29 BIS)

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2023 FINES DE SEMANA

e, “Base | INCENTVOS | e | pENOSO | NOGTURNG | CALIDAD | LIBRANZA | PORRES | VERANO | NAVID. | BENEF. | VACACIONES | iy
JEFE ADMINISTRATIVO 46,00 31,55 4,87 31,42 248,12 1.037,36 | 838,86 | 838,86 1.658,39 17.143,99
OFICIAL 12 ADMTVO. 44,01 27,31 4,87 29,46 248,12 990,06 | 791,56 | 791,56 1.371,82 15.814,62
OFICIAL 22 ADMTVO. 37,53 18,98 4,87 24,33 248,12 871,99 | 673,50 | 673,50 1.122,88 13.018,09
AUXILIAR ADMTVO. 35,60 14,06 4,87 22,25 248,12 823,17 | 624,68 | 624,68 979,22 11.745,67
ENCARGADO 45,64 26,01 4,87 9,13 12,42 34,80 248,12 1.065,74 | 867,24 | 867,24 1.663,21 19.327,25
CAPATAZ DIA 42,48 23,73 4,87 8,50 29,78 248,12 963,36 | 764,86 | 764,86 1.487,41 16.258,21
CAPATAZ NOCHE 42,48 23,73 4,87 8,50 11,06 32,25 248,12 978,30 | 779,81 | 779,81 1.605,32 17.909,26
ENCARGADO BRIGADA 38,57 14,41 4,87 7,72 10,52 27,90 248,12 845,85 | 647,36 | 647,36 1.263,19 15.090,78
CONDUCTOR DIA 38,57 11,48 4,87 7,72 24,90 248,12 829,84 | 631,35 | 631,35 1.069,75 13.039,81
CONDUCTOR NOCHE 38,57 11,48 4,87 7,72 10,03 27,14 248,12 844,61 646,12 | 646,12 1.309,92 14.673,99
PEON GUARDA DIA 35,60 9,01 4,87 7,12 22,71 248,12 765,62 | 567,13 | 567,13 889,79 11.761,89
PEON GUARDA NOCHE 35,60 9,01 4,87 7,12 8,90 24,70 248,12 778,57 | 580,08 | 580,08 1.130,10 13.238,95
OPERARIO DE LIMPIEZA 35,60 9,01 4,87 7,12 22,71 248,12 765,62 | 567,13 | 567,13 889,79 11.761,89
OFICIAL 12 TALLER 38,00 12,53 4,87 12,77 25,97 248,12 827,37 | 628,88 | 628,88 1.275,58 13.964,18
OFICIAL 22 TALLER 36,59 12,18 4,87 12,23 25,06 248,12 810,97 | 612,47 | 612,47 1.225,02 13.511,35
OFICIAL 32 TALLER 35,85 11,83 4,87 11,74 24,50 248,12 795,54 | 597,05 | 597,05 1.160,51 13.165,17

NOTA: Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial

El célculo de la retribucién anual se ha considerado para 120 dias (7 horas / dia), 10 de ellos de vacaciones y 1 de licencia de Navidad.

Mediante el concepto de "Compensacion Libranza" se engloban y retribuyen las partes proporcionales de licencias retribuidas de convenio (sébados y Navidad) y de descanso dominical y fiestas.
Cualquier jornada distinta se pagara de forma proporcional. Jornada diario: 221,6667 dias efectivos Jornada parcial: 110 dias efectivos

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD Y CONSTANCIA ANUAL SEGUN ART. 29 BIS

(03/1.961/23)
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