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SECCION QUINTA

Num. 593

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Zarafilms, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcidon en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de
la empresa Zarafilms, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Zarafilms, S.A., para los
afios 2021 al 2023 (cédigo de convenio 50004162012007), suscrito el dia 20 de ju-
lio de 2022 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma
(OSTA), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 1 de agosto de 2022,
requerida subsanacion y presentada esta con fecha 24 de enero de 2023, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 25 de enero de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA ZARAFILMS S.A.

Articulo 1. Ambitos.

a) Funcional. El presente convenio regula las condiciones laborales que se desa-
rrollan en la empresa Zarafilms, S.A., para su actividad de exhibicién cinematografica.

b) Territorial. Su aplicacion se determina y circunscribe para todos los trabajado-
res que la empresa tiene en la provincia de Zaragoza.

c) Personal. Obliga a los trabajadores que presten sus servicios en la empresa ,
sea cual sea la categoria profesional, bajo dependencia de la misma, sin mas exigen-
cias que las previstas en la ley.

Articulo 2. Ambito temporal. — La duracién de este convenio es de tres afnos,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2021 y finando a todos los efectos el dia 31
de diciembre de 2023.

Articulo 3. Denuncia. — La denuncia del convenio sera automatica con un plazo
de tres meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia, con el compromiso de
constituir la mesa negociadora e iniciar el calendario de negociacién en la segunda
quincena del mes de octubre. El convenio se seguira aplicando en los mismos térmi-
nos hasta la firma del nuevo convenio.

Articulo 4. Salarios. — Durante el primer afio de vigencia (2021), las tablas sa-
lariales no tendran incremento alguno, manteniéndose las mismas del afio 2020, que-
dando reflejadas en el anexo I.

Durante el segundo afo de vigencia (2022), las tablas salariales se incrementa-
ran un 2% sobre las vigentes del afio 2021, quedando reflejadas en el anexo Il
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Durante el tercer afio de vigencia (2023), las tablas salariales se incrementaran
un 3% sobre las vigentes del afio 2022, quedando reflejadas en el anexo Il

Articulo 5. Unidad de convenio. — Las condiciones pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global e
individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

El presente convenio se aprueba en consideracion a tal integridad de las presta-
ciones y de las contraprestaciones, asi como a todas las condiciones establecidas en
el conjunto de su articulado.

Articulo 6. Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo, sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales y por cual-
quier otra causa.

En el orden econdmico, y para la aplicacion del convenio a cada caso concreto,
se estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Articulo 7. Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en alguno de los conceptos retributivos, unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se conside-
rarian absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas. — Se respetaran las condiciones per-
sonales que con caracter legal o individualmente consideradas excedan de lo pacta-
do, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 9. Facultades de la empresa y organizacion del trabajo. — La organiza-
cion técnica y practica del trabajo y su sujecion a las presentes disposiciones y a la
legislacion vigente, son facultad de la empresa.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima anual durante la vigencia del convenio sera de 1.760 ho-
ras de trabajo efectivo al afio.

2. La jornada diaria sera preferentemente continuada. En los supuestos de jor-
nada partida, esta no podra realizarse en mas de dos periodos diarios.

3. Para el personal que preste servicios a tiempo completo y con jornada su-
perior a veinte horas semanales, la jornada maxima diaria sera de nueve horas de
trabajo efectivo, y la minima, salvo pacto en contrario con la representaciéon de los
trabajadores, de cuatro horas. Cuando por necesidades de la programacion, debida-
mente justificadas, sea necesario ampliar la jornada maxima diaria, ésta en ningun
caso podra superar las diez horas, abonandose en este caso esta décima hora al
importe de 150% de la hora ordinaria.

Articulo 11. Distribucién de la jornada, descansos y horario.

1. El descanso entre jornadas sera de doce horas minimas consecutivas.

2. El computo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, compensandose
con tiempo de descanso de trabajo, segun corresponda, los excesos o defectos de
jornada producidos, dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan hasta compen-
sarse con dias completos de descanso.

A criterio de la direccién de la empresa, los excesos de jornada, en lugar de
compensarse con dias completos de descanso, podran ser abonados en concepto de
horas extraordinarias, sin que el numero de horas extras puedan exceder de ochenta
al afo.

La férmula para el calculo sera: (Salario base + antigiedad+ pagas extras)/1.760
horas = Salario hora ordinaria + 75%.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de ocho dias de descanso cada cuatro
semanas. De los referidos ocho dias, dos al menos deberan ser consecutivos, reco-
mendandose que de los seis restantes se disfruten también de forma consecutiva,
procediéndose, en todo caso, a establecer turnos rotativos para su disfrute. Dentro
de este periodo de cuatro semanas, se disfrutara de un descanso en fin de semana
(sabado y domingo).
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Asimismo, las empresas deberan respetar el numero legal de las treinta y seis
horas semanales ininterrumpidas de descanso.

4. Los cuadrantes de horarios, se estableceran y comunicaran a los trabajadores
con catorce dias de antelacion. La empresa podra ajustar los horarios de personal
para adaptarlos a las necesidades derivadas de los horarios comerciales de las pe-
liculas. La empresa, al establecer el horario y calendario de vacaciones, tendra en
consideracién las sugerencias del personal.

Articulo 12. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no susceptible por compensa-
cion econdmica sera de treinta y un dias naturales

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre em-
presa y trabajador. Las vacaciones no podran partirse en mas de dos periodos, salvo
acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de desacuerdo entre las partes para su
disfrute, la jurisdiccion competente fijara la fecha de disfrute que corresponda.

3. El trabajador conocera las fechas del disfrute de vacaciones con dos meses
de antelacién al comienzo de su disfrute, de las que quince dias tendran lugar de junio
a septiembre, salvo pacto en contrario.

Articulo 13. Fiestas laborales. — Las fiestas del calendario laboral se podran
acumular anualmente. Por razones organizativas, la empresa podra, en lugar de que
se disfruten, compensarlas abonando al trabajador, ademas del salario ordinario, el
correspondiente a un dia, incrementado en un 50%. Las horas complementarias tra-
bajadas en festivo también tendran el recargo del 50% sobre la hora ordinaria. En
caso de no abonarse, los festivos trabajados seran acumulables hasta un maximo de
siete dias, y su disfrute sera a eleccion del trabajador, siempre que no se solicite en
fin de semana. En caso de que existiesen salas de cine independientes o aisladas
no podran coincidir en el disfrute mas de una persona. Estos dias de disfrute podran
acumularse al descanso semanal y a periodos de vacaciones.

Los trabajadores podran manifestar la preferencia por el disfrute o por el abono
a los efectos de que la empresa pueda tener esa informacion.

Se establece como fiesta del calendario laboral para el sector el dia 30 de enero,
festividad de San Juan Bosco.

Con motivo de la Nochebuena y Nochevieja, y al objeto de que los trabajadores
puedan celebrar las fiestas con su familia, la jornada de trabajo se procurara que fina-
lice alas 21:00 horas. Como recomendacion se establece que la primera sesion de los
dias de afio nuevo y navidad, no comenzara antes de las 17:00 horas. En caso de que
se finalice mas tarde de las 21:00 horas en el primer supuesto, o la sesién comience
antes de las 17:00 horas en el segundo supuesto, esas horas se abonaran al precio
de 150% de la hora ordinaria, pudiendo compensarse a eleccién del trabajador de
forma econdmica o en descanso con la proporcion indicada.

Articulo 14.° Permisos. — El trabajador, previo aviso y justificacion, podra disfru-
tar de permisos retribuidos por el tiempo y motivos que marque la legislacién laboral
vigente en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores:

En el caso de fallecimiento, hospitalizacién o intervencion quirargica de parien-
tes de primer grado, el permiso sera de tres dias, o cinco en el caso de ser necesario
realizar un desplazamiento

Cuando el permiso sea por ingreso hospitalario, los dias de permiso en su caso
podran dividirse en medios dias y disfrutarlo mientras dure el hecho causante.

Ademas los trabajadores podran disponer de un dia por matrimonio de padres,
hijos o hermanos, y dos dias si se necesitara realizar un desplazamiento al efecto.

Articulo 15. Gratificaciones. — Todos los empleados percibiran en concepto de
gratificaciones extraordinarias el importe de treinta dias en las festividades de 24 de
junio y 25 de diciembre, y el de quince dias en los meses de marzo, octubre y enero.
Se tomaran para el calculo de los importes de las pagas, el salario base y el plus
convenio de cada categoria profesional, incrementados en su caso con la antigliedad
correspondiente. Se exceptua de esta norma la gratificacion de enero, que se hara a
razon de salario base mas antigiiedad.

La empresa y los trabajadores podran acordar el pago de dichas gratificaciones
prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio, siempre que ello sea
pactado de mutuo acuerdo.
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Articulo 16. Uniforme. — Se suministrara por la empresa uniformes del personal
para el desempefio de sus funciones profesionales, siendo la duracién de éstos la
siguiente:

Personal de sala, ambigu taquilla y cabina:

—Dos polos y un pantalén( anuales).
—Un par de zapatos (anual).

Articulo 17. Quebranto de moneda. — Con caracter de indemnizacion y suplido,
se abonara para todos los trabajadores en concepto de quebranto de moneda un plus
mensual por el importe que se refleja en las tablas salariales.

Articulo 18. Plus de transporte. — Con caracter de indemnizacion y suplido se
abonara a todos los trabajadores contratados a jornada completa y afectados por el
presente convenio un plus de transporte en la cuantia anual reflejada en las tablas
salariales. Dicho plus se percibira en once mensualidades, no abonandose en el mes
de vacaciones. El que realice la jornada a tiempo parcial, percibira este plus en pro-
porcion a los dias trabajados.

Articulo 19. Plus de cabina. — EIl personal que realice funciones relacionadas
con cabina de proyeccion percibira 53,10 euros mensuales durante el afio 2021 y las
cuantias que se reflejan en los respectivos anexos para cada afno.

Articulo 20. Plus de supervisor. — Se abonara a aquellos empleados con capa-
cidad suficiente para suplir al encargado, o gestionen areas especificas como ambigu,
taquilla, cabina, etc., a propuesta del encargado. Este importe sera de 212,39 euros
mensuales durante el afio 2021 y las cuantias que se reflejan en los respectivos ane-
xo0s para cada afio. Este plus no tendréa el caracter de consolidable, y se percibira en
tanto en cuanto se realicen las funciones sefialadas.

Articulo 21. Plus encargado. — Se abonara a aquellos empleados que desempe-
fien con habitualidad el puesto de encargado, un importe de 265,26 euros mensuales
durante el afio 2021 y las cuantias que se reflejan en los respectivos anexos para
cada afo.

Articulo 22. Plus de nocturnidad. — El personal afectado por este convenio per-
cibira los siguientes porcentajes incrementados del salario base mas antiguedad, en
concepto de nocturnidad, por las horas trabajadas entre los siguientes tramos:

—Entre las 23:00 y las 00:00 un 10%.
—Entre las 00:00 y las 06:00 un 25%.

Articulo 23. Horas extraordinarias. — Se consideraran horas extraordinarias las
que exceden de la jornada laboral.

Articulo 24. Sesiones especiales. — Todo el personal esta obligado a servir
cualquier sesion especial que se organice fuera de su horario habitual de trabajo,
aunque el numero de empleados que haya que hacerlo quedara a criterio exclusivo de
la empresa. En compensacion de este servicio, aquellos empleados que asistan a las
referidas funciones especiales, percibiran el importe de un dia de haber.

No se computaran como sesiones especiales las pruebas y montajes de pelicu-
las, y el mantenimiento de maquinas de proyeccion que se realicen fuera del horario
habitual. Su retribucién por tanto se hara como horas extraordinarias

Articulo 25. Complemento personal por antigiiedad. — No se devengard mas
trienios por el concepto de antigliedad, permaneciendo el importe que cada trabajador
perciba a 31 de diciembre de 2013, mas las correspondientes actualizaciones salaria-
les, como complemento ad personam

En todos los casos, se respetaran como condiciones mas beneficiosas y dere-
chos adquiridos las cuantias superiores que se acrediten a titulo personal, mante-
niéndose.

La antigiedad se computara desde el ingreso del trabajador en la empresa,
aunque la relacién laboral hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Articulo 26. Incapacidad temporal y plus de asistencia. — El personal afectado
por incapacidad temporal, percibira el 100% de su salario real.

Articulo 27. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente de
trabajo. — Si como consecuencia de un accidente de trabajo se derivase una situacion
de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral absoluta para todo tipo
de trabajo, la empresa abonara al trabajador afectado la cantidad de 20.303,62 euros
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a tanto alzado y de una sola vez el afio 2021 y las cuantias que se reflejan en los
respectivos anexos para cada afio.

Si como consecuencia del accidente le sobreviniera la muerte, la cantidad la
percibiran los herederos.

Articulo 28. Periodo de prueba. — En las modalidades contractuales de caracter
no indefinido, podran concertarse por escrito periodos de prueba, que en ningun caso
excederan de dos meses. Durante dicho periodo, el trabajador tendra los derechos y
deberes inherentes a su puesto de trabajo y categoria profesional, pudiendo resolver-
se la relacion laboral a instancias de cualquiera de los dos partes.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o accidente
del trabajador.

Articulo 29. Modalidades de contrataciéon. — Con caracter general, todos los
contratos seran fijos e indefinidos. No obstante, podran utilizarse las modalidades de
contratacion previstas en la legislacion vigente, para lo cual sera necesario que se
cumplan los requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Articulo 30. Fomento de la contratacion indefinida. — Las partes firmantes con-
vienen en fomentar la contratacion indefinida, para lo cual se podra establecer, para
los contratos indefinidos, un periodo de prueba de cuatro meses.

En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que hubiese
prestado servicios por un periodo de tiempo superior a sesenta dias, tendra derecho
a que se le abone una indemnizacion proporcional a quince dias por afio de servicio.

Sera nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya prestado funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de
contratacion, incluida la vinculacion a través de empresas de trabajo temporal.

Articulo 31. Si extinguido el contrato de trabajo por expiracién del término de
vigencia, la empresa procediera a contratar a otro trabajador para cubrir el puesto
dejado vacante, el nuevo trabajador se considerara contratado por tiempo indefinido.

Articulo 32. Trabajadores fijos discontinuos. — Para su aplicacion, en cualquie-
ra de las modalidades previstas en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores o
norma que lo sustituya, el orden de llamada ser4 el fijado dentro de cada categoria o
funcion, en razén de la mejor aptitud para las necesidades especificas del puesto a
cubrir.

Articulo 33.° Contratacion a través de empresas de trabajo temporal. — En el
caso de que haya contratados a trabajadores fijos discontinuos, sé6lo se podran utilizar
contratos de puesta a disposicion de empresas de trabajo temporal cuando con dichos
fijos discontinuos no se puedan cubrir las posibles eventualidades.

En el caso de que no haya trabajadores fijos discontinuos, solo se podran utilizar
contratos de puesta a disposicion de empresas de trabajo temporal en las circunstan-
cias que prevea la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 34. Promocién profesional. — Las plazas vacantes podran proveerse o
amortizarse a criterio de la empresa, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnoldgico y otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a través de la promocién interna o,
en su defecto, por el sistema de libre designacion, con la debida informacion.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio
profesional comporte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel
de la estructura organizativa de la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre
designacion.

Articulo 35. Seguridad y salud laboral. — Se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion en cada momento vigente en esta materia.

La empresa vendra obligada a impartir, por si 0 en colaboraciéon con sus mutuas
patronales, los conocimientos necesarios en esta materia a todo el personal de sus
empresas que realice su trabajo en salas de exhibicion. La asistencia, en estos casos
sera obligatoria para el trabajador. No obstante, ésta habra de impartirse en horario de
trabajo. En cualquier caso, la asistencia a dichos cursos habra de ser retribuida como
horas ordinarias de trabajo.

La empresa estara obligada, a través de sus mutuas patronales de trabajo, a que
los trabajadores pasen anualmente un reconocimiento médico que se menciona en la
normativa de seguridad y salud laboral.
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Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995, los delegados de prevencion que
no ostenten la condicion de representantes legales del personal, tendran un crédito
horario de quince horas mensuales para la realizacién de las actividades que le son
propias.

Articulo 36. Derechos sindicales. — Las facultades y garantias de los represen-
tantes legales de los trabajadores en el seno de la empresa seran las reconocidas en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Si la empresa tiene en la misma provincia o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en
su conjunto los sumen, se constituira un comité de empresa conjunto. Cuando unos
centros tengan cincuenta trabajadores y otros de la misma provincia no, en los prime-
ros se constituirda un comité de empresa propio, y con todos los segundos se consti-
tuira otro. Se podra constituir comité intercentros supraprovincial en caso de acuerdo
al efecto entre la direccién y los representantes de los trabajadores de la empresa.

En cuanto a los comités europeos, se estara a lo dispuesto en la directiva comu-
nitaria y en la Ley 10 de 1997.

Articulo 37.° Faltas laborales. — Las faltas se clasificaran, segun su gravedad,
en leves, graves y muy graves.

1. FaLtas LeEVEs: Las faltas que sean asi calificadas por su poca gravedad ten-
dran, principalmente una finalidad correctora de comportamientos no deseables. A
titulo de ejemplo se indican las siguientes:

—Faltas de puntualidad injustificadas, que no superen tres en un mes.

—Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausencia.

—Faltar al trabajo un dia sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.

—Pequefos descuidos en la conservacion de material.

—Falta de aseo y de limpieza personal.

—Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo, sin justifi-
car, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

2. FALTAS GrRAVES: Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y con-
ductas inadecuadas que tengan cierta gravedad. A titulo de ejemplo, se indican las
siguientes:

—Simular la presencia de otro compaiiero fichando o firmando por él, pedir per-
miso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar
a la empresa una informacion falsa.

—Mas de tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.

—Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion

—La repeticién de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

—Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. FALTAS MUY GRAVES: A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

—Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros y subordi-
nados, clientes y proveedores.

—El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros, que pro-
duzcan perjuicio grave a la empresa.

—La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que produzcan
perjuicio grave a la empresa.

—Trabajar para otra empresa del mismo sector sin permiso.

—La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el tra-
bajo.

—La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de
la empresa.

—EIl acoso sexual o cualquier actitud discriminatoria por razén de sexo.

—La infraccion deliberada de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando haya sido apercibido por la empresa, o cause directamente un accidente con
baja laboral en el trabajador o en otro trabajador.

—EIl abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel, sera siempre con-
siderado como falta muy grave.
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—La repeticion de varias faltas graves en un periodo de doce meses.

La enumeracién de las faltas que antecede no son limitativas, sino simplemente
enunciativas.

Articulo 38. Sanciones. — La potestad sancionadora corresponde en exclusiva
al empresario, quien tendra la responsabilidad de ejercitarla de buena fe, y sin in-
currir en discriminaciones. La valoracion de las faltas y correspondientes sanciones
impuestas por la direccién de la empresa sera siempre revisable ante la jurisdiccion
competente, sin perjuicio del posible sometimiento a los procedimientos de mediacién
o arbitraje establecidos.

La notificacién de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador hacien-
do constar la fecha y los hechos que la motivan. La representacién legal o sindical de
los trabajadores en la empresa, si la hubiere, debera ser informada por la direccién de
la empresa de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a algun sindicato
y al empresario le constase fehacientemente tal hecho, debera dar audiencia previa
a los delegados sindicales de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato, o
en su defecto, al delegado de personal o comité de empresa.

Prescripcion: las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias; las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tenga
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

1. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

—Amonestacion verbal.
—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

—Inhabilitaciéon temporal para la promocion profesional de uno a cinco afios.
—Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

—Suspension de empleo y sueldo de veintitn dias a seis meses.

—Despido disciplinario.

4. En la calificacion de la falta y la graduacién de la sancion se atendera, como
circunstancias agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la mag-
nitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor, al perjuicio causado, a la exis-
tencia de precedentes y a cualquier otra circunstancia, incluso los de tipo subjetivo,
que hubiese intervenido en la comision de los hechos constitutivos de la falta.

5. Prescripcion de las sanciones: Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas
en cualquiera de sus calificaciones y que consten en los expedientes personales de
los sancionados, perderan su eficacia juridica y prescribiran, como agravante, trans-
curridos los plazos siguientes desde su imposicion si no hubiese reincidencia:

—Faltas leves: Seis meses.
—Faltas graves: Dieciocho meses.
—Faltas muy graves: Treinta y seis meses.

Articulo 39. Solucién extrajudicial de conflictos laborales. — Los firmantes del
presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragdn que esté vigente en cada momento Su aplicacién sera
por tanto obligatoria para la empresa y los trabajadores vinculados por el presente
convenio.

Articulo 40.° Clasificacion profesional. — EI personal vinculado por el acuerdo
marco para las empresas de exhibicion cinematogréafica quedara encuadrado en algu-
nas de las siguientes categorias y grupos profesionales:

1. Administrativos:

—Oficial administrativo.
—Auxiliar administrativo.
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2. Atencién al publico o servicios generales:

—Taquillero.
—Portero/acomodador
—Personal de mantenimiento.
—Dependientes.

—Personal de limpieza.

3. Personal de cabina:
—OQOperador de cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida en esta cla-
sificacion, la tendran garantizada a titulo individual durante toda la vigencia de su con-
trato. Los empleados que ostenten la responsabilidad de encargado de sala, tendran
derecho a una compensacion o complemento.

Atendiendo a la clasificacién profesional establecida en la empresa, a efectos
electorales y para el caso de ser necesaria la division en dos colegios electorales, se
acuerda que el colegio de técnicos y administrativos estara compuesto por las cate-
gorias de encargado, jefe de cabina, oficial administrativo, y auxiliar administrativo, y
el colegio de especialistas y no cualificados estara compuesto por las categorias de
operador de cabina, taquillero, personal de sala, limpiadora, dependiente y ayudante
de cabina.

Articulo 41.° Definiciones de las categorias.
1. Administrativos:

—Oficial administrativo: Es el trabajador que, con la formacién necesaria, desa-
rrolla tareas administrativas cualificadas con cierto grado de responsabilidad.

—Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, con conocimientos basicos de
administracién, desarrolla tareas semicualificadas, que pueden incluir atencion telefo-
nica, archivo, recepcion de documentos, etc.

2. Atencién al publico o servicios generales:

—Taquillero: Son los trabajadores que efectuan la venta al publico del billetaje,
asi como aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la
recaudacion obtenida dentro de su horario y local.

—Portero/acomodador: Seran responsables de la vigilancia de los accesos al lo-
cal, distribucién del publico en las puertas, acomodacion de espectadores, colocacién
de la propaganda y cuantas funciones resulten complementarias de las anteriores.

—Personal de mantenimiento: Son aquellos que se encargan de mantener
las instalaciones en buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la
actividad.

—Dependientes: Son los trabajadores encargados de realizar las funciones ne-
cesarias y de atencion al publico para la venta en los cines de los productos de bares,
bomboneria, palomitas y varios, asi como las funciones que resulten complementarias
de las anteriores.

—Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de efectuar la limpieza
de las instalaciones de la empresa.

3. Personal de cabina:

—Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacion y formacion sufi-
cientes, asume la responsabilidad de la proyeccion de la pelicula u otras tareas com-
plementarias dentro de sus funciones.

Articulo 42.° Movilidad funcional. — La movilidad funcional en el seno de la em-
presa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalentes solo sera posible si se acreditan ra-
zones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, esta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El
empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.
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La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retri-
bucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de la falta
de adaptacion en los supuestos de realizacidn de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superio-
res a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por un periodo superior
a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afnos, el trabajador consolidara
la categoria superior que ha venido realizando, todo ello sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente.

Articulo 43. En lo no regulado por este convenio se estara a lo dispuesto en el
acuerdo marco laboral para la regulacién de las condiciones de trabajo en las empre-
sas de exhibicidn cinematografica en vigor.

Articulo 44.° Comision paritaria. — La comision paritaria del convenio sera un
organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Sus
funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por cualquiera
de las partes en asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia practica del
pacto.

La comisién se compondra de cuatro vocales: dos por parte de la empresa, y dos
trabajadores de la misma.

Se reunira a instancias de cualquiera de las partes, tomando las decisiones por
mayoria en el plazo de un mes desde la solicitud. En caso de no llegar a un acuerdo,
la discrepancia se sometera a mediacion en el Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje (SAMA).

Articulo 45.° Inaplicacién de convenio. — Las condiciones de trabajo previs-
tas en este convenio de empresa podran ser inaplicadas cuando concurran causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme a lo previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, quien se reunira en
un plazo maximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, debiendo
pronunciarse sobre la misma en el improrrogable plazo de siete dias.

En caso de no haberse alcanzado ningun acuerdo, la discrepancia se sometera
a mediacién en primer lugar y a arbitraje en segundo, dentro del Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), que debera dictaminar en el plazo no superior a veinti-
cinco dias desde la fecha del sometimiento del conflicto ante este drgano.
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ANEXO 1
Tablas salariales para la vigencia del convenio Zarafilms, S.A., 2021
Salario Plus
Categoria profesional base convenio
Encargado y representante 1.007,72 104,87
Jefe de cabina 935,23 104,87
Operador de cabina 887,02 104,87
Oficial 12 Administrativo 853,18 104,87
Oficial 22 Administrativo, taquillero, personal
de sala, auxiliar administrativo, limpiadora,
dependiente, ayudante de cabina 839,81 104,87
Pluses Importe
Quebranto de moneda 36,85
Transporte (anual) 615,68
Plus cabina 53,10
Plus supervisor 212,39
Plus encargado 265,26
Antigiiedad 40,40
Prestacioén por accidente 20.303,62
ANEXO 2
Tablas salariales para la vigencia del convenio Zarafilms, S.A., 2022
Salario Plus

Categoria profesional base convenio
Encargado y representante 1.027,87 106,97
Jefe de cabina 953,93 106,97
Operador de cabina 904,76 106,97
Oficial 12 Administrativo 870,24 106,97
Oficial 22 Administrativo, taquillero, personal
de sala, auxiliar administrativo, limpiadora
dependiente, ayudante de cabina 856,61 106,97
Pluses Importe
Quebranto de moneda 37,59
Transporte (anual) 627,99
Plus cabina 54,16
Plus supervisor 216,64
Plus encargado 270,57
Antigiiedad 41,21
Prestacioén por accidente 20,709,69
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ANEXO 3
Tablas salariales para la vigencia del convenio Zarafilms S.A., 2023
Salario Plus
Categoria profesional base convenio
Encargado y representante 1.058,71 110,18
Jefe de cabina 982,55 110,18
Operador de cabina 931,90 110,18
Oficial 12 Administrativo 896,35 110,18
Oficial 22 Administrativo, taquillero, personal
de sala, auxiliar administrativo, limpiadora,
dependiente, ayudante de cabina 882,30 110,18
Pluses Importe
Quebranto de moneda 38,71
Transporte (anual) 646,83
Plus cabina 55,79
Plus supervisor 223,14
Plus encargado 278,68
Antigiiedad 42.44
Prestacioén por accidente 21.330,98

29



