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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

RESOLUCIO de 09 de mar¢ de 2023 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Bassols Energia, SA, d’Olot, per als anys 2023-2024
(codi de conveni nim. 17001282011998 )

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Bassols Energia, SA, subscrit, d’una
banda, pels representants de I’empresa, i de ’altra, pels representants dels treballadors, el dia 20
de gener de 2023, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut dels treballadors;
I’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripci6é del conveni col-lectiu de treball de I’empresa Bassols Energia, SA,
d’Olot, per als anys 2023 — 2024 (codi de conveni nim. 17001282011998 ) al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball 1 plans d’igualtat dels Serveis Territorials
d’Empresa i Treball a Girona.

—2 Disposar la seva publicacid en el BOP de Girona.

El director dels Servei Territorials
Joan Marti 1 Bonmati

Transcripcid literal del text original signat per les parts
XVII Conveni Col-lectiu
Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Bassols Energia SA (Periode 2023-2024)

Capitol Primer

Article 1 - Ambit Funcional
L’Ambit funcional del present conveni fa referéncia a les persones treballadores de 1’empresa
Bassols energia SA.

Article 2 - Ambit personal

Es regiran pel present Conveni totes les persones treballadores fixes 1 eventuals que prestin
serveis a I’empresa referenciada en el present conveni.

Quedaran expressament exclosos:

- Consellers i personal amb contracte d’alta direccio.

- Professionals lliberals vinculats a contractes civils o mercantils de prestacié de serveis.

Article 3 - Ambit territorial
Tot el que estableix aquest Conveni col-lectiu s’aplicara a tots els centres de treball de I’empresa

Bassols Energia SA de la provincia de Girona.

Article 4 - Ambit temporal, Prorroga i Denuncia
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4.1. La durada del Conveni sera de 2anys, des del dia 1 de gener de 2023 fins el dia 31 de
desembre de 2024. De no existir denuncia per cap de les parts es prorrogara per periodes
anuals.

En el cas de prorroga, es revisara la part economica a 1 de Gener de cada any, d’acord
amb el contingut de I’art.5.

4.2. El conveni podra ser denunciat per qualsevol de les parts firmants, mitjangant
comunicacié per escrit, amb un termini de preavis de tres mesos a la data del seu
venciment. En el cas de no haver-hi denuncia, s’entendra prorrogat tacitament, en les
mateixes condicions, per terminis anuals.

4.3. En el cas que les parts no arribin a un acord dins del periode vigéncia, denunciat el
conveni amb el preavis establert en I’apartat 4.2, el present conveni allargara la seva
vigeéncia un periode addicional de 12 mesos a comptar des de la data del seu venciment,
fins arribar a I’acord entre les parts.

Article 5 - Revisio salarial

Per I’any 2023 s’acorda un increment del 3%.

Per la resta d’anys de vigencia del conveni, es negociara I’increment amb els representants
legals de les persones treballadores preferentment durant el mes de Gener a fi d’aplicar-ho
durant el primer trimestre de I’any amb efectes retroactius des del Gener.

Aquest increment es fara sobre tots els conceptes salarials 1 retribucions que tingui reconeguts la
persona treballadora a 31 de Desembre de 1’any anterior.

Article 6 - Vinculacio a la totalitat

Les condicions del present Conveni formen un tot organic e indivisible 1 a efectes de la seva
aplicacio, seran considerades globalment.

En els cas que els organs judicials competents, declaressin la nul-litat total o parcial del present
conveni, les parts firmant es comprometen en el termini de 30 dies a renegociar un nou conveni
que s’ajusti a la legalitat.

Article 7 - Compensacions 1 absorcid

Els salaris fixats en 1’Annex I d’aquest conveni i qualsevol retribucié superior legal o
convencional seran compensables 1 absorbibles en la seva totalitat i en el seu comput anual per
les retribucions que actualment estan cobrant els treballadors.

Article 8 - Garanties personals 1 de treball
Es mantindran a titol individual les condicions de treball que siguin superiors a les establertes en
el present Conveni considerades en conjunt i cOmput anual.

Article 9 - Prelaci6 de normes

9.1. El present Conveni constitueix un dret necessari amb for¢a d’obligatorietat.

9.2. En el regulat i el no previst en aquest Conveni s’atendra al que disposa I’Estatut dels
treballadors 1 a les altres normes d’aplicacié general.

Article 10 - Comissio paritaria

10.1 La Comissio Paritaria d’aquest Conveni estara formada per 2 representants de I’empresa i 2
representants dels treballadors.

10.2 Aquesta comissio paritaria tindra la funcio, entre d’altres, d’interpretar el contingut del
conveni i qualsevol altra que per llei li sigui atribuida.
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Es reunira dins del termini maxim de 30 dies des que se li demani la seva actuacid, i haura
de resoldre la qiiesti6 que se li plantegi en el termini maxim de quinze dies. La
convocatoria la pot fer qualsevol dels seus membres que hagi rebut 1’escrit de sol-licitud

o

d’actuacio. é

En cas que no s’arribi a cap solucio, la propia Comissié Paritaria derivara el tema al g
Tribunal Laboral de Catalunya, a fi i efecte que procedeixi a iniciar el corresponent 3
procediment d’arbitratge. 2

La resolucié d’aquest Tribunal sera d'obligat compliment, i la seva interpretacio sera la que =
resolgui definitivament la controvérsia. =

10.3 En el suposit que I’empresa, de conformitat amb 1’art.82.3 de 1’Estatut dels treballadors S

pretengui no aplicar alguns dels punts establerts en I’esmentat article, haura de seguir el
procediment establert en I’article 41 de 1I’Estatut dels treballadors, en consonancia amb
I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors. En cas que s’arribi a un acord, aquest s’aplicara
de forma automatica. En cas de finalitzaci6 del periode consultes amb desacord, les parts
hauran de traslladar el tema al Tribunal Laboral de Catalunya, a fi i efecte de que,
mitjancant el corresponent procediment d’arbitratge, resolgui de forma definitiva el tema
d’inaplicacio pretes per I’empresa.

Organitzacié del treball

Article 11 - Norma general
L’organitzaci6 tecnica i practica del treball és facultat de la Direccié de I’empresa, d’acord amb
el que estableix 1’Estatut dels treballadors.

Article 12 - Classificacio laboral

Correspon a I’ empresa establir el sistema de classificacio de tots els llocs de treball 1 concretar
els Grups Professionals de manera que possibilitin tant la mobilitat funcional com Ia
polivaléncia (tenint en compte que 1’activitat de la companyia es basa en la distribuci6, aixi com
determinar les funcions essencials que corresponen a cada lloc:
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IV - Especialistes

II
I
v

VI

V - Col-laboradors / Serveis 1

Les posicions que formen part de cada Grup Professional es diferencien pel nivell de

coneixements requerits aixi com pel seu perfil competencial:

GRUP PERFIL COMPETENCIAL CONEIXEMENTS

I - Direccid /| Generalista Doctorat, o

Caps de | Visi6 estratégica Llicenciatura 0

Departament Alt grau de coneixements professionals titulacio equivalent.
Definici6 d’ objectius i presa de decisions Experiéncia critica
Alta i directa responsabilitat en la gestid6 d’una o | consolidada i
diferents arees funcionals Experiéncia en el
Gestid de projectes complexes sector
Gestid d’equips 1 persones
Presa de decisions que incideix directament en el
Compte d’Explotacio

II -|Rol d’elevada responsabilitat, especialitzacio 1

Comandaments | complexitat Titulacid
Desenvolupament de [’estratégia per aconseguir | universitaria de
objectius i resultats a través de I’equip. grau Mig/
Coordinacio 1 supervisio del seu equip de treball en | Superior, o
I‘execucié de tasques heterogénies de generacid, | Formacio

distribucio, manteniment, administracio,
comercialitzacio,...

Orienta, instrueix 1 dirigeix. Administra el dia a dia
Activitat intel-lectual i interrelaciéo humana

Nivell mig d'autonomia i complexitat

Eficiéncia en la gesti6 dels processos establerts

Gestid de persones

Plaga Pompeu Fabra, 1
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II1 - Técnics

Desenvolupament de  funcions  propies  de
col-laborador individual.

Coneixements amplis i1 alta qualificacid, iniciativa i
responsabilitat

Tasques técniques complexes 1 de contingut
intel-lectual

Millora de processos dins del seu ambit d'activitat o
funcid.

Promou I'is de la tecnologia per a optimitzar los
processos.

v - [ Coneixements professionals, aptituds practiques 1 | Cicles Formatius de
Especialistes capacitat de raonament. Grau Superior o
Suport a les activitats de generacid, distribucié i | Batxillerat, o
comercialitzacié de 1’energia mitjancant la realitzaci6 | Formacio
d’activitats administratives 1 de gestio, tasques | Professional, o
productives o tasques auxiliars. Experiéncia
Execucid autonoma de tasques sota supervisio acumulada en el
lloc de treball
A% - | Activitats 1 tasques senzilles corresponents a|ESO
Col-laboradors i | processos normalitzats Certificat
Serveis Instruccions concretes 1 especifiques d’Escolaritat 0
Escassa autonomia equivalent
Alta dependencia Coneixements
elementals

Sense necessitat de
formaci6 especifica
prévia ni periode
d’adaptacio
Experiéncia
acumulada en el
lloc de treball.

Tots els llocs de treball queden aixi enquadrats en el grup professional que els hi correspongui

per la seva posicio en I’estructura organitzativa i retributiva actual.

Article 13 - Treballs de categoria superior

En cas que per necessitats de I’empresa, un treballador realitzi funcions de categoria superior a
la seva categoria, per un temps superior a sis mesos durant un any o bé a vuit mesos durant dos
anys, de forma continuada, podra informar a la direccidé al departament de RH per tal de

considerar, si s’escau, la categoria més adequada per les noves funcions.

Capitol Segon
Reégim economic

Article 14 - Taula salarial
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El personal subjecte a aquest Conveni percebra durant 1’any 2023 el salari fix i els plusos
establerts en aquest conveni, segons figuren a I’Annex .

Article 15 - Composicio del salari anual 1 forma de pagament.

1. Salari base: Sera el que s’estableix a les taules que figuren en 1’Annex 1. S’abonara en 12
mensualitats.

2. Pagues extres: 2 pagues extres, iguals cada una d’elles al salari base. La data limit
d’abonament sera el dia el 15 de juny i el dia 15 de desembre. Les pagues s’abonaran
proporcionalment al periode treballat. El treballador a I’inici de la relacié laboral pot decidir
si vol cobrar les pagues extraordinaries prorratejades mensualment per 12 mesos.

Es podra canviar la modalitat de cobrament a principi de cada any natural. Es fara la peticio
amb un mes d’antelacio 1 per escrit al departament de RH.

3. Pagament de la nomina és mensual i s’abonara sempre abans que finalitzi el mes en curs.

Altres conceptes economics

Article 16 - Plus d’assisténcia

Es meritara per jornada completa treballada, segons cinc dies laborables setmanals. Sera I’import
que s’estableix a les taules que figuren en 1I’Annex 1. Per poder gaudir d’aquest plus a la nomina,
cal que el treballador tingui al dia el fitxatge d’entrada i sortida, els partes de treball
correctament entrats i el calendari de vacances i permisos actualitzats.

Article 17 - Plus Brigada
Es meritara per jornada completa treballada, segons cinc dies laborables setmanals i1 per les
categories que correspongui. L import sera segons taula Annex I.

Article 18 - Plus de Retén

Es programara el calendari anual de retens, per técnics 1 operaris.

18.1 Categories de Tecnics: El cobraran tots aquells técnics que, per necessitats del servei,
estiguin obligats a estar a disposicido de I’empresa les 24 hores. L’import sera el que
estableix a la taula Annex L.

Tindra la consideracié de Tecnic tota persona que esta en el grup I, Il o IIl 1 fa la guardia de
técnic, gestionant 1 operant la xarxa electrica de mitja i alta tensio, per tant i fa la guardia de
bloc setmanal.

18.2 Categories d’Operaris: El cobraran tots aquells operaris que, per necessitats del servei,
estiguin obligats a estar a disposicido de I’empresa les 24 hores. Es retribuira per blocs
setmanals 1 es meritara per dies, considerant els dissabtes, diumenges i festius, com a
dobles. L’import diari sera el que s’estableix a la taula de I’ Annex 1.

Tindra la consideracié d’Operari tota persona que treballa en 1’equip de guardia en treball
de camp per fer feines en tota la xarxa electrica. En general té o pot tenir autonomia en
feines de baixa tensid i per fer feines en xarxa de mitja o alta tensio sota la direccié d’un
tecnic de guardia.

L’operari fa guardia de bloc diari.

Article 19 - Quilometratge
Quan un treballador necessiti realitzar un desplagament per motius laborals, preferiblement
utilitzara un vehicle d’empresa.
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Durant la vigéncia del present conveni i sempre que el treballador utilitzi el seu cotxe particular
per a la realitzaci6 de la seva activitat professional s’abonara quilometratge. El preu del
quilometratge s’establira a I’annex L.

Article 20 - Ajuda escolar

Els treballadors que tinguin fills escolaritzats en edat entre 3 1 18 anys, després de la
corresponent justificacid, percebran per cada un d’ells la quantitat mensual que s’estableix a la
taula de I’annex 1.

S’aplicara I’import a la nomina a partir de la comunicacid escrita del treballador sol-licitant
aquesta ajuda quan el fill compleix els 3 anys. El treballador també haura de comunicar el
compliment dels 18 anys al Departament de RH. La No comunicacié del compliment dels 18
anys del fill, donara dret a ’empresa a descomptar amb efectes retroactius les quantitats
abonades indegudament.

Article 21 - Beques per estudis Universitaris o cicles de Grau Superior

Els treballadors actius que tinguin fills cursant estudis universitaris o cicles de grau superior,
d’entre 18 1 25 anys rebran una ajuda anual com a contribuci6 a la formacié.

L’import de la beca sera el del cost de la matricula fins a I’import maxim que s’estableix a
I’annex I. Caldra aportar copia de la matricula. S’abonara per anys naturals, en la nomina de
novembre i durant un maxim de 5 anys per cada fill.

S’aplicara I’'import a la nomina a partir de la comunicacid escrita del treballador, sol-licitant
aquesta ajuda aportant el corresponent justificant de matricula al departament de RH.

Article 22 - Retribuciod en especie, kWh
Condicions especials de la Retribucio en especie del KWh.
22.1.- Aquest conveni regula 4 grups de tarifes Especials:
1. Grup General Actius Tipus 1
a. Condicions de la tarifa:
Es poden beneficiar de fins a 12.000 kWh/any amb un descompte del 30% en
terme energia a la factura de la llum.
El terme potencia, impostos i resta conceptes, seran facturats segons la tarifa
general 1 sense descompte.
L’Excés de consum sobre els 12.000 kWh/any es facturaran a preu de tarifa
regulada de mercat.
b. Beneficiaris:
Es beneficien d’aquesta tarifa els treballadors/es en actiu amb contracte fix
posterior a 1-1-2013.
En el moment de la finalitzaci6 del contracte laboral, sigui pel motiu que sigui,
la persona treballadora deixara de gaudir el dret a percebre la Retribuci6 en
especie de la Tarifa Actius Tipus 1.
2. Grup Especial Actius Tipus 2
a. Condicions de la tarifa:
Es poden beneficiar de fins a 12.000 kWh anuals a un preu de 0.0009162 en
terme d’energia a la factura de la llum. I un descompte del 100% a la factura
de la llum en terme potencia. Els altres conceptes 1 impostos, seran facturats
segons tarifa general 1 sense descompte.
L’Excés de consum sobre els 12.000kWh/any es facturaran a preu de tarifa
regulada de mercat.
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b. Beneficiaris:
Es beneficien d’aquesta tarifa els treballadors/es en actiu, que tinguessin un
contracte fix amb I’empresa a dia 31-12-2012 i amb aplicacié del vigent

conveni o precedents. S

En el moment de la finalitzaci6 del contracte laboral, sigui pel motiu que i

sigui, la persona treballadora deixara de gaudir d’aquesta tarifa especial, 3

exceptuant en el cas de Jubilacido que el treballador passara a gaudir de la é

tarifa jubilat/da Tipus 3 regulada en el punt 22.1.3. <

3. Grup Especial Jubilats/des Tipus 3 =
a. Condicions de la tarifa: S

Es poden beneficiar de fins a 12.000 kWh/any a un preu de 0.0009162 en
terme d’energia a la factura de la llum. I un descompte del 100% en terme
potencia.
L’import total en euros acumulat dels descomptes en el terme d'energia i del
terme de potencia, no pot superar el maxim de descompte de 2.100 euros
anuals.
Tots els altres conceptes 1 impostos de la factura d'energia, seran facturats
segons tarifa general 1 sense cap descompte.
L’excés de consum sobre els 12.000 kWh/any o I’excés de 2100€ anuals de
descompte aplicat a la factura de la llum, es facturaran a preu de tarifa regulada
de mercat.

b. Beneficiaris:
Es beneficien d’aquesta tarifa les persones que a I’entrada en vigor del present
conveni ja es beneficiin de la tarifa de jubilat regulada a 1’art.24.c de I’anterior
conveni col-lectiu, aixi com els treballadors que acabin la seva vida laboral a
I’empresa tenint contractada la Tarifa “Grup Especial Actius Tipus 2”
regulada al punt 22.1.2.

c. Requeriments per gaudir de I’aplicacié de la tarifa especial Jubilat:
Haver adquirit la condicié de Jubilat/da a I’empresa.
El contracte de Subministrament eleéctric ha d’anar a nom de la persona
Jubilada i aquesta ha de viure en el domicili contractat.
Durant el mes de Gener de cada any el Jubilat/da haura de portar una
acreditacio de fe de vida per poder gaudir de la Tarifa especial Jubilat/da.
L’empresa podra demanar el Certificat d’empadronament en el moment que ho
cregui oportu.

4. Grup Especial Vidus/es Tipus 4

a. Condicions de la tarifa:
Es poden beneficiar de fins a 8.000 kWh/any amb un descompte del 99.70% en
terme d’energia a la factura de la llum. I un descompte del 100% en terme
potencia.
L’import total en euros acumulat dels descomptes en el terme d'energia i del
terme de potencia, no pot superar el maxim de descompte de 1.400 euros
anuals.
Tots els altres conceptes 1 impostos de la factura d'energia, seran facturats
segons tarifa general i sense cap descompte.
L’excés de consum sobre els 8.000 kWh/any o I’excés de 1.400€ anuals de
descompte aplicat a la factura de la llum, es facturaran a preu de tarifa regulada
de mercat.
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b. Beneficiaris:
Es beneficien d’aquesta tarifa les persones que ja tinguin la condici6 de vidu/a
reconeguda a 31/12/2022.
A partir del dia 01/01/2023 es suprimeix el dret que nous/noves vidus/vidues
es puguin acollir a la Tarifa regulada art.22.1.4. “Grup Especial Vidus/es Tipus
47,

C. Requeriments per gaudir de 1’aplicacio de la tarifa especial Vidu/a:
Haver adquirit la condicio de Vidu/a en Benefici d’un treballador actiu a
I’empresa abans del 31/12/2022.
El contracte de Subministrament eléctric a d’anar a nom de la persona Vidua i
aquesta ha de viure en el domicili contractat.
Durant el mes de Gener de cada any el/la Vidu/a haura de portar una
acreditacio de fe de vida per poder gaudir de la Tarifa especial.
L’empresa podra demanar el Certificat d’empadronament en el moment que ho
cregui oporti.

22.2.- Condicions que han de complir les persones que tenen dret a les Tarifes 1 a 4 per poder
gaudir dels descomptes esmentats a 1’apartat 22.1:

a.Subministrament eléctric ha d’estar contractat amb la comercialitzadora del grup
empresarial Bassols.

b.Subministrament eléctric ha d’anar a nom del treballador/a actiu o de la persona Jubilada,
o vidua.

c. El subministrament ha de correspondre al domicili habitual del treballador/a actiu, de la
persona Jubilada o de la vidua.

d.S’ha de tenir tota la documentacio al dia segons la normativa vigent en cada moment.

e.Si hi ha reiteracid6 d’impagament durant dos mesos de la factura electrica,
automaticament es perdran les condicions especials esmentades a 1’apartat 22.1 1 es
passara a pagar la tarifa general de mercat vigent en cada moment. La recuperacio dels
drets seran estudiats de manera individual per I’empresa.

f. En cas de manipulacio de la instal-lacio, de 1’aparell o irregularitat contractual electrica,
s’excloura automaticament el beneficiari al dret a qualsevol de les tarifes esmentades a
I’art. 22.1.

En el mateix moment de coneixement dels fets es passara a pagar la tarifa general de
mercat vigent en el moment del fets i no hi haura opcid a recuperacio del dret regulat a
I’art. 22.1.

22.3.- Fiscalitat:

Tots els descomptes aplicats a la factura eléctrica esmentats en el present article, es declararan a
I’Agéncia Tributaria com a retribucidé en espécie en compliment la normativa legal vigent en
cada moment.

Capitol Tercer
Jornada de treball, festes i vacances

Article 23 - Jornada
23.1. Continuarem 1’actual jornada laboral de 40 hores de treball setmanals, de dilluns a

divendres. En cas de necessitats de 1’empresa, la jornada laboral es podra allargar a
dissabtes 1 diumenges, no superant el comput anual de 1.750 hores. Si per motiu del
calendari laboral pactat s’han de recuperar algunes hores es fara a rad de 15 minuts diaris.
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23.2. La jornada laboral incloura I’anomenat “horari d’estiu” que consisteix en fer una jornada
de 7 hores seguides, a pactar entre les dues parts. Els treballadors amb contracte a temps
parcial, acordaran a I’inici del seu contracte, si mantindran la seva jornada durant I’horari
d’estiu, o bé la reduiran proporcionalment. La durada de I’anomenat “I’horari d’estiu”
quedara especificat en el calendari laboral.

23.3. Mentre es realitza 1’horari d’estiu, el treballador que faci una jornada de més de 6 hores
ininterrompudes, tindra dret a un descans de 20 minuts que sera considerat com a temps
efectiu de treball. El descans de 20 minuts no es podra realitzar ni a I’inici ni a final de la
jornada laboral.

Article 24 - Hores extraordinaries (hores extres, hores nocturnes i hores festives)

Fora de I’horari, i com a conseqiliencia de I’activitat de I’empresa, tindran la consideracio
d’hores extraordinaries per motius de for¢ca major, les derivades de la reparaci6 d’avaries
provocades per: aiguats, caigudes de llamps, caigudes d’arbres, forts vents, nevades, aixi com les
d’avaries provocades per persones o maquines alienes a I’empresa.

Sera el que s’estableix a les taules que figuren en I’Annex 1.

Article 25 - Calendari laboral

Durant la vigencia del conveni, s’estableix el calendari de festes d’acord amb el que publiqui la
Generalitat de Catalunya, més les dues festes locals, escollides per cada municipi. També es
reflectira en aquest calendari, previ acord entre I’empresa i el comite, els ponts pactats que seran
un minim de 2 ponts I’any 1 un maxim de 3.

Durant els mesos de Novembre i Desembre es negociara el Calendari laboral entre ’Empresa i
els RLPT. Un cop aprovat es publicara als taulers d’anunci de 1’empresa, preferiblement abans
del 31 de Desembre de I’any anterior a la vigéncia del calendari.

Tant mateix si per motiu del calendari laboral pactat, s’han de recuperar algunes hores, es fara a
ra6 de 15 minuts diaris.

Article 26 - Vacances

26.1 Amb caracter general queden establerts de 22 dies laborables de vacances per a tot el
personal, més els ponts pactats per Conveni, establerts segons el calendari laboral.

26.2 El personal que tingui una antiguitat de menys d’un any, gaudira de la part proporcional de
les vacances.

26.3 No es podran gaudir les vacances en periodes superiors a tres setmanes seguides, excepte
quan les necessitats del servei ens permetin un fraccionament més gran. Aquest
fraccionament es podra fer quan el treballador acrediti I’existéncia d’una causa justificada.

26.4 Les vacances, es programaran amb el vist i plau del cap immediatament superior, el qual
dona conformitat formal i1 ho informara anticipadament al Departament de RH.

26.5 S’ha de tenir en compte que les vacances s’han de programar a fi que sempre quedi el 50%
del departament actiu, les excepcions seran a criteri de I’empresa que transmetra al cap de
departament.

Capitol Quart
Atencions socials

Article 27 - Baixes per malaltia o accident laboral
27.1 En cas de malaltia o accident no laboral, el treballador afectat percebra un complement
equivalent a la diferéncia que hi pugui haver entre la prestacidé economica assignada a
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I’efecte pel vigent sistema de Seguretat Social respecte aquesta contingéncia i el salari fix
reconegut del treballador, sense tenir en compte els plusos d’assisténcia, Brigada i Retén.

El complement sera segons aquests criteris:

Els tres primers dies de baixa el 50%, del dia 4 al dia 15 el 75% 1 a partir del dia 16 el
100%.

27.2 En cas d’accident laboral o malaltia professional, a partir del dia seglient de la baixa, el
treballador afectat percebra un complement equivalent al 100% de la diferéncia que hi
pugui haver entre la prestacidé economica assignada a 1’efecte pel vigent sistema de
Seguretat Social respecte aquesta contingeéncia i el salari fix reconegut del treballador sense
tenir en compte els plusos d’assisténcia, Brigada i Retén.

Article 28 - Asseguranca de vida

28.1 S’estableix una asseguranca de vida i accidents per a tot el personal, amb les condicions
Pactades a I” Annex 1.

28.2 Queda exclos d’aquesta asseguranca tot el personal que estigui en excedeéncia, tant
voluntaria com forgosa. Aquesta asseguranga sera d’aplicacio6 al personal en actiu, en edat
inferior als 65 anys.

Article 29 - Reconeixement medic

L’Empresa realitzara, com a minim, una revisio medica anual. En cas que el treballador no es
vulgui sotmetre a aquesta revisié medica, haura de signar el document que I’empresa li facilitara
conforme no dona el seu consentiment a efectuar-se el reconeixement medic.

Capitol Cinque
Disposicions varies

Article 30 - Permisos i lliceéncies

El treballador, previ avis 1 justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,

només pels motius 1 pel temps segiient:

30.1 Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

30.2 Dos dies en cas de naixement de fills, aixi com per accident, malaltia greu, hospitalitzaci6 o
intervencio quirtirgica sense hospitalitzacid que precisi repos domiciliari , 0 mort de parents
de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per algun d’aquests motius el
treballador necessiti un desplagament fora de la provincia o territori equivalent, el permis
sera de quatre dies.

30.3 Un dia per trasllat del domicili habitual.

30.4 El temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

30.5 Per realitzar funcions sindicals o de representacid del personal de forma legal.

30.6 Els treballadors tindran dret a 20 hores anuals retribuides per 1’Us de visites mediques ( ja
siguin a la Sanitat Pblica com Privada).

Aquestes hores no seran acumulables d’un any a I’altre, ni tampoc es podran compensar
amb descans equivalent en el cas de no necessitar-les.

Es podran utilitzar per acompanyar als serveis medics a fills/es menors de 18 anys i a
persones de primer grau de consanguinitat o afinitat que presentin una necessitat real
d’acompanyament per raons d’edat, accident o malaltia. L’Empresa requerira en tots els
casos el justificant de la visita.
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A les parelles de fet degudament inscrites en el corresponent Registre o, en el seu defecte, amb
document public o oficial que ho acrediti, se’ls reconeixen els mateixos drets, permisos i

llicéncies retribuits que als conjuges. g
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L’tus dels permisos retribuits només es podran dur a terme mentre duri el fet causant. 3
’ \ .y . . . Q
També podra absentar-se, amb dret a remuneracio, pels motius que estableix ’article 37 de ®
I’Estatut dels treballadors 1 que no consten en aquest punt. g
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L’empresa facilita la formacid professional continua de tots els treballadors, tant la necessaria
pel correcte funcionament i 1 ’excel-lent execucid de les funcions concretes de cada un dels llocs
de treball, com la individual i voluntaria que persegueixi l'increment de la qualificacid
professional de I’interessat i la seva ocupabilitat.

Article 32 - Prevenci6 de riscos laborals

32.1 Les parts firmants del present Conveni coincideixen en atribuir la maxima importancia el
foment, promocio i desenvolupament dels riscos laborals.

32.2 Els aspectes relatius a la seguretat i salut laboral dels treballadors de I’empresa es regiran
per la disposicio de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, les
seves disposicions de desenvolupament o complementaries i totes les altres normes legals
que continguin prescripcions relatives a 1’adopcid de mesures preventives en 1’ambit
laboral.

Article 33 - Treballadors a temps parcial

Tots els conceptes salarials del present conveni, sigui quina sigui la seva naturalesa, s’aplicaran
en proporci6 a la jornada de treball que tingui el treballador a I’empresa, en el ben entés que tots
els conceptes estan acordats per treballadors en jornada completa.

Capitol Sis¢
Codi de Conducta i Reégim disciplinari

Art.34 - Declaraci6 d’objectius

Els principis d’actuacié que s’estableixen tenen per objecte establir el comportament dels
empleats en 1’exercici de la prestacié laboral, emmarcat tot aixo en els Valors del Codi Etic, el
Pla de tolerancia Zero contra la Corrupcio , el no compliment del Compliance, ni del protocol
contra I’assetjament sexual.

Art.35 - Principis d’actuacid

Els empleats de les empreses d’ambit funcional d’aquest Conveni han de tenir en compte els

segiients principis a I’hora d’actuar:

a) Conducta ¢tica: Entesa com aquella manera d’actuar caracteritzada per la independéncia,
integritat 1 respecta a les persones en el desenvolupament de la seva activitat diaria. Aixi com
el més estricte compliment de la Normativa 1 Legislacié corresponent a cada area d’actuacio.

b) Professionalitat: Els empleats han de treballar en base a la recerca de la maxima eficiéncia,
professionalitat, respecte en els drets dels consumidors i1 usuaris, I’orientacié al client, el
compromis amb el medi ambient, amb la prevencié de riscos laborals i el Compliance Penal.

c) Confidencialitat: S’entén que 1’empleat es desenvolupa sota 1’estricte deure de permanent
confidencialitat i respecte de la informacid, comprometent-se a no divulgar o publicitar a
tercers qualsevol informacidé que pugui afectar els interessos de 1’empresa, dins dels limits
establerts per la legislacid vigent.

Art.36 - Regim disciplinari Faltes Laborals

Els treballadors podran ser sancionats per la Direccid de I’empresa, en virtut incompliments
laborals, d’acord amb el procediment establert en aquesta Seccid.

Les faltes laborals es classifiquen en: lleus, greus i molt greus.

Art.37 - Faltes Lleus
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Seran considerades com a faltes lleus:
a) No comunicar a I’empresa amb la puntualitat deguda les incidéncies relatives al treballador o

a la seva familia, que puguin tenir repercussié en matéria d’hisenda o Seguretat Social, aixi g
com el canvi de domicili o adreca de contacte. La manca dolosa en la comunicacio d’aquestes 3
dades es considerara com a falta greu. gs
b) Qualsevol incompliment dels deures Laborals, deures en Matéria de prevencid de Riscos, en g
materia de Compliance penal, o incompliment de la Normativa Legal vigent, quan no en ;:
derivi dels mateixos un perjudici greu per als interessos de I’empresa. R
¢) No atendre al public o usuaris amb la correccio i diligencia deguda, si es causa un perjudici a iy
la imatge de la companyia podra ser qualificada com a greu o molt greu. =

Art.38 - Faltes Greus

Seran considerades com a faltes greus:

a) La indisciplina o desobediéncia no justificada a les ordres i instruccions de treball.

b) La falta de respecte a un company o a un superior amb ofenses verbals o fisiques.

¢) La negligencia o desidia en el treball que afecten la marxa del servei. Si aquestes impliquessin
risc d’accident per al treballador 1 per als seus companys o perill d'avaria es pot considerar
com a falta molt greu.

d) Abandonament injustificat del lloc de treball, encara que sigui per un temps breu, si d’ell
mateix se’n derivés algun tipus de perjudici per I’empresa o pels seus companys.

e) La imprudéncia en actes de servei quan no impliqui risc o perill, aixi com 1’incompliment de
les obligacions en materia de prevencid de riscos laborals quan es manifesti en la no
utilitzacio dels mitjans de proteccid personals facilitats per I’empresa.

f) Realitzar, sense 1’oportil permis, treballs particulars durant la jornada, o emprar per a usos
propis utils o eines de I’empresa causant perjudici greu per aquesta.

g) Accedir intencionadament a dades a les quals no correspon el seu accés, es podra considerar
com a falta molt greu si ocasiona un perjudici per I’empresa.

h) L’us indegut del fluid electric subministrat a la tarifa d’empleat.

1) Incompliment o inobservanga de la normativa legal, regles, normes procediments o
instruccions generals que s’hagin impartit per la direccid 1 quan d’ell mateix se’n pogués
derivar indirectament un risc d’accident o sancié economica per part d’alguna administracio.
També¢ es podra considerar com a molt greu quan es tracti d’un fet intencionat.

j) No sotmetre a les mesures preventives de salut, legal convencionalment establertes i
relacionades amb el lloc de treball, quan en pogués derivar risc d’accident de treball o
malaltia professional per al treballador afectat. Sera tipificat com a falta molt greu si a més pot
afectar al companys de treball o a terceres persones.

k) Incompliment del registre de jornada al seu inici 1 finalitzacid tal i com estipula 1’art.39 del
Text Refos de I’Estatut dels treballadors.
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Art.39 - Faltes Molt Greus

Seran considerades com a faltes molt greus:

a) El frau, deslleialtat i abus de confianga en les gestions encomanades, furt o robatori tant a
I’empresa com als companys de treball o a qualsevol altre persona que estigui dins les
instal-lacions de I’empresa.

b) L’Embriaguesa o toxicomania durant el servei sempre que repercuteix negativament en el
treball, 1 pugui posar en perill la integritat del treballador, o dels seus propis companys o la
imatge de la Companyia.
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c¢) Els maltractaments de paraula o obra, la falta greu de respecte i consideracio i I’assetjament
laboral, sexual o per rad de sexe a qualsevol persona que desenvolupa una activitat a

I’empresa o als propis clients. g
d) La disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment normal en el treball. 3
e) No atendre sense causa justificada el requeriment de incorporar-se a 1’empresa fora de la gs
jornada laboral, en situacions de for¢a major o urgéncia. g
f) Amagar intencionadament als serveis medics, malalties que suposin un perill per al ;:
treballador 1 per als seus companys. R
g) Simular malaltia o accident o fer passar per laboral un accident comq, aixi com realitzar ¥y
treballs per compte propi o alie estant en situacid d’IT o AT, o realitzar activitats que =

dificultin el procés de recuperacio.

h) El furt de fluid eléctric, aixi com el seu gaudi fraudulent o indegut sempre que es realitzi
intencionadament i amb anim de lucre.

1) Aquelles actuacions que suposin qualsevol tipus de conniveéncia amb empreses
col-laboradores, contractistes o proveidores.

Art.40 - Sancions Laborals
Les sancions les imposa la direcci6 de ’empresa atenent la gravetat de la falta.
a) En el suposits de faltes lleus:
e Amonestacid verbal
e Amonestacid escrita
e Suspensio de sou i feina fins a dos dies
b) En el suposits de faltes greus:
e Suspensio de sou i feina de tres a quinze dies
e En el suposit d’us indegut de la tarifa electrica d’empleat o de qualsevol altre benefici
social, suposara la perdua del dret per un temps de dos anys.
c) En el suposit de faltes molt greus:
e Suspensio de sou i feina de setze a cent vuitanta dies.
e En el suposit d’Gs indegut de la tarifa electrica d’empleat o de qualsevol altre benefici
social, suposara la perdua d’aquest dret de manera indefinida.
e Acomiadament
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Capitol Sete
Desconnexi6 Digital

Art.41 - Dret de desconnexi6 digital

Segons article 88 de la Llei Organica 3/2018 de Proteccidé de dades personals 1 garantia dels
drets digitals, les persones treballadores tenen dret a la desconnexid digital a fi de garantir el
respecte al seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com el de la seva intimitat personal i
familiar.

En virtut de ’esmentat 1 sens perjudici del que estableix la politica interna de les persones
treballadores, no tindran 1’obligacio de respondre a correus electronics o trucades fora del seu
horari laboral, sens perjudici d’algunes excepcions, tal com per forca major o guardies
localitzables, retens o circumstancies similars contemplades en la negociacio col-lectiva.

El dret de desconnexid afecta d’igual manera a les persones que realitzin algun dia de treball a
distancia o teletreball.
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Pautes i instruccions Generals en relacio amb el deure de registrar la jornada, previst a I’art.39
de I’Estatut dels Treballadors

Art.42 - Obligaci6 de Registre de la jornada i conseqiiéncies en cas d’incompliment del deure
L’art.39 de I’Estatut dels treballadors preveu 1’obligacié de registrar la jornada laboral ( inici i
finalitzacio) per part de tot el personal contractat a Régim General de ’empresa, aixi com el
personal d’ETT.

Aquesta obligacio de registre sera referida a 1’inici i finalitzacidé de la jornada, aixi com les
pauses que no siguin considerades temps efectiu de treball.

No es considera temps efectiu de treball:

- Sortir a Fumar

- Descans si la jornada no excedeix de 6 hores seguides

- Dinar

- Temps dedicat a realitzar el canvi de vestuari

En cas que la direcci6 de I’empresa detecti que alguna persona treballadora no compleix
I’esmentat deure de registrar la jornada, I’empresa emprendra les mesures disciplinaries
oportunes consistents en iniciar els avisos pertinents amb cartes d’adverténcia i no s’abonara el
corresponent Plus d’Assisténcia regulat a I’art.16 del present conveni, els dies que no s’hagi
efectuat el registre.

Si la persona persisteix en 1’incompliment, es sancionara conforme el que estableix I’art. 38.k 1
art.40 del present conveni.

En cas d’oblit, s’haura d’enviar una incidéncia al departament de RH a fi que arregli la
incideéncia.

Tres incidéncies seguides en un mes, equivaldran al descompte d’un dia del Plus Assisténcia a la
nomina del mes segiient.

Art.43 - Eines de registre de jornada

Quan la persona treballadora realitzi la seva jornada de manera presencial a les dependencies de
I’empresa, registrara la seva jornada mitjangant I’empremta digital en el dispositiu habilitat a la
planta on treballa.

Hi ha un dispositiu de registre a cada planta de I’edifici.

Quan la persona treballadora realitzi Teletreball, registrara la seva jornada mitjancant la
plataforma de Marcatges habilitada per aquest fi.

Clausula Addicional Primera - Qualsevol pacte (que faci referencia a qualsevol aspecte regulat
en aquest conveni) entre ’empresa 1 els RLPT signat amb anterioritat a 1’entrada en vigor del

present conveni, quedara anul-lat i s’estara a la regulaci6 de I’aqui signat.

Olot, 16 de Gener del 2023
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ANNEX 1
TAULA SALARIAL 2023
3,00% 2023
25% 25% 1.750
Grup Grup oy Salari bage F"{S . HHEE 23 HHF'E anual preu hora
| assistencia nocturnes festives
. | | 2.751,78 3427 45.168,04 2638
| - DIRECCIO | CAPS DE
DEPARTAMENT | I 2.454 50 3267 4221387 2412
| 1l 2.209,33 31,76 38.012 45 21,72
] I 223704 32,82 2208 2751 2751 | 22654083 22,09
- COMANDAMENTS I I 2.161,02 2967 21,07 26,34 2634 | 36.86091 21,07
In 2.081,12 2452 1977 2472 2472 | 3480277 19,77
] 7 1.883,51 2452 18,19 2274 2423 | 31.340,45 18,19
I I 2.209,33 31,76 2172 2715 2715 | 38.012,45 2172
[l I 2.084,07 2930 20,41 2551 2551 35.710,25 20,41
- e I i 1.512,08 28 41 1882 2365 2423 | 33.104,06 18,92
[l " 1.736,76 2333 16,87 21,08 2225 | 2951648 16,87
I v 1.488 50 2195 16,65 18,28 2229 | 2573587 14,71
[l Wi 1.354 04 21,44 16,65 17,78 22 | 2373877 13,57
Vool 1.838,72 2342 1769 2212 2229 | 3095454 17,69
[T | 1.679,99 23,03 16,37 2047 2047 | 2865475 16,37
e e oo 1.469,09 21,98 14,55 18,19 1864 | 2546522 14,55
W ) 1.259 19 21,44 13,94 16,01 1864 | 2241080 12,81
VoW 1.151,33 19,40 13,94 14,90 18,64 | 2044493 11,68
W Wl 1.100,00 15,40 13,94 14,50 1864 | 19.72633 11,27
W - COL.LABORADORS
| SERVEIS W I 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.400,00 2,80
Art. 17.- Plus Brigada 9 50
Art. 18.- Plus Retén técnics 535,05
Art. 18.- Plus Reten Brigada 33,41
Art. 19.- Quilometratge 0,30
Art. 20.- Ajuda escolar 3578
Art. 21.- Beca Universitaria 1.003,75
Art. 28.- Asseguranga de Vid
Mort 10.705,72
Invalidesa permanent absoluta 1070572
Mort per accident no laboral 21.411,44
WMort per accident de circulacia 3111716
Mort per accident laboral 47214 80
Incap. Perm. Abs. Derivada 47214 80

* El 2023 sera un any de transicidé del preu hora Extra Nocturna i Festiva, s'ha respectat la
condici6 més beneficiosa pel treballador respecte al preu hora pactat al 2022 i1 s'anira

regularitzant en els anys futurs.

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona

Document signat per Joan Marti Bonmati - DNI (TCAT)

en data 09/03/2023
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