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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

RESOLUCIO de 20 de mar¢ de 2023 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Gibar-Trans, SL, per als anys 2021 — 2023 (codi de
conveni num. 17001972012004)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Gibar-Trans, SL, subscrit, d’una banda,
pels representants de I’empresa, i de ’altra, pels representants dels treballadors, el dia 28 de
gener de 2022, 1 d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refoés de 1’Estatut dels treballadors; 1’article 2
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords
col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Gibar-Trans, SL, per als
anys 2021 — 2023 (codi de conveni num. 17001972012004) al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa 1 Treball a
Girona.

—2 Disposar la seva publicacid en el BOP de Girona.

El director dels Servei Territorials
Joan Marti 1 Bonmati

Transcripcid literal del text original signat per les parts
Conveni Col-lectiu de Treball de I’empresa Gibar-Trans, S.L.

Capitol 1 - Disposicions generals

Preambul

Aquest Conveni d’empresa, nascut del desig i de la voluntat de tots els seus integrants, t¢ com a
objectiu regular les condicions de treball del seu personal, tenint en compte les seves necessitats
1, alhora, fomentant la seva responsabilitat en la prestacio dels serveis que els son propis.

Article 1 - Ambit funcional i personal
El Conveni s’ha d’aplicar en tot el seu contingut a tot el personal que presti serveis laborals en
I’empresa Gibar-Trans, S.L..

Article 2 - Ambit temporal

El present Conveni entra en vigor a partir de la seva signatura per part dels representants dels
treballadors 1 els representants de I’empresa. No obstant aixo, independentment de la data de la
seva signatura, els efectes economics derivats d’aquest Conveni, de conformitat amb I'establert
en l'article 15 han de ser efectius des de I’1 de gener de 2021, i la seva durada és fins el 31 de
desembre de 1’any 2023, amb una durada de tres anys (3).

El present Conveni es prorrogara automaticament de forma anual si no hi ha cap denuncia
expressa per part de la representacido empresarial o per part de la representacid laboral, amb un
termini de preavis superior a 1 mes respecte de la data que fineix.
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La dentincia es podra efectuar dins dels 30 dies immediatament anteriors a la data de finalitzaci
de la vigéncia inicialment pactada.

Article 2.2 - Ambit territorial
El Conveni afectara a tots els centres de treball de les empreses i persones treballadores, ubicats
a la provincia de Girona.

Article 3 - Aplicaci6 supletoria de normes

En cas de no regulacié expressa en aquest Conveni, és d’aplicacid subsidiaria o complementaria
allo que estableix I’Estatut dels Treballadors i la resta de disposicions legals, acord estatal per les
Empreses de Transport de Mercaderies per carretera, aixi com el Conveni col-lectiu de
Transports de Girona, mentre no existeix disposicio substitutoria.

En cap cas, perd, es poden pactar ni individualment ni col-lectivament acords en inferioritat de
condicions a les establertes en aquest Conveni.

g.2-16 - https://ddgi.cat/bop

Article 4 - Comissio Paritaria

En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de 1'Estatut dels treballadors (en

endavant ET) aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, s'estableix, per a la

atencid i compliment de les qliestions que deriven de l'aplicacio del Conveni, una Comissio

paritaria que estara formada proporcionalment a la seva representacio a la Comissid negociadora

del Conveni, per un representant pertanyent a l'organitzacié empresarial i un a la representacid

legal dels i de les treballadores signants del present Conveni col-lectiu.

D'entre les persones designades per formar l'esmentada Comissio s'escollira un president

alternant-se anualment els carrecs esmentats entre ambdues representacions, empresarial i social.

Sense perjudici que la Comissid es doti del seu propi reglament de funcionament, la funcié del

president tindra caracter moderador, ordenador de les sessions de convocatoria de la Comissid i

l'aixecament de les actes de les reunions realitzades.

La Comissio paritaria haura de ser notificada de les sol‘licituds que efectuin I’empresa per a

acollir-se a la clausula d'inaplicacié de les condicions de treball regulades a I‘article 30 del

present Conveni.

Igualment, estudiara i resoldra qualsevol tema de contractacidé que li sigui sotmes, aixi com les

discrepancies que poguessin sorgir en mateéria de mobilitat funcional i classificacio professional

en funcio d'allo previst en Darticle 8 del present Conveni.

Plantejades les diferents qiiestions a la Comissio paritaria, aquesta haura de reunir-se 1 resoldre,

segons sigui procedent, en un termini no superior a 20 dies laborals.

A les reunions podran assistir amb veu, pero sense vot, els assessors que les parts designin, amb

un maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicilis per a comunicacions a la Comissié paritaria els de les parts

signants:

El domicili de la Comissio Paritaria €s, a tots els efectes, a C/ Onyar num. 98 17457 Riudellots

de la Selva — Girona.

Les funcions encomanades a la Comissi6 paritaria son:

a) Coneixement i resoluci6 de les qiiestions derivades de l'aplicacié i interpretacié del Conveni
col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment del pactat.

b) Intervenir o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucidé de quantes qiiestions i conflictes
de caracter col-lectiu li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles materies
contemplades en els articles 40, 41 1 82.3 del text refos de 1'Estatut dels treballadors.
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Per solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en el si de la citada Comissio, les parts se
sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacidé del Tribunal Laboral de
Catalunya.

S'acorda que la Comissid paritaria realitzara la seva primera reunio als tres mesos de la data de la
signatura del Conveni.

2. Conflictes col-lectius y sotmesos al TLC A efectes de resoldre els conflictes col-lectius o
plurals que puguin presentar-se, tant de caracter juridic com d'interessos, derivats de l'aplicacié o
interpretacid del present Conveni, sense perjudici de les facultats 1 competéncies atribuides a la
Comissi6 paritaria, ambdues parts negociadores, en representacié dels treballadors/res i de les
empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament la submissié als procediments
de conciliaci6 1 mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per resoldre tots aquells problemes
no exclosos expressament de les competéncies de l'esmentat Tribunal als efectes del que
estableixen els articles 63 1 156 de la Llei reguladora de la jurisdiccid social

Article 5 - Garantia personal

S’estableix com a clausula de garantia personal que s’han de respectar les condicions més
beneficioses que individualment puguin gaudir alguns treballadors en el moment de ser aprovat
el present Conveni.

Article 6 - Compensacid 1 Absorcio

No operara la compensacio i absorcid quan els salaris realment abonats, en el seu conjunt i
comput anual, siguin més favorables pels treballadors que els fixats en 1’ordre normatiu o en el
present Conveni, havent-se de respectar les situacions personals.

Capitol 2 - Condicions de treball
Seccid Primera

Article 7 - Organitzaci6 del treball
L’organitzaci6 practica de la feina és facultat privativa de I’empresa, que la pot exercir sense cap
altres limitacions que les que estableixen 1’Estatut dels Treballadors i altres normes generals.

Secci6 Segona

Article 8 - Classificacio professional
Atesa la peculiar funcid 1 les activitats que GIBAR-TRANS, S.L. desenvolupa, el seu personal es
classifica en els grups segiients:

1. Administratius/veus.

2. Aux. Administratius.

3. Xofers repartidors.

Article 9 - Definicions

1. Administratius/ves
Estan compresos en el concepte general de personal administratiu o d’administracio6 tots els
treballadors que tenen coneixements de la mecanica administrativa i fan totes les feines
reconegudes pel costum 1 1’habit mercantil com a personal d’administracio.

1.1. Auxiliars Administratius
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Son els administratius/ves als quals se’ls exigeix iniciativa propia, que duen a terme
operacions administratives elementals 1, en general, les merament mecaniques, que li son
inherents.

2. Conductors repartidors
Soén els empleats que, en possessid del carnet de conduir corresponent, condueixen i soén
responsables dels vehicles de I’empresa que aquesta els assigna. Igualment, en son
responsables pel que fa a la conservacio, manteniment i neteja.
Aixi mateix, dirigeixen la carrega 1 la descarrega de la mercaderia o ho fan ells mateixos i
responen de la carrega durant el viatge.
Han de lliurar un comunicat diari del servei que han realitzat i de 1’estat del vehicle.
Han de fer els trajectes d’acord amb els itineraris i el temps que els siguin fixats, tenint en
compte que, per la propia feina que desenvolupen, que es porta a terme amb relativa
independéncia i en la qual el ritme i la intensitat depenen, en gran part, del caracter especific
de la seva tasca, aquests treballadors estan obligats a finalitzar diariament la feina que aquell
dia els ha encomanat 1’empresa.

3. Oficial de manteniment i oficis varis, (Mecanics).
Es el treballador/re que, estant en possessio dels coneixements tedrics i practics
corresponents, acompleix tasques de manteniment de les instal-lacions i béns d’equip de
I’empresa i té cura que tots ells estiguin sempre en perfecte estat de conservacio.
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Seccid Tercera

Article 10

10.1. La jornada de treball per a tot el personal durant la vigencia d'aquest conveni és de 1.794
hores anuals, distribuides en 40 hores setmanals, treballant de dilluns a dissabte, amb un
descans de 1,5 dies a la setmana.

En les jornades senceres, els treballadors disposaran de 30 minuts de descans per un
refrigeri, que es computara com a treball efectiu.

10.2. L’empresa i els representants dels treballadors elaboraran un calendari laboral i d’horaris
que s’exposara en un lloc visible pel coneixement dels treballadors.

10.3. Les parts acorden que durant els periodes de setmana santa, estiu i nadal, les extensions de
jornada no podran estar sotmeses a compensacions d’hores que derivin d’un sistema de
jornada irregular, i que per tant hauran de ser considerades hores a ser retribuides amb la
mensualitat on han estat realitzades. Tanmateix, per acord entre Representacidé Legal dels
Treballadors/es (RLT) 1 direccié d’empresa, podra ser aplicat aquest criteri per a altres
periodes de I’any.
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Article 11

11.1 Vacances
El personal d’aquesta empresa té dret a 31 dies naturals de vacances anuals retribuides que
s’han de fer en les dates que s’han de fixar de comu acord entre 1’empresa i els
treballadors, si bé I’empresa es reserva el dret d’excloure de dites dates els periodes en que
hi hagi més acumulacio6 de feina, especialment tenint en compte 1’estacionalitat, per rad del
turisme i la demanda dels productes de I’empresa en zones turistiques 1 rodalies. En
principi, aquest periode d’exclusio es fixa entre els mesos de juny i setembre (ambdos
inclosos)
Si, no es realitzen 21 dies naturals ininterromputs de vacances, dins el periode fixat entre
I’T de juny i el 30 de setembre, ambdos inclosos; els treballadors/res tindran dret a una
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compensacid de tres dies més de vacances, 1’eleccid sera per part de ’empresa i soén
substituibles pel seu equivalent en salari.
Aixi mateix, en cas d’existir algun festiu no recuperable dins el periode de vacances, es
compensara amb I’augment corresponent dels dies de vacances.
En el suposit de que un treballador/a es trobés en una situacidé d’incapacitat temporal per
qualsevol tipus de contingéncia durant el seu periode de vacances establert en el calendari
laboral, i que a tal efecte confecciona la mateixa empresa cada any, el treballador/a no
perdra el dret al gaudi de les vacances, quedant supeditada la fixacid de les mateixes a la
resta de periodes de vacances de la resta de la plantilla, previ informe de la Representacid
Legal dels i de les Treballadores

11.2 Festius no Recuperables.
Els festius estaran establerts segons disposi 1’administracid per als festius nacionals i
estatals. Pels festius locals, s'agafara els que estiguin establerts per al municipi de Girona.
Si es treballa el festiu s’estableix un valor del dia que sera revisable segons pujada salarial
anual de conveni. El seu valor esta establert en I'annex salarial.
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Article 12 - Llicencies
12.1. El treballador previ avis i la deguda justificacio, podra absentar-se de la feina, amb dret a
remuneracio6 per algun dels segiients motius:

a) Quinze (15) dies naturals en cas de matrimoni.

Pel que fa referéncia a les parelles de fet, només sera d’aplicacié I’anterior, quan es
trobin registrades en un organisme oficial, com a tals i acreditin dos anys de
conviveéncia, concedint-se la dita llicéncia només un cop cada deu (10) anys.

b) Dos (2) dies per naixement de fill o per defuncid, accident o malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencid quirurgica sense hospitalitzacidé que precisi repos
domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu
el treballador, ha de fer un desplagament de mes de 50 Km del seu domicili habitual o
centre de treball, el termini sera de quatre (4) dies. Aquesta llicéncia sera efectiva en
dies laborables
El dret al gaudiment d’aquesta llicéncia es mantindra durant el fet causant.

¢) Un (1) dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public 1
personal, incloent-hi I’exercici del sufragi actiu.

Quan el compliment del deure abans referit, suposi la impossibilitat de la prestacié del
treball degut a més del vint per cent de les hores laborables, en un periode de tres mesos
(3), ’empresa podra passar al treballador afectat a la situacié d’excedéncia, regulada en
el apartat 1 del article 46 del TRET.

En el suposi que el treballador, per compliment del deure o carrec, percebi una
indemnitzacio, es descomptara 1I’import d’aquesta, del salari al que tingués dret a
I’empresa.

e) Pel temps indispensable, per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de
preparacio al part, que tinguin lloc dins de la jornada laboral, previa acreditacid per
escrit de la impossibilitat de que aquests examens, es puguin realitzar en un altre franja
horaria.

f) Un (1) dia, per assumptes propis. Els treballadors d’aquesta empresa disposaran dins
I’any natural d’un (1) dia per assumptes propis, notificant en tot cas, I’exercici d’aquest
dret, amb una antelaci6 minima de 15 dies naturals, reservant-se expressament,
I’empresa, previ informe dels delegats de personal, la concessié d’aquest dia, atenent les
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necessitats de la producci6 i distribucid del treball a I’empresa. En cap cas aquest dia
per assumptes propis, podra acumular-se als periodes de vacances i/0 periodes de festes
dels que gaudeix el treballador/ora, ni als periodes de nadal, estiu i setmana santa.
g) Un (1) dia per casament de familiar de 1er grau.
En el cas casament de familiar de ler grau, o naixement d'un fill (b), quan el fet causant
coincideix amb festiu setmanal, el gaudiment de dit permis es traslladara al dia habil, el
treballador/a haura comunicar amb una antelaci6é suficient. En el cas de matrimoni
I’empresa haura de comunicar la seva acceptacio en el termini de 7 dies naturals.

12.2. Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tenen dret a una hora
d’absencia de la feina, que poden dividir en dos fraccions, la durada d'aquest permis es
veura incrementat en la part proporcional, en el cas de part multiple. La dona, per propia
voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccio de la seva jornada en mitja hora,
amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes contemplats en
negociacid col-lectiva o en l'acord en que s'arribi amb l'empresari, respectant, en tot cas, el
que s'acordi en aquella. Aquest permis, podra ser gaudit indistintament pel pare o la mare
en cas de que ambdos treballin .

12.3. En el cas de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre
hospitalitzats a continuaci6 del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball
durant una (1) hora. Aixi mateix tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un
maxim de dues (2) hores, amb la disminuci6 proporcional del salari. Per el gaudi d’aquest
permis cal actuar d’acord amb el que preveu ’apartat 12.5 d’aquest article.

12.4. Qui per raons de guarda legal té directament al seu carrec algun menor de 12 anys o un
disminuit fisic, psiquic o sensorial que no exerceixi cap altra activitat retribuida, té dret a
una reducci6 de la jornada laboral, amb la disminucié proporcional del salari, d’entre
almenys un octau 1 un maxim de la meitat de la durada de la jornada. .

Té el mateix dret qui s'encarrega de la cura directa d’un familiar, fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per motius d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix, 1 que no exerceixi cap activitat retribuida, fet aquest que ha d’acreditar el
treballador/ora.

La reducci6 de jornada prevista en aquest apartat, constitueix un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si 2 o més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I’empresari podria limitar el
seu exercici simultani per motius justificats de funcionament de I’empresa.

12.5. La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis de lactancia i de la
reduccidé de jornada, previstos als apartats 12.2 i 12.4 d’aquest article, corresponen al
treballador/ora, dins de la seva jornada ordinaria. El treballador ha de preavisar I’empresari
amb 15 dies d’antelacio a la data en que es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Festes - No recuperables (dies vermells) - 104 euros dia.
Festes locals - Les assenyalades per la ciutat de Girona.
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Capitol 3 - Regim retributiu
Seccié Primera
Article 13 - Retribucions

Cada lloc de treball ha de tenir especificats els corresponents conceptes retributius, segons consta
en les taules salarials del present conveni.
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Totes les retribucions s’han d’abonar als treballadors dins del termini dels 8 dies posteriors a la
finalitzacio del mes, a excepcio de la paga extraordinaria de desembre, que s’ha d’abonar el dia
22 d’aquest mes.

Article 14 - Salari base

S’estableix com a tal, amb caracter general 1 minim, el que s’especifica per a cada categoria
professional a la linia 1 de la taula salarial del Conveni.

L’indicat salari s’ha establert ateses les condicions particulars de la feina corresponent a cada
categoria professional i, en especial i pel que fa als treballadors xofers repartidors, s’ha tingut en
compte en la fixacid del seu salari base les condicions especials per rad de la propia naturalesa de
la tasca que realitzen.

Article 15 - Increments salarials

Any 2021 - L'increment salarial pactat per a 1'any 2021 sera del 2 % per a tots els conceptes de
les taules salarials, amb retroactivitat 1 efectes de 1'l de gener del 2021.

Any 2022 - L'increment salarial pactat per a 1'any 2022, sera del 2 % per a tots els conceptes de
les taules salarials, Si I'IPC a data 31-12-2022, supera el 2 % d'increment salarial pactat es
produira una revisio de les taules salarials acordades, acordades sent I'increment el diferencial
entre el 2% pactat 1 I'IPC resultant, amb una efectivitat retroactiva de 1'l de juliol de 2022
No obstant I'increment salarial, en cas d'operar la revisié d'IPC a data 31-12-2022, no podra
ser, en cap cas superior al 6% d'increment salarial anual

Any 2023 - L'increment salarial pactat per a 1'any 2023, sera del 2 % per a tots els conceptes de
les taules salarials, Si I'IPC a data 31-12-2023, supera el 2 % d'increment salarial pactat es
produira una revisio de les taules salarials acordades i l'increment ¢€s el diferencial entre el 2
% pactat 1 I'IPC resultant, amb una efectivitat retroactiva de I'l de gener de 2023.

No obstant l'increment salarial, en cas d'operar la revisio d'IPC a data 31-12-2022, no podra
ser, en cap cas superior al 6% d'increment salarial anual.

Secci6 Segona - Complements salarials

Article 16 - Sistema d’incentius
L’empresa, justificadament 1 amb la previa notificacio als RLT, pot limitar 1 reduir
proporcionalment els plusos, les primes i1 els incentius que tinguin ja establerts mitjangant
negociacidé amb la RLT o que es puguin fixar en un futur, a tots els treballadors que, per manca
d’aptitud, atencio, interes 1 altres causes d’indole subjectiva no obtinguin el rendiment degut o
perjudiquin la qualitat o la quantitat de la produccio, sense perjudici de les altres mesures que es
puguin aplicar en tal cas.
S'estableix un sistema d'incentius variables per a cadascuna de les categories professionals 1
l'import dels quals es determinara mitjancant la negociacié entre els RLT i I'empresa per tal de
fixar els criteris, conceptes 1 meritacio
1. Particularment als conductors se’ls poden reduir proporcionalment les primes o incentius en
els suposits segiients:

- Realitzacio6 d’itineraris diferents dels normals fixats per I’empresa.

- Esmerg innecessari de temps.

- No tenir cura del manteniment i la neteja externa i1 interna del vehicle assignat.

- Abandonament del vehicle per causa injustificada.

- Pérdua de mercaderies.

- Negativa a finalitzar el repartiment de les mercaderies.
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- No donar a ’empresa compte puntual de les dentincies que els siguin imposades o dels
accidents soferts.

- Comissio de fets amb responsabilitat o accidents imputables a impericia o negligencia del
conductor.

Article 17 - Complement de acabament tasca.

Aquest complement esta destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de treball
adscrits a les categories professionals de conductors repartidors, administratius, Aux.
Administratius, oficial de manteniment i oficis diversos, (mecanic), en atencid a la seva especial
dedicacid, responsabilitat, etc. 1 és el que s’especifica en la linia 5 de la taula salarial del
Conveni.

Article 18 - Paga de Gener

Els 1 les treballadores percebran en el mes de gener una paga extraordinaria, que no es podra
prorratejar excepte acord entre treballador/a i empresa, de la quantia segons s’estableix en els
annexos salarials del conveni per al any corresponent.

Aquesta paga sera retribuida el 15 de gener.

Article 19 - Dietes

La quantia de les dietes a que té dret el personal que surt de la seva residéncia per causa de la
feina o el servei €s igual per a totes les categories professionals i en funcié de les quantitats
establertes a les taules de dietes de ’ANNEX [

Els apats que per necessitats del servei hagi de realitzar el personal de placa tindran la
consideraci6 de dietes com a “Menjars a Placa”

Donara dret a la percepcid de la dieta complerta la realitzacid d'un servei que obligui al
conductor a dinar, sopar 1 dormir fora de la seva residéncia habitual.

Es percebra la dieta corresponent al sopar quan el servei obligui al conductor a estar fora de la
seva residencia habitual 1 en tot cas quan el conductor surti abans de les vuit hores i torni després
de les vint-i-dues hores.

Es percebra la dieta corresponent a la pernoctacio 1 a I’esmorzar quan el servei realitzat obligui al
conductor a pernoctar i esmorzar fora del lloc de la seva residéncia habitual.

L'Empresa queda exonerada de 1'obligaci6 de pagar la part corresponent de pernoctacid si
faciliten allotjament als treballadors, tampoc haurien de pagar cap quantitat en concepte de dieta
per esmorzar, dinar i/o sopar si la manutenci6 del treballador desplacat no suposi cap cost per a
aquest ja que es realitzés a carrec de I'empresa.

Article 20 - Retirada i renovaci6 del Carnet de Conduir.

18.1) En el cas que un conductor se li retiri per primera vegada el Carnet de conduir per temps no

superior a sis mesos 1 sempre que aquesta retirada de carnet es produeixi com a
conseqiiéncia de conduir vehicles de I'empresa 1 per compte i ordre d aquesta, haura de ser
reubicat a una altra feina en algun dels serveis de que disposi I'empresa, el més a prop
possible a la escala de la categoria del present Conveni es garantiran les percepcions de la
seva categoria .
Davant de I’eventualitat que un conductor, transcorregut un any des de la seva anterior
suspensioé del permis de conduir, torni a ser condemnat a una nova suspensio que també
sigui de sis mesos o inferior, tindra novament opcid a ocupar un nou lloc de treball
lliurament determinat per I'empresa, amb la categoria d aquest i retribucié de conductor
sempre i quan la infraccid hagi estat comesa conduint un vehicle de I'empresa.
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En les mateixes circumstancies s’inclouran el conductor als quals els sigui retirat el carnet
de conduir com a conseqliencia d’anar o venir del treball sempre que en aquests
recorreguts es donin les caracteristiques legals que requereixen aquests per a la seva
tipificacid con a accidents in itinere. S’exclou dels suposits anteriors la retirada del carnet
de conduir com a conseqii¢ncia de la ingestié de drogues o begudes alcoholiques o delictes
contra la seguretat en el transit.
Les multes imposades per infraccions de les disposicions de transit i1 aspectes
administratius u/o penals hauran de ser satisfetes por qui sigui responsable de les mateixes,
per a suposits de conflicte es convocara la comissié paritaria

18.2) L’empresa assumira les despeses ocasionades per a les taxes i despeses directes en la
renovacio dels carnets professionals (CAP-C-C1) per a la conduccié dels vehicles vinculats
al seu lloc de treball, per la normal activitat de les seves tasques laborals. Estara
penalitzada amb la devolucié proporcional de lI'import en el cas de cessament voluntari del
treballador en el termini de 12 mesos des de la data de renovacio.

g.9-16 - https://ddgi.cat/bop

Article 21 - Premi de vinculacio
Quan un treballador/a de 50 anys o més i 15 anys d’antiguitat a I’empresa, cessa en la empresa,
excepcio feta en cas d’acomiadament disciplinari, i/o baixa voluntaria, que queden expressament
exclosos, tindra dret a percebre, juntament a la liquidacid, i en funcié dels anys que porti a
I’empresa, una compensacié economica consistent en:

- Als 15 anys de servei a I’empresa, una (1) mensualitats.

- Als 20 anys de servei a I’empresa, dues (2) mensualitats.

- Als 25 anys de servei a I’empresa, tres (3) mensualitats.

- Als 30 anys de servei a I’empresa quatre (4) mensualitats.

- Als 35 anys de servei a I’empresa cinc (5) mensualitats.
Per fer el calcul de la referida compensacio, s’utilitzara una mensualitat neta de salari amb les
que tinguin fixades en les taules salarials vigents en el any del fet causant fixat a les taules
salarials de l'any corresponent al cessament, i a la quantia que resulti se li aplicaran les
corresponents retencions i cotitzacions vigents en el moment del fet causant.
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Article 22 - Retribucioé economica
21.1) La retribuci6 economica per els treballadors afectats per el present conveni sera la que
consta en les taules salarials del mateix.

Capitol 4 - Drets Socials

Article 23 - Malaltia

L’empresa, en cas d’incapacitat temporal del treballador, 1i ha d’abonar durant els 12 primers
mesos, el 100% del salari que constitueixi la seva base reguladora de cotitzacio.

En tot moment, el treballador esta obligat a sotmetre’s a les revisions mediques que sol-licitin els
facultatius designats per I’empresa. La negativa a fer-ho determina la pérdua per part del
treballador del complement d’incapacitat temporal establert en aquest article.

Article 24 - Asseguranca d’accidents

L’empresa fixara de la manera que cregui més convenient una asseguranga individual o
col-lectiva per import de 30.000 euros, a favor de les persones legalment beneficiaries dels
treballadors que tinguin un accident de treball que comporti defuncié o invalidesa, en grau total,
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absoluta o gran invalidesa. Dit accident ha de tenir lloc durant la prestacio del treball o “in

itinere”, 1 ha de ser reconegut com a tal, per part de ’empresa o de la Mutua d’accidents.

L Empresa fixara de la manera que cregui més convenient una asseguranca de vida per valor de g
44.000, per mort per totes les persones treballadores afectades per aquest conveni, majors de 45 3
anys i amb més de 10 anys d'antiguitat gs
L’empresa tnicament sera responsable de I’abonament de la quantitat esmentada en el cas de no g
concertar la citada polissa, perd no en aquells casos en que la companyia d’assegurances no ;:
aboni la indemnitzacid per fallida o basant-se en alguna clausula de la polissa. .
S’estableix un termini de caréncia de 45 dies a partir de la signatura del present Conveni a fi que )y
es pugui procedir a concertar o actualitzar la polissa pertinent =

Article 25 - Roba de treball

1. L’empresa ha de proveir als conductors-repartidors amb 2 pantalons d’hivern, 2 camises, 1
jerseii 1 anorac.
Durant ’estiu, I’empresa ha de subministrar als dits treballadors: 2 pantalons i 2 camises.

2. L’esmentada roba de treball s’ha de proveir d’acord amb les normes d’uniformitat que
I’empresa hagi acordat.

3. La conservacio i neteja dels uniformes anira a carrec dels treballadors als quals se’ls hagi
lliurat.

4. Es obligatori pels treballadors durant la jornada laboral, 1’is de la roba facilitada per
I’empresa.

Capitol 5

Article 26 - Assetjament sexual

D’acord amb el que disposa el vigent acord laboral d’ambit estatal per sector del Transport, sera
considerada falta molt greu, qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, que s’exerceix amb el proposit o a I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona,
especialment o li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens
perjudici del que estableix el Codi Penal 1 segons el que disposa 1’article 5 de la Llei 5/2008. Si
aquesta conducta es porta a terme valent-se d’una posici6é superior dins I’ambit laboral, aixo
suposara un agreujament.
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Article 27 - Protecci6 integral contra la violéncia de geénere

1. La persona treballadora victima de violéncia de genere tindra dret a 1’eleccié d’un canvi de
lloc de treball, a la mobilitat geografica, a la reorganitzacié o flexibilitzaciéo del temps de
treball, aixi com la possibilitat de rebre assisténcia psicologica per part de I’empresa, en els
termes que s’estableixen seguidament.

2. La persona treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per fer efectiu la seva
proteccid o el seu dret a 1’assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb
disminuci6é proporcional del salari o a la reordenacid del temps de treball, a través de
I’adaptacié de I’horari, de 1’aplicaci6 de 1’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio del
temps de treball que s’utilitzin en ’empresa. Aquests drets es podran exercitar de coml acord
entre I’empresa 1 la treballadora afectada.

En el seu defecte, la concreci6 d’aquests drets correspondra a la treballadora.

3. La persona treballadora victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el
lloc de treball a la localitat on venia prestant els seus serveis, per fer efectiu la seva proteccio
o el seu dret a I’assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc de
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treball, del mateix grup professional o categoria equivalent, que 1’empresa tingui vacant en
qualsevol altre dels seus centres de treball de la provincia de Girona, sense perjudici dels

acords que s’estableixin en cada empresa amb els legals representants dels seus treballadors. g
En tals suposits, I’empresa estara obligada a comunicar a la treballadora les vacants existents 3
en I’esmentat moment o les que es poguessin produir en el futur. El trasllat o el canvi de gs
centre de treball tindran una durada inicial de 12 mesos, durant els quals I’empresa tindra g
I’obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la treballadora. Acabat ;:
aquest periode, la treballadora podra optar entre la tornada al seu lloc de treball anterior o la .
continuitat en el nou. En aquest ultim cas, decaura I’esmentada obligacié de reserva. i
4. En el suposit previst en la lletra n), apartat 1, de I’article 45 de I’Estatut dels treballadors, el =

periode de suspensi6 tindra una durada inicial que no podra excedir de 6 mesos, llevat que de
les actuacions de tutela judicial resultés que 1’efectivitat del dret de protecci6é de la victima
requeris la continuitat de la suspensio.

5. La persona treballadora victima de violeéncia de génere, sempre que tingui aquesta condicio
legalment reconeguda, tindra dret, a més de a les lliceéncies retribuides que legalment li
corresponguin, a les llicéncies sense sou que resultin necessaries i no contemplades com
retribuides, prévia acreditacié de la seva necessitat. No es consideraran faltes de puntualitat
les ocasionades, directament, per I’esmentada situacio.

6. Tot I’anterior resultara d’aplicaci6 a aquell treballador/a que, per decisio judicial, sigui
equiparat com a victima de violéncia de genere.

Article 28 - Igualtat

Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 1I’ambit
laboral 1 amb aquesta finalitat aplicaran en la seva integritat el que estableix la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg sobre la igualtat efectiva entre dones 1 homes 1 Reial decret 902/2020, de
13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones 1 homes.

Per aquest motiu, hauran de negociar, i en el seu cas acordar, amb la representacié legal dels
treballadors/ores en la forma que s’estableix en la legislacio laboral.

Al marge del desenvolupament i aplicacid del Pla d’Igualtat en les empreses que per llei
correspongui elaborar-los, les empreses del sector adoptaran les mesures per afavorir la
conciliacid laboral 1 familiar, 1’accés a I’empresa, retribucions economiques, formacio i
promocio interna.

Maternitat:

Les persones treballadores en baixa per maternitat, previa sol-licitud, podran gaudir de les
vacances a continuacio del periode de baixa per maternitat.

Lactancia:

En les empreses de més de 20 persones treballadores es podra acumular el periode de lactancia
legal a la baixa de maternitat, equivalent a 14 dies laborables que es podran gaudir a continuacid
del periode de baixa per maternitat, sempre que el treballador/a ho sol-liciti. Aquesta peticid
haura de ser sol-licitada a I’empresa amb una antelacié minima d’un mes
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Article 29 - Normalitzacio lingiiistica

A les empreses tots els anuncis o avisos han de ser redactats en catala. Aixo no obstant, si convé
per a la correcta comprensié de les persones treballadores afectades, es redactaran també en
castella.

Les persones treballadores 1 els empresaris/aries tenen dret a fer us oral 1 escrit del catala en totes
les activitats que es desenvolupin en el si de I’empresa, sense cap limitacid ni restriccio.
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A les empreses de més de 50 persones treballadores, i en totes aquelles on els representants dels
treballadors/ores ho considerin oportl, es creara una Comissié Paritaria de Normalitzacio

Lingiiistica integrada en el Comité¢ d’empresa, que tindra com a finalitat vetllar pel compliment g
d’aquest article, 1 en general impulsar la normalitzaci6 lingiiistica en 1’ambit de les activitat de 3
I’empresa. gs

3
Article 30 - Reégim d’inaplicaci6 de condicions de treball ;:
Segons I’establert en 1’article 82.3 de I’ET, per acord entre ’empresa 1 la representacio legal dels .
treballadors, quan existeixin causes econdomiques, técniques, organitzatives o de produccio, es )y
podra procedir, amb un periode de consultes previ, d’una durada no superior a quinze dies, a =

inaplicat en I’empresa les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu que afectin a les
segiients materies:

Jornada de Treball.

L’horari 1 la distribucio del temps de treball.

Reégim de treball a torns.

Sistema de remuneracid i quantia salarial.

Sistema de treball i rendiment.

Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu I’article 39 de

I’ET.

Article 30 bis
Quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccid, per acord entre
I'empresa i els representants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu
conforme al que preveu l'article 87.1, es podra procedir, previ desenvolupament d'un periode de
consultes en els termes de l'article 41.4, a inaplicar a I'empresa les condicions de treball previstes
al conveni col-lectiu aplicable, sigui aquest de sector o d'empresa, que afectin les materies
seglients:

a) Jornada de treball.

b) Horari 1 distribuci6 del temps de treball.

c¢) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial.

e) Sistema de treball 1 rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que preveu l'article 39 per a la mobilitat funcional.

g) Millores voluntaries de 1’acci6 protectora de la Seguretat Social.
S'entén que concorren causes economiques quan dels resultats de 1'empresa se'n desprengui una
situacid economica negativa, en casos com l'existéncia de pérdues actuals o previstes, o la
disminucié persistent del nivell d'ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s'entendra que la
disminuci6 és persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o
vendes de cada trimestre ¢és inferior al registrat el mateix trimestre de I'any anterior.
S'entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre d'altres, a 1'ambit dels
mitjans o instruments de produccid; causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre
d'altres, en 1'ambit dels sistemes 1 metodes de treball del personal o en la manera d'organitzar la
produccio, i causes productives quan es produeixin canvis, entre d'altres, en la demanda dels
productes o serveis que 'empresa pretén col-locar al mercat.
La intervenci6 com a interlocutors davant la direccid de I'empresa en el procediment de consultes
correspondra als subjectes indicats a l'article 41.4, a l'ordre 1 les condicions assenyalats en aquest.
Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que concorren les causes
justificatives a que al-ludeix el paragraf segon, i només pot ser impugnat davant la jurisdiccid
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social per l'existéncia de frau, dol, coaccid o abus de dret en la conclusid. L'acord ha de
determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva durada,
que no es pot prolongar més enlla del moment en que sigui aplicable un nou conveni a aquesta
empresa. L'acord d'inaplicacié no pot donar lloc a I'incompliment de les obligacions establertes
en conveni relatives a 1'eliminaci6 de les discriminacions per raons de génere o de les que
estiguin previstes, si escau, al pla d'igualtat aplicable a I'empresa. Aixi mateix, l'acord haura de
ser notificat a la comissi6 paritaria del conveni col-lectiu.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la comissi6 del conveni, que disposara d’un termini maxim de set dies per
pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s'hagi sol-licitat la
intervenci6 de la comissid o aquesta no hagi assolit un acord, les parts han de recorrer als
procediments que s'hagin establert als acords interprofessionals d'ambit estatal o autonomic, per
resoldre de manera efectiva les discrepancies sorgides a la negociacié dels acords a qué es
refereix aquest apartat inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge
vinculant, cas en qué¢ el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de
consultes 1 només sera recurrible conforme al procediment i en base a els motius establerts a
l'article 91.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no siguin aplicables els procediments a que es
refereix el paragraf anterior o aquests no hagin solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts
pot sotmetre la seva solucid a la Comissiéo Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius quan la
inaplicacio de les condicions de treball afecta els centres de treball de I'empresa situats al territori
de més d'una comunitat autonoma, o els organs corresponents de les comunitats autonomes en
els altres casos. La decisio d'aquests organs, que podra ser adoptada en el seu propi si o per un
arbitre designat a aquest efecte per ells mateixos amb les degudes garanties per assegurar-ne la
imparcialitat, s'haura de dictar en un termini no superior a vint-i-cinc dies a comptar de la data de
la submissioé del conflicte davant aquests organs. Aquesta decisio tindra l'eficacia dels acords
aconseguits en periode de consultes.

El resultat dels procediments a que es refereixen els paragrafs anteriors que hagi finalitzat amb la
inaplicacio de condicions de treball s'ha de comunicar a l'autoritat laboral només als efectes de
diposit.

Article 31
Totes les referéncies efectuades en el text del conveni a “treballador” o a qualsevol paraula que
identifiqui sexe, s’entendran realitzades a les persones, siguin home o dona.

Article 32
D’acord amb la legislaci6 vigent la persona treballadora tindra dret a la desconnexid digital.
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Annex 1

Taules Salarials 2021

Tablas Salariales 2021 Gibar-Trans

Xofer Sou S. P.E. P.E. Paga T.Sou
Mensual | Vacances | Estiu Nadal Gener Brut
Salari Base 955,06 955,06 955,06 955,06 |752,18 |14123,02
Paga Beneficis | 79,55 79,55 79,55 79,55 1113,70
Acabament 456,38 456,38 456,38 456,38 6389,32
Tasca
Plus Distancia 103,96 103,96 103,96 103,96 1455,44
Menyscapta 133,65 133,65 133,65 133,65 1871,10
Diners
Total Brut 1728,60 1728,60 1728,60 1728,60 | 752,18 |[24952,58
Tablas Salariales 2021 Gibar-Trans
Administrativa | Sou S. P.E. P.E. Paga T.Sou
Mensual Vacances | Estiu Nadal Gener Brut
Salari Base 921,02 921,02 921,02 921,10 |752,18 |[13646,54
Paga Beneficis | 76,74 76,74 76,74 76,74 1074,36
Plus Distancia 42,89 42,89 42,89 42,89 600,46
Menyscapta 101,95 101,95 101,95 101,95 1427,30
Diners
Total Brut 1142,60 1142,60 1142,60 | 1142,68 | 752,18 | 16748,66
Festiu 2021 106,08

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona
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m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

Dietes
Dietes Nacionals Dietes Tir
Esmorzar 5,00 € Franga | 59,00 €
Portugal

Dinar 13,00 € Altres paisos 67,00 €
Sopar 12,00 €
Dormir 12,00 €
Total diari 42,00 €

| Menjar plaga | 0,00 € |

Taules Salarials 2022

Tablas Salariales 2022 Gibar-Trans

Xofer Sou Vacances P.E.. P.E. Paga T.Sou
Mensual Estiu Nadal Gener | Brut
Salari Base 974,16 974,16 974,16 |974,16 |767,22 | 14405,48
Paga Beneficis 81,14 81,14 81,14 81,14 1135,97
Acabament Tasca | 465,51 465,51 465,51 |465,51 6517,11
Plus Distancia 106,04 106,04 106,04 | 106,04 1484,55
Menyscapte 136,32 136,32 136,32 | 136,32 1908,52
Diners
Total Brut 1763,17 1763,17 | 1763,17 | 1763,17 | 767,22 | 25451,63

Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona
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m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorials a Girona

Tablas Salariales 2022 Gibar-Trans

Administrativa | Sou Vacances | P.E. P.E. Paga Total
Mensual Estiu Nadal Gener Sou Brut
Salari Base 939,44 939,44 939,44 939,52 767,22 | 13919,47
Paga Beneficis 78,27 78,27 78,27 78,27 1095,85
Plus Distancia 43,75 43,75 43,75 43,75 612,47
Menyscapta 103,99 103,99 103,99 103,99 1455,85
Diners
Total Brut 1165,45 1165,45 | 116545 1165,53 | 767,22 17083,63
Festiu 2022 108,2016
Dietes
Dietes Nacionals Dietes Tir
Esmorzar 5,00 € Franga i 59,00 €
Portugal
Dinar 13,00 € Altres paisos 67,00 €
Sopar 12,00 €
Dormir 12,00 €
Total diari 42,00 €
| Menjarplaga |  000€ |
Plaga Pompeu Fabra, 1
17002 Girona
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