
Junta de Castilla y León
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LEÓN

Oficina Territorial de Trabajo
convenio colectivo de trabajo del sector de la industria de la Panadería, años 2022-2025

resolución de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegación Territorial de León de la Junta de
castilla y León, por la que se dispone la inscripción en el registro y Depósito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electrónicos de castilla y León (regcon) y la publicación de la modificación parcial
del convenio colectivo de trabajo, de ámbito provincial, del sector de la industria de la Panadería,
provincia de León, para los años 2022-2025 (n.º convenio 24003705011980).
vista el acta de fecha 29 de diciembre de 2022 de firma de la modificación parcial del convenio

colectivo de trabajo, de ámbito provincial, del sector de la industria de la panadería, provincia de
León, para los años 2022-2025 (nº convenio 24003705011980) y, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015),
en el artículo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en
el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administración
del Estado a la comunidad de castilla y León en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden
PrE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgánica y se definen las funciones
de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de castilla y
León (BOCyL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
orgánica de la consejería de Industria, comercio y Empleo (BOCyL 06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegación Territorial de León de la Junta de castilla y
León acuerda:

Primero.- ordenar su inscripción en el registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrónicos de
castilla y León (rEgcoN), con comunicación a la comisión negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación obligatoria y gratuita en el BoLETíN ofIcIaL DE La ProvINcIa.
De conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento administrativo común de las administraciones Públicas (BOE 01.10.2015),
frente a la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá presentarse recurso
de alzada ante la Delegada Territorial de León de la Junta de castilla y León. Dicho recurso habrá
de presentarse en el plazo de un mes.

En León, a 13 de marzo de 2023.–La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Díez
Santamaría.

Número 56 • Página 56                                         Boletín Oficial de la Provincia de León                              Miércoles, 22 marzo de 2023

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



coNvENIo coLEcTIvo DE TraBaJo, amBITo ProvINcIaL, DEL SEcTor INDuSTrIa DE
La PaNaDErIa, ProvINcIa DE LEóN Para LoS añoS 2022-2025

modificación parcial del texto del convenio colectivo de Trabajo, ámbito provincial del sector
de la Industria de la Panadería para la provincia de León, publicado en el BoLETíN ofIcIaL DE La
ProvINcIa DE LEóN, número 163, de fecha 27 de agosto de 2015, manteniéndose el resto del
articulado en toda su integridad:
Artículo 3º. - Vigencia.- El presente convenio entrará en vigor el día de su firma. No obstante,

los efectos económicos se retrotraerán al 1 de enero de 2.022. Su duración será de cuatro años,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2.025.

Los atrasos originados por la entrada en vigor de este convenio se abonarán, como máximo,
en los tres meses siguientes a su publicación.

capítulo III.- condiciones económicas
Artículo 11.º.–Salario.- Se pacta un incremento salarial fijo para cada año de vigencia del

presente convenio y a tal efecto, se pacta un incremento salarial del 4,00%, para el año 2022; del
3,5 para el año 2023; del 3,25% para el año 2024 y del 3,25% para el año 2025, en todos los
conceptos salariales del convenio.

Los salarios pactados con carácter fijo para los años 2022, 2023, 2024 y 2025, son los que
figuran en la tabla salarial como anexo I.

Si a 31 de diciembre de cada año de vigencia del convenio, el índice de Precios al consumo,
debidamente constatado excediera del incremento salarial pactado para dichos años, se efectuará
una revisión salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará con efectos
de 1º de enero del año siguiente, sirviendo como base del incremento salarial del siguiente año.

No obstante, lo anterior los miembros integrantes de la comisión Negociadora, en una muestra
de responsabilidad, prudencia y equilibrio, han acordado suspender durante la vigencia del presente
convenio la aplicación de la cláusula de revisión salarial prevista en el apartado anterior del presente
convenio, para cada uno de los años de vigencia del mismo, cualquiera que sea el índice de
Precios al consumo resultante a 31 de diciembre respectivamente. En consecuencia, los incrementos
que sufra el índice de Precios al consumo durante los años de vigencia del convenio, no serán
tomados en consideración.
Artículo 15º. - Quebranto de moneda. Se establece un quebranto de moneda consistente en

44,22 € mensuales para el año 2022, 45,76 € mensuales para el año 2023, 47,25 € mensuales
para el año 2024 y para el año 2025 será de 48,79 € mensuales para las categorías profesionales
de cajero y de conductor-repartidor.
Artículo 16º. - Plus de asistencia.- Se establece un plus de asistencia según cantidades del

anexo I del presente convenio, por día efectivo de trabajo. Para el año 2022 será de 4,30 €/ día
efectivo de trabajo; para el año 2023, 4,45 €/ día efectivo de trabajo, para el año 2024 será de 4,60
€/día efectivo de trabajo y para el año 2025 será de 4,75 €/día efectivo de trabajo. Este plus se
abonará a todas las categorías
Artículo 18.º.–Trabajo en domingos y festivos.- con carácter mínimo el 50 % de la plantilla de

cada empresa prestará sus servicios los domingos y festivos que determinará la empresa. El
trabajador/a podrá elegir entre la compensación económica o el descanso. En caso de disfrute,
se acordará el día de mutuo acuerdo, teniendo la opción si el trabajador/a lo solicita de sumarse
dichos días al periodo vacacional correspondiente.

En este caso la compensación económica a percibir será lo establecido en el anexo I.
Para el año 2022 será de 69,15 €, para el 2023 será de 71,58, para el 2024 será de 73,90 € y

para el año 2025 será de 76,30 €
Artículo 24º. - Contrato por circunstancias de la producción y contrato por sustitución.
1.- De conformidad con lo establecido en el artículo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se

podrá celebrar el contrato de duración determinada que obedezca a circunstancias de la producción
ocasionales e imprevisibles y a oscilaciones, que, aun tratándose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable y el que se requiere. Su duración
máxima no podrá ser superior a un año.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a un año, podrá
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración total del contrato
pueda exceder de dicha duración máxima.
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a efectos de lo previsto en este artículo, se entenderá por circunstancias de la producción el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratándose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el artículo 16.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el párrafo anterior se entenderán incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Igualmente, las empresas podrán formalizar contratos por circunstancias de la producción para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada en
los términos previstos en este párrafo. Las empresas solo podrán utilizar este contrato un máximo
de noventa días en el año natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos días las concretas situaciones, que deberán estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa días no podrán ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el último trimestre de cada año, deberán trasladar a la representación
legal de las personas trabajadoras una previsión anual de uso de estos contratos.

No podrá identificarse como causa de este contrato la realización de los trabajos en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebración cuando concurran las circunstancias de
la producción en los términos anteriores.

2. Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución. En tal supuesto, la prestación de
servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeño adecuado
del puesto y, como máximo, durante quince días.

asimismo, el contrato de sustitución podrá concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reducción se ampare en causas legalmente establecidas
o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitución.

El contrato de sustitución podrá ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duración máxima.

3. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este artículo adquirirán la condición
de fijas.

También adquirirán la condición de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran
sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solución
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción, sea directamente
o a través de su puesta a disposición por empresas de trabajo temporal, adquirirán la condición
de personas trabajadoras fijas. Esta previsión también será de aplicación cuando se produzcan
supuestos de sucesión o subrogación empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencional-
mente.

asimismo, adquirirá la condición de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solución de continuidad, durante más de dieciocho meses en un periodo
de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la producción, incluidos los contratos
de puesta a disposición realizados con empresas de trabajo temporal.

5. Las personas con contratos temporales y de duración determinada tendrán los mismos
derechos que las personas con contratos de duración indefinida, sin perjuicio de las particularidades
específicas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extinción del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la ley en relación con los contratos formativos. cuando
corresponda en atención a su naturaleza, tales derechos serán reconocidos en las disposiciones
legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en función del
tiempo trabajado.
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cuando un determinado derecho o condición de trabajo esté atribuido en las disposiciones
legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en función de una previa antigüedad de la
persona trabajadora, esta deberá computarse según los mismos criterios para todas las personas
trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratación.

6. La empresa deberá informar a las personas con contratos de duración determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demás
personas trabajadoras. Esta información podrá facilitarse mediante un anuncio público en un lugar
adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociación
colectiva, que aseguren la transmisión de la información.

Dicha información será trasladada, además, a la representación legal de las personas traba-
jadoras.

Las empresas habrán de notificar, asimismo a la representación legal de las personas trabajadoras
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratación por tiempo determinado
previstas en este artículo, cuando no exista obligación legal de entregar copia básica de los mis-
mos.

7. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, la empresa deberá facilitar por escrito a
la persona trabajadora, en los diez días siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condición de persona trabajadora fija de la empresa,
debiendo informar a la representación legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podrá solicitar, por escrito al servicio público de empleo
correspondiente un certificado de los contratos de duración determinada o temporales celebrados,
a los efectos de poder acreditar su condición de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Público de Empleo emitirá dicho documento y lo pondrá en conocimiento de la
empresa en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social, si advirtiera que se han sobrepasado los límites máximos temporales estable-
cidos.

8. a la finalización del contrato, el trabajador tendrá derecho a recibir una indemnización de
cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días de
salario por cada año de servicio.
Artículo 24º bis. - Contrato fijo discontinuo
1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertará para la realización de trabajos

de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo
de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación intermitente, tengan
periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podrá concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestación de servicios en el marco de la ejecución de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

asimismo, podrá celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal
y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el artículo 10.3 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se deberá formalizar necesariamente por escrito y
deberá reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duración del periodo
de actividad, la jornada y su distribución horaria, si bien estos últimos podrán figurar con carácter
estimado, sin perjuicio de su concreción en el momento del llamamiento.

3. El llamamiento deberá realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia
de la debida notificación a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones
de su incorporación y con una antelación adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa deberá trasladar a la representación legal de las personas
trabajadoras, con la suficiente antelación, al inicio de cada año natural, un calendario con las
previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, así como los datos de las altas efectivas
de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podrán ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciándose el plazo para ello desde el momento
de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4. cuando la contratación fija-discontinua se justifique por la celebración de contratas, subcontratas
o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este artículo, los periodos de
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inactividad solo podrán producirse como plazos de espera de recolocación entre subcontratacio-
nes.

En estos supuestos, se establece que el plazo máximo de inactividad entre subcontratas, será
de tres meses. una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptará las medidas coyunturales o
definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Se acuerda la posibilidad de celebración a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.
6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podrán sufrir perjuicios por el ejercicio de

los derechos de conciliación, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o en este convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigüedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duración de la relación laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
prestados, con la excepción de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atención a su
naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa deberá informar a las personas fijas-discontinuas y a la representación legal de
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de carácter fijo
ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversión voluntaria, de
conformidad con los procedimientos que establezca el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendrán la consideración de colectivo prioritario
para el acceso a las iniciativas de formación del sistema de formación profesional para el empleo
en el ámbito laboral durante los periodos de inactividad.
Artículo 24º Ter. - Contratos formativos
1 . El contrato formativo tendrá por objeto la formación en alternancia con el trabajo retribuido

por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempeño de una actividad
laboral destinada a adquirir una práctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de
estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formación en alternancia, que tendrá por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ámbito de la formación
profesional, los estudios universitarios o del catálogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podrá celebrar con personas que carezcan de la cualificación profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtención de práctica profesional regulada en el apartado 3.
Sin perjuicio de lo anterior, se podrán realizar contratos vinculados a estudios de formación
profesional o universitaria con personas que posean otra titulación siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una formación del mismo nivel formativo y del mismo
sector productivo.
b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1 y 2, y programas públicos o privados de formación en alternancia de empleo–
formación, que formen parte del catálogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, el contrato solo podrá ser concertado con personas de hasta treinta años.
c) La actividad desempeñada por la persona trabajadora en la empresa deberá estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratación laboral,
coordinándose e integrándose en un programa de formación común, elaborado en el marco
de los acuerdos y convenios de cooperación suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formación profesional o universidades con empresas y entidades colabora-
doras.
d) La persona contratada contará con una persona tutora designada por el centro o entidad
de formación y otra designada por la empresa. Esta última, que deberá contar con la formación
o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrá como función dar seguimiento al plan
formativo individual en la empresa, según lo previsto en el acuerdo de cooperación concertado
con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberá, a su vez, garantizar la
coordinación con la persona tutora en la empresa.
e) Los centros de formación profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperación, elaborarán,
con la participación de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de la formación, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoría para
el cumplimiento de sus objetivos.
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f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formación teórica dispensada por el centro
o entidad de formación o la propia empresa, cuando así se establezca, como la correspondiente
formación práctica dispensada por la empresa y el centro. reglamentariamente se desarrollarán
el sistema de impartición y las características de la formación, así como los aspectos
relacionados con la financiación de la actividad formativa.
g) La duración del contrato será la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un mínimo de tres meses y un máximo de dos años, y podrá desarrollarse al amparo
de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima legal establecida
y no se hubiera obtenido el título, certificado, acreditación o diploma asociado al contrato
formativo, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtención de dicho
título, certificado, acreditación o diploma sin superar nunca la duración máxima de dos años.
h) Solo podrá celebrarse un contrato de formación en alternancia por cada ciclo formativo
de formación profesional y titulación universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades formativas del catálogo de Especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.
No obstante, podrán formalizarse contratos de formación en alternancia con varias empresas
en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del
catálogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas
al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duración máxima de todos los contratos
pueda exceder el límite previsto en el apartado anterior.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrá de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formación, no podrá ser superior al 65 por ciento,
durante el primer año, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada máxima prevista
en este convenio colectivo
j) No se podrán celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempeñado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a
seis meses.
k) Las personas contratadas con contrato de formación en alternancia no podrán realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el artículo
35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podrán realizar trabajos nocturnos ni trabajo
a turnos.
Excepcionalmente, podrán realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando
las actividades formativas para la adquisición de los aprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.
l) No podrá establecerse periodo de prueba en estos contratos.
m) La retribución no podrá ser inferior al 60% el primer año ni al 75% por ciento el segundo,
respecto de la fijada en éste convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempeñadas, en proporción al tiempo de trabajo efectivo. En ningún caso
la retribución podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional en proporción al tiempo
de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios
se regirá por las siguientes reglas:

a) Podrá concertarse con quienes estuviesen en posesión de un título universitario o de un
título de grado medio o superior, especialista, máster profesional o certificado del sistema
de formación profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley orgánica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la formación Profesional, así como con quienes posean
un título equivalente de enseñanzas artísticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
b) El contrato de trabajo para la obtención de práctica profesional deberá concertarse dentro
de los tres años, o de los cinco años si se concierta con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. No podrá suscribirse con quien
ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formación o prácticas que formen parte del currículo exigido para
la obtención de la titulación o certificado que habilita esta contratación.
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c) La duración de este contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder de un año
d) Ninguna persona podrá ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a los máximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulación o certificado
profesional. Tampoco se podrá estar contratado en formación en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los máximos previstos en el apartado anterior,
aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado.
a los efectos de este artículo, los títulos de grado, máster y doctorado correspondientes a
los estudios universitarios no se considerarán la misma titulación, salvo que al ser contratado
por primera vez mediante un contrato para la realización de práctica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesión del título superior de que se trate.
e) Se podrá establecer un periodo de prueba que en ningún caso podrá exceder de un mes
f) El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formación objeto del contrato. La empresa elaborará el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la práctica profesional, y asignará tutor
o tutora que cuente con la formación o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan
y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.
g) a la finalización del contrato la persona trabajadora tendrá derecho a la certificación del
contenido de la práctica realizada.
h) Las personas contratadas con contrato de formación para la obtención de práctica
profesional no podrán realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
artículo 35.3.
i) La retribución por el tiempo de trabajo efectivo será la fijada en este convenio colectivo
aplicable en la empresa o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente
a las funciones desempeñadas. En ningún caso la retribución podrá ser inferior a la retribución
mínima establecida para el contrato para la formación en alternancia ni al salario mínimo
interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efectivo.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:
a) La acción protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprenderá todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del fondo de garantía Salarial.
b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de
adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género interrumpirán el cómputo de la duración del contrato.
c) El contrato, que deberá formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el
artículo 8 del Estatuto de los Trabajadores, incluirá obligatoriamente el texto del plan formativo
individual al que se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se
especifiquen el contenido de las prácticas o la formación y las actividades de tutoría para
el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporará el texto de los acuerdos y convenios
a los que se refiere el apartado 2.e).
d) Los límites de edad y en la duración máxima del contrato formativo no serán de aplicación
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situación de
exclusión social previstos en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulación del régimen de las empresas de inserción, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas de inserción que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente.
e) Los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podrán desempeñarse
por medio de contrato formativo, son todos los que tienen establecido salario diario en las
tablas salariales del presente convenio.
f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas
en los artículos 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores, podrán concertar contratos
formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones
o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensión
o reducción de jornada.
g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podrá concertarse un
nuevo periodo de prueba, computándose la duración del contrato formativo a efectos de
antigüedad en la empresa.
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h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales
la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderán concertados como contratos
indefinidos de carácter ordinario.

5. La empresa pondrá en conocimiento de la representación legal de las personas trabajadoras
los acuerdos de cooperación educativa o formativa que contemplen la contratación formativa,
incluyendo la información relativa a los planes o programas formativos individuales, así como a
los requisitos y las condiciones en las que se desarrollará la actividad de tutorización.

asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un único ciclo, certificado o itinerario
en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa deberá trasladar a la representación legal
de las personas trabajadoras toda la información de la que disponga al respecto de dichas con-
trataciones.

6. Las empresas tratarán de conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podrán solicitar por escrito al
servicio público de empleo competente, información relativa a si las personas a las que pretenden
contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duración de estas
contrataciones. Dicha información deberá ser trasladada a la representación legal de las personas
trabajadoras y tendrá valor liberatorio a efectos de no exceder la duración máxima de este con-
trato.
Artículo 38.- Póliza de accidentes
Las empresas mantendrán en vigor y abonarán los gastos de la correspondiente póliza para

asegurar los riesgos de Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran
Invalidez y muerte de cada uno de sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabajo,
entendido este -según la legislación laboral vigente- como el ocurrido con ocasión o por consecuencia
del trabajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por el presente convenio.
La cuantía será para el año 2.022 de 45.000 €, para la Incapacidad permanente total; de 50.000
€, para la incapacidad permanente absoluta y de 55.000 €, para el supuesto de gran invalidez.
Para los años 2023, 2024 y 2025, su cuantía es la que figura en las tablas salariales anexas de
cada uno de esos años.
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aNExo I.- TaBLaS SaLarIaLES 2022-2025

TaBLa SaLarIaL coNvENIo SEcTor INDuSTrIa DE PaNaDEría 2022

categorías profesionales                                                                  Salario mes      Salario día

Jefe de fabricación                                                                              1.080,58 €
Jefe de oficina                                                                                    1.016,05 €
Jefe de contabilidad                                                                           1.016,05 €
Jefe de Taller                                                                                       1.016,05 €
oficial administrativo                                                                              961,21 €
auxiliar administrativo                                                                            924,63 €
maestro Encargado y oficial de Pala                                                                              31,56 €
oficial masa, mesa, amasador y mecan. de 1ª                                                               31,16 €
chofer repartidor                                                                                                           31,16 €
mayordomo, oficial 2ª, mecanic. 2ª                                                                                30,97 €
ayte. de Encargado, amasador, oficial, Especial, etc.                                                   30,76 €
Peón, vendedor en Establecimiento y Limpiador                                                           30,47 €

Quebranto de moneda                                                                                                    44,22 €
Plus compensatorio formación (art. 23 bis)                                                                    27,53 €
Plus de asistencia                                                                                                             4,30 €
Trabajo en domingos y festivos                                                                                      69,15 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente Total                                  45.000,00 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente absoluta                            50.000,00 €
Póliza de accidentes: gran invalidez                                                            55.000,00 €
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TaBLa SaLarIaL coNvENIo SEcTor INDuSTrIa DE PaNaDEría 2023

categorías profesionales                                                                  Salario mes      Salario día

Jefe de fabricación                                                                              1.118,40 €
Jefe de oficina                                                                                    1.051,61 €
Jefe de contabilidad                                                                           1.051,61 €
Jefe de Taller                                                                                       1.051,61 €
oficial administrativo                                                                              994,85 €
auxiliar administrativo                                                                            956,99 €
maestro Encargado y oficial de Pala                                                                              32,66 €
oficial masa, mesa, amasador y mecan. de 1ª                                                               32,25 €
chofer repartidor                                                                                                           32,25 €
mayordomo, oficial 2ª, mecanic. 2ª                                                                                32,05 €
ayte. de Encargado,a masador, oficial, Especial. Etc.                                                   31,84 €
Peón, vendedor en Establecimiento y Limpiador                                                           31,54 €

Quebranto de moneda                                                                                                    45,76 €
Plus compensatorio formación (art. 23 bis)                                                                    28,49 €
Plus de asistencia                                                                                                             4,45 €
Trabajo en domingos y festivos                                                                                      71,58 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente Total                                  46.575,00 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente absoluta                            51.750,00 €
Póliza de accidentes: gran invalidez                                                            56.925,00 €
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TaBLa SaLarIaL coNvENIo SEcTor INDuSTrIa DE PaNaDEría 2024

categorias profesionales                                                                  Salario mes      Salario día

Jefe de fabricación                                                                              1.154,75 €
Jefe de oficina                                                                                    1.085,79 €
Jefe de contabilidad                                                                           1.085,79 €
Jefe de Taller                                                                                       1.085,79 €
oficial administrativo                                                                           1.027,19 €
auxiliar administrativo                                                                            988,09 €
maestro Encargado y oficial de Pala                                                                              33,72 €
oficial masa, mesa, amasador y mecan. de 1ª                                                               33,30 €
chofer repartidor                                                                                                           33,30 €
mayordomo, oficial 2ª, mecanic. 2ª                                                                                33,09 €
ayte. de Encargado, amasador, oficial, Especial, etc.                                                   32,88 €
Peón, vendedor en Establecimiento y Limpiador                                                           32,56 €

Quebranto de moneda                                                                                                    47,25 €
Plus compensatorio formación (art. 23 bis)                                                                    29,42 €
Plus de asistencia                                                                                                             4,60 €
Trabajo en domingos y festivos                                                                                      73,90 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente Total                                  48.088,69 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente absoluta                            53.431,88 €
Póliza de accidentes: gran invalidez                                                            58.775,06 €
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TaBLa SaLarIaL coNvENIo SEcTor INDuSTrIa DE PaNaDEría 2025

categorías profesionales                                                                  Salario mes      Salario día

Jefe de fabricación                                                                              1.192,27 €
Jefe de oficina                                                                                    1.121,08 €
Jefe de contabilidad                                                                           1.121,08 €
Jefe de Taller                                                                                       1.121,08 €
oficial administrativo                                                                           1.060,57 €
auxiliar administrativo                                                                         1.020,21 €
maestro Encargado y oficial de Pala                                                                              34,82 €
oficial masa, mesa, amasador y mecan. de 1ª                                                               34,38 €
chofer repartidor                                                                                                           34,38 €
mayordomo, oficial 2ª, mecanic. 2ª                                                                                34,17 €
ayte. de Encargado, amasador, oficial, Especial, etc.                                                   33,94 €
Peón, vendedor en Establecimiento y Limpiador                                                           33,62 €

Quebranto de moneda                                                                                                    48,79 €
Plus compensatorio formación (art. 23 bis)                                                                    30,37 €
Plus de asistencia                                                                                                             4,75 €
Trabajo en domingos y festivos                                                                                      76,30 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente Total                                  49.651,57 €
Póliza de accidentes: Incapacidad Permanente absoluta                            55.168,41 €
Póliza de accidentes: gran invalidez                                                            60.685,25 €
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