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RESOLUCIÓ de 28 de febrer de 2023 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 

l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de les Indústries 

Siderometal·lúrgiques de la província de Girona de data 31 de gener de 2023 (codi de conveni 

núm. 17000305011994) 

 

Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de les 

Indústries Siderometal·lúrgiques de la província de Girona de data 31 de gener de 2023, i 

d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 

d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial 

decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius 

de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 

d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicació, 

 

Resolc: 

 

–1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del 

sector de les Indústries Siderometal·lúrgiques de la província de Girona de data 31 de gener de 

2023 (codi de conveni núm. 17000305011994) al Registre de convenis col·lectius, acords 

col·lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona. 

 

–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona. 
 

El director dels Servei Territorials 

Joan Martí i Bonmatí 

 

Transcripció literal del text original signat per les parts 

Acta de la Comissió Paritària del Conveni Col·lectiu de Treball del Sector de les Indústries 

Siderometal·lúrgiques de la província de Girona 

 

A Girona, a les 10.30 hores del dia 31 de gener de 2023, al domicili de la Comissió Paritària fixat 

a la seu de CORVE (C/ Barcelona, 35, entr. A, Girona), reunits els membres de la representació 

sindical i de la representació empresarial, relacionats a continuació, d’acord amb l’article 10 del 

Conveni Col·lectiu. 

 

Per part de les representacions sindicals 

Federació de la Indústria, Construcció i Agro de Ugt de les comarques gironines (FICA-

UGT) 

Isabel Martínez Abril 

Sandra Martín Martín 

Federació CCOO d’Indústria 

Almudena Pino Pino 

Josep Sais Brucet 

Assistits per l’assessor Sr. Carlos Chicano Sánchez 

 

Per part de les representacions empresarials 

Metall Girona B
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Ferran Sellabona i Buch 

Gremi d’Instal·ladors de Girona 

Narcís Cat Massaguer 

CORVE 

Jordi Solà Codony 

Maria Assumpció Brujats Barnés 

Assisteix com assessor a totes les entitats que integren la representació empresarial el Sr. 

Joan Xifra i Garcia 

 

Degudament constituïda la Comissió Paritària del Conveni Col·lectiu de Treball del Sector de les 

Indústries Siderometal·lúrgiques de la Província de Girona, ambdues parts es reconeixen 

capacitat i legitimació per subscriure el present document que transcriu el contingut de la reunió 

mantinguda en el lloc i dia indicat a l’encapçalament. 

Els membres de la Comissió Paritària acorden iniciar la present reunió i, 

Manifesten 

I. Que la present reunió té per objecte adequar les taules salarials d’acord amb l’article 55 

del Conveni col·lectiu, així com adequar certes retribucions per efectes de l’entrada en 

vigor del Reial Decret 152/2022, de 22 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 

interprofessional de l’any 2022 .  

 

II. La Comissió Paritària resol per unanimitat la primera qüestió, en base a les següents 

consideracions: 

- Vist que d’acord amb l’article 54 del Conveni col·lectiu es va pactar un increment 

salarial durant la vigència bianual del text convencional de 3,0%. 

- Vist que per part del INE s’ha constatat una inflació acumulada dels anys 2021 i 

2022 superior al 3,0% pel conjunt dels dos anys. 

- D’acord amb l’article 55 del Conveni col·lectiu la revisió tècnica de les taules del 

2022 es realitzarà sense efectes retroactius, aplicable a partir d’1 de gener de 2023, 

amb un màxim de 0,75%. 

- Atès que és necessari l’adaptació de les taules salarials del Conveni col·lectiu, i en 

virtut de l’article 9.g) del mateix, els membres de la Comissió Paritària es 

constitueixen en Comissió Negociadora als efectes de modificar les taules salarials 

de l’any 2022, sense efectes retroactius i aplicable a partir d’1 de gener de 2023. 

 

III. La Comissió Paritària resol per unanimitat la segona qüestió, en base a les següents 

consideracions: 

- Vist que el RD 152/2022 fixa en el seu article 1 el salari mínim interprofessional en 

1.000.-€/mes, sense distinció de sexe ni edat dels treballadors. 

- Vist que les taules salarials aprovades per l’any 2022 del Grup Professional 8 

estableixen un salari mensual de 978,69.-€ en el cas de formació 1r any, marmitó 16 

anys, grum 16 anys i aspirant 16 anys; un salari mensual de 978,63.-€ en el cas de 

Formació de 2n any, marmitó 17 anys, grum 17 anys i aspirant 17 anys; i un salari 

mensual de 989,91.-€ en el cas de Formació de 3r any 

- Atès que és necessari l’adaptació de les taules salarials del Conveni col·lectiu, i en 

virtut de l’article 9.g) del mateix, els membres de la Comissió Paritària es 

constitueixen en Comissió Negociadora als efectes de modificar les taules salarials 

de l’any 2022, aplicable a partir d’1 de gener de 2022. B
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Per la part empresarial, la Comissió Negociadora quedarà constituïda pel Sr. Ferran Sellabona i 

Buch, Narcís Cat Massaguer, Jordi Solà Codony i la Sra. Maria Assumpció Brujats Barnés. 

 

Per la part de la representació dels treballadors, la Comissió Negociadora quedarà constituïda per 

la Sra. Isabel Martínez Abril, Sandra Martín Martín, Almudena Pino Pino i el Sr. Josep Sais 

Brucet. 

 

Constituïda la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de Treball del Sector de les 

Indústries Siderometal·lúrgiques de la Província de Girona, es reuneixen els compareixents i, 

Acorden 

Primer - Que en aplicació de l’article 55 del Conveni col·lectiu, i del SMI aprovat, les taules 

salarials de l’any 2022 romandran segons l’annex incorporat a la present, signat pels 

compareixents, sense efectes retroactius i aplicable a partir d’1 de gener de 2023, tret 

dels efectes propis de l’aplicació del SMI aprovat a partir d’1 de gener de 2022. 

 

Segon - Ambdues parts, de forma expressa, deleguen la signatura de la sol·licitud del dipòsit de 

l’acord a l’Autoritat Laboral mitjançant el sistema REGCON, per efectuar les gestions 

pertinents de dipòsit, registre i publicació al DOGC del present Acord, a l’advocat Sr. 

Joan Xifra i Garcia, col·legiat número 1.226 de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 

Girona. 

 

Com a constància del que s’ha exposat i en prova de conformitat, signen la present acta i annex, 

en el lloc i la data indicats, els membres de la Comissió Negociadora relacionats.  

 

CONVENI COL·LECTIU D'INDÚSTRIES SIDEROMETAL·LÚRGIQUES  

 Província de GIRONA 

QUADRE DE RETRIBUCIONS SALARIALS 2022 

Vigència:  A partir de l'1/1/2023 

(Excepte pel que fa al SMI, que serà d'aplicació a partir de l'1 de gener de 2022) 

    
    

Grup Salari  Anual 

Salari 

Mensual 

Salari  

Diari 
Valor hora 

descompte   

1 40.382,49 2.884,46   23,18   

2 34.748,42 2.482,03   19,95   

3 28.618,97 2.044,21   16,43 

 4 25.272,84 1.805,20   14,51 

 5 22.574,43 1.612,46 53,12 12,96   

6 19.905,48 1.421,82 46,84 11,43   

7 19.051,59 1.360,83 44,83 10,94   

    
 

    

 GRUP 8 

Classificació   
Salari 

Anual 

Salari 

Mensual 

Salari 

Diari 

Valor 

hora 

descompte 
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Formació 1r any, marmito 16 anys, grum 

16 anys i aspirant 16 anys 
14.000,00 1.000,00 32,94 8,04 

Formació 2n. Any, marmitó 17 anys, grum 

17 anys i aspirant 17 anys 
14.000,00 1.000,00 32,94 8,04 

Formació 3r any 14.000,00 1.000,00 32,94 8,04 

 

ALTRES CONCEPTES ECONÒMICS  

  PLUS TREBALLS EXCEPC. PENOSOS, TÒXICS, PERILLOSOS  (art. 35) 

 

    
1 circumst. 

2 

circumst. 

3 

circumst. 

 
 

Mitja jornada 2,90 3,65 4,35 

 
 

Jornada completa 5,78 7,23 8,62   

    

  

 
 

VALOR PREU PUNT (art. 24)  
 

 

Grup CENTÈSIM BEDAUX 
 

 5 0,07 0,12 
 

 6 0,05 0,08 
 

 

7 0,05 0,08 
  

 

IMPORT PUC PER LES ANTIGUES CATEGORIES PROFESSIONALS  

(Disposició Transitòria 7a)  

Grup 

NOM ANTIGA 

CATEGORIA 
IMPORT PUC 

ANUAL 

IMPORT PUC 

MENSUAL 

IMPORT PUC 

DIARI 

3 Delineant Projectista 67,66 4,83   

  Projectista 67,66 4,83   

  Dibuixant Projectista 67,66 4,83   

  Graduat Social (*) 1.238,36 88,45   

  Cap de Taller 1.238,36 88,45   

  Cap 1ª Administratiu 1.238,36 88,45   

5 Oficial 1ª d’ofici 799,26   1,88 

  
Oficial 1ª 

administratiu 
2.697,26 192,66   

6 Xofer de Turisme 1.564,51 111,75   

  Capatàs d’Especialista 1.564,51 111,75   

  Oficial de 3ª 1.564,51   3,68 

    

  

 

DIETES    IMPORT   

 

Mitja dieta   16,58   

  Dieta completa   90,38   
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Document signat per  Joan Marti Bonmati - DNI  (TCAT)
en data 28/02/2023
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