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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

39 RESOLUCION de 30 de marzo de 2023 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del Acuerdo de Modificacion del convenio colectivo del Sector de
Transitarios de la Comunidad de Madrid (cédigo niimero 28010785011999).

Examinado el Acuerdo de Modificacion del convenio colectivo del Sector de Transitarios
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos co-
lectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de Modificacidn, en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 30 de marzo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Transitarios
de la Comunidad de Madrid

En Madrid, a 9 de febrero de 2023, siendo las 11 horas, se retnen en los locales de
Ateia-Oltra, sitos en la calle Castrobarto, nimero 10, tercera planta, las personas expresa-
das a continuacion:

En representacion de Ateia-Oltra:

— D. Cesdreo Ferndndez Crespo.
— D.? Laura Moreira Ferndndez.

En representaciéon de CC OO:

— D. Francisco Gonzilez Mérquez.
— D. Luis Angel Garcia Delafuente.

En representacion de UGT:

— D. Desiderio Martin Jordedo.
— D. Rafael Bonilla Frasquier.

Como resultado de la reunion de Comision Paritaria del Convenio Colectivo, celebra-
da el dia 8 de febrero de 2023, en la que se constatd por las partes el manifiesto error ma-
terial producido en la redaccidn del articulo 3 —Condiciones Econdmicas- respecto de las
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posibilidades de compensacién y absorcién del incremento econémico pactado para los
afios 2023 y 2024, por unanimidad se

ACUERDA

Primero

Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de Transitarios
de la Comunidad de Madrid, estando integrada por 2 representantes de UGT, 2 represen-
tantes de CC OO y 2 representantes de Ateia-Oltra, mds los asesores que ambas partes con-
sideren oportunos, reconociéndose capacidad legal necesaria para reunir los requisitos es-
tablecidos al efecto.

Segundo

Que el objeto de la presente negociacion se encuentra limitada a la modificacién para
la correccién del articulo 3 —Condiciones Econdémicas- del sefialado Convenio Colectivo
vigente, con objeto de dotar de mayor claridad y seguridad juridica a la voluntad de las par-
tes expresada en la negociacién y en el acuerdo alcanzado.

Tercero

Consecuentemente con lo anterior, tras el oportuno debate, el texto del articulo 3
—Condiciones Econémicas-, sustituyendo al actualmente publicado, queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 3. Condiciones economicas.

Afio 2022.—Las condiciones econémicas para el referido periodo serd el resultado de
aplicar a los conceptos econdmicos del Convenio y los que perciban las personas trabaja-
doras como plus cantidad consolidada y plus antigiiedad consolidada un incremento sobre
las que se percibieron en 2021 del 4 por 100, exceptuando expresamente los conceptos vo-
luntarios y personales; asi como las cantidades que se hayan pagado a cuenta convenio que
serd este ultimo concepto, inicamente, compensado y absorbido por el incremento pacta-
do. Por consiguiente, las cantidades abonadas a cuenta convenio serdn las tinicas que po-
dran ser compensadas y absorbidas por el incremento pactado.

Ao 2023.—Las condiciones econdémicas para el referido periodo serd el resultado de
aplicar a los conceptos econdmicos del Convenio y los que perciban las personas trabaja-
doras como plus cantidad consolidada y plus antigiiedad consolidada un incremento del 2,5
por 100 sobre las que se percibieron en 2022. En el presente Convenio Colectivo se anexa
la Tabla salarial actualizada para el ejercicio 2023.

En el supuesto de que el IPC real del afio 2023, certificado por el INE, fuera superior
al 2,5 por 100 se aplicard la diferencia entre dicho IPC real y el 2,5 por 100 pactado, a to-
dos los conceptos econémicos del Convenio y a los que perciban las personas trabajadoras
como plus cantidad consolidada y plus antigiiedad consolidada, exceptuando expresamen-
te los conceptos voluntarios y personales, para la tabla salarial del 2024, sin abonar la dife-
rencia entre enero a diciembre de 2023 incluyendo los complementos salariales (Turnos,
Dietas, Comidas/Cenas, Locomocién y Trabajos Téxicos) que no generardn atrasos, pero si
se actualizardn en las Tablas Salariales para el 2024.

Afio 2024.—Las condiciones econdmicas para el referido periodo serd el resultado de
aplicar al inicio del afio a los conceptos econdmicos del Convenio y los que perciban las
personas trabajadoras como plus cantidad consolidada y plus antigiiedad consolidada un in-
cremento del 2 por 100 sobre las que se percibieron en 2023, mds, en su caso, la diferencia
de la actualizacidn del IPC realizada sobre los salarios del 2023, exceptuando expresamen-
te los conceptos voluntarios y personales.

En el supuesto de que el IPC real del afio 2024, certificado por el INE, fuera superior
al 2 por 100 se aplicard la diferencia entre dicho IPC real y el 2 por 100 pactado, a todos los
conceptos econdmicos del Convenio y a los que perciban las personas trabajadoras como
plus cantidad consolidada y plus antigiiedad consolidada, exceptuando expresamente los
conceptos voluntarios y personales para la tabla salarial del 2025, sin abonar la diferencia
entre enero a diciembre de 2024 incluyendo los complementos salariales (Turnos, Dietas,
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Comidas/Cenas, Locomocién y Trabajos Téxicos) que no generardn atrasos, pero si se ac-
tualizardn en las Tablas Salariales para el 2025.

No cabrd la compensacion ni absorcién de los anteriores incrementos econdémicos pac-
tados para los afios 2023 y 2024 con ningin otro concepto o cuantia econémica que se Vi-
nieran percibiendo, salvo con el remanente que del concepto a cuenta convenio en su caso
pudiera existir.

Asimismo, los excesos resultantes de la absorcién de complementos personales u otros
distintos de los sefialados como obligatorios en anteriores convenios, que quedaron como
cantidades consolidadas a favor de las personas trabajadoras en la anterior negociacion,
Plus Cantidad Consolidada y Plus Antigiiedad Consolidada, tampoco podrédn ser compen-
sados ni absorbidos”.

Cuarto

Se acuerda delegar en Silvia Mayoral Palomo, S.? de Accién Sindical de FeSMC-
UGT, para que en nombre de esta Comisién Negociadora realice los trdmites necesarios
para solicitar a la Autoridad Laboral el depésito, registro y publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente modificacién del convenio colectivo.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13.00 horas del dia al co-
mienzo indicado, firmando todos los asistentes.—Por ATEIA-OLTRA, Cesdreo Ferniandez
Crespo y Laura Moreira Ferndndez.—Por CC OO, Francisco Gonzdlez Marquez y Luis An-
gel Garcia Delafuente.—Por UGT, Rafael Bonilla Frasquier y Desiderio J. Martin Jordedo.

(03/5.783/23)
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