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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo /

01356-2023
SERVEITERRITORIAL DETREBALL, ECONOMIA SOCIAL | EMPRENEDORIA DE CASTELLO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Organismo Auténomo Local Centre Munici-
pal de les Arts Rafael Marti de Viciana, cédigo 12100960012023, presentado en esta Direccioén Territorial
en fecha 16 de marzo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1°
del Real Decreto 713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios vy
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el arti-
culo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castell6 de la Plana a 17 de marzo de 2023

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO
Y TRABAJO.

JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL CENTRE
MUNICIPAL DE LES ARTS RAFAEL MARTI DE VICIANA

TITULO |
Disposiciones generales

CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1. Partes Signatarias.

El presente Convenio Colectivo de organismo autdénomo local es el resultado de la libre negociacion
colectiva desarrollada, de una parte, Vicent Granel i Cabedo, como Presidente del Consejo Rector vy
Dolores Carbonell Monsonis, como Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Borriana en
nombre y representacién del “CENTRE MUNICIPAL DE LES ARTS RAFAEL MARTI DE VICIANA! como
organismo autdbnomo del Ayuntamiento de Borriana y de otra las delegadas de personal pertenecientes
al sindicato UGT y CC.QOQ.

Articulo 2. Objeto. Ambito funcional.

El objeto del presente Convenio es regular las relaciones laborales y condiciones de trabajo entre el
organismo auténomo municipal “CENTRE MUNICIPAL DE LES ARTS RAFAEL MARTI DE VICIANA" y el
personal dependiente de la misma.
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Articulo 3. Ambito de Aplicacion personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que, vinculado al organismo autbnomo
mediante relacion laboral ordinaria, preste sus servicios en el CENTRE MUNICIPAL DE LES ARTS
RAFAEL MARTI DE VICIANA de la localidad de Borriana.

Articulo 4. Ambito temporal.
El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 01/01/2023 y sus efectos se extenderan hasta
el dia 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5. Denuncia, revision y prorroga.

El presente acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes signatarias con tres meses
de antelacién a la fecha en que expire su vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la mesa
negociadora en periodo no superior a un mes después de la denuncia.

El convenio se entiende prorrogado, de ano en afho, de no mediar denuncia por cualquiera de los fir
mantes

La denuncia se formalizara por escrito, debiendo acusar recibo del mismo la parte receptora de la
comunicacion.

Una vez denunciado el convenio, el mismo quedara vigente en todos sus términos hasta la publica-
cion del siguiente.

En el periodo durante el que se negocia el nuevo convenio se entiende que se prorrogan las condi-
ciones del anterior, tanto en los derechos como en las obligaciones.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente. En el caso de que por la Jurisdiccion social a instancias de la Autoridad
laboral o cualquiera de los afectados se procediera a la anulacién de alguno de los pactos del presente
Convenio Colectivo, quedara sin efecto el articulo correspondiente, debiendo las partes afectadas en el
plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucion, proceder a la renegociacién de su
contenido.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible, y a efectos de aplicacion serén con-
sideradas global y anualmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por impe-
rativo legal, pacto o cualquier otro concepto.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de rango superior a este convenio queda-
ran absorbidas si no superan los salarios establecidos en el mismo, considerados en cémputo global y
anual; en otro caso, se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacién y absorcion los conceptos que, por disposicion legal, se
declaren como no absorbibles ni compensables.

Articulo 8. Condicion més beneficiosa.

La situacion econémica personal, considerada como percepcion econémica anual, se mantendra si
es superior a la que resulte de aplicar las normas del presente convenio, siempre que no exista disposi-
cion legal que, en las actuales circunstancias, obligue a proceder en contrario.

CAPITULO 2
Comision Paritaria del Convenio

Articulo 9. Comisén Paritaria del Convenio

a) Constitucion.

Dentro del mes natural siguiente a la publicacion de este Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial
de la Provincia» se constituird una Comisién, compuesta por representantes de las partes firmantes del
mismo, cuyas funciones seran las de interpretacion, mediacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
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de lo pactado en el presente Convenio y, en general, todas aquellas que le vengan expresamente atri-
buidas por disposicién legal.

b) Composicién

La comisién de negociacién estara formada por los 3 representantes del personal, y por la direcciéon y
el concejal delegado del Centro. El diferencial entre la cantidad de representantes de los trabajadores y del
Centro, no repercutird en la naturaleza paritaria de esta comision. En la sesion de constitucion se elegiran
los cargos de Presidente/a y Secretario/a de la misma. La presidencia la ostentarad uno de los representan-
tes designados por la empresa; la secretaria, uno de los representantes designados por los trabajadores.

c¢) Convocatoria.

La Comision de negociaciéon se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las partes, mediante escrito en el que se justifique la
urgencia de la convocatoria.

La convocatoria la efectuard la persona que ostente la secretaria, por escrito o fax, con una antela-
cion minima de cinco dias hébiles, y en la misma se especificara el orden del dia, el lugar y la hora de la
reunién. Igualmente, en su caso, se acompafara con la convocatoria la documentacién que se estime
necesaria para la deliberacién de los asuntos que compongan el orden del dia.

En caso de urgencia, la convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas, y con las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

d) Adopcion de acuerdos.

Para la adopcion de acuerdos se requerirad el voto favorable de la mayoria de la representacion
empresarial, y la mayoria de la representacién sindical.

CAPITULO 3
Clasificacién del personal

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La disciplina y la organizacion del trabajo son facultad especifica de la Presidencia del organismo
autbnomo, y se ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion al organismo auténomo
incluidas en el campo de aplicacion funcional de este Convenio Colectivo.

TITULO |
Del personal

CAPITULO 1
Clasificacién del personal

Articulo 11. Categorias profesionales.
Seréan las dispuestas por la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo.

Articulo 12. Definicién de categorias.
El contenido de las distintas categorias profesionales es el que consta en las fichas de descripcién
de los puestos de trabajo, que se deberan revisar por periodos maximos de cinco anos .

Articulo 13. Provisiones.
Las categorias especificas en los articulos anteriores tienen caracter enunciativo y no suponen obli-
gacioén para la empresa de tener cubiertas todas ellas.

CAPITULO 2
Contratacion y ceses de personal

Articulo 14. Contratacion.

El personal afectado por el presente Convenio podrd ser contratado a tenor de cualquiera de las
modalidades legales establecidas en cada momento para centros de titularidad publica. Igualmente se
atendera a las disposiciones legales vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos del contrato.
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La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y viceversa, tendra
siempre caracter voluntario para el trabajador.

La suplencia de personal de baja, excedencia, reduccion de jornada etc, se cubrird siempre que sea
posible (titulacién, etc.) con personal del propio centro con jornadas parciales.

TITULO Il
Condiciones de trabajo

CAPITULO 1
Jornada de trabajo

Articulo 15. Jornada de trabajo del personal docente.

Se computaré anualmente de la siguiente manera:

De las horas contratadas (jornada completa 100%: 375h semanales)

1. Presenciales durante el curso regular: 84% de 37,5h (31,5h semanales para una jornada completa)

2. Desde el fin del curso hasta el inicio del siguiente, la jornada semanal presencial sera del 80%
(30h semanales para una jornada completa). En la semana de fiestas de la Misericordia se reduciré ade-
mas una hora por dia, es decir, bh diarias para jornada completa; las personas a jornada parcial haran un
60% de las horas de contrato.

3. El profesorado tendrd un maximo de 59% de horas lectivas en referencia a su contrato (22h
semanales para una jornada completa). Cuando por circunstancias de organizacién o por necesidad, las
horas lectivas tuvieran que superar este porcentaje para el personal a jornada parcial, se ampliaria el
contrato para ese curso lectivo. Este hecho requerira la aceptacién tanto del profesorado afectado como
de la direccion del centro.

4. Las horas de la jornada semanal realizadas en sabado por necesidades del centro, tendran un
computo de 1.5 horas por cada hora realizada.

5. El profesorado, de acuerdo con el porcentaje de jornada que se realice, estara obligado a partici-
par en las actividades didacticas del centro diferentes a impartir clases que puedan realizarse en horario
distinto al habitual (quedando asi compensadas todas las horas del computo anual):

- Profesorado con un 80% de jornada o méas y de acuerdo con su area didactica (musica, danza,
arte): asistencia a los festivales/eventos previos a las vacaciones de Navidad y de fin de curso, audicio-
nes de su instrumento, festival o evento equivalente del centro, clases magistrales de su especialidad,
intercambios con otras escuelas, exposiciones fin de curso, espectaculo de Jardin Artistico o equivalen-
tes que en cada curso la programacion general anual pueda establecer.

- Profesorado con una jornada entre 60-80%: asistencia a los festivales/eventos previos a las vaca-
ciones de Navidad y de fin de curso, audiciones de su instrumento, festival o evento equivalente del
centro y espectaculo de Jardin Artistico.

- Profesorado con una jornada del 59% o menor: asistird siempre que le sea posible por compatibili-
dad de horarios a los festivales/eventos previos a las vacaciones de Navidad y de fin de curso, audicio-
nes de su instrumento, festival o evento equivalente del centro, y espectéaculo de Jardin Artistico. A
estos efectos se podra variar su horario habitual semanal para facilitar la asistencia a dichos eventos en
los que participe su alumnado.

8. Toda esta normativa sera aplicada de forma proporcional a todas las jornadas.

9. El centro promocionara el uso del teletrabajo de manera opcional para las tareas no lectivas.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida en este
Convenio. La iniciativa para proponer la realizaciéon de horas extraordinarias corresponde al empresario,
y la libre aceptacién de la persona trabajadora.

En cuanto al nimero maximo de horas extraordinarias y a la forma de compensacion de las realiza-
das se atendera a lo establecido legalmente, y en ningln caso las compensaciones repercutiran las
horas lectivas. Las horas extraordinarias a compensar se aplicaran prioritariamente a los periodos de
trabajo descritos en el articulo 15.2.

El cémputo de horas extraordinarias realizadas en festivo o fin de semana tendran un cémputo de 2
horas por cada hora realizada.
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Articulo 17 Calendario laboral.

Previa consulta a las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras y con dos meses
de antelacién a la fecha de inicio del curso escolar en la empresa, el titular de la misma elaborara el
calendario laboral para el curso posterior, teniendo en cuenta la jornada establecida en este Convenio,
las fiestas laborales de caracter nacional, autondmico y local, asi como la prevision de vacaciones.

Dicho calendario estara de acuerdo con la regulacion que, anualmente, efectla el Ministerio de Trabajo
de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables, asi como los establecidos en cada
Comunidad Autéonoma y Ayuntamientos correspondientes, con respecto a las instituciones educativas.

Este calendario deberé exponerse en un sitio visible del centro de trabajo, y debera darse copia, en
su caso, a los representantes de los trabajadores.

De la misma manera, con dos meses de antelacion a la fecha de inicio del curso escolar, se facilitara
al profesorado una propuesta de horario lo mas detallada posible.

CAPITULO 2
Vacaciones y permisos

Articulo 18. Vacaciones anuales.

Todos el personal afectado por el presente Convenio disfrutardn de un mes de vacaciones retribui-
das por cada ano completo de servicio activo. Si el tiempo de servicio activo fuera inferior a un ano, se
tendra derecho a los dias que, en proporcioén, correspondan.

Las vacaciones se disfrutaran en el mes de agosto, y su fijacion se llevara a cabo a tenor de lo dis-
puesto en la legislacién laboral.

Articulo 19. Distribucién de la jornada en funcién de las vacaciones del alumnado.

Sin perjuicio del computo anual de horas exigibles, el personal docente disfrutard en Semana Santa
y Navidad de igual periodo de descanso que aquel que marque el calendario escolar de ensefanzas
artisticas establecido por la Conselleria de Educacién y completado por el consejo local de educacion
establezca como vacacion para su alumnado.

Articulo 20. Permisos

20.1 El personal, previa comunicacién a la direccién del centro, podra disfrutar de los permisos esta-
blecidos en los articulos siguientes en los términos previstos en los mismos.

20.2. Permiso por matrimonio o unién de hecho

1. El personal podré disfrutar de quince dias naturales y consecutivos por razén de matrimonio o ins-
cripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro
publico oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y a los dias de asuntos propios y no se dis-
frutara necesariamente a continuacién del hecho causante, pero siempre dentro de los 6 meses
siguientes al matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de hecho no
podré disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

4. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso, tanto por el dia de la celebracién de su matrimo-
nio o inscripcion de su union de hecho, como por el de un familiar dentro del segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

Si el lugar en el que se realiza la celebracién superara la distancia de 375 kildbmetros, computados
desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso seré de dos dias naturales consecutivos.

20.3. Permiso por técnicas prenatales y de preparacion al parto

1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se concedera permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas para la preparacion al parto de las
trabajadoras embarazadas.

2. Dentro de la jornada de trabajo el personal tendra derecho a ausentarse para someterse a técni-
cas de fecundacion o reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizaciéon, previa justifica-
cion de la necesidad.

20.4. Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcién o acogimiento o guarda con fines de
adopcion
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En los casos de adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcion se tendrd permiso para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion, asi como para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

20.5. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49,

a) del TREBEPR

1. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de des-
canso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos,
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera redu-
cido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

20.6. Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como per
manente

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, este permiso se concedera en los térmi-
nos y condiciones previstos en el articulo 49, b) del TREBEP:

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendré una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de des-
canso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un prea-
viso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidon o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los cursos de formacioén que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como per
manente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracion no inferior a un afo.

2. Este permiso se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de meno-
res que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

3. El disfrute del permiso por adopcioén o acogimiento internacional de hasta dos meses de duracion
podré fraccionarse o ser continuado, en funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de origen de
la persona adoptada.

20.7. Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre bioldgica y por adop-
cion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente

1. Los permisos por nacimiento para la madre biolégica y por adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podran disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial.

2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial, la persona interesada debera solicitarlo con una
antelacion de quince dias hébiles, acompanando informe de la persona responsable de la unidad admi-
nistrativa en que estuviera destinada, en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las
necesidades del servicio. El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente,
dictara resolucién con una antelacién minima de cinco dias naturales a la fecha de disfrute pretendida.
La falta de resolucién expresa en el plazo antedicho tendra efectos estimatorios.

Dicha solicitud podré realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un momento
posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustaréa a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por cualquiera de las dos personas progenitoras, y en cualquiera
de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de nacimiento, la madre bioldgica no podré hacer uso de esta modalidad del permiso
durante las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo de disfrute se aplicarad proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se
realice, la cual se fijara a eleccién de la persona interesada no pudiendo ser inferior, en ningun caso, a la
mitad de su jornada ordinaria, ni superar la duracién establecida para el permiso.

c) El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado solo podréd modificarse por iniciativa
de la persona interesada y Unicamente por causas relacionadas con su salud o la de la menor o el
menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra la persona beneficiaria pres-
tar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que realice como consecuencia de la conce-
sion de este permiso.

4. Cuando las necesidades del servicio lo permitan se concederd a la o al interesado la parte de jor
nada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

5. El permiso a tiempo parcial serd incompatible con el disfrute simultdneo por la misma persona de
los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijas o hijos prematuros y con la reduccién de jor-
nada por razones de guarda legal.

20.8. Permiso por lactancia

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 48,
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f) del TREBEP

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los fun-
cionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podré disfrutar Unicamente a partir
de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcioén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente
de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple.

20.9. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospi-
talizados a continuacion del parto, el personal tendra derecho a ausentarse durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

20.10. Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

1. Los érganos competentes en materia de personal podran conceder, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente
trabajen, una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquella perci-
biendo las retribuciones integras, para el cuidado del hijo o hija menor de edad afectado por cancer o por
otra enfermedad grave.

2. El céncer u otra enfermedad grave de la persona menor debera implicar un ingreso hospitalario de
larga duracién que requiera su cuidado directo, continuo y permanente. Se consideraran también como
situaciones protegidas:

a) La continuacion del tratamiento médico o cuidado del menor en el domicilio tras el diagndstico y
hospitalizacién por cancer o enfermedad grave.

b) Cuando exista una recaida o agudizacion del menor por el cadncer o la misma enfermedad grave,
incluidos aquellos supuestos en los que no sea necesario un nuevo ingreso hospitalario, y requieran de
un cuidado directo, continuo y permanente.

3. La acreditacion de que el menor padece cancer u otra enfermedad grave, asi como la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento conti-
nuado de la enfermedad, se efectuara mediante informe del personal facultativo responsable de la asis-
tencia médica de la persona afectada por la enfermedad.

En los supuestos de recaida o agudizacion del cancer o de la misma enfermedad grave, deberd apor
tarse nuevo informe médico del personal facultativo que asista al menor en el que se acredite esta cir
cunstancia y la necesidad de cuidados directos, continuos y permanentes.

4. El personal que tenga derecho al permiso regulado en este articulo percibira sus retribuciones inte-
gras, con independencia de la reduccion de jornada autorizada. No obstante, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a esta
reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener la condicién de persona beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, se tendra derecho
a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de tra-
bajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o acogedora de caracter preadoptivo o perma-
nente no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como persona beneficiaria de la
prestacién establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reducciéon de jornada, con la consiguiente reduccién de retribucio-
nes.

Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores tengan la condicion de personal empleado
publico y presten servicios en el mismo érgano o entidad, se podra limitar el ejercicio simultaneo de
esta reduccién de jornada por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

5. La reduccidn de jornada podra concederse hasta un porcentaje maximo del 99 % cuando se trate
de un ingreso hospitalario ocasionado por el cancer u otra enfermedad grave, asi como cuando se esté
en una fase critica del tratamiento segun conste en el informe médico.
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En el resto de casos no incluidos en el parrafo anterior, el porcentaje de reduccién de jornada podra
ser de hasta el 75 %.

Siempre que resulte compatible con el correcto funcionamiento de los servicios se podra autorizar
que la reduccion de jornada se acumule en jornadas completas por el tiempo que resulte estrictamente
necesario segun informe médico.

6. El permiso se concederéa por un periodo inicial de hasta un mes. No obstante, mientras subsista
la necesidad del cuidado directo, contindo y permanente se prorrogara por periodos de hasta dos
meses y, como maximo, hasta que la o el menor cumpla los dieciocho afos.

En el caso de que el informe médico determine la necesidad de un tiempo inferior o superior, se
concederé por el periodo indispensable que conste en el informe.

La concesioén de las sucesivas prorrogas requerira en cada caso previa solicitud de la persona intere-
sada, a la que deberd acompanar un nuevo informe médico actualizado que acredite la necesidad de los
cuidados del o de la menor.

20.11. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49,c) del TREBEPR

20.12. Disposiciones comunes a determinados permisos

1. En los permisos por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento y del progenitor diferente a la
madre biolégica, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos del personal
durante todo el periodo de duracion del permiso, vy, en su caso, durante los periodos posteriores al dis-
frute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo
se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

2. El personal que haya hecho uso de los permisos citados en el apartado anterior, tendra derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condicio-
nes que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

20.13. Permiso por estado de gestacion

Las empleadas publicas en estado de gestacién disfrutardn de un permiso retribuido, a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

20.14. Permiso por deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, perso-
nas mayores o con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial, a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su
realizacion.

b) Reuniones de coordinacién y tutorias de sus centros de educacion especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el &mbito socio-sanitario.

Asimismo, podra acudir por el tiempo indispensable durante su jornada laboral a consultas, trata-
mientos y exploraciones médicas del conyuge o pareja de hecho, cuando se acredite documentalmente
la necesidad de asistir con acompanante.

2. Las ausencias parciales al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a situaciones
recogidas en el punto anterior, duraran el tiempo indispensable para su realizacién, considerandose
como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documen-
talmente por el personal su asistencia y la hora de la cita.

3. El personal tendra permiso para ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a las tutorias o
a cualquier otro requerimiento del centro escolar de sus hijas e hijos. Estas ausencias duraran el
tiempo indispensable para su realizacién y se consideraran de trabajo efectivo siempre que tengan
lugar dentro del horario laboral y se acredite que no es posible acudir en horario distinto por no permi-
tirlo el centro escolar.

4. Asimismo, en caso de interrupcién del embarazo, la empleada publica tendra derecho a seis dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

20.15. Permiso por fallecimiento
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1. Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
héabiles cuando sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
héabiles cuando sea en distinta localidad.

3. Los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser consecutivos e inmediatamente poste-
riores al hecho causante.

Unicamente se computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no inicie la jor
nada de trabajo que le correspondiera realizar ese dia.

4. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el tér
mino municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

20.16. Permiso por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hos-
pitalizacion que precise de reposo domiciliario,

1. Por accidente o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma locali-
dad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

3. Se tendrd derecho a este permiso cada vez que se acredite nuevamente una situacion de grave-
dad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.i de este decreto.

4. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el tér
mino municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

20.17 Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud El personal dispondra
de permiso durante el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier
administracion publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en cen-
tros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

20.18. Permiso por traslado de domicilio habitual

1. El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual,
aportando justificante acreditativo.

2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kildbmetros del actual, dispondra de
tres dias naturales consecutivos de permiso.

20.19. Permiso por deber inexcusable

1. Se tendré derecho al tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal.

2. A titulo enunciativo y no limitativo, se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados y tribunales de justicia u otro tipo de comparecencias obligatorias ante los
mismos, debidamente acreditadas mediante certificado de comparecencia expedido por letrado de la
administracion de justicia, asi como citaciones de comisarias o de cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos
cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o dipu-
tado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provisién, con nombra-
miento de la autoridad pertinente.

e) Otras obligaciones que necesariamente deban atenderse en horario laboral y que en caso de
incumplimiento generen a la persona interesada una responsabilidad de orden civil, penal o administra-
tiva, siempre que queden debidamente acreditadas.

20.20. Permiso por funciones representativas y formacion

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de representacion del
personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

20.21. Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por ano que debera
serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De efectuarse la solici-
tud encontrandose otro trabajador de este permiso, se convocara a la mesa paritaria para su resolucion.
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Articulo 21. Licencias.

A.Licencias remuneradas.

1.- Licencia por asuntos propios

a) Sin rebasar los limites legales y para adaptar su disfrute a las peculiaridades del centro, el cém-
puto anual de los cinco dias de asuntos propios vendra referido al curso escolar y no al aho natural. En
consecuencia, el periodo de disfrute de los dias de asuntos propios se fija entre el dia de inicio del curso
y el dia anterior al inicio del curso siguiente, ambos inclusive.

b) El personal distribuird 3 de dichos dias (un 60% de las horas para las personas a jornada parcial) a
su conveniencia, previa solicitud a la correspondiente unidad de personal con la suficiente antelacién, y
tendra en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del tra-
bajo. Su denegacién serd motivada. De estos tres dias, uno se podrd descomponer en horas (7,5h o su
equivalente segun el porcentaje de jornada contratado) pudiéndose solicitar como minimo 2h de asun-
tos propios.

c) Dos de esos b dias se tendrén que disfrutar obligatoriamente en los periodos que median entre el
fin del cursoy el inicio de la Escuela Artistica de Verano y entre el 1 de septiembre y el inicio de un nuevo
curso. Estos dos dias también se podran disfrutar acortando la jornada laboral establecida (entrando
mas tarde o saliendo més tarde) durante este periodo siempre y cuando no coincida con horas lectivas y
las necesidades del servicio lo permitan.

d) En el caso de encontrarse trabajando a tiempo parcial se tendra derecho a las horas correspon-
dientes de asuntos propios en funcién del porcentaje de jornada que se realice y tomando cada dia
como 7,5h de trabajo efectivo.

d) La empresa, previa negociacién con los representantes sindicales, podra dictar las normas opor-
tunas para que el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los
servicios.

e) Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, lactan-
cia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afo a que tal periodo corresponda.

f) Los b dias anuales de asuntos propios corresponderan por ano natural de prestacién de servicios
efectivos. En los casos de licencia sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios presta-
dos fuese menor, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia
por dos meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta previsiéon no se
aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o
familiares, situacion que se entendera como de trabajo efectivo.

2.- Licencia por cursos externos, congresos y seminarios.

El érgano competente podra conceder hasta cuarenta horas al ano para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se
encuentre homologado, el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional del personal en la empresa y no lo impidan las necesidades del servicio. La dene-
gacién sera motivada.

En caso de cursos no homologados, se evaluara la idoneidad por la comision paritaria.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos o familiares, el
personal podré participar en los cursos de formacién y perfeccionamiento.

3.- Licencia por estudios

a) La Presidencia del centro junto al Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Borriana
podra conceder al personal laboral fijo, previo informe favorable de la Direccion del Organismo Auté-
nomo, licencia de hasta doce meses para la formaciéon en materias directamente relacionadas con la
carrera profesional en el organismo auténomo local.

b) La materia elegida por el interesado, de la que se requiere que sea de interés para la mejora en la
calidad y prestacion del servicio docente, debe ser aceptada por el érgano que la conceda.

c) El curso debera ser homologado previamente por el érgano competente en materia de formacion.
En caso de cursos no homologados, se evaluara la idoneidad por la mesa paritaria

d) Durante el disfrute de la presente licencia, se tendréa derecho exclusivamente a la percepcion de
las retribuciones basicas.

e) Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el personal beneficiario presentara al érgano com-
petente en materia de formacién una memoria global del trabajo desarrollado asi como una certificacién
académica de los estudios realizados.
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La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificacién aca-
démica correspondiente implicara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

f) En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos esta-
blecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocara la licencia por el mismo érgano que resol-
vio su concesion.

g) Dicha licencia se podréa solicitar cada cinco anos, siempre que éstos se hayan prestado en servi-
cio activo ininterrumpidamente.

4 .- Licencia por enfermedad.

Respecto de los complementos retributivos por incapacidad temporal del personal incluido en el
ambito de aplicacién de este convenio, se estara a lo establecido por el Ayuntamiento de Borriana en
cada momento para el funcionariado que,de conformidad con los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento
de Borriana de fecha 30 de agosto de 2012 y 1 de marzo de 2013, serén los siguientes:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia
se reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la prestacion econdémica reconocida
por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigé-
simo primero, inclusive, se reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Para aquellas incapacidades temporales derivadas de enfermedades oncoldgicas u otras enfer-
medades graves —considerando como tal la hospitalizacién en institucion sanitaria u hospitalizaciéon
domiciliaria o0 aquella en la que sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de la misma- se
establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando
en cada momento. A estos efectos, se consideraran, en todo caso, debidamente justificados los
supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

c¢) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracion de la
misma, hasta el cien por cien de las retribuciones g o ue se hubieran percibido en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

d) Las referencias a dias contenidas en los apartados anteriores, se entenderan realizadas a dias
naturales.

e) Los dias de ausencia al trabajo por parte de los empleados municipales del Ayuntamiento de
Burriana a partir del quinto dfa incluido a lo largo del ano natural, motivados por enfermedad o accidente
y que no den lugar a una situacién de Incapacidad Temporal, comportara la misma deduccién de retribu-
ciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por Incapacidad Temporal regulada en el
Acuerdo Plenario de fecha 30 de agosto de 2012.

f) De los cuatro dias de ausencia que a lo largo del ano no se aplicara la deduccion prevista en el
apartado anterior, las ausencias en dias consecutivos, como maximo, podran ser de tres dias, y en todo
caso el personal comunicara su ausencia y la razén de la misma al Ayuntamiento, hasta una hora des-
pués del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, pudiendo requerirse justificante
expedido por el facultativo competente.

g) La férmula aplicable que determinara el céalculo de los complementos retributivos diarios corres-
pondientes a los dias de baja, asi como a los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den
lugar a incapacidad temporal y que comporten la misma deduccion, seré la siguiente: Cd=130,5 & RFMA

Siendo:

Cd=130,5—RFM

o = coeficiente variable, segun Acuerdo plenario de 30 de agosto de 2012:

Dias 1 a 3—50%

Dias 4 a 20—75% Desde dia 21—100%

Desde el dia 1—100% (en los casos del apartado primero, parrafo segundo y tercero del citado
acuerdo plenario).

RFMA = Retribucion fija del mes anterior (sueldo + trienios + complemento de destino + comple-
mento especifico), sin repercusion de paga extraordinaria.
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El complemento retributivo mensual se obtendrd como suma de los complementos diarios corres-
pondientes a los dias de baja del mes.

B.- Licencias sin retribucion.

1.- Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

a) Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberdn comprender periodos continuados e inin-
terrumpidos.

b) Para poder solicitar una nueva licencia serd necesario que transcurran, como minimo, tres dias
laborables entre el periodo que se solicita y el anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular

a) Con una duracién méxima de seis meses cada tres anos, la Presidencia del centro, previo informe
de la Direccion del organismo auténomo, podra conceder licencia por interés particular.

b) Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antela-
cion minima, respecto de la fecha de su inicio, de treinta dias y debera resolverse, como minimo, con
quince dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacion deberd ser motivada.

c) La empresa, mientras dure esta licencia sin retribucion, mantendréa al personal en alta especial en
el régimen de prevision social que corresponda.

d) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos de cém-
puto de antigiedad.

De la consideracién anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este
supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de la vacacion anual el
tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

3.- Licencia por enfermedad de familiares

a) En el caso de que el cényuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta segundo
grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o irre-
versible que requiera una atencion continuada, podra solicitarse la licencia por enfermedad de familia-
res, con una duracién maxima de un ano.

b) El periodo que dure esta licencia tendréa la consideracion de servicios efectivamente prestados, a
los efectos exclusivamente del computo de antigliedad, pero no constituird causa de alta especial en el
régimen de previsién social.

c) A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios
informes médicos.

4 .- Licencia para perfeccionamiento profesional

a) La Presidencia del centro junto al Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de Borriana
podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién méaxima de tres meses al ano, para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la empresa y siempre que la gestiéon del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

b) La empresa mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previsién social que corres-
ponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

c) Esta licencia tendré la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Artioylo 23. Jubilaciones.
CAPITULO 3
Jubilaciones

El trabajador podréa jubilarse de manera ordinaria a los sesenta y cinco anos de edad, siempre y
cuando tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumpla los requisitos exigidos por la Seguridad
Social para tener derecho a la pension de jubilacién; o, en su caso, a la edad minima que, segun el
periodo transitorio establecido en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, se exija en cada momento para causar
derecho a la pensién ordinaria de jubilacién.

No obstante, si el cumplimiento de dicha edad se produjera mediado un curso escolar, por acuerdo
entre el titular del centro y el trabajador podré demorarse su efectividad hasta el dia en que coincida con
la finalizacién de dicho curso.

El centro, a solicitud de la persona interesada, facilitara a los trabajadores mayores de 60 anos la
posibilidad de adaptar a sus circunstancias las funciones en el centro con respecto a las edades y volu-
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menes de los grupos. Del mismo modo se facilitara la reduccién a un maximo de 17 horas lectivas y/o la
distribucion de su jornada laboral (4 dias). Esta reduccién no podréa aplicarse hasta el inicio de un nuevo
curso en el que la persona tenga efectivamente mas de 60 anos.La denegacién de esta adaptacion sera
motivada.

CAPITULO 4
Prestaciones Sociales

Articulo 24. Prestaciones sociales

El profesorado del Centre Municipal de les Arts Rafel Marti de Viciana disfrutaran de las mismas
prestaciones sociales que se pactaran en acuerdo colectivo para los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Borriana.

Tal como promueve el EBEP Se establece un sistema de bolsa de horas para fomentar la concilia-
cion (a partir de lo contenido en el Il Acuerdo Gobierno- Sindicatos para la mejora del empleo publico y
las condiciones de trabajo, de 2018). En virtud de este sistema, los empleados y empleadas publicas
pueden disponer de horas equivalentes a un 5 por ciento de la jornada anual para el cuidado de hijos
menores de edad, para la atencion de personas mayores y de personas con discapacidad hasta el pri-
mer grado de consanguinidad. Estas horas no podran afectar a las horas lectivas y deben recuperarse
en un plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de ellas y
son acumulables en jornadas completas siempre que exista una razén justificada.

Debe procurarse establecer la preferencia en la eleccion de vacaciones y permisos de quienes ten-
gan a su cargo hijos/as menores de 12 anos durante los periodos no lectivos de los hijos o hijas y/o favo-
recer el teletrabajo en estos casos en la medida de |o posible cuando sea solicitado por el/la trabajador/a.

Ademads los hijos del personal afectado por este Convenio y que estén contratados de manera inde-
finida tendrén derecho a ensefnanza gratuita para sus hijos, en el seno de la empresa en que prestan sus
servicios y para las ensenanzas que en la misma se impartan habitualmente.

CAPITULO 5
Excedencias

Articulo 25. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos siguientes.

En ambos casos la persona trabajadora no tendra derecho a retribucion, salvo lo establecido en el
capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 26. Excedencia forzosa.

Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o superior, siempre que la Central
Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el &mbito negocial del
presente Convenio.

El personal que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a reserva del puesto de trabajo,
computo de la antigledad adquirida durante el tiempo que aquélla dure y a reincorporarse al centro.
Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador o la trabajadora tendra treinta dias natura-
les para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo, causaréa baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa deberé ser automéaticamente concedida, previa presentacion de la correspon-
diente documentacion acreditativa.

Articulo 27. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos en los siguientes
supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucion judicial o administrativa de la adopcién o acogida.

b) Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida o familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier per
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sona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de antigliedad, promocion
profesional y derechos en el régimen de seguridad social que les sea aplicable.

4. El puesto de trabajo obtenido con destino definitivo se reservara durante los tres anos de dura-
cion de la excedencia.

5. El puesto de trabajo que se estuviera desempenando con caracter provisional, por no disponer de
puesto en propiedad, se reservara durante los tres anos de duracion de la excedencia siempre que no
sea objeto de provisién con destino definitivo o, en su caso, se incorpore su titular.

6. El personal interino puede disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de trabajo se
mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este perso-
nal en la presente ley.

7 Las profesoras y profesores en esta situacién podrén participar en los cursos de formacién que
organice la administracion.

Articulo 28. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria se podra conceder previa peticion por escrito, pudiendo solicitarlo toda
persona que lleve, al menos, un ano de antigiedad en el centro.

No podréa declararse cuando al empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Se concederd por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco anos.

2. Excedencia voluntaria automatica.

Procederé la declaracion de excedencia voluntaria automatica cuando las trabajadoras y trabajado-
res accedan, bien por promocion interna o bien por otros sistemas de acceso a otros cuerpos, agrupa-
ciones profesionales funcionariales o escalas de cualquier Administracion Publica y no les corresponda
quedar en otra situacion, asi como cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico como personal contratado laboral fijo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la norma-
tiva sobre incompatibilidades.

El desempefno de puestos mediante nombramiento de personal funcionario interino o como perso-
nal con contrato laboral temporal, no habilitard para pasar a esta situacion, procediendo la declaracién de
excedencia voluntaria por interés particular sin que sean aplicables, en este caso, los plazos para la soli-
citud y permanencia en la misma.

A los efectos previstos en el parrafo primero, deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas sociedades mercantiles o fundaciones publicas controladas por las administraciones publicas
por cualquiera de los medios previstos en la legislacion aplicable.

En la situacion de excedencia voluntaria automatica no se devengaran retribuciones, ni serd compu-
table el tiempo de permanencia en la misma a efectos de promocion profesional, antigiedad y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con ocasion del reingreso al servicio activo, se
computara a efectos de antigliedad el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del
sector publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles o en fundaciones publicas
a los que se refiere este articulo.

3. El trabajador en excedencia voluntaria conserva soélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con ocasion del reingreso al servicio activo, se
computara a efectos de antigliedad el periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del
sector publico, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles o en fundaciones publicas
a los que se refiere el apartado 3 de este articulo.

CAPITULO 6
Actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 29. Cursos de actualizacién y perfeccionamiento.
Para realizar examenes que conduzcan al perfeccionamiento y promocion profesional, el personal
tendra la correspondiente licencia, con derecho a retribucién, debiendo justificar tanto la formalizacién
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de la matricula como el hecho de haber asistido a la realizaciéon del examen o exdmenes. En el caso de
acciones de perfeccionamiento se otorgara la correspondiente licencia previa aprobacion por el Centro e
informe favorable de la mesa paritaria.

Articulo 30. Formacion continua.

El Centro fomentara y promocionara la formacion del profesorado que servird de complemento a la
formacioén del profesorado.

El presente Convenio se adhiere al Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, regulado por
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, (BOE de 11/4/07), asi como a la normativa que lo desarrolle.

En los cursos organizados de acuerdo a planes especificos de los sefalados en el parrafo anterior,
los empresarios se veran obligados a facilitar las horas laborales precisas para efectuar dicha formacién,
sin reduccién de salario cuando estos cursos sean organizados por la empresa. Cuando estos cursos
sean convocados por otra institucién se requerira el acuerdo de la Presidencia con informe favorable de
la mesa de negociacion para su realizacion dentro de la jornada laboral.

TITULO IV
Retribuciones

Articulo 31. Determinacién de las retribuciones.

El profesorado por su trabajo percibira las retribuciones anuales que figuran en laTabla | de acuerdo
a los siguientes conceptos:

salario

complemento personal trienios

complemento direccién area de musica complemento direccién area de danza

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

El personal percibira, como complemento periédico de vencimiento superior a un mes, el importe
de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario
base, antigliedad y plus de categoria funcional.

Dichas pagas extraordinarias se haran efectivas durante los meses de junio y diciembre (30 de junio
y 22 de diciembre como maximo).

Articulo 33. Complemento de antigliedad.

Por cada trienio vencido, el profesorado tendra derecho a percibir la cantidad que, a tal efecto, se
indica en laTabla | del anexo a este convenio.

El importe de cada trienio, se hara efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

Articulo 34. Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funciéon superior a la
correspondiente a su categoria profesional, percibira la retribucién establecida para aquella, en tanto
subsista la situacion. Las retribuciones a percibir por las categorias superiores son las especificadas en
el anexo de Tablas Salariales.

Si el periodo de duracion de la mencionada situacion es superior a seis meses durante un ano u
ocho durante dos, se podré optar a estar clasificado en la nueva categoria profesional que desempene
efectivamente, salvo necesidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia retributiva entre
la categoria asignada vy la funcién que efectivamente realice.

Articulo 35. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles del centro, éste precisara destinar profesorado a tareas correspondientes
a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion
y demés derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacion se plasmara por escrito en un
acuerdo, precisando, siempre gue sea posible, la temporalidad de la situacién, haciendo referencia a este arti-
culoy con el conocimiento de los representantes legales de las trabajadoras y los trabajadores.

Articulo 36. Anticipos.

El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que su importe pueda
exceder del 90 por 100 del salario mensual. No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que el anterior
no esté saldado.
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TITULOV
Derechos sindicales

Articulo 37 No discriminacion.

El personal no podré ser discriminado por razén de la afiliacién sindical, pudiendo expresar con liber
tad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 38. Delegados de Personal.

Los delegados y delegadas de Personal ejerceran mancomunadamente ante la Presidencia del orga-
nismo auténomo la representacién para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias
establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 39. Derecho de reunion.

Se garantiza el derecho de los trabajadores y las trabajadoras del centro a reunirse en el mismo,
siempre que no se perturbe el desarrollo de sus actividades vy, en todo caso, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas a la direccion o representante de la empresa, con la antela-
cion debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes
al centro que van a asistir a la Asamblea.

Articulo 40. Acumulacion de horas.

Para facilitar la labor sindical sin perjudicar el normal desarrollo de la actividad del centro, los delega-
dos y delegadas de personal y, en su caso, los delegados sindicales pertenecientes a la misma organiza-
cion de trabajadores, previa notificacion a la direccion del centro, podran acumular, con caracter anual
las horas que le correspondan de acuerdo a los articulos 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 10 de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en uno o algunos de sus miembros los cré-
ditos de horas mensuales a que tengan derecho de acuerdo con los dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores vy la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 41. Ausencia por negociacion de Convenio.

Los representantes sindicales, previo aviso v justificacion, podran ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracién, para participar en negociaciones de futuros convenios o en las sesiones de la
Comisién de negociacion de interpretacion, mediacién, arbitraje y seguimiento del Convenio.

Articulo 42. Presentacion de escritos.

Los escritos y solicitudes se presentaran a la empresa por registro, y esta debera de contestarlos en
un plazo maximo de 15 dias naturales, la denegacién de las solicitudes sera motivada y la no contesta-
cion se considerara aceptada.

TITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 43. Faltas.

En materia de faltas y sanciones, se aplicara el régimen general establecido en la legislacién laboral
vigente, constituida tanto por el RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, como por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

No obstante ello, ademas, se tendra en consideracién el catalogo de faltas que sigue:

A. Faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo en el inicio de las horas lectivas
durante treinta dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante el plazo de treinta dias.
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c¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa justificada, hasta
dos veces en treinta dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justi-
ficada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

e) La entrega con retraso a las fechas establecidas por la direccion del centro de la programacion
didactica y la memoria final de curso de las actividades a su cargo o entregarlas sin que estas contengan
los contenidos minimos exigibles.

f) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia y dis-
ciplina de los alumnos. La segunda comisién de esta falta implicara la calificacion de grave.

g) Desatender las instrucciones dictadas por una coordinacion de area de manera que esta coordina-
cion se vea perturbada.

B. Faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad en el inicio de las horas lectivas
cometidas en un plazo de treinta dias.

b) Méas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de noventa
dias.

c) Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con el alumnado en lo concerniente a la infor-
macién de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le
hubieren hecho al efecto.

d) El incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Discusiones publicas con companeros o companeras de trabajo en el centro, que menosprecien
ante el alumnado o sus familias la imagen de la persona educadora.

f) Faltar gravemente a la persona del alumnado o profesorado, o a sus familias.

g) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

h) Desatender reiteradamente las instrucciones dictadas por una coordinacion de area de manera
que esta coordinacién se vea gravemente perturbada

i) No entregar la programacién didéctica o la memoria final de curso de las actividades a su cargo.

C. Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en el inicio de las horas lectivas cometidas en un
plazo de treinta dias.

b) Tres o mas faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de noventa dias.

b) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempeno de las funciones encomendadas
al trabajador.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la
comunidad educativa del centro.

e) Elgrave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse pro-
ducido la primera infraccion.

Articulo 44. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores o trabajadoras prescribirédn: Las faltas leves, a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Estos plazos de prescripcion quedaran sin efecto cuando de las infracciones se deriven responsabi-
lidades patrimoniales o penales que trasciendan del régimen interno del Centro.

Articulo 45. Sanciones.

La comision de las faltas cometidas por el personal es susceptible de ser sancionada de la siguiente
forma, previa incoacion y resolucion del expediente disciplinario pertinente:

A. Por faltas leves: Amonestacién verbal o amonestacion por escrito.

B. Por faltas graves: Amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de cinco a quince
dias.
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C. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias y despido.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador o trabajadora, indicando la fecha y
hecho que la motivaron. Se remitird copia de la misma a los delegados y delegadas de personal, miem-
bros del comité de empresa o delegada sindical.

La no comision de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un ano, determinara la can-
celacién de las analogas que pudieran constar en el expediente personal.

TITULOVII
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 46. Seguridad y salud en el trabajo.

En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales («Boletin Oficial
del Estado» del 10) y normativa concordante.

Delegados de Prevencién: Los Delegados de prevenciéon son los representantes del personal con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estaré a lo previsto en el articulo 36 de la
Ley 31/1995.

Seréa de aplicacién a los Delegados de Prevencién lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Preven-
cion 3 1/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de los trabajadores,
en el ambito de los érganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de
la Ley 31/1995.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que les corresponde como representantes
de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademaés, el necesario para el desarrollo de los siguien-
tes cometidos:

a) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos.

b) El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

c) El destinado para acompanar a la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al centro
de trabajo.

d) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a un
dano en la salud de los trabajadores.

e) El destinado a su formacién.

Disposicion Adicional Primera.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al V Acuerdo sobre soluciéon Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales en la Comunidad Valenciana (ASEC V) o a aquél que lo sustituya, asi como a
su Reglamento de aplicacién. No obstante, con caracter previo a la interposicion de demandas de con-
flicto colectivo, las partes someteran sus discrepancias la comision de negociacion de este convenio.

TABLA | DE REMUNERACIONES 2023 SIN RPT

MENSUAL ANUAL
Salario (x14 pagas) 1.77770€ 24.887,80€
Complemento personal (x12 pagas) 830,73€ 9.968,76€
Direccion Area de Musica (x14 pagas) 285,57€ 3.99798¢€
Direccion Area de Danza (x14 pagas) 215,55€ 3017,70€
Trienio (x14 pagas) 33,11€ 463,54€
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