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NUMERO 2.723
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Calendario laboral 2023 sector de manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata de la provincia
EDICTO

Resolucion de 26 de abril de 2023, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion sobre EL CALEN-
DARIO LABORAL PARA EL ANO 2023 del SECTOR MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PA-
TATA DE LA PROVINCIA DE GRANADA

VISTO el texto sobre el CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2023 del SECTOR MANIPULADO Y ENVASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATA DE LA PROVINCIA DE GRANADA (Con cédigo de Convenio 18001675012001) acor-
dado entre la representacion de la empresa y la representacién de los trabajadores el 24 de marzo de 2023, y presen-
tado el 25 de abril de 2023 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 2 de mayo de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Canizares.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL MANIPULADO Y ENVA-
SADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA, PARA LA APROBACION DE LAS TA-
BLAS SALARIALES DEFINITIVAS DE 2022 Y PROVISIONALES DE 2023, ASi COMO DIVERSOS TEMAS A TRATAR DE
LA INTERPRETACION DEL CONVENIO.

ASISTENTES

Por la parte empresarial ECOHAL Granada, representada por D. Alfonso Zamora Reinoso y D. Francisco Gallardo Terrén.

Cooperativas Agroalimentarias de Granada, representada por D2 Maria del Carmen Alvarez Toro y D. Gustavo R6-
denas Diaz.

En representacion de las organizaciones sindicales

UGT-FICA, representada por D. Francisco Ruiz Ruano y D2 Silvia Moral Vargas

CCOQO, representada por D. Raul Caro Maldonado y D. Juan José de la Iglesia Ferrer.

En Granada, siendo las 10 horas del dia 24 de marzo de 2023 se rednen las partes identificadas, en la sede de
CC.0Q., con objeto de constituir la Comisién Mixta prevista en el articulo 48 del convenio colectivo.

Punto 1. Constitucion de la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.

Se constituye la Comisiéon Mixta del Convenio Colectivo, conformada por cuatro miembros de las organizaciones
patronales, y cuatro miembros por las organizaciones sindicales:

2 FAECA, 2 ECOHAL, 2 CC.00., 2 UGT.

Punto 2. Eleccién de la persona Presidente y Secretario de la Comisién.

Se acuerda que en cada sesion se decidird quien realiza las funciones de Presidente/a y Secretario/a, asi como la né-
mina de asistentes, respetando en cualquier caso el reparto establecido en el punto anterior.

Punto 3. Tablas salariales 2022 y 2023

El objeto de la presente reunion de la Comisién Mixta es proceder a la revisiéon de los conceptos econdémicos defini-
tivos para el aho 2022 y provisionales de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y concordantes del
vigente convenio colectivo del sector (BOPGR 13/07/2022). A tal fin las partes aprueban las tablas que se adjuntan

TABLA SALARIAL PARA EL PERIODO DEL 1/07/2022 AL 31/12/2022 Definitivas 2022
DIRECTOR 1759,84
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 1558,19
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 1558,19
ENCARGADO GENERAL 1558,19

JEFE ADMINISTRATIVO 1532,16
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JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 1433,86
PROGRAMADOR 1433,86
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 1433,86
ENCARGADO DE ALMACEN 1335,52
ENCARGADO DE SUCURSAL 1335,52
CONTABLE Y CAJERO 1346,87
OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 1260,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1215,01
MAESTRO TALLERY DE MANTENIMIENTO 1433,86
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1230,34
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1214,46
COMPRADOR VENDEDOR 1433,86
CONDUCTOR CARNET DE 12 1335,52
CONDUCTOR CARNET DE 22 1230,34
CAPATAZ 1100,39
PERSONAL DE LIMPIEZA 1050,00

VALOR HORA ORDINARIA )
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 8,05
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 9,40

VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS MANIPULADORAS Y MOZOS ALMACEN Definitivas 2022

VALOR HORA EXTRA 10,75
VALOR HORA FESTIVA 10,75
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 8,96
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 10,75
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 10,04
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 14,33
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 12,54
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 14,33
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 13,62
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 16,12
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 17,91
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 17,20
VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS JEFE DE LINEA Y JEDE DE EQUIPO Definitivas 2022
VALOR HORA EXTRA 12,6
VALOR HORA FESTIVA 12,6
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 10,5
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 12,6
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 11,76
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 16,8
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 14,7
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 16,8
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 15,96
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 18,9
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 21
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 20,16
PLUS CARENCIA DE PRODUCTIVIDAD Definitivas 2022
DIRECTOR 10,56
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 9,35
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 9,35
ENCARGADO GENERAL 9,35
JEFE ADMINISTRATIVO 9,20
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 8,60
PROGRAMADOR 8,60
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 8,60
ENCARGADO DE ALMACEN 8,01
ENCARGADO DE SUCURSAL 8,01
CONTABLE Y CAJERO 8,09

OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 7,56
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,29
MAESTRO TALLER Y DE MANTENIMIENTO 8,60
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 7,38
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 7,29
COMPRADOR VENDEDOR 8,60
CONDUCTOR CARNET DE 12 8,01
CONDUCTOR CARNET DE 22 7,38
CAPATAZ 6,60
PERSONAL DE LIMPIEZA 4,85
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 0,04
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 0,05
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2023 Provisional 2023
DIRECTOR 1795,04
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 1589,35
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 1589,35
ENCARGADO GENERAL 1589,35
JEFE ADMINISTRATIVO 1562,80
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 1462,54
PROGRAMADOR 1462,54
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 1462,54
ENCARGADO DE ALMACEN 1362,23
ENCARGADO DE SUCURSAL 1362,23
CONTABLE Y CAJERO 1373,80
OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 1285,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1239,31
MAESTRO TALLER'Y DE MANTENIMIENTO 1462,54
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1254,94
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1238,75
COMPRADOR VENDEDOR 1462,54
CONDUCTOR CARNET DE 12 1362,23
CONDUCTOR CARNET DE 22 1254,94
CAPATAZ 1122,40
PERSONAL DE LIMPIEZA 1075,05

VALOR HORA ORDINARIA )
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 8,24
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 9,59

VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS MANIPULADORAS Y MOZOS ALMACEN Provisional 2023

VALOR HORA EXTRA 10,97
VALOR HORA FESTIVA 10,97
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 9,14
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 10,97
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 10,24
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 14,62
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 12,79
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 14,62
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 13,89
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 16,44
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 18,27
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 17,54
VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS JEFE DE LINEA Y JEDE DE EQUIPO Provisional 2023
VALOR HORA EXTRA 12,85
VALOR HORA FESTIVA 12,85
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 10,71
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 12,85
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 12,00
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 17,14
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 14,99

VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 17,14
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VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 16,28
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 19,28
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 21,42
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 20,56
PLUS CARENCIA DE PRODUCTIVIDAD Provisional 2023
DIRECTOR 10,77
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 9,53
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 9,53
ENCARGADO GENERAL 9,53
JEFE ADMINISTRATIVO 9,38
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 8,77
PROGRAMADOR 8,77
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 8,77
ENCARGADO DE ALMACEN 8,17
ENCARGADO DE SUCURSAL 8,17
CONTABLE Y CAJERO 8,25
OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 7,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,43
MAESTRO TALLER Y DE MANTENIMIENTO 8,77
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 7,53
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 7,43
COMPRADOR VENDEDOR 8,77
CONDUCTOR CARNET DE 12 8,17
CONDUCTOR CARNET DE 22 7,53
CAPATAZ 6,74
PERSONAL DE LIMPIEZA 4,95
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 0,04
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 0,05

Las partes acuerdan aplicar las tablas con las cuantias de esta acta, no obstante, propone UGT, que la subida salarial
segln su interpretacion se deberia aplicar con el 1,5% diferencial de IPC, sobre el 3,5% ya aplicado, resolviendo para
revisiones futuras la férmula a aplicar, a través del sistema de arbitraje establecido en el SERCLA, antes del mes de
agosto de 2023 cuyo resultado sera vinculante para la aplicacién de las siguientes actualizaciones salariales del conve-
nio vigente.

No obstante, lo anterior, las tablas aplicables al aho 2023 podréan ser revisadas, de acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo.

Punto 4. Calendario Laboral 2023.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del convenio colectivo se acuerdan los siguientes dias festivos de para-
lizacion total de la actividad para el ano 2023: 2 de enero (en sustitucion del 1 de enero por caer en domingo), 7 de abril
(Viernes Santo), 1 de mayo (Fiesta del Trabajo), 12 de octubre (Fiesta nacional de Espana), y 25 de diciembre (Dia de
Navidad).

Ademas de estos dias se cerrara a partir de las 15 horas el 24 y 31 de diciembre, el Jueves Santo en caso de que no
se paralice la actividad y a las 19 horas el dia anterior a los festivos locales de cada empresa o centro de trabajo, ex-
cepto cuando el dia inmediato al festivo no tenga actividad.

No se podra realizar trabajos de manipulado, permitiéndose sélo tareas de recepcion, carga y descarga los siguien-
tes dias: 6 de enero (Epifania del Sefnor), 28 de febrero (Dia de Andalucia), 1 de noviembre (Fiesta de Todos los Santos),
6 de diciembre (Dia de la Constitucion) mas un festivo local que decidirdn de mutuo acuerdo la direccién de la empresa
y los representantes legales de los trabajadores.

Se podra abrir, y por tanto realizar trabajos de manipulado los siguientes festivos: 15 de agosto (Asuncién de la Vir-
gen), 8 de diciembre (Fiesta de la Inmaculada Concepcién), Jueves Santo hasta las 15 horas, y un festivo local.

En caso de trabajar algun festivo de los que esta permitido trabajar, se considerara a todos los efectos festivo de-
biendo abonar las horas como horas festivas, bien sea por tratarse de trabajadores de carga y descarga, o bien cual-
quier otro trabajador que tenga que trabajar en festivo; teniendo en cuenta que son festivos todos los dias aprobados
como tales en el BOJA n2 87 de 10 de mayo de 2022 y por tanto deberan ser retribuidos como festivos en caso de tra-
bajarse asi como los festivos locales aprobados en el BOJA N2 243 de 21 de diciembre de 2022.

PUNTOS PENDIENTES

En lo que respecta al resto de puntos enunciados y en virtud fundamentalmente de aprobar las tablas salariales y
pertinente publicacién en BOP, para solventar la revision salarial correspondiente y no dilatar el devengo del mismo,
las partes acuerdan firmar el acta con aquellos puntos en los que existe acuerdo, puntos 1, 2, 3y 4 y volver a convocar
a la comisién paritaria para tratar aquellos donde existe controversia.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:30 horas y firman el acta las personas asistentes.
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NUMERO 2.722
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Tablas salariales 2023 sector de manipulado y envasado de frutas, hortalizas y patata de la provincia
EDICTO

resolucion de 26 de abril de 2023, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién sobre las TABLAS
SALARIALES 2022 y 2023 del SECTOR MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATA DE LA
PROVINCIA DE GRANADA

VISTO el texto sobre las TABLAS SALARIALES 2022 y 2023 del SECTOR MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y PATATA DE LA PROVINCIA DE GRANADA (Con cédigo de Convenio 18001675012001) acordado en-
tre la representacién de la empresa y la representacion de los trabajadores el 24 de marzo de 2023, y presentado el 25
de abril de 2023 en el Registro Teleméatico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 2 de mayo de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL MANIPULADO Y ENVA-
SADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA, PARA LA APROBACION DE LAS TA-
BLAS SALARIALES DEFINITIVAS DE 2022 Y PROVISIONALES DE 2023, ASi COMO DIVERSOS TEMAS A TRATAR DE
LA INTERPRETACION DEL CONVENIO.

ASISTENTES

Por la parte empresarial

ECOHAL Granada, representada por D. Alfonso Zamora Reinoso y D. Francisco Gallardo Terrén.

Cooperativas Agroalimentarias de Granada, representada por D2 Maria del Carmen Alvarez Toro y D. Gustavo R6-
denas Diaz.

En representacion de las organizaciones sindicales

UGT-FICA, representada por D. Francisco Ruiz Ruano y D2 Silvia Moral Vargas

CCOO, representada por D. Raul Caro Maldonado y D. Juan José de la Iglesia Ferrer.

En Granada, siendo las 10 horas del dia 24 de marzo de 2023 se relnen las partes identificadas, en la sede de CCOO,
con objeto de constituir la Comisiéon Mixta prevista en el articulo 48 del convenio colectivo.

Punto 1. Constitucion de la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.

Se constituye la Comision Mixta del Convenio Colectivo, conformada por cuatro miembros de las organizaciones
patronales, y cuatro miembros por las organizaciones sindicales:

2 FAECA, 2 ECOHAL, 2 CCOO, 2 UGT.

Punto 2. Eleccién de la persona Presidente y Secretario de la Comision.

Se acuerda que en cada sesién se decidira quien realiza las funciones de Presidente/a y Secretario/a, asi como la né-
mina de asistentes, respetando en cualquier caso el reparto establecido en el punto anterior.

Punto 3. Tablas salariales 2022 y 2023

El objeto de la presente reunién de la Comision Mixta es proceder a la revision de los conceptos econémicos defini-
tivos para el aho 2022 y provisionales de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y concordantes del
vigente convenio colectivo del sector (BOPGR 13/07/2022). A tal fin las partes aprueban las tablas que se adjuntan

TABLA SALARIAL PARA EL PERIODO DEL 01/07/2022 AL 31/12/2022 Definitivas 2022
DIRECTOR 1759,84
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 1558,19
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 1558,19
ENCARGADO GENERAL 1558,19

JEFE ADMINISTRATIVO 1532,16
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JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 1433,86
PROGRAMADOR 1433,86
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 1433,86
ENCARGADO DE ALMACEN 1335,562
ENCARGADO DE SUCURSAL 1335,562
CONTABLE Y CAJERO 1346,87
OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 1260,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1215,01
MAESTRO TALLERY DE MANTENIMIENTO 1433,86
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1230,34
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1214,46
COMPRADOR VENDEDOR 1433,86
CONDUCTOR CARNET DE 12 1335,62
CONDUCTOR CARNET DE 22 1230,34
CAPATAZ 1100,39
PERSONAL DE LIMPIEZA 1050,00

VALOR HORA ORDINARIA )
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 8,05
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 9,40

VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS MANIPULADORAS Y MOZOS ALMACEN Definitivas 2022

VALOR HORA EXTRA 10,75
VALOR HORA FESTIVA 10,75
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 8,96
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 10,75
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 10,04
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 14,33
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 12,54
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 14,33
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 13,62
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 16,12
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 17,91
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 17,20
VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS JEFE DE LINEA Y JEDE DE EQUIPO Definitivas 2022
VALOR HORA EXTRA 12,6
VALOR HORA FESTIVA 12,6
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 10,5
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 12,6
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 11,76
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 16,8
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 14,7
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 16,8
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 15,96
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 18,9
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 21
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 20,16
PLUS CARENCIA DE PRODUCTIVIDAD Definitivas 2022
DIRECTOR 10,56
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 9,35
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 9,35
ENCARGADO GENERAL 9,35
JEFE ADMINISTRATIVO 9,20
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 8,60
PROGRAMADOR 8,60
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 8,60
ENCARGADO DE ALMACEN 8,01
ENCARGADO DE SUCURSAL 8,01
CONTABLE Y CAJERO 8,09

OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 7,56
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,29
MAESTRO TALLER Y DE MANTENIMIENTO 8,60
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 7,38
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 7,29
COMPRADOR VENDEDOR 8,60
CONDUCTOR CARNET DE 12 8,01
CONDUCTOR CARNET DE 22 7,38
CAPATAZ 6,60
PERSONAL DE LIMPIEZA 4,85
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 0,04
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 0,05
Tabla salarial provisional 2023 Provisional 2023
DIRECTOR 1795,04
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 1589,35
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 1589,35
ENCARGADO GENERAL 1589,35
JEFE ADMINISTRATIVO 1562,80
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 1462,54
PROGRAMADOR 1462,54
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 1462,54
ENCARGADO DE ALMACEN 1362,23
ENCARGADO DE SUCURSAL 1362,23
CONTABLE Y CAJERO 1373,80
OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 1285,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1239,31
MAESTRO TALLER Y DE MANTENIMIENTO 1462,54
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1254,94
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1238,75
COMPRADOR VENDEDOR 1462,54
CONDUCTOR CARNET DE 12 1362,23
CONDUCTOR CARNET DE 22 1254,94
CAPATAZ 1122,40
PERSONAL DE LIMPIEZA 1075,05

VALOR HORA ORDINARIA )
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 8,24
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 9,59

VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS MANIPULADORAS Y MOZOS ALMACEN Provisional 2023

VALOR HORA EXTRA 10,97
VALOR HORA FESTIVA 10,97
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 9,14
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 10,97
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 10,24
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 14,62
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 12,79
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 14,62
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 13,89
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 16,44
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 18,27
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 17,54
VALOR HORA EXTRA, NOCTURNA Y FESTIVAS JEFE DE LINEA Y JEDE DE EQUIPO Provisional 2023
VALOR HORA EXTRA 12,85
VALOR HORA FESTIVA 12,85
VALOR HORA NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 10,71
VALOR HORA NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 12,85
VALOR HORA NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 12,00
VALOR HORA EXTRA + FESTIVA 17,14
VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA DE 22.00 A 23.00 H 14,99

VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA RESTO DE CONCEPTOS 17,14
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VALOR HORA EXTRA + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 16,28
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS DE 22.00 A 23.00 H 19,28
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNOS RESTO DE CONCEPTOS 21,42
VALOR HORA EXTRA + FESTIVOS + NOCTURNA LIMPIEZA/MANTENIMIENTO 20,56
PLUS CARENCIA DE PRODUCTIVIDAD Provisional 2023
DIRECTOR 10,77
JEFE DE PERSONAL Y TITULADO SUPERIOR 9,53
JEFE DE VENTAS Y COMPRAS 9,53
ENCARGADO GENERAL 9,53
JEFE ADMINISTRATIVO 9,38
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y TITULADO GRADO MEDIO 8,77
PROGRAMADOR 8,77
TECNICO NO TITULADO AGRARIO COMERCIAL 8,77
ENCARGADO DE ALMACEN 8,17
ENCARGADO DE SUCURSAL 8,17
CONTABLE Y CAJERO 8,25
OFICIAL ADMVO. Y OPERADOR DE MAQ. CONTABLES 7,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,43
MAESTRO TALLER Y DE MANTENIMIENTO 8,77
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 7,53
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 7,43
COMPRADOR VENDEDOR 8,77
CONDUCTOR CARNET DE 12 8,17
CONDUCTOR CARNET DE 22 7,53
CAPATAZ 6,74
PERSONAL DE LIMPIEZA 4,95
MANIPULADORA Y MOZO DE ALMACEN 0,04
JEFA DE LINEA Y JEFE DE EQUIPO 0,05

Las partes acuerdan aplicar las tablas con las cuantias de esta acta, no obstante, propone UGT, que la subida salarial
segln su interpretacion se deberia aplicar con el 1,5% diferencial de IPC, sobre el 3,5% ya aplicado, resolviendo para
revisiones futuras la férmula a aplicar, a través del sistema de arbitraje establecido en el SERCLA, antes del mes de
agosto de 2023 cuyo resultado sera vinculante para la aplicacién de las siguientes actualizaciones salariales del conve-
nio vigente.

No obstante, lo anterior, las tablas aplicables al aho 2023 podréan ser revisadas, de acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo.

Punto 4. Calendario Laboral 2023.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del convenio colectivo se acuerdan los siguientes dias festivos de para-
lizacion total de la actividad para el ano 2023: 2 de enero (en sustitucion del 1 de enero por caer en domingo), 7 de abril
(Viernes Santo), 1 de mayo (Fiesta del Trabajo), 12 de octubre (Fiesta nacional de Espana), y 25 de diciembre (Dia de
Navidad).

Ademas de estos dias se cerrara a partir de las 15 horas el 24 y 31 de diciembre, el Jueves Santo en caso de que no
se paralice la actividad y a las 19 horas el dia anterior a los festivos locales de cada empresa o centro de trabajo, ex-
cepto cuando el dia inmediato al festivo no tenga actividad.

No se podra realizar trabajos de manipulado, permitiéndose sélo tareas de recepcion, carga y descarga los siguien-
tes dias: 6 de enero (Epifania del Sefnor), 28 de febrero (Dia de Andalucia), 1 de noviembre (Fiesta de Todos los Santos),
6 de diciembre (Dia de la Constitucidon) mas un festivo local que decidirdn de mutuo acuerdo la direccién de la empresa
y los representantes legales de los trabajadores.

Se podra abrir, y por tanto realizar trabajos de manipulado los siguientes festivos: 15 de agosto (Asuncién de la Vir-
gen), 8 de diciembre (Fiesta de la Inmaculada Concepcién), Jueves Santo hasta las 15 horas, y un festivo local.

En caso de trabajar algun festivo de los que esta permitido trabajar, se considerara a todos los efectos festivo de-
biendo abonar las horas como horas festivas, bien sea por tratarse de trabajadores de carga y descarga, o bien cual-
quier otro trabajador que tenga que trabajar en festivo; teniendo en cuenta que son festivos todos los dias aprobados
como tales en el BOJA n2 87 de 10 de mayo de 2022 y por tanto deberan ser retribuidos como festivos en caso de tra-
bajarse asi como los festivos locales aprobados en el BOJA N2 243 de 21 de diciembre de 2022.

PUNTOS PENDIENTES

En lo que respecta al resto de puntos enunciados y en virtud fundamentalmente de aprobar las tablas salariales y
pertinente publicacién en BOP, para solventar la revision salarial correspondiente y no dilatar el devengo del mismo,
las partes acuerdan firmar el acta con aquellos puntos en los que existe acuerdo, puntos 1,2,3y 4 y volver a convocar
a la comisién paritaria para tratar aquellos donde existe controversia.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:30 horas y firman el acta las personas asistentes.
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NUMERO 2.516
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Convocatoria del primer ejercicio del proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Economista
EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/027909

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Economista, convocado por resolucion de 29 de noviembre de 2021 (BOP
1/12/2021).

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.2 de la resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Economista de la Escala de Administracion Espe-
cial de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién del primer ejercicio que tendré lugar el miércoles dia 14 de
junio de 2023, a las 11:30 horas, en las Salas de Formacion (planta 0), de la Diputacién de Granada, Periodista Barrios
Talavera, s/n, 18014-Granada.

Para la préactica de este ejercicio los opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad o docu-
mento equivalente que acredite de forma indudable su identidad, asi como de boligrafos propios. Durante el acceso al
centro y la realizacion de la prueba, los aspirantes deberan cumplir en todo momento con las instrucciones que le sean
indicadas por el personal responsable.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Humanos, segun delegacién de Pre-
sidencia conferida mediante resolucién nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secretaria General, se toma
razén para su transcripciéon en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 25 de abril de 2023.-
Delegacién de Recursos Humanos.

NUMERO 2.790
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
Subvenciones para la mejora del ciclo integral del agua en las entidades locales
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DE LAS SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2022

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada por unanimidad de los presentes en sesion ordinaria cele-
brada el dia 27 de abril de 2023, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas durante el periodo de informacién publica y de audiencia di-
recta por las Entidades locales de Arenas del Rey, Durcal y Huétor Santillan, conforme a la propuesta efectuada por la
Comisién de Valoracién en el informe que obra en el expediente.

SEGUNDO.- Declarar excluidas definitivamente las solicitudes de las Entidades locales que figuran en el Anexo |y
por las causas que en el mismo se indican.

TERCERO.- Aprobar definitivamente las SUBVENCIONES PARA MEJORA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN LAS
ENTIDADES LOCALES DE GRANADA 2022 LiNEA 0 que queda integrado por las actuaciones recogidas en el Anexo Il
de solicitudes definitivamente admitidas.

CUARTO.- Aprobar definitivamente las SUBVENCIONES PARA MEJORA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN LAS
ENTIDADES LOCALES DE GRANADA 2022 LINEA 1 que queda integrado por las actuaciones recogidas en el Anexo Il
de solicitudes definitivamente admitidas.

QUINTO.- Aprobar que el plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas es el comprendido entre la fecha
de publicacién de la aprobacion definitiva y el 31 de octubre de 2023.

SEXTO.- Aprobar que la justificacién de la subvencién debe estar presentada en todo caso el 31 de enero de 2024.

Granada, 5 de mayo de 2023.-El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, fdo.: José M2 Villegas Jiménez.
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NUMERO 2.946
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Designacién de miembros del tribunal para ingreso en
la especialidad de Ingenieria de Telecomunicaciones

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/000038

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se designan los miembros del Tribunal califica-
dor del proceso selectivo para ingreso en la especialidad
de Ingenieria de Telecomunicaciones, convocado por re-
solucion de 09 de febrero de 2022 (B.O.P 24/02/2022).

Mediante resolucion de 09 de febrero de 2022, de la
Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la
Provincia” de 24 de febrero de 2022), se convoco el pro-
ceso selectivo para ingreso en la especialidad de Inge-
nieria de Telecomunicaciones. En cumplimiento de lo
previsto en la base 9.1 de la citada resolucién, resuelvo
designar los miembros titulares y suplentes del Tribunal
calificador en los términos siguientes:

Tribunal titular:

Presidencia: Miguel Pereira Martinez
Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez
Vocalias: 1 Ana Oliver Simén

2 Miguel Angel Lopez Gordo

3 José Antonio Toro Castillo

4 Ignacio Garcia Fenoll

Tribunal suplente:

Presidencia: Francisco Javier Garcia Martinez
Secretaria: M2 Teresa Martin Bautista
Vocalias: 1 Ignacio Moréu Burgos

2 Alberto Guillén Perales

3 Vicente Martinez Trillo

4 M2 del Carmen Rodriguez Algar

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por
el suplente que figure en su mismo namero; y, en au-
sencia de ambos, por cualquiera de los restantes.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 9 de mayo de 2023.

NUMERO 2.907
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Psicélogo/a

RESOLUCION

Expte.: 4428/2022

Concluido el plazo de presentacién de instancias del
proceso selectivo que se lleva a cabo por este Ayunta-
miento, para la provision de una plaza de Psicélogo/a,
prevista en la OEP Extraordinaria de Estabilizacién para
el ano 2022, de conformidad con las bases que fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, mediante
acuerdo de fecha de 24 de noviembre de 2022, y publi-
cadas en el BOP de Granada, n? 232, de 5 de diciembre
de 2022, examinada la documentacién presentada por
los aspirantes, de conformidad con la base 3 de las mis-
mas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as.
ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE
AGUILAR JULIA, ESTEBAN
DOMINGUEZ QUESADA, SONIA
LOPEZ BUSTAMANTE, CARLOS
EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE
GALLARDO LOPEZ, MARIA ANGELES (1)
GARCIA LOZANO, ATALY (1)
MOLLA CASCALES, MARIA DEL MAR (3)

(1) Excluidos por falta de presentacién del DNI

(2) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

(3) Excluidos por no aportar la titulacién exigida.

Segundo.- Designar el Tribunal calificador del pro-
ceso selectivo que estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidenta: Rocio Diaz Estrella, funcionaria de ca-
rrera del Ayuntamiento de Albolote.

Suplente: Rosa Maria Ramirez Marin, funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Secretario con voz y voto: Manuel Chia Manchefo,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Suplente: José Antonio Medina Moruno, funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Vocales

Titular: Juan de Dios Ruiz Muhoz, personal laboral
fijo, del Ayuntamiento de Albolote

Suplente: Jorge Remacho Casanova, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Titular: Julidn Vico Padilla, funcionario de carrera, de
la Diputacion de Granada.

Suplente: Ménica de la Flor Heredia, funcionaria de
carrera, de la Diputacion de Granada.

Titular: Matilde Montafnez Pareja, funcionaria de ca-
rrera, de la Junta de Andalucia.

Suplente: Natalia Ruiz Garcia, funcionaria de carrera,
de la Junta de Andalucia.

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse la recu-
sacioén por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley.

Tercero. - Que se proceda a publicar la presente lista
provisional y la composicion del Tribunal en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Cuarto.- Conceder el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de deficiencias, plazo que sera contado a
partir del dia siguiente a la publicaciéon en el BOP de
Granada.

Albolote, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Ureha Garcia.

NUMERO 2.863
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Modificacién de crédito extraordinario 3/2023
EDICTO
El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Almegijar.

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de mayo de
2023, acordo la aprobacion inicial del expediente de
Crédito Extraordinario 3/2023, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobado inicialmente el expediente n? 96/2023 de
modificacion de crédito 3/2023 en su modalidad de cré-
dito extraordinario, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el B.O.P.

Este Edicto, que se anunciara en el tabléon de anun-
cios de la Corporacion y se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, exponiéndose asi al publico para
que durante dicho plazo pueda ser examinado por cual-
quier interesado para que las personas que se conside-
ren legitimadas, puedan interponer contra los docu-
mentos aprobados las reclamaciones y alegaciones
que consideren oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Almegijar, 4 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Hidalgo Saez.

NUMERO 2.854
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de mayo de
2023, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General
Municipal para el Ejercicio 2023, junto con las bases de
ejecucion, sus anexos y la plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente completo queda
expuesto al publico en la intervencion de esta Entidad,
durante las horas de oficina, por plazo de quince dias
héabiles a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOP, a fin de que los interesados
que se senalan en el articulo 170.1 de dicha Ley puedan
presentar reclamaciones que estimen convenientes,
por los motivos que se indican en el punto 2 del citado
articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169.1, de dicha Ley, el Presupuesto
General Municipal se considerara definitivamente apro-
bado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Atarfe, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Martinez Parra.

NUMERO 2.823
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Listas cobratorias de impuestos
EDICTO

D. Manuel Gavilan Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Baza,

HACE SABER: Que han sido aprobados por Decreto
de la Alcaldia nim. 2023/712 los padrones vy listas co-
bratorias de los impuestos por 1Bl URBANO, RUSTICO
Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES, correspon-
diente al presente ejercicio de 2023.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la
Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente
acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de reposicién ante el mismo érgano que
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lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el art. 14 de la Ley de Haciendas
Locales. El recurso de reposicién debera interponerse,
preceptivamente, en el caso de que desee acudir a la ju-
risdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que quiera interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Simultdneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: desde el dia 1 de junio al 20 de no-
viembre del presente.

- Modalidad de ingreso:

- Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos do-
miciliados que tendra lugar el dia 2 de octubre, por lo
que se recuerda la provisién de fondos para tal fin o me-
diante presentacion de la comunicacién que se envia in-
dividualizada en cualquiera de las entidades colabora-
dora.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Baza, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavian Garcia.

NUMERO 2.920
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX (Granada)

Listados de admitidos y excluidos para varias plazas
del procesos de estabilizacion

EDICTO

D. Rosa Martinez Huertas, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Beas de Guadix (Granada),

HACE SABER: Que mediante Resoluciones de Alcal-
dia de fecha 9 de mayo de 2023, se aprueban las rela-
ciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
de las convocatorias para la seleccién y provisién con
caracter definitivo en el marco los procesos de estabili-
zacion de empleo temporal de la plazas vacantes en la
plantilla cubiertas temporalmente;

- Una plaza de Técnico/a Medio Ambiental, a tiempo
por parcial, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, funcionario de carrera en turno libre.

- Una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la
escala de Administracién General, subescala Adminis-
trativa, mediante el sistema de concurso, funcionario de
carrera, en turno libre.

- Una plaza de Pedn Oficios Varios, de la plantilla, la-
boral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

- Una plaza de Trabajador Social, a tiempo parcial, la-
boral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

- Una plaza de Dinamizador/a Guadalinfo, a tiempo
parcial, laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre.

Se anuncia que los listados definitivos de admitidos y
excluidos de los procesos de seleccion indicados estan
disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://beasdeguadix.sedelectronica.es) y en el tablén
de anuncios de este ayuntamiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Beas de Guadix, 9 de mayo de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Rosa Martinez Huertas.

NUMERO 2.932
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Lista del proceso de Técnico de Inclusién Social
EDICTO

En relacion con la Oferta Excepcional de Empleo Pu-
blico de Estabilizacion ejercicio 2022, aprobada por re-
solucion de Alcaldia n2 47 de fecha 23 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 101
de fecha 30 de mayo de 2022, se han publicado integra-
mente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico de Inclusién Social, perte-
neciente a la escala de Administraciéon Especial, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Visto Certificado de Secretaria, de fecha 9 de mayo
de 2023, en el que consta que:

“En el trdmite de informacién publica de la lista de
admitidos y excluidos aprobada por resolucién de Al-
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caldia n? 11-2023 de fecha 20 de marzo de 2023, por la
que se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién, y que publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada n2 63 de fecha 3
de abril de 2023, y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Resultando que durante dicho plazo se han presen-
tado las siguientes alegaciones:

Reg. Entrada. 2023-E-RE-85 Monica Repullo Lépez.

A tenor de todo lo expuesto anteriormente y en vir-
tud de los articulos 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la siguiente rela-
cién de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

1. D2 Teresa Maria Garcia Herndndez / ***9114**

2. D. Francisco JesuUs Parrado Gonzalez / ***7125**
3. D2 Belén Cara Ruiz / ***6798%*

4. D2 Fatima Cervilla Romera / ***7178**

5. D2 Moénica Repullo Lépez / ***5522*%*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDQO. Estimar la alegacion de D2 Ménica Repu-
llo Lépez / ***55622**, en virtud del articulo 30.5 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERO. En relacion con la fecha, hora y lugar de
celebracién de las pruebas:

* La realizacion del ejercicio comenzara el dia 17 DE
MAYO 2023 a partir de las 10:00 horas, en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Céadiar, Plaza Espaina, n2
12, 18440 (Cadiar) Granada. Debiendo portar los aspi-
rantes la documentacién identificativa.

CUARTO. Designar el Tribunal con arreglo siguiente:

* PRESIDENTE

* TITULAR: D. JOSE ANTONIO JIMENEZ RODRI-
GUEZ- Secretario-Interventor Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Céadiar.

e SECRETARIO

* TITULAR: D. MANUEL HIDALGO GARCIA- Secreta-
rio-Interventor del servicio de asistencia a municipios
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

* VOCALES

* TITULAR 1: D. JOSE MIGUEL SANCHEZ SORIA -
Trabajador social de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada.

* TITULAR 2: D2 YOLANDA CARMONA GARCIA -
Trabajadora social de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada.

SUPLENTES:

+ D. JOSE ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ - Téc-
nico de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

« D2 PATRICIA SPINOLA GUIRADO - Técnico de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada.

« D. EDUARDO RODRIGUEZ ESPINOSA - Técnico de
la Excmna. Diputacion Provincial de Granada

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://cadiar.sedelectronica.es] y en el tablon de anun-
cios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y
la fecha de convocatoria del ejercicio.

Cédiar, 9 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Encarnacién Maria Lopez Fernandez.

NUMERO 2.792
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrones escuela infantil abril 2023
EDICTO

Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Céjar (Granada),

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado por De-
creto de la Alcaldia N2 0497/2023 de fecha 2/05/23, el
padrén de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil
Municipal de Céjar en los diferentes servicios de Aten-
cién Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar
correspondientes al mes de ABRIL-2023, por los impor-
tes totales que asimismo se especifica:

ABRIL-2023 - 3.025,82 euros.

Dicho padrén se exponen al publico durante quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarlo en la ofi-
cina de Cultura y Bienestar Social, sita en ¢/ Iglesia, n2 2,
en horario de oficina, a los efectos de presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas, entendiéndose apro-
bado definitivamente si no se presenta alegacién al-
guna.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, y contra los recibos/liquidaciones que se
deriven del Padrén aprobado, se podréa interponer re-
curso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, conforme determina la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y el art. 52.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/1999 de 21 de
abril, en su disposicion décimo sexta, pudiendo inter-
poner directamente recurso contencioso administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, o cualquier otro recurso
que estime conveniente.

Cajar, 3 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Mdnica
Castillo de la Rica.
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) NUMERO 2.789
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Modificacién de crédito 2/2023
EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada)

El Pleno del Ayuntamiento de C4jar, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 2 de mayo de 2023, acordé la
aprobacion inicial de expediente de modificacion de
créditos n2 2/2023, en la modalidad de crédito extraor-
dinario con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de crédito en la modalidad de crédito extraordina-
rio con cargo al remanente liquido de tesoreria, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Céjar, 4 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Mdnica
Castillo de la Rica.

) NUMERO 2.784
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Correccion de anuncio n® 7.177 del B.O.P. n® 249 de
31/12/2022, plaza de Arquitecto Técnico

EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Detectados errores materiales en la
convocatoria y bases para el ingreso y estabilizacion del
empleo temporal de una plaza de arquitecto técnico de
esta Entidad, previstas en la OEP extraordinaria deri-
vada de la Ley 20/2021 publicadas en el BOP n¢ 249 de
31/12/2022, anuncio n? 7.177, y modificadas por anun-
cio publicado en BOP n2 51 de 16 de marzo de 2023,
medio del presente vengo a subsanar dichos errores:

12. Donde dice:

“A) Se computaran los servicios prestados en un
puesto o plaza de Arquitecto Técnico (A2) (funcionario de
carrera o personal laboral) en propiedad o interinidad.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio del
Ayuntamiento de Céjar: 0,50 puntos

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de
otra Administracién Local: 0,30 puntos.”

Debe decir:

“A) Se computaran los servicios prestados en un
puesto o plaza de Arquitecto técnico (A2) (funcionario de
carrera o personal laboral) en propiedad o interinidad.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio del
Ayuntamiento de Céjar: 0,60 puntos

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de
otra Administracién Local: 0,30 puntos.”

Céjar, 4 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Monica Castillo de la Rica.

NUMERO 2.771
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Suplemento de crédito
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de 27 de marzo de 2023 el expediente de modifi-
cacion presupuestaria 73/2023, de suplemento de cré-
dito, y no habiéndose presentado reclamaciones,
queda dicha modificacion aprobada definitivamente en
los términos del Anexo .

ANEXO |

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion

Pro. / Eco. / Descripcién / Créditos iniciales / Suple-
mento de créditos / Créditos finales

342 /609 00/ PISCINA MUNICIPAL /-/229.442,49 / -

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacién: econémica

Cap. / Art. / Conc. / Descripcién / Euros
8/70/00/RTGG/229.442,49

La presente modificacién tendra efecto el dia si-
guiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

La Calahorra, 4 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 2.821
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Cuenta general gjercicio 2022
EDICTO
Formada por la Intervencién la cuenta general co-

rrespondiente al ejercicio 2022, y dictaminada favora-
blemente por la Comision Especial de Cuentas, en se-
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sion celebrada el 28 de abril de 2023, se expone al pu-
blico por un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, y ocho dias maés los interesados, podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones, en
cumplimiento de lo establecido en la legislacion vi-
gente. Si el Gltimo dia de cualquiera de los plazos ex-
presados fuera sdbado, se prorrogara el plazo hasta el
siguiente dia habil.

Lo que se hace publico de conformidad con el arti-
culo art. 169.1 del Texto Refundido de la LRHL, de 5 de
4 marzo de 2004.

Capileira, 4 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 2.896
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as y
nombramiento del tribunal calificador, plaza de
Arquitecto Técnico

EDICTO

Expediente n2: 1271/2022

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, ME-
DIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA EL PUESTO
DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHAUCHINA (resolucion 578/2022, B.O.P. n¢ 247, de
29/12/2022, BOJA. n2 40, de 01/03/2023, BOE. n2 67, de
20-03-2023)

Asunto: Listado provisional de admitidos y excluidos
y nombramiento del Tribunal Calificador.

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERQO: Que por resolucién de Alcaldia nUmero
578/2022 (B.O.P. n2 247, de 29/12/2022), se aprobaron
las Bases para el proceso extraordinario de estabiliza-
cion previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, de:

UN PUESTO DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUN-
TAMIENTO DE CHAUCHINA

SEGUNDO: La base 4.1 de la convocatoria dispone
que:

“4, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Listado provisional. Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, comprobado el pago de los dere-
chos de examen, los requisitos de acceso, la forma de
presentacién de las solicitudes para la participacién en
el presente proceso selectivo y la documentacién obli-
gatoria a presentar con la solicitud, la Alcaldia-Presiden-
cia dictara RESOLUCION con el listado de los admitidos
y excluidos provisionalmente, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y sede electrénica, otor-

gando un plazo de diez dias, para subsanaciones que
hayan motivado la exclusion”.

TERCERO: La Base 4.2 de la convocatoria dispone
que:

“4.2.- Listado definitivo. Transcurrido el plazo de
alegaciones y subsanaciones a la lista provisional, la
Alcaldia-Presidencia dictard4 RESOLUCION elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
decidiendo vy justificando en derecho acerca de las
cuestiones planteadas por los aspirantes, sirviendo su
publicacion de resolucién a quienes las hayan plante-
ado; no se efectuaran notificaciones personales. En la
misma RESOLUCION, se efectuard el nombramiento
de los miembros del Tribunal; contra este nombra-
miento no cabe recurso alguno, por lo que sélo se po-
dra ejercer el derecho de abstencién o recusacién, en
los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Se publicara la resolucién arriba de la
lista de aspirantes indicada, en el B.O.P y en el tablén
edictal electrénico. Igualmente, en dicha RESOLU-
CION se indicara el dia, hora y lugar en la que se lle-
vara a cabo la conformacién del tribunal y posterior
valoracion de los méritos alegados.”

CUARTO: La Base 5 de la convocatoria dispone que:

“5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1)
Presidente, un (1) Secretario y tres (3) vocales, con sus
respectivos miembros suplentes a designar por la Alcal-
dia-Presidencia. Todos los miembros del Tribunal ten-
dran voz y voto. Junto a los titulares, también se nom-
braran los respectivos suplentes, con los mismos requi-
sitos y condiciones que los titulares. Los miembros del
Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titula-
cion o especializacién a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.”

Por todo ello, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

La Sr2. Alcaldesa RESUELVE:

PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso de seleccién extraordinario de
estabilizacién previsto en la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el proce-
dimiento de concurso de méritos de un puesto de Ar-
quitecto Técnico del Ayuntamiento de Chauchina (reso-
lucion 578/2022, B.O.P. n2 247, de 29/12/2022, BOJA. n2
40, de 01/03/2023, BOE. n2 67, de 20-03-2023), con el si-
guiente resultado:

- Listado provisional de admitidos:
APELLIDOS, NOMBRE DNI

1 APARACIO MACIAS, ARACELI ***Q285**
2 ROBLES PALMA, MIGUEL **%9166**
3 VALVERDE MORENO, LOURDES **%2085**
4 VARGAS FRIAS, JAVIER ***7065**

- Listado provisional de excluidos: NINGUNO.
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SEGUNDO: Considerando que no hay aspirantes ex-
cluidos que puedan alegar para subsanacién que hayan
motivado la exclusion, conforme se dispone en las Ba-
ses, la lista provisional de admitidos se considera lista
definitiva de admitidos en el proceso de seleccién ex-
traordinario de estabilizacién previsto en la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, mediante
el procedimiento de concurso de méritos de un puesto
de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Chauchina
(resolucion 578/2022, B.O.P. n2 247, de 29/12/2022,
BOJA. n240, de 01/03/2023, BOE. n2 67, de 20-03-2023),
con el siguiente resultado:

- Listado definitivo de admitidos:
APELLIDOS, NOMBRE NI

1 APARACIO MACIAS, ARACELI **%Q285**
2 ROBLES PALMA, MIGUEL ***9166**
3 VALVERDE MORENO, LOURDES ***2085%*
4 VARGAS FRIAS, JAVIER ***7065**

- Listado definitivo de excluidos: NINGUNO.

TERCERO: Nombrar como Tribunal calificador, en el
proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes
Titulares y Suplentes de acuerdo a la Base 5:

Presidenta Titular: Irene Cea Moran (Secretaria).

Suplente: Rafael Francisco Torres Moreno (Inter-
ventor).

Vocal 1: M2 Jesus Cardenas Lizana (Interventora).

Suplente: M2 Isabel Villanova Garrido (Interventora
Tesorera)

Vocal 2: Manuel Blanca Navas (Técnico A1 Adminis-
tracion General).

Suplente: Cristina Megias Vigil (Secretaria Interven-
tora)

Vocal 3: Borja Manuel Castellano Avila, (Secretario
Interventor)

Suplente: Julia Garcia Fernandez (Secretaria Inter-
ventora)

Secretario: Antonio Espejo del Valle (Funcionario de
Carrera A2 Administracion Especial).

Suplente: Pilar Burgos de Andrés (Secretaria)

CUARTO: Comunicar mediante notificacion dicha re-
solucion a los designados a los efectos oportunos, em-
plazando a los Integrantes a la conformacién del Tribu-
nal Calificador el préximo dia 17 de mayo, a las 10:30
horas, en el Ayuntamiento de Chauchina y posterior va-
loracién de los méritos alegados, conforme se dispone
en la Base 4.2 de la convocatoria.

QUINTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y Sede Electrénica el contenido de esta resolu-
cion, conforme se dispone en la Base 4.2 de la convoca-
toria.

SEXTO: Dar cuenta de la resolucién en la préxima
sesion de pleno que se celebre.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

NUMERO 2.828
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Comisiones de servicio para dos vacantes de Policia
Local

EDICTO

D2 M@ Amparo Serrano Aguilera, Alcaldesa en fun-
ciones del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, por resolucién de Alcaldia n2
116 de fecha 2 de mayo de 2023, se autorizd la provi-
sién, en comisién de servicios de caracter voluntario,
de dos plazas de funcionario de carrera de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, pertene-
ciente al grupo C1, Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia,
del cuerpo de la Policia Local.

La comision de servicios tendra caracter temporal,
siendo la duracién maxima de un afo prorrogable por
otro, conforme a lo establecido en el articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y Provisiéon de Puesto de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles dela
Administracién General del Estado, de aplicacién a los
funcionarios de la Administracién Local.

Se admitiran solicitudes a través de cualquiera de los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
siendo preferible la presentacién a través de la sede
electronica del Ayuntamiento: https://cijuela.sedelec-
tronica.es.

Se valoraran las actuaciones realizadas en el desem-
pefo de su carrera profesional y los anos de servicio
prestados.

Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa incluiran
curriculum y deberan presentarse en un plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el B.O.P. de Granada, pudiendo
concurrir cualquier funcionario que pertenezca a cual-
quiera de los cuerpos de Policia Local, perteneciente al
grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, categoria de “Policia”.

Cijuela, 3 de mayo de 2023.-La Alcaldesa en Funcio-
nes, fdo.: Maria Amparo Serrano Aguilera.

i NUMERO 2.812
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Modificacion de la ordenanza convivencia ciudadana
espacio publico

EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada)
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HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de este
municipio, en su sesién celebrada con fecha 23 de fe-
brero de 2023, acordd la aprobacién inicial de la modifi-
cacion de la Ordenanza de medidas para fomentar y ga-
rantizar la convivencia ciudadana en el espacio publico
de Cullar Vega. Dicho acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, ha perma-
necido expuesto al publico por espacio de 30 dias me-
diante publicacién en el BOP namero 51 de 16/03/2023,
asi como en el tablén de anuncios y portal de transpa-
rencia. Transcurrido el plazo de exposicién al publico
no se han presentado reclamaciones contra el citado
expediente, con lo cual, ha quedado elevado a defini-
tivo el acuerdo hasta entonces provisional. A efectos de
cumplir con lo dispuesto en el articulo 70.2 en relacion
con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se da publicidad al texto inte-
gro de la modificacién introducida en la Ordenanza me-
diante la publicacién de este anuncio en el BOP, en el ta-
blén de anuncios electrénico, asi como en el Portal de
Transparencia de la sede electronica de este Ayunta-
miento, en la direccion https://cullarvega.sedelectro-
nica.es/transparency, entrando en vigor una vez haya
transcurrido el plazo de quince dias habiles.

La modificacién consiste en modificar la Ordenanza
de medidas para fomentar y garantizar la convivencia
ciudadana en el espacio publico de Cullar Vega (BOP N2
198, de 16 de octubre de 2019), introduciendo en el Ti-
tulo Il de la Ordenanza, un nuevo capitulo, denomi-
nado: “Capitulo IX. Numeracion e identificaciéon de in-
muebles.”, con el siguiente tenor literal:

“CAPITULO IX.- NUMERACION E IDENTIFICACION
DE INMUEBLES.

Articulo 53. Bis.- Fundamentos de la regulacion.

Dispone el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién Territorial: “Los Ayuntamientos manten-
dran actualizadas la nomenclatura y rotulacién de las
vias publicas y la numeracién de los edificios, infor-
mando de ello a todas las Administraciones Publicas in-
teresadas.”

En aras de conseguir mantener actualizada la nume-
racién de los edificios, esta Ordenanza pretende articu-
lar los mecanismos necesarios para que los procesos
de remuneracién de vias publicas se lleve a cabo de
forma satisfactoria, evitando, en la medida de lo posi-
ble, molestias a vecinos. Para lograr este objetivo, se
prevén medios coercitivos para conminar a los afecta-
dos al cambio de numeracién, que en ocasiones no se
consigue de forma voluntaria, con el consiguiente per-
juicio al resto de vecinos.

Articulo 53. Ter.- Normas de conducta.

1.- Para la numeracién de edificios se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) En las vias urbanas deberéd estar numerada toda
entrada principal que dé acceso desde la via publica
hacia el interior de edificios de uso residencial, comer-
cial, de oficinas, etc. No se numeraran las entradas ac-
cesorias de dichos inmuebles, asi como tampoco los
bajos como tiendas, garajes, dependencias agricolas,
bodegas y otras, las cuales se entiende que tienen el

mismo numero que el de la entrada principal que les
corresponde.

b) Como norma general, los nimeros pares estaran
de forma continuada en la mano derecha de la calle y
los impares en la izquierda. La numeracidon partira
desde el extremo o acceso mas préximo al Ayunta-
miento. En las plazas y calles sin salida la numeracion
serd seguida o correlativa comenzando a numerar por
el lado izquierdo del acceso a la plaza mas préximo al
Ayuntamiento.

¢) Cuando por la construccién de nuevos edificios u
otras causas existan duplicados, se anadira una letra A,
B, C.... al nimero comun para no romper la serie numé-
rica de la via a la que pertenecen. Podran mantenerse
los saltos de numeracién debidos a derribos de anti-
guos edificios o a otros motivos, que tendran el caracter
de provisionales. Los solares para construir se tendran
en cuenta por su anchura, posicién o futuro destino, re-
servando los niUmeros que se juzguen convenientes,
cuando fuese posible, para evitar en lo venidero modifi-
caciones de numeracién en la calle o via a la que perte-
necen. Dichos nimeros se consideraran igualmente
como provisionales. Cuando se realice la revision de la
numeracién de una calle o via publica, se renumeraran
los edificios cuando por la existencia de duplicados u
otras causas (saltos de numeracion, etc.) haya proble-
mas reales de identificacion sobre el terreno de los edi-
ficios.

d) En aquellos casos excepcionales que no se ajus-
ten a la disposicién habitual de edificios formando ca-
lles y plazas, debera establecerse una numeracion de
manera que cada entrada principal esté siempre identi-
ficada numéricamente.

2.- La identificaciéon del nimero de las viviendas y
edificios se colocara sobre el portal de acceso de en-
trada al mismo. Si dicho acceso dista mas de 5 metros
de la via publica, podra colocarse ademas otro identifi-
cativo de numeracién en la linea oficial de fachada.

3.- Los propietarios de las fincas y edificios estaran
sujetos a los siguientes deberes:

a) Los propietarios no podran oponerse a la figura-
cion en las fachadas de sus casas de los rétulos de ca-
lles, direccién de circulacién, o cualquier otra indicaciéon
que se refiera al servicio publico.

b) Queda prohibido alterar u ocultar la rotulaciéon o
numeracion de vias y edificios.

c) Las caracteristicas de las placas identificativas de
los niimeros de una via, asi como la forma de coloca-
cion, podran establecerse por el Ayuntamiento.

d) Los propietarios de los inmuebles tienen la obliga-
cién de colocar el nUmero que, una vez determinado,
les haya correspondido, cuando sean requeridos indivi-
dualmente o colectivamente para hacerlo.

Si no cumpliera la obligacién dentro del plazo fijado
por el requerimiento, podra proceder a su colocacion el
personal de los Servicios Municipales, independiente-
mente de la posible adopcion de otros medios de ejecu-
cion forzosa, asi como de la sancion que le correspon-
diera por el incumplimiento.

e) Si por razén de obras mayores o menores, de inte-
rés del propietario del inmueble, se viere afectada la co-
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locacién de la rotulacion existente en la via, aquél de-
bera reponer dicha rotulacién a su situacién originaria y
a su costa.

Articulo 53.- Quéter. Régimen de sanciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 71y
siguientes de la presente Ordenanza,

1.- Seréan infracciones Leves: las cometidas contra
las normas contenidas en esta Ordenanza que no se ca-
lifiquen expresamente como graves o muy graves en
los apartados siguientes. Quedan encuadradas en esta
categoria, entre otras, acciones u omisiones tales
como:

a) No fijar, colocar o rotular el nimero asignado a la vi-
vienda o local, una vez requerido el titular del inmueble.

b) Asignar nombre a la via publica, conjunto o grupo
de viviendas sin la preceptiva aprobacién del Ayunta-
miento.

¢) El incumplimiento o vulneracion de las normas es-
tablecidas con caracter general, en el articulo 53.Ter,
gue no esté tipificado especialmente.

2.- Seréan infracciones Graves:

a) La eliminacién o borrado del nimero fijado, colo-
cado o rotulado por los servicios municipales a la vi-
vienda o local.

b) La negativa a volver a fijar, colocar o rotular el nu-
mero asignado.

c) La reincidencia en la comisiéon de faltas leves.

3.- Seréan infracciones Muy Graves:

a) Impedir la colocacién, fijacion o rotulacién del nom-
bre asignado a la via publica en la fachada del edificio de
comienzo o/y finalizacién de la calle, o en el lugar que de-
termina esta Ordenanza y/o la resolucién de 29 de abril
de 2020 de la Subsecretaria del Instituto Nacional de Es-
tadistica y de la Direccion General de Cooperacion Auto-
némica y Local (B.O.E n2 122 de 2 de mayo de 2020).

b) La reincidencia en la comision de faltas graves.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Cullar Vega, 2 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

) NUMERO 2.836
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Nombramiento funcionarios Administrativos/as
EDICTO

Nombramiento funcionarios administrativos/as de
carrera, de este Ayuntamiento.

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Esclzar, Provincia de Gra-
nada.

HACE SABER: Que con fecha 20 de abril de 2023, ha
dictado la siguiente resolucion:

Efectuada convocatoria para la provisién de dos pla-
zas de administrativos/as de administracion general va-
cantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
por promocion interna, mediante concurso oposicién
(cédigos F.003A y F.003B) y habiendo baremado el con-
curso y valorado el examen de la fase oposicion, por
parte del tribunal calificador, segun el acta de 19 de abril
de 2023, se efectlia propuesta de nombramiento a favor
de D. José Alberto Castillo Calvo, con NIF ****328%%* y
pa Angeles Salamanca Maroto con NIF ***¥962** g
haber superado las pruebas selectivas.

Visto que por la interesada se ha presentado declara-
cion jurada y certificado médico.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el ar-
ticulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local, RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar funcionario de carrera de este
Ayuntamiento a D. José Alberto Castillo Calvo, con NIF
**%%328%*, perteneciente al grupo: C, subgrupo: C1,
escala: Administracién General, subescala Administra-
tiva, denominacién: Administrativo (Cédigo F.003A),
complemento de destino: 18 y complemento especi-
fico: 11.767,44 euros.

SEGUNDO: Nombrar funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento a D2 Angeles Salamanca Maroto, con NIF
**%*962** perteneciente al grupo: C, subgrupo: C1, es-
cala, Administracion General, subescala: Administra-
tiva, denominacién: Administrativa (cédigo F.003B),
complemento de destino: 18 y complemento especi-
fico: 13.860,24 euros.

TERCERO: Noaotificar la presente resolucién a los inte-
resados/as, comunicandoles que deberan tomar pose-
sién en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la recepcién de la notificacion de la presente
resolucion, debiendo previamente prestar juramento o
promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

CUARTO: Publicar este nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Texto Refundié del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Esclzar, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Antonio Arrabal Saldafha.
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NUMERO 2.911
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Presupuesto municipal 2023
EDICTO

Aprobacién definitiva Presupuesto General ejercicio
2023.

D. Antonio Arrabal Saldana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Esculzar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 31 de marzo
de 2023, el expediente correspondiente al Presupuesto
General, bases de ejecucién y plantilla de personal de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2023, y no habiendo
sido presentada reclamacién alguna durante el periodo
de exposicion al publico, ha quedado definitivamente
aprobado, sin modificacién alguna sobre el inicial, resu-
miéndose a continuacion por capitulos, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

PRESUPUESTO 2023

Estado de GASTOS Euros
Cap. I: Gastos de Personal 525.393,85
Cap. ll: Gastos bienes corrientes

y servicios 748.322,66
Cap. lll: Gastos financieros 7.000,00
Cap. IV: Transferencias corrientes 112.018,24
Cap. VI: Inversiones reales 492.038,08
Cap. VII: Transferencias de capital 176.946,00
TOTAL GASTOS 2.061.718,83
Estado de INGRESOS Euros
Cap. I: Impuestos directos 595.275,11
Cap. ll: Impuestos indirectos 500.354,88
Cap. lll: Tasas y otros ingresos 186.617,00
Cap. IV: Transferencias corrientes 638.937,96
Cap. V: Ingresos Patrimoniales 96.267,40
Cap. VII: Transferencias de capital 63.978,44
TOTAL INGRESOS 2.081.430,79

PLANTILLA DE PERSONAL 2023

A- PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominacion / Grupo / N2 plazas / Situacion
l.- Escala de habilitacién estatal:
Secretaria-Interv. / A1/A2 / 1/ Propiedad

II.- Escala de Administracion General:

Aux. Admvo./C2/2/Propiedad
Administrativo / C1/ 2/ Vacantes

lll.- Escala de Administracion Especial:
Arquitecto Técnico /A2 / 1/ Propiedad

B- PERSONAL LABORAL:

Cinco peones limpieza de las dependencias munici-
pales. y vias publicas.

Dos oficiales de Primera de la rama de la construccion.

Un oficial de servicios multiples.

Una dinamizadora del Centro Guadalinfo /Encargada
de la biblioteca municipal

Un monitor deportivo

Contra el presente acuerdo que es definitivo en via
administrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Escuzar, 9 mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Antonio Arrabal Saldana.

NUMERO 2.913
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Modificacién de créditos, exp. 2/2023
EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas,

HACE SABER: En cumplimiento de lo establecido en
el art. 169.1, por remisiéon del 179.4, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y no habiéndose presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicion al publico ha quedado au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo de apro-
bacién inicial del expediente 2/2023 de modificacién
créditos mediante transferencias de créditos entre dis-
tinto grupo de programa que no afectan a gastos de
personal (SICALWIN 3/2022.2) adoptado por el Pleno
de la Corporacién en sesién celebrada el dia 29 de
marzo de 2023 y publicado en B.O.P. n2 68 de fecha
12/04/2023.

Resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Denominacién Altas Bajas

A) Operaciones corrientes
Gastos de personal

Bienes corrientes y servicios
Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de contingencia y
otros imprevistos

B) Operaciones de capital
Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Gastos

12.975,00 15.000,00

2.025,00

OB W N -

© 00N O

15.000,00 15.000,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Denominacién

A) Operaciones corrientes
Impuestos Directos
Impuestos Indirectos

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales

B) Operaciones de capital
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Ingresos

=
—
Q)
wn

Bajas
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Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al publi-
cacion del presente edicto o bien, directamente recurso
contencioso administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la presente publicacion, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Fonelas, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Cano Alonso.

NUMERO 2.933
AYUNTAMIENTO DE FREILA (Granada)

Oferta de empleo 2023
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
resolucién de Alcaldia de fecha 24 de abril de 2023, ha
sido aprobada la Oferta de Empleo Publico 2023 que a
continuacién se detalla:

FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo/Subgrupo: A/2

Escala: Administracién General

Subescala: Técnico de Gestion

Denominacién: Técnico Medio de Gestién

Vacantes: 1

Jornada: Tiempo Completo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

Freila, 9 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Emilio Alvarez Sierra.

NUMERO 2.822
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Exposicion de proyecto de actuacién para explotacion
equina para rutas a caballo

EDICTO

EXPOSICION PUBLICA “PROYECTO DE ACTUA-
CION PARA LA EXPLOTACION EQUINA PARA RUTAS
A CABALLOS”, EN POLIGONO 7, PARCELA 67 PARAJE
“CANADA LARGA” DE LUGROS (Granada)

Aprobado inicialmente por resolucion de Alcaldia
num. 46/2023, de 20 de abril, la admision a tramite de la
solicitud de “PROYECTO DE ACTUACION PARA LA EX-
PLOTACION EQUINA PARA RUTAS A CABALLO”, pro-
movida por D. Manuel Ruiz Navarro, con un presu-
puesto de ejecucién material declarado de 37.130,00 eu-
ros, por el presente se expone al publico dicho proyecto
para alegaciones y reclamaciones durante el plazo de
TREINTA DIAS, a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de confor-
midad y a los efectos establecidos en el art. 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril y en el art. 83.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho periodo quedara el expediente de ma-
nifiesto en horario de atencién al publico, de lunes a
viernes, de 09:00 a 14:00 horas, en el Ayuntamiento de
Lugros.

Asimismo, se indica que dicha informacién estéa dis-
ponible en el tablén de anuncios y Portal de Transpa-
rencia de la Sede Electrénica de Ayuntamiento de Lu-
gros en la siguiente direccion:

https://sedelugros.dipgra.es/opencms/opencms/sede.

Lugros, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, fdo.: Agustin
Ferndndez Molina.
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NUMERO 2.832
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacién de crédito en la modalidad de crédito extraordinario
ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito en la modalidad de crédito extraor-
dinario, financiado mediante bajas de aplicaciones no comprometidas, al no haberse presentado alegaciones, se pu-
blica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refun-

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacion Créditos Suplemento Créditos
Progr. Econdémica Descripcién iniciales de Crédito finales
1532 60901 Vial de conexiones hasta paso nivel 0€ 166.158,28 166.158,28
920 61900 Rehabilitacion Palacio de Penaflor 0€ 76.400,00 76.400,00

TOTAL 242.558,28 242.558,28

Esta modificacién se financia con cargo a bajas de otras aplicaciones no comprometidas, en los siguientes térmi-
nos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion Consignacioén antes Bajas o Créditos
Progr. Econdémica Descripcién de la modificacion anulaciones finales
337 60900 Inversiéon Casa de la Juventud 700.000,00 242.558,28 457.441,72

TOTAL INGRESOS 242.558,28 457.441,72

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Guadix, 5 de mayo de 2023.

i NUMERO 2.885 2023, sobre el expediente de modificacién de créditos
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada) 3/CE.01-2023, en la modalidad crédito extraordinario,

cuyo detalle resumido por capitulos es el siguiente:
Modificacién de créditos modalidad suplemento de

crédito y crédito extraordinario, exp: 3/SC-CE.02-2023 Altas en Capitulos de Gastos
CAPITULO: 6
EDICTO DENOMINACION: INVERSIONES REALES
) , , IMPORTE: 38.652,24 euros
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CRE- TOTAL: 38.652,24 euros
DITOS MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO Y
CRED'TO EXTRAORDINARIO FINANCIADOS CON Altas en Capitu|os de Ingresos
RTGG, EXP: 3/SC-CE.02-2023 CAPITULO: 8
En cumplimiento del articulo 169.1 y 169.3, por remi- DENOMINACION: ACTIVOS FINANCIEROS (RTGG)
sion del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 IMPORTE: 38.652,24 euros
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de TOTAL: 38.652,24 euros
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado reclamaciones durante el plazo de ex- Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
posicion al pablico, queda automaticamente elevado a en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de

definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 5 de marzo, los interesados podrén interponer directa-
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mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Huétor Vega, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Elena Duque Merino.

NUMERO 2.837
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Listado de admitidos, tribunal y fecha de examen,
concurso-oposicion plaza Arquitecto Técnico

EDICTO

Maria Irene Cano Villegas, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montillana (Granada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, en resolucién de fe-
cha 5 de mayo de 2023, en relacién con la convocatoria
de concurso-oposicién para la selecciéon de un funcio-
nario de carrera perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Especialidad Arquitecto Técnico, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 publi-
cada en el B.O.P. nim. 68 de 31/03/2022, cuyas caracte-
risticas son:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Puesto: Arquitecto Técnico

Jornada: A tiempo parcial (60%)

acordo declarar admitidos y excluidos al citado con-
curso-oposicién a los/as solicitantes que figuran en la
lista certificada publicada en el tablén de anuncios de la
pagina web “htpps://montillana.sedelectronica.es”.

Al no existir solicitantes excluidos, no procede plazo
de reclamaciones, elevandose la presente lista a defini-
tiva.

ADMITIDOS:

1.- FUENTES RAMIREZ, JOSE ANTONIO (DNI
***227***)

2.- GARCIA LOPEZ, PEDRO JAVIER (DN **¥924%%%)

3.- HONTANILLA GARCIiA, MILAGROS (DNI
***534***)

4.- PEREZ BAENA, SONIA (DN ***877%*%)

5.- RODRIGUEZ GONZALEZ, SUSANA MARIA (DNI

6.- ROS MOLINA, JOSE LUIS (DNI ***521**%)

7.- SANTOS SOLER, CRISTINA (DNI ***40Q1%%*)

8.- TORRES MOLINA, ROSA M2 (DNI ***430%*¥*)

9.- VARGAS FRIAS, JAVIER (DNI ***706%**)

EXCLUIDOS:

Ninguno

El tribunal estard compuesto por:

Presidente:

Titular: D. Angel Gozalo Merlo; suplente: D2 M2 An-
geles de Pinedo Extremera.

Vocales:

Titular: D. Antonio Medina Ramirez; suplente:
D2 Maria José Serrano Campos.

Titular: D. José Luis Mariscal Vicente; suplente:
D. Francisco Manuel Garcia Rodriguez.

Titular: D2 Encarnacion Alaminos Alaminos; su-
plente: D. Mariano Rodenas Navarro.

Secretario: Titular, D. Juan Garcia Martinez; su-
plente: D. Francisco José Cuevas Fernandez.

La composicion del Tribunal podra recusarse en el
plazo de 10 dias, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lu-
gar el dia 18 de mayo de 2023 a las 10,00 horas, en el
Ayuntamiento de Montillana.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electréonica del
Ayuntamiento https://montillana.sedelectronica.es y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Fijar la presente resolucion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y remitir la misma al Boletin Oficial de
la Provincia de Granada para su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montillana, 5 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Irene Cano Villegas.

NUMERO 2.886
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de personal Auxiliar Administrativo,
funcionario interino para vacante

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante re-
solucioén de 08/05/2023 aprobé:

PRIMERO. Nombrar a D2 Clara Maria Bustos Cor-
doba, con DNI **¥*1702%** personal funcionario interino
para la cobertura de la plaza vacante de Auxiliar Admi-
nistrativa nimero 3877 y el correlativo puesto F3877.
Esta plaza pertenece a la Escala de Administracién Ge-
neral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion
profesional C2.

Esta vacante se incluird obligatoriamente en la si-
guiente oferta de empleo publico que se apruebe. No
obstante, transcurridos tres anhos desde el nombra-
miento de personal funcionario interino se producira el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante soélo podra
ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el co-
rrespondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de per-
sonal funcionario.
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SEGUNDO. Publicar la resolucién en la sede electré-
nica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

TERCERO. Para adquirir la condicién de personal
funcionario interino debera presentar declaracién de no
incurrir en causa de incompatibilidad, acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar pose-
sién en el plazo maximo de un mes siguientes al de la
publicacién en el B.O.P.

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia.

NUMERO 2.775
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Sustitucién de miembro del érgano de seleccion
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

Con fecha 02/05/2023 se ha adoptado resolucién la
siguiente resolucion:

“ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Motril ha convocado proceso
para seleccionar tres plazas de Administrativo/a por
Promocién Interna.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10/10/2022 se
aprobaron las bases especificas, asi como el Tribunal
de Seleccién, que regiran la convocatoria para la selec-
cion de tres plazas de administrativo/a, funcionarios de
carrera, Promocién Interna, vacantes en la plantilla nu-
meros F3678, F3683 y F3684.

En dicha resoluciéon fue designada como Secretaria
Titular del Organo de Seleccién D2 Maria del Carmen
Chica Rodriguez, Jefa Seccion Secretaria.

En fecha 27/04/2023 presenta escrito D2 Maria del
Carmen Chica Rodriguez de renuncia a la designacion
como secretaria del dicho Organo de Seleccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Organos de seleccion

1. Los 6rganos de seleccién serén colegiados y su
composiciéon debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacioén politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3. La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

SEGUNDO.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

Articulo 11. Tribunales.

Los Tribunales serdn nombrados, salvo excepcién
justificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo
a la misma les correspondera el desarrollo y la califica-
cion de las pruebas selectivas. Estaran constituidos por
un namero impar de miembros, funcionarios de ca-
rrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especiali-
dad. La totalidad de los miembros debera poseer un ni-
vel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia de D2 Maria del Car-
men Chica Rodriguez, funcionaria nombrada como Se-
cretaria titular en la seleccién de tres plazas de Adminis-
trativo/a por Promocién Interna correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2022.

SEGUNDO.- Ordenar la designacién de D2 Maria Car-
men Sanchez Guerrero, funcionaria municipal, Admi-
nistrativa como Secretaria titular en la seleccion de tres
plazas de Administrativo/a por Promocion Interna.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica
de esta Ayuntamiento, tablon de anuncios electrénico,
oferta publica de empleo y en la web municipal para ge-
neral conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 4 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.888
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para bolsa de empleo
de Conductor del Servicio de Limpieza

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucién de Alcaldia de fe-
cha 08/05/2023 relativa a la aprobacién de las Bases es-
pecificas y convocatoria para seleccionar bolsa de em-
pleo para la contratacién con personal laboral temporal,
al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales
en recursos humanos en la categoria profesional de
CONDUCTOR del Servicio de Limpieza, por sustitucion
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transitoria del titular por suspension del contrato de tra-
bajo, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas
Anexo | que regirén la convocatoria para la creacién
mediante el procedimiento del concurso-oposicién de
la bolsa de empleo para la contratacién con personal la-
boral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesi-
dades temporales en recursos humanos en la categoria
profesional de CONDUCTOR del Servicio de Limpieza,
por sustitucién transitoria del titular por suspensién del
contrato de trabajo.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en la sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA EMPLEO CATE-
GORiA CONDUCTOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicion de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacion como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestién de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: CONDUCTOR

Grupo C Subgrupo C2

Jornada: La del trabajador a sustituir

Sistema Selecciéon: concurso-oposicion

2 - Contenido funcional: Seran las que desempene
el trabajador sustituido.

2 - Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

2 - Otros requisitos:

 Carné de conducir tipo C.

* 3 anos de experiencia profesional en posesion del
carné tipo C.

* Tener en vigor el certificado de aptitud profesional.

2 - Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 20 euros.

* Personas con discapacidad: 10 euros. En este caso
debe aportar documentacion acreditativa de la discapa-
cidad.

e Tarifa Desempleados

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas

selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccion, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacién de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direcciéon https://sede.motril.es,
en la seccion Tramites tributarios, opcién: Liquidaciones
y Crear Nueva Liquidacién, seleccionando la liquidacion
denominada Tasa por Acceso al Empleo Publico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

6.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de trdmites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

7.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U”.

8.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE

Titular: D. JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ,
FUNCIONARIO MUNICIPAL

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Funcionario
Municipal

VOCALES:

Titular: D. MARIO HIDALGO DE VICENTE, FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Funcio-
nario Municipal

Titular: D. JUAN FERNANDO PEREZ ESTEVEZ, FUN-
CIONARIO MUNICIPAL

Suplente: José Luis Lopez Siles, Funcionario Municipal

Titular: D2 ANA HERRERO TORRECILLAS, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Sofia Rivas Ortega, Funcionaria Municipal

Titular: D2 MANUELA MOTA GARCIA, FUNCIONA-
RIA MUNICIPAL

Suplente: D2 M2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello,
Funcionaria Municipal

SECRETARIO

Titular: D2 MARIA JESUS GUTIERREZ RUBINO, Fun-
cionaria Municipal

Suplente: D2 Concepcién Pérez Bonilla, Funcionaria
Municipal

Se podran nombrar Asesores segln necesidades del
Tribunal de seleccion, que tendran voz, pero no voto.
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92 - TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 6. El Cédigo de Circulaciéon. La Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
El Reglamento General de Circulaciéon

Tema 7. Mecanica (l). Motores: tipos y caracteristicas
de motores. Sistemas: caracteristicas, funcionamiento
y mantenimiento de los sistemas de: alumbrado, ali-
mentacién, distribucién, lubricacién, refrigeracion, sis-
tema eléctrico, transmision, suspension, direccién vy fre-
nado

Tema 8. Mecéanica (ll). Ruedas y neumaticos: funcio-
nes, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y re-
puesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neu-
matico. Sustitucién de neumaticos. Presién de inflado.
Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los
neumaticos

Tema 9. Permisos y licencias de conduccion, clases.
Nulidad, anulacién, renovacién, intervencién y suspen-
sién de los permisos y licencias de conduccién. Regis-
tro central de conductores e infractores. Documentos
necesarios para circular. El seguro obligatorio de vehi-
culos a motor

Tema 10. Inspeccién Técnica de Vehiculos: inspec-
ciones periédicas. Resultado de las inspecciones. Re-
formas de importancia

Tema 11. Dotacién de los vehiculos: placas, sefales,
distintivos en los vehiculos, accesorios, repuestos y he-
rramientas que deben llevar los vehiculos a motor

Tema 12. Seguridad Vial (I). Seguridad en los vehicu-
los: elementos de seguridad en los vehiculos. La segu-
ridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de fre-
nado, concepto y elementos del vehiculo que en ella in-
fluyen

Tema 13. Seguridad Vial (ll). Seguridad en el conduc-
tor: la observacién, la anticipacion. Factores que influ-
yen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefo, el
estrés, el tabaco, el alcohol, medicamentos, estupefa-
cientes y sustancias psicotrépicas. Concepto de distan-
cia de detencion o parada técnica, el tiempo de reac-
cion y los factores que en él influyen

Tema 14. Seguridad Vial (lll). Seguridad en la via. Pe-
ligros concretos en curvas e intersecciones. Obstaculos
en la calzada. Conducciéon nocturna. Conduccion en
condiciones climatoldgicas y ambientales adversas. La
distancia en el frenado, elementos de la via que en ella
influyen

Tema 15. Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad:
riesgo para la conduccién. Las limitaciones legales de
velocidad. La adecuacién de la velocidad a las circuns-
tancias del trafico. Travesias. El respeto a los viandantes
y a otros usuarios de la via publica (ciclistas transportis-
tas, etc.)

Tema 16. El transporte de pasajeros. Conduccién
tranquila. Carga y descarga de pasajeros. Normas de
seguridad para pasajeros. La utilizacion del cinturéon de
seguridad

Tema 17. Comportamiento en caso de accidente.
Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la cir-
culacién y socorrer a las victimas. El delito de omisién
de socorro

Tema 18. El consumo de combustible. La resistencia
al aire. Conduccion suave y ligada. El consumo en la
conduccion urbana e interurbana. Mantenimiento ade-
cuado del vehiculo. Influencia en los automéviles en el
deterioro del medio ambiente. Elementos contaminan-
tes. Los catalizadores. Medidas a adoptar para evitar la
contaminacién

Tema 19. Régimen legal de los transportes por carre-
tera: clases de transporte. Disposiciones comunes a los
transportes de mercancias y de viajeros. Disposiciones
especificas del transporte de mercancias y su conduc-
cién. Disposiciones especificas del transporte de perso-
nas y su conduccion. Clasificacién de las autorizaciones
(tarjetas). Régimen sancionador

Tema 20. Tacdgrafos: concepto y clases. Vehiculos
para los que es obligatorio el uso del tacégrafo. Tiem-
pos maximos de conduccion. Tiempos minimos de
descanso

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.889
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para bolsa de empleo
de Peon Viaria

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucién de Alcaldia de fe-
cha 08/05/2023 relativa a la aprobacion de las Bases es-
pecificas y convocatoria para seleccionar bolsa de em-
pleo para la contratacién con personal laboral temporal,
al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales
en recursos humanos en la categoria profesional de
PEON VIARIA del Servicio de Limpieza, por sustituciéon
transitoria del titular por suspension del contrato de tra-
bajo, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas
Anexo | que regiran la convocatoria para la creacién
mediante el procedimiento del concurso-oposicion de
la bolsa de empleo para la contratacién con personal la-
boral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesi-
dades temporales en recursos humanos en la categoria
profesional de PEON VIARIA del Servicio de Limpieza,
por sustituciéon transitoria del titular por suspensién del
contrato de trabajo.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en la sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA EMPLEO CATE-
GORIA PEON VIARIA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacion como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestién de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: PEON VIARIA

Grupo OAP Otras agrupaciones profesionales

Jornada: La del trabajador a sustituir

Sistema Seleccién: concurso-oposiciéon

2 - Contenido funcional: Seran las que desempene
el trabajador sustituido.

29 - Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite
su homologacion.

2 - Otros requisitos:

* Carné de conducir tipo B.

* Certificado negativo del Registro Central de delin-
cuentes sexuales, se presentara con ocasién del llama-
miento para contratacion por sustitucion. En el supuesto
de no reunir este requisito, dara lugar a la no contrata-
cion y se llamara al integrante de la bolsa por orden de
puntuacion, quedando excluido de la bolsa de empleo.

42 - Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 15 euros.

* Personas con discapacidad: 5 euros. En este caso
debe aportar documentacién acreditativa de la discapa-
cidad.

* Tarifa Desempleados

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccion, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacion de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,

en la seccién Tramites tributarios, opcién: Liquidaciones
y Crear Nueva Liquidacién, seleccionando la liquidacion
denominada Tasa por Acceso al Empleo Publico.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias
hébiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

6.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

7.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U”.

8.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE

Titular: D. JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ,
FUNCIONARIO MUNICIPAL

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Funcionario
Municipal

VOCALES:

Titular: D. MARIO HIDALGO DE VICENTE, FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Funcio-
nario Municipal

Titular: D. JUAN FERNANDO PEREZ ESTEVEZ, FUN-
CIONARIO MUNICIPAL

Suplente: José Luis Lopez Siles, Funcionario Municipal

Titular: D2 ANA HERRERO TORRECILLAS, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Sofia Rivas Ortega, Funcionaria Municipal

Titular: D2 MANUELA MOTA GARCIA, FUNCIONA-
RIA MUNICIPAL

Suplente: D2 M2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello,
Funcionaria Municipal

SECRETARIO

Titular: D2 CONCEPCION PEREZ BONILLA, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, Funcio-
naria Municipal

Se podran nombrar Asesores segun necesidades del
Tribunal de seleccion, que tendran voz, pero no voto.

92 - TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 3. Conceptos generales de limpieza y fichas
técnicas de suelo.

Tema 4. Tratamientos de base para suelos.

Tema 5. Sistemas de limpieza

Tema 6. Riesgos especificos y adopcién de medidas
preventivas en el puesto de trabajo.

Tema 7. Los residuos. Ley de residuos urbanos. Ges-
tion de residuos. Contenedores. Papeleras.

Tema 8. Sistema de limpieza viaria. Barrido. Baldeo.

Tema 9. Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 10. Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y
herramientas. Productos de limpieza.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 2.890
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para bolsa de empleo
de Pedn Especialista

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucion de Alcaldia de fe-
cha 08/05/2023 relativa a la aprobacién de las Bases es-
pecificas y convocatoria para seleccionar bolsa de em-
pleo para la contratacion con personal laboral temporal,
al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales
en recursos humanos en la categoria profesional de
PEON ESPECIALISTA del Servicio de Limpieza, por sus-
titucion transitoria del titular por suspensién del con-
trato de trabajo, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas
Anexo | que regirén la convocatoria para la creacién
mediante el procedimiento del concurso-oposicién de
la bolsa de empleo para la contratacién con personal la-
boral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesi-
dades temporales en recursos humanos en la categoria
profesional de PEON ESPECIALISTA del Servicio de
Limpieza, por sustitucién transitoria del titular por sus-
pension del contrato de trabajo.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en la sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA EMPLEO CATE-
GORIA PEON ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacion como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestion de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada niimero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: PEON ESPECIALISTA

Grupo OAP Otras agrupaciones profesionales

Jornada: La del trabajador a sustituir

Sistema Seleccién: concurso-oposicion

2 - Contenido funcional: Seran las que desempene

el trabajador sustituido.

2 - Titulacioén exigida: Certificado de escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentaciéon que acredite su ho-
mologacién.

2 - Otros requisitos:

* Carné de conducir tipo B.

* Certificado negativo del Registro Central de delin-
cuentes sexuales, se presentara con ocasion del llama-
miento para contratacion por sustitucién. En el su-
puesto de no reunir este requisito, dara lugar a la no
contratacién y se llamara al siguiente integrante de la
bolsa por orden de puntuacién, quedando excluido de
la bolsa de empleo.

2 . Tasa por Acceso al Empleo Publico:

e Tarifa general: 15 euros.

* Personas con discapacidad: 5 euros. En este caso
debe aportar documentacion

acreditativa de la discapacidad.

* Tarifa Desempleados

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccion, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacién de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,
en la seccion Tramites tributarios, opcién: Liquidacio-
nes y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liqui-
dacién denominada Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

5.- Plazo de presentacién de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

6.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

7.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U”.

8.- Composicién del Organo de Seleccion:
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PRESIDENTE

Titular: D. JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ,
FUNCIONARIO MUNICIPAL

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Funcionario
Municipal

VOCALES:

Titular: D. MARIO HIDALGO DE VICENTE, FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Funcio-
nario Municipal

Titular: D. JUAN FERNANDO PEREZ ESTEVEZ, FUN-
CIONARIO MUNICIPAL

Suplente: José Luis Lopez Siles, Funcionario Muni-
cipal

Titular: D2 ANA HERRERO TORRECILLAS, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Sofia Rivas Ortega, Funcionaria Muni-
cipal

Titular: D2 MANUELA MOTA GARCIA, FUNCIONA-
RIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Mercedes Fernandez Ruiz Cabello, Fun-
cionaria Municipal

SECRETARIO

Titular: D2 CONCEPCION PEREZ BONILLA, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Maria Jesus Gutiérrez Rubino, Funcio-
naria Municipal

Se podran nombrar Asesores segin necesidades del
Tribunal de seleccion, que tendran voz, pero no voto.

© - TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 3. Conceptos generales de limpieza y fichas
técnicas de suelo.

Tema 4. Tratamientos de base para suelos.

Tema 5. Sistemas de limpieza

Tema 6. Riesgos especificos y adopcién de medidas
preventivas en el puesto de trabajo.

Tema 7. Los residuos. Ley de residuos urbanos. Ges-
tién de residuos. Contenedores. Papeleras.

Tema 8. Sistema de limpieza viaria. Barrido. Baldeo.
Sopladora

Tema 9. Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 10. Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y
herramientas. Productos de limpieza.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.891
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para bolsa de empleo
de Limpiador/a interiores

EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,

en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucion de Alcaldia de fe-
cha 08/05/2023 relativa a la aprobacién de las Bases es-
pecificas y convocatoria para seleccionar bolsa de em-
pleo para la contratacién con personal laboral temporal,
al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales
en recursos humanos en la categoria profesional de
LIMPIADOR/A INTERIORES del Servicio de Limpieza,
por sustitucién transitoria del titular por suspensién del
contrato de trabajo, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas
Anexo | que regiran la convocatoria para la creacién
mediante el procedimiento del concurso-oposicion de
la bolsa de empleo para la contratacién con personal la-
boral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesi-
dades temporales en recursos humanos en la categoria
profesional de LIMPIADOR/A DE INTERIORES del Servi-
cio de Limpieza, por sustitucion transitoria del titular por
suspension del contrato de trabajo.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en la sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA EMPLEO CATE-
GORIA LIMPIADOR/A DE INTERIORES DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su nombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacion como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestion de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacion: LIMPIADOR DE INTERIORES

Grupo OAP Otras agrupaciones profesionales

Jornada: La del trabajador a sustituir

Sistema Seleccién: concurso-oposicion

2 - Contenido funcional: Seran las que desempefie
el trabajador sustituido.

2 - Titulacioén exigida: Certificado de escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentaciéon que acredite su ho-
mologacién.

2 - Otros requisitos:

* Carné de conducir tipo B.

* Certificado negativo del Registro Central de delin-
cuentes sexuales, se presentara con ocasiéon del llama-
miento para contratacién por sustitucion. En el su-
puesto de no reunir este requisito, dara lugar a la no
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contratacién y se llamaré al siguiente integrante de la
bolsa por orden de puntuacién, quedando excluido de
la bolsa de empleo.

42 - Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 15 euros.

* Personas con discapacidad: 5 euros. En este caso
debe aportar documentacion

acreditativa de la discapacidad.

* Tarifa Desempleados

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccién, el su-
jeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacion de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,
en la seccion Tramites tributarios, opcién: Liquidacio-
nes y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liqui-
daciéon denominada Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

6.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

7.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U”.

8.- Composicion del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE

Titular: D. JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ,
FUNCIONARIO MUNICIPAL

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Funcionario
Municipal

VOCALES:

Titular: D. MARIO HIDALGO DE VICENTE, FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Funcio-
nario Municipal

Titular: D. JUAN FERNANDO PEREZ ESTEVEZ, FUN-
CIONARIO MUNICIPAL

Suplente: José Luis Lépez Siles, Funcionario Muni-
cipal

Titular: D2 ANA HERRERO TORRECILLAS, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Sofia Rivas Ortega, Funcionaria Muni-
cipal

Titular: D2 MANUELA MOTA GARCIA, FUNCIONA-
RIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabe-
llo, Funcionaria Municipal

SECRETARIO

Titular: D2 MARIA JESUS GUTIERREZ RUBINO, FUN-
CIONARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Concepcion Pérez Bonilla, Funcionaria
Municipal

Se podran nombrar Asesores segun necesidades del
Tribunal de seleccion, que tendran voz, pero no voto.

© - TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 3. Conceptos generales de limpieza y fichas
técnicas de suelo.

Tema 4. Tratamientos de base para suelos.

Tema 5. Sistemas de limpieza.

Tema 6. Riesgos especificos y adopciéon de medidas
preventivas en el puesto de trabajo.

Tema 7. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Elimina-
cion de residuos.

Tema 8. Limpieza de centros publicos. La limpieza de
areas administrativas.

Tema 9. Servicios especiales de limpieza.

Tema 10. Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y
herramientas. Productos de limpieza.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.892
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para bolsa de empleo
de Peén Conductor

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucion de Alcaldia de fe-
cha 08/05/2023 relativa a la aprobacién de las Bases es-
pecificas y convocatoria para seleccionar bolsa de em-
pleo para la contratacién con personal laboral temporal,
al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales
en recursos humanos en la categoria profesional de
PEON CONDUCTOR del Servicio de Limpieza, por susti-
tucién transitoria del titular por suspension del contrato
de trabajo, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas
Anexo | que regiran la convocatoria para la creacién
mediante el procedimiento del concurso-oposicion de
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la bolsa de empleo para la contratacién con personal la-
boral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesi-
dades temporales en recursos humanos en la categoria
profesional de PEON CONDUCTOR del Servicio de Lim-
pieza, por sustitucién transitoria del titular por suspen-
sién del contrato de trabajo.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en la sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA EMPLEO CATE-
GORIA PEON CONDUCTOR DEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran
las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicion de bolsas de empleo con el fin de seleccionar
para su hombramiento como personal funcionario inte-
rino o contratacion como personal laboral temporal, asi
como las Normas Generales de gestién de bolsa de tra-
bajo y procesos selectivos para cobertura de personal
con caracter de urgencia y necesidad, publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nimero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: PEON CONDUCTOR

Grupo OAP Otras agrupaciones profesionales

Jornada: La del trabajador a sustituir

Sistema Seleccién: concurso-oposicion

2 - Contenido funcional: Seran las que desempene
el trabajador sustituido.

29 - Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacion que acredite su ho-
mologacioén.

2 - Otros requisitos:

* Carné de conducir tipo B.

* Certificado negativo del Registro Central de delin-
cuentes sexuales, se presentara con ocasion del llama-
miento para contratacién por sustitucion. En el su-
puesto de no reunir este requisito, dara lugar a la no
contratacion y se llamara al siguiente integrante de la
bolsa por orden de puntuacién, quedando excluido de
la bolsa de empleo.

2 - Tasa por Acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 15 euros.

* Personas con discapacidad: 5 euros. En este caso
debe aportar documentacion acreditativa de la discapa-
cidad.

e Tarifa Desempleados

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas

selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccion, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacién de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,
en la seccion Tramites tributarios, opcién: Liquidacio-
nes y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liqui-
dacién denominada Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

6.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catadlogo de trdmites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

7.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U".

8.- Composicion del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE

Titular: D. JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ,
FUNCIONARIO MUNICIPAL

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Funcionario
Municipal

VOCALES:

Titular: D. MARIO HIDALGO DE VICENTE, FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, Funcio-
nario Municipal

Titular: D. JUAN FERNANDO PEREZ ESTEVEZ, FUN-
CIONARIO MUNICIPAL

Suplente: José Luis Lopez Siles, Funcionario Muni-
cipal

Titular: D2 ANA HERRERO TORRECILLAS, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Sofia Rivas Ortega, Funcionaria Muni-
cipal

Titular: D2 MANUELA MOTA GARCIA, FUNCIONA-
RIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Mercedes Fernandez Ruiz Cabello, Fun-
cionaria Municipal

SECRETARIO

Titular: D2 CONCEPCION PEREZ BONILLA, FUNCIO-
NARIA MUNICIPAL

Suplente: D2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, Funcio-
naria Municipal



Pagina 38 ]

Granada, lunes, 15 de mayo de 2023 [

B.O.P. nimero 89

Se podran nombrar Asesores segun necesidades del
Tribunal de seleccion, que tendran voz, pero no voto.

92 - TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 3. El Cédigo de Circulaciéon. La Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
El Reglamento General de Circulaciéon

Tema 4. Mecénica (l). Motores: tipos y caracteristicas
de motores. Sistemas: caracteristicas, funcionamiento y
mantenimiento de los sistemas de: alumbrado, alimen-
tacién, distribucién, lubricacion, refrigeracién, sistema
eléctrico, transmision, suspension, direccion y frenado

Tema 5. Mecénica (ll). Ruedas y neumaticos: funcio-
nes, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y re-
puesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neu-
matico. Sustitucién de neumaticos. Presién de inflado.
Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los
neumaticos

Tema 6. Dotacién de los vehiculos: placas, sefales,
distintivos en los vehiculos, accesorios, repuestos y he-
rramientas que deben llevar los vehiculos a motor

Tema 7. Seguridad Vial (). Seguridad en los vehicu-
los: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguri-
dad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado,
concepto y elementos del vehiculo que en ella influyen

Tema 8. Seguridad Vial (ll). Seguridad en el conduc-
tor: la observacién, la anticipacion. Factores que influ-
yen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefo, el
estrés, el tabaco, el alcohol, medicamentos, estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas. Concepto de distan-
cia de detencion o parada técnica, el tiempo de reac-
cion y los factores que en él influyen

Tema 9. Seguridad Vial (Ill). Seguridad en la via. Peli-
gros concretos en curvas e intersecciones. Obstaculos
en la calzada. Conduccién nocturna. Conduccién en
condiciones climatoldgicas y ambientales adversas. La
distancia en el frenado, elementos de la via que en ella
influyen

Tema 10. Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad:
riesgo para la conduccién. Las limitaciones legales de
velocidad. La adecuacién de la velocidad a las circuns-
tancias del tréfico. Travesias. El respeto a los viandantes
y a otros usuarios de la via publica (ciclistas transportis-
tas, etc.).

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.899
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listado de admitidos/as y fecha ejercicio para tres
plazas de Administrativo/a

EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,

en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la resolucion de Alcaldia de fecha 8/05/2023
relativa a la aprobacién de listado definitivo de admiti-
dos/as para seleccionar tres plazas de administrativo/a,
vacantes en la plantilla de funcionarios OEP 2022, nu-
meros: F3678, F3683 y F3684, promocién interna y fe-
cha ejercicio.

“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 28 de junio de 2016 se aprobaron las Bases
Generales que regiran las convocatorias para la cober-
tura definitiva de plazas de funcionarios y laborales in-
cluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién In-
terna, del Ayuntamiento de Motril, publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
ndmero 140 de fecha 25/07/2016. Modificadas por reso-
lucion de Alcaldia de fecha 9/07/2021 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada namero 135
de fecha 16/07/2021

SEGUNDO.- Igualmente por resolucion de la Alcaldia
de fecha 10/10/2022 se aprobaron las bases especificas
que regiran la convocatoria para seleccionar tres plazas
de administrativo/a, vacantes en la plantilla de funciona-
rios nimeros: F3678, F3683 y F3684, OEP 2022, promo-
cion interna, publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada niimero 206 de fecha 27/10/2022.

TERCERO.- En fecha 31/01/2023 se publica convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, abriendo plazo para
presentacién de solicitudes desde el 1/02/2023 al
01/03/2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por
resolucion de Alcaldia de fecha 30/03/2023 se aprueba
el listado provisional de admitidos y excluidos, publi-
candose en la web municipal y en la sede electrénica de
esta Ayuntamiento, abriendo plazo de subsanacion
desde el dia 31/03/2023 al 17/04/2023.

Finalizado el plazo de subsanacién y no habiendo
ninguna reclamacion, y de conformidad con las bases
de la convocatoria que establecen:

QUINTA.- ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.
1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en
el plazo maximo de un mes se dictara resolucién apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara re-
solucién por el érgano competente aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, indicando lugar, fe-
cha y hora de celebracién del ejercicio de la fase de
oposicion, asi como la composicion del Tribunal Califi-
cador, publicandose dicha resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en la web municipal.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as para seleccionar tres plazas de administra-
tivo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios OEP 2022,
numeros: F3678, F3683 y F3684, promocién interna:

N2/ DNI/APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDO/A

1/74642282Z /| FERNANDEZ CERVERA, MARIA
ELENA / ADMITIDA

2/23790995W / FERNANDEZ QUIROS, MARIA JOSE
/ ADMITIDA
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3/24249268T / GALVEZ DOMINGUEZ, MARIA CRUZ
/ ADMITIDA

4/ 23799273T / GUTIERREZ RUBINO, MARIA JESUS
/ ADMITIDA

5/23798295B / MALDONADO MALDONADO, INMA-
CULADA / ADMITIDA

6 / 23786747D / MORATA CORZO, JOSE MIGUEL /
ADMITIDO

7 / 74719135R / REYES LOPEZ, MELISSA / ADMI-
TIDA

8 / 23777911M / RODRIGUEZ PEREZ, MARIA CAR-
MEN / ADMITIDA

9 / 44282283S / SERRANO RODRIGUEZ, MARIA
JOSE / ADMITIDA

10/ 74721405V / SOLIS MEGIAS, ROSA MARIA / AD-
MITIDA

SEGUNDO.- De conformidad con las bases genera-
les de la convocatoria, fijar fecha, lugar y hora de cele-
bracién del ejercicio de la fase de oposicion:

FECHA: 26 de mayo de 2023

LUGAR: SALON DE PLENOS - EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE MOTRIL

Plaza Espana, 1 Motril.

HORA: 10:00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada con las Bases Especificas
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada namero 206 de fecha 27/10/2022, para conoci-
miento general. Por resoluciéon de Alcaldia de fecha
02/05/2023 se acuerda aceptar la renuncia de la secreta-
ria del Organo de Seleccién y el nombramiento de
nueva secretaria titular.

CUARTO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica,
tabléon de anuncios electrénico oferta publica de em-
pleo y en la web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 8 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.914
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramientos funcionarios/as de carrera
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

HAGO SABER: Concluidos los procesos selectivos
convocados para cubrir diferentes plazas constitutivas
de la Oferta de Empleo Publico 2022 proceso excepcio-
nal de Estabilizacion de empleo temporal, Ley 20/21 D.
A. 62 y 82, Plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayunta-
miento de Motril y vistas las Resoluciones de Alcaldia
de fecha 08/05/2023 han sido nombradas/os funciona-
rios/as de carrera:

D2 MARIA VICTORIA BARROS VAZQUEZ, con DNI
**%2990**, Trabajadora Social vacante 3881, plantilla
de funcionarios, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasifica-
cion profesional A, Subgrupo A2.

D2 PATRICIA ESQUITINO ROMERA, con DNI
**%2582%*, Trabajadora Social vacante 3882, plantilla
de funcionarios, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasifica-
cion profesional A, Subgrupo A2.

D2 MARINA GONZALEZ DE LA BLANCA, con DNI
**¥4947**, Trabajadora Social vacante 2342,, plantilla
de funcionarios, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasifica-
cion profesional A, Subgrupo A2.

D. MANUEL PINEDA MARQUEZ, DNI nGmero
**¥8187**, Delineante, vacante 1823, plantilla de fun-
cionarios, perteneciente a la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Técnica, Técnico Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C1.

D. FRANCISCO JAVIER PAQUE ALONSO, DNI nd-
mero ***8014**, Electricista vacante 1452, plantilla de
funcionarios, perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Oficial, Grupo de clasificacién pro-
fesional C, Subgrupo C2.

D. MIGUEL MARTIN GONZALEZ, con DNI nimero
**%7291%*, Oficial de Oficios vacante 334, plantilla de
funcionarios, perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Oficial, Grupo de clasificacién pro-
fesional C, Subgrupo C2.

D. MIGUEL CAPARROS PAVON, con DNI nimero
**%*1849*, Operario vacante 561, plantilla de funciona-
rios, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Operario, Grupo de clasificacion profesional
OAP.

D. GABRIEL CARLOS BEA HIDALGO, con DNI nu-
mero ¥**9474** Qperario Servicios Funerarios vacante
1248, plantilla de funcionarios, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, Operario, Grupo de
clasificacion profesional OAP,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.915
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento personal laboral fijo
EDICTO
D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,

en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:
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HAGO SABER: Concluidos los procesos selectivos
convocados para cubrir diferentes plazas constitutivas
de la Oferta de Empleo Publico 2022 proceso excepcio-
nal de Estabilizacion de empleo temporal, Ley 20/21 D.
A. 62 y 82, Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Motril y vistas las Resoluciones de Al-
caldia de fecha 8/05/2023 han sido nombradas/os Per-
sonal Laboral Fijo:

D2 JACQUELINE CLAIRE SIM con NIE ndmero
**¥6379**, Informadora Turistica, vacante L3060, plan-
tilla de laborales, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1.

D2 ANTONIA JOSEFA BAUTISTA DIAZ con DNI nu-
mero ***8141** Monitora de Corte y Confeccién, va-
cante L2385, plantilla de laborales, Grupo de clasifica-
cion profesional C, Subgrupo C2.

D. ESTANISLAO ROLDAN RODRIGUEZ, con DNI nu-
mero **¥*7590%*, Monitor de Tenis, vacante L1798,
plantilla de laborales, Grupo de clasificacién profesional
C, Subgrupo C2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.831
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Convocatoria para una plaza de funcionario de carrera
escala de Administracién Especial TAE Asesor Juridico

EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Mediante resolucién de Alcaldia n®
74/2023 de fecha 5 de mayo de 2023 se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria para la selec-
cion mediante el procedimiento de concurso-oposicién
de una plaza de Funcionario de Carrera, Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo de
clasificacion A1, incluida en la oferta de empleo publico
de 2020, a través de la tasa de reposicion, resolucién de
alcaldia n? 111/20 de 31 de julio de 2020, publicada en el
B.0.P n2 123 de 05/08/2020 y mediante resolucién de al-
caldia de rectificacién n2 146/22 de 16 de septiembre de
2022 y publicada en el B.O.P n2 183 de 23/09/2022,
transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION ES-
PECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE NEVADA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,

como funcionario de carrera, de una plaza pertene-
ciente a la escala de administracién especial Subescala
técnica, subgrupo de clasificacion A1 mediante proce-
dimiento de concurso-oposicion en turno libre, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 2020, tasa
de reposicion aprobada por resoluciéon de alcaldia n2
111/20 de 31 de julio de 2020, publicada en el B.O.P n2
123 de 05/08/2020 y mediante resolucién de alcaldia de
rectificacion n? 146/22 de 16 de septiembre de 2022 y
publicada en el B.O.P n2 183 de 23/09/2022, tras la pre-
sentacién y resolucion de alegaciones.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

* Escala Administracion Especial

* Subescala Técnica

* TAE - Asesor Juridico de la administracién.

* Clase superior

* N2 plazas: 1

* Grupo A1

* Nivel CD en la RPT: 22

* Sistema seleccidn: concurso-oposicion

Funciones:

Seran las que atribuya la relacion de puestos de tra-
bajo, entre las que se encontraran la representacion y
defensa en juicio, lo que motiva la restriccion de las titu-
laciones a licenciatura o grado en Derecho

TERCERA.- REQUISITOS.

Para participar en el procedimiento de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desarrollar, ni hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

d) Estar en posesién de la licenciatura o grado en De-
recho. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion u homologacion.

Los requisitos establecidos en la presente base de-
beran cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario.
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CUARTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes en las que los aspirantes haran cons-
tar que relinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza a la que se opta, se di-
rigiran a la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento,
y se presentaran en el registro electrénico general de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P de Gra-
nada, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sedenevada.dipgra.es) y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Nevada, insertandose un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, hacién-
dose referencia en este Ultimo a la publicacion en B.O.P
y BOJA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI, o documento de identidad equi-
valente en caso de extranjeros.

* Titulacién acreditativa de estar en posesion de la li-
cenciatura o grado en derecho.

* Declaracion responsable en el que consten los si-
guientes aspectos:

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

¢ En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de las funciones a desa-
rrollar, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

* Documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al baremo que se establece
en las presentes bases.

Los méritos alegados y que no se justifiquen docu-
mentalmente como se senala en estas bases, no seran
objeto de valoracién. No seran tenidos en cuenta aque-
llos méritos no justificados ni presentados dentro del
plazo de presentaciéon de instancias.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
B.O.P de Granaday en el tablon de anuncios del ayunta-
miento con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presenta-
cién de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que
sera de 10 dias habiles.

5.2.- Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista defi-
nitiva, que se hara publica, asimismo, en laforma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucion se indi-
caré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejerci-
cio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo
de 10 dias naturales desde la publicacién y se fijara la
composicion del tribunal a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.- De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los
articulos 123y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vi-
gente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El tribunal calificador seran el encargado de juz-
gar el proceso selectivo. Su composicién colegiada de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y estos deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada. Se procurard, asimismo, a
la paridad entre hombres y mujeres.

Todo ello de conformidad con el art. 60 del R.D.L
5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
presidencia, tres vocalias y una vocalia-secretaria, con
voz y voto, y sus correspondientes suplentes:

6.3.- No podran formar parte del tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
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interinos ni el personal eventual. La pertenencia al tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

El tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5.- El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de la presidencia y de la se-
cretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al me-
nos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los suplentes podran intervenir solamente en ca-
sos de ausencias justificadas, no pudiendo, actuar con-
currentemente con los titulares.

6.6.- El tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.7.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podradn promover la recu-
saciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- El tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinari la
actuacioén procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira la presidencia con su voto.

6.9.- Los acuerdos del tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.10.- Los miembros del tribunal recibira las indemni-
zaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el tribunal.

7.2.- El tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se publi-
caran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.4.- Desde la terminacion de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente de la fase de oposicién, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso- oposicion libre, constara de dos
fases, la de concurso y la de oposicion, siendo el resul-
tado final del proceso el que resulte de la suma de am-
bas fases. En todo caso, el tribunal solo podra declarar
que ha superado el proceso selectivo aquella persona
que alcance la mayor puntuacion en la suma de las dos
fases, considerandose que el resto, aunque hayan apro-
bado los ejercicios de la oposicién, no han superado el
proceso selectivo.

8.1.- FASE DE CONCURSO (20 puntos).

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal no quedaréa obligado por la valoracién que
efectle el aspirante en su autobaremacion, pudiendo
revisarla.

8.1.1 Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional: (maximo 12,5 Puntos)

Se considera experiencia profesional los servicios
prestados por el aspirante en plaza de igual contenido,
sea funcionario o laboral. La aplicacién de la puntuacién
correspondiente se realizara después de sumar la totali-
dad de los periodos acreditados en cada apartado. En el
supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la
puntuacion se reducirad proporcionalmente a la jornada
y periodos prestados.

* Por servicios prestados en la administracion local
en plaza o puesto de igual contenido al que se opta.
(Acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente)

* 0,4 puntos por cada mes completo.

* Por servicios prestados en cualquier otra adminis-
tracion publica en plaza o puesto igual al que se opta.
(Acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente)

* 0,2 puntos por cada mes completo.

Se considerara que una plaza es de igual contenido,
cuando las tareas que le asigne la relacion de puestos
de trabajo o las que se certifiquen, coinciden con las
aprobadas por el Ayuntamiento de Nevada

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

b) Formacién: (Maximo 7,5 Puntos)

Se valoraran los cursos y jornadas de formacién y
perfeccionamiento organizados o impartidos por insti-
tuciones de caracter publico, universidades, colegios
profesionales y por centros privados autorizados vy re-
conocidos por entidades publicas, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del
puesto al que se pretende acceder y se acredite su du-
racion. A estos efectos se valoraran también los cursos,
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en materia de igualdad, informatica y prevencién de
riesgos laborales.

Se consideraran exclusivamente los cursos finaliza-
dos con posterioridad al 31 de diciembre de 2013.

No se valoraran las ensefanzas destinadas a la ob-
tencién de titulos oficiales, (licenciaturas, grados, mas-
teres...) ni por cursos académicos completos ni por
asignaturas de forma aislada.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 5 horas lectivas.

* Por cada hora de curso: 0,015 puntos

Se procedera a la publicacién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso, concediéndose un
plazo de tres dias héabiles, para realizar alegaciones a la
puntuacién obtenida desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio.

Acreditacién de la experiencia profesional:

El documento vélido para acreditar la experiencia la-
boral seré la certificacién expedida por organismo ofi-
cial donde haya prestado los servicios, en el que conste
los servicios prestados, la naturaleza juridica de la rela-
cion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, las funciones desempenadas, ini-
cio y fin de nombramiento o contrato, categoria profe-
sional, funciones desempenadas, duracién de la jor-
nada y numero de dias cotizados; todo ello con del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempeno efectivo de las funciones

* Acreditacion de la formacién:

Se presentara fotocopia del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo que
contenga mencién expresa del nUmero de horas, con-
tenido y fecha de celebracion.

Nota comun a los méritos:

A los efectos de valoracion de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la administracion.

8.2.- FASE DE OPOSICION (30 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria y obligato-
ria para los aspirantes.

12 Primer ejercicio eliminatorio (10 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito, la respuesta a
10 preguntas comunes para todos los aspirantes, sobre
las materias contenidas en el programa contenido en
este anexo.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejerci-
cio sera de 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo
cada pregunta un valor maximo de un punto. El aspirante
debera obtener una puntuacién minima de 5 punto, si
bien, en ninguna pregunta podra obtener una puntua-
cion inferior a un 30% de su valor. Si se da esta circuns-
tancia, se considerara que ha suspendido el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el tribunal procedera a
la publicacion de las puntuaciones obtenidas, teniendo

los interesados un plazo de 3 dias habiles para realizar
alegaciones. La resolucion de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte del tribunal de seleccion se
hara publica con la lista de personas aprobadas del ejer-
cicio, considerandose desestimadas todas aquellas ale-
gaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

29 Segundo ejercicio eliminatorio (20 puntos)

Ejercicio préactico:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de dos supuestos de caracter practico, referido al
contenido especifico del temario y a las funciones pro-
pias del puesto. El ejercicio sera establecido por el tribu-
nal de seleccion de forma inmediatamente anterior a la
celebracién del mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la
capacidad de sintesis, la capacidad de expresién escrita
y, la capacidad para aplicar los conocimientos a las so-
luciones que se planteen.

Para este ejercicio se podran utilizar textos legales, si
asi se dispone en la resolucion en la que se fije la fecha
de celebracién del mismo.

El tiempo para la realizacién de la prueba sera de un
maximo de 3 horas. En cualquier caso, el tiempo exacto
sera determinado por el tribunal en las instrucciones del
ejercicio.

Cada ejercicio practico se valorara de 0 a 10 puntos,
para superar la prueba sera necesario obtener una cali-
ficacion minima de 5 puntos en cada uno de los ejerci-
cios practicos, eliminado los aspirantes que no obtuvie-
sen dicha calificacion. La suma de la puntuacién de am-
bos ejercicios, sera la calificacion final del presente ejer-
cicio practico. Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal
de seleccién hara publica en el tablon de anuncios del
ayuntamiento las calificaciones obtenidas. Las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les, para formular alegaciones a la misma.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacién se publicaré en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Nevada (https://sede-
nevada.dipgra.es)

La convocatoria de cada prueba se hara en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sedenevada.dipgra.es)

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estard determinado por el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, méas
la de la fase de concurso. Una vez determinados los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, se ela-
borara una relacion Unica en la que se incluirdn todos
los candidatos, ordenados por la puntuacion total obte-
nida. El orden de prelacién de quienes hayan superado
las pruebas quedara determinado por su puntuacion to-
tal, en orden de mayor a menor.

* En caso de empate, este se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:
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- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préactico.

- Mayor puntuacion ejercicio teérico

- Mayor puntuacién obtenida en experiencia.

- Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Si aln subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
cardacter préactico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacién se publicara por el tribunal
mediante anuncio en el tablén de anuncios municipal y
en la sede el ayuntamiento y se elevara a la alcaldia-pre-
sidencia para su resolucién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- El aspirante propuesto para su nombramiento
como funcionario de carrera presentaran en dentro del
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la relacion definitiva de aprobados, los do-
cumentos que se especifican seguidamente, en caste-
llano, acreditativos de que poseen las condiciones y re-
Unen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se le haya exigido su presentacién ante-
riormente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad es-
pafnola, declaracién responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcién publica.

* Informe médico, acreditativo de la posesién de ca-
pacidad funcional para el desempeno de las funciones
correspondientes a la plaza convocada.

* Declaracién jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado que, den-
tro del plazo indicado, presente la documentacién y
acredite que reune los requisitos exigidos en la convo-
catoria sera nombrado funcionario de carrera. El nom-
bramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. Quienes ya tuvieran la condicion de funcio-
narios publicos de carrera, quedaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién o
ente publico del que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicio. Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. Si el candi-
dato al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podra nombrarse a el siguiente
candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso de seleccion. Igualmente ocurrira
si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el
plazo de un ano desde que se produce el mismo, pu-
diéndose nombrar al siguiente candidato que haya su-
perado el proceso de seleccion.

DECIMOPRIMERA: BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo o lista de espera estara integrada
por los aspirantes que hayan superado las pruebas se-
lectivas y no hayan obtenido plaza, ordenados de ma-
yor a menor puntuacién final. Tendra una vigencia de
cinco anos y se utilizara para la sustitucion de vacacio-
nes, permisos, incapacidad laboral, acumulacién de ta-
reas y vacantes.

Con caracter previo a la formacién de la bolsa, la uni-
dad administrativa correspondiente comprobara que
las personas aspirantes propuestas rednen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Una vez formada la lista de espera, detectada la ur-
gente e inaplazable necesidad de nombramiento inte-
rino, la Alcaldia designara a la persona que ocupe la pri-
mera posicién en la lista y que no se encuentre pres-
tando servicios en ese momento.

Con caracter previo a la designacién, se pondra en
conocimiento de la persona interesada esta circunstan-
cia, mediante correo electrénico a la direccion senalada
en la instancia de solicitud de participacion en la oposi-
cion, para recabar su aceptacion a la propuesta de nom-
bramiento, dandole un plazo de 2 dias habiles para que
conteste y presente la documentacion actualizada a que
se refiere la base décima. Si en el plazo concedido no
contestara se pasara al siguiente candidato, pasando a
ocupar la Ultima posicién en la lista.

Producido el cese por las causas previstas legal-
mente, el interesado volvera a conservar su posicion
originaria en la lista o bolsa.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento
o la contratacién renuncia al mismo, se pasari al si-
guiente candidato en orden, y asi sucesivamente.

La primera renuncia a un nombramiento no supon-
dréa la pérdida de la posicién en la lista, pero la segunda
implicard, salvo causa justificada, la colocacion del re-
nunciante en la Ultima posicién de la misma.

Recibido el nombramiento, el interesado procederéa a
tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres
dias habiles.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombra-
miento, supondrd, salvo causa justificada, la exclusién
del renunciante de la lista de forma automatica.

DECIMOSEGUNDA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

El aspirante nombrado funcionario de carrera queda-
ran sometido al régimen de incompatibilidades vigente.
Por esto, en las diligencias de toma de posesién sera
necesario hacer constar la manifestacién del interesado
de no venir desempenando ningln puesto o actividad
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en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibili-
dad. En otros casos, se procedera en la forma determi-
nada en los péarrafos 22, 32 y 42 del art. 13 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
La citada manifestacion hara referencia también a la cir-
cunstancia de si los interesados se encuentran o no per-
cibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguri-
dad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos
en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley
53/1984.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las bases podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6r-
gano que aprobd las bases en el plazo de un mes, con-
tado a partir de su Ultima publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, o bien interponer recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos igualmente al dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion
del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante, lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

DECIMOCUARTA: NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pa-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y
contenido esencial, caracteristicas generales. Valores
superiores y principios constitucionales. Los derechos
y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccio-
nal de los derechos fundamentales de la persona.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los regla-
mentos parlamentarios. El gobierno en el sistema espa-
nol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

3. Organos de Control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. La Administracion General del Estado. La Legisla-
cion reguladora de régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y su normativa de desarrollo. La estruc-
tura ministerial y los érganos superiores. La Administra-
cion periférica.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. La independencia y actuacion judicial.

6. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en
su Ley Organica, Composicién designacion, organiza-
cion y funciones. El sistema espanol de control de cons-
titucionalidad de las leyes.

7. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos
de autonomia: su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

8. La Administracion publica espanola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de las comuni-
dades autbnomas. Administracion local.

9. Sometimiento de la Administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho administrativo. La ley. Cla-
ses de leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de
ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

10. La Unién Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizaciéon y competencias.

11. El sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las comunidades

autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las co-
munidades auténomas.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso
de constitucion de la Comunidad Auténoma. El Estatuto
de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma.
Estructura y contenido basico.

13. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Presiden-
cia y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones auto-
némicas.

14. Competencias de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en
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materia de régimen local. Gobierno, administracion y
servicios del territorio.

15. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
ciones de términos municipales. Legislacion basica y le-
gislacion autonémica.

16. La poblacién municipal. El padrén municipal. De-
rechos y deberes de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros. Informacioén y participacion ciudadana. Inicia-
tiva popular.

17. La organizacién municipal. Organos necesarios y
6rganos complementarios. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestiéon municipal. El concejo abierto.

18. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacién. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competen-
cias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

19. Régimen de funcionamiento de los 6rganos cole-
giados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion
y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales.
Clases y formas de adopcién. COmputos de mayorias.
Actas y certificaciones.

20. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las si-
tuaciones juridicas del administrado; derechos subjeti-
vos e intereses legitimos. Clases de interesados en el
procedimiento.

21. Regimenes municipales especiales. El régimen de
concejo abierto. Los regimenes especiales en la legisla-
cion autonémica. Otras entidades locales: comarcas;
areas metropolitanas; mancomunidades; administraciéon
descentralizada de nucleos de poblacién separados.

22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos. Condicio-
nes. La notificacién: contenido, plazo y practica. La pu-
blicacién. La demora y retroactividad de la eficacia. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

24. La revisién de los actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La accion de nuli-
dad, procedimiento, limites. La declaracién de lesivi-
dad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o, de hecho.

25. El procedimiento administrativo: regulacioén, cla-
ses, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, amplia-
cion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencién de los interesados, prueba e informes.

26. Terminacion de procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravaciéon de la situacién ini-
cial. La terminacion convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El de-
sistimiento y la renuncia. La caducidad.

27. Los recursos administrativos. Concepto, clases y
principios generales de su regulacién. Clases de recur-
sos: ordinarios, especiales, extraordinarios. Recurso
potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El re-
curso extraordinario de revision. Procedimientos susti-
tutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

28. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones publicas: concepto y fundamento. Requisitos de
la responsabilidad. Procedimientos para su exigencia.
La responsabilidad de las autoridades y personal. Res-
ponsabilidad de la Administracion por actos de sus con-
tratistas y concesionarios.

29. La expropiacion forzosa: concepto y principios
reguladores. Legislacion vigente. Las comisiones pro-
vinciales de valoracién en materia de expropiacion for-
zosa. Procedimientos de expropiacién. La reversion.

30. Los contratos del sector publico: delimitacién;
contratos administrativos y contratos privados, régi-
men juridico aplicable y jurisdiccién competente. La ti-
pologia de contratos en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Negocios y relaciones juridicas excluidas.

31. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico, especial referencia al régimen de invali-
dez de los contratos y al recurso especial en materia de
contratacion

32. Las partes en los contratos del sector publico. El
organo de contratacién. Los licitadores: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Sucesion en la
persona del contratista.

33. La preparacion de los contratos por las Adminis-
traciones Publicas: objeto, precio y valor estimado de
los contratos. Régimen de garantias. El expediente de
contratacién y sus clases.

34. La seleccion del contratista: procedimientos, for-
mas y criterios de adjudicacién. La perfeccion y formali-
zacion de los contratos.

35. Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: diferentes tipos de procedimientos de
adjudicacion. Especial referencia al procedimiento
abierto y con negociacién. El procedimiento abierto
simplificado. Adjudicacién de los contratos por las enti-
dades del sector publico que no tengan el caracter de
poderes adjudicadores

36. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién. El ius
variandi. La revision de precios. La extincién de los con-
tratos administrativos. La cesién de los contratos vy la
subcontratacion.

37. Racionalizacion de la contratacién: los acuerdos
marco y los sistemas dindmicos de adquisicién. Las
centrales de contratacién.

38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacién. Formalizacién.
Efectos. Extincion. La modificacién del contrato de
obras La cesién de contrato y el subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracion.

39. El contrato de concesion de obras: principios, de-
rechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y de-
rechos de la Administracién. Régimen econdémico fi-
nanciero. Extincién. Subcontratacién.
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40. El contrato de concesién de servicios; especial
referencia al riesgo operacional. Notas diferenciadoras
con otras figuras contractuales (contrato de concesion
de obras y contrato de servicios). Regulacion en las Di-
rectivas Comunitarias.

41. El contrato de suministros: régimen juridico. Eje-
cucion, modificaciéon, cumplimiento y resolucién. El
contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, mo-
dificacion, cumplimiento y resolucién.

42. Organizacién administrativa para la gestion de la
contratacion. Organos competentes en materia de con-
tratacién en las entidades locales. Los érganos de asis-
tencia (las mesas de contratacién con especial referen-
cia a las entidades locales). Los 6rganos consultivos. In-
formacién de la contratacién publica. Los registros ofi-
ciales. Los perfiles del contratante y la gestién de la pu-
blicidad contractual.

43. El Régimen local: significado y evolucién histé-
rica. Las Administracién local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de auto-
nomia local significado, contenido y limites.

44. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las comunidades autbnomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legisla-
cion sectorial sobre el régimen local.

45. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de ela-
boracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

46. Revision de actos en via administrativa. Impugna-
cion de actos y acuerdos. Legitimacién general y espe-
cial. Impugnacion por la Administracién General del Es-
tado y Comunidades Auténomas de los actos y acuer-
dos de las entidades locales. Supuestos. Ejercicio de
acciones. Impugnacion ante el Tribunal Constitucional
de leyes que lesionen la autonomia local.

47. Funcionamiento electrénico en el sector publico.
La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las Administraciones publicas. Actua-
ciéon administrativa automatizada.

48. Sistemas de firma para la actuacién administra-
tiva automatizada. Firma electrénica del personal al ser-
vicio de las Administraciones publicas. Intercambio
electrénico de datos en entornos cerrados de comuni-
cacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma
electrénica. Archivo electrénico de documentos. Rela-
ciones electronicas entre las Administraciones.

49. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica.

50. El personal al servicio de las entidades locales.
Clases. Régimen juridico. Plantilla, relaciones de pues-
tos de trabajo y oferta publica de empleo. La funcién
publica local personal contratado en régimen laboral.
Seleccién y provisién de puestos de trabajo. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario.

51. Larelacion juridico tributaria: concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: ex-
tension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda.

52. La extincién de la obligacién tributaria: El pago:
requisitos y medios de pago y efectos del pago. La im-
putacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacién. Otras formas de extincion: prescripcion,
la compensacioén, la condonacion y la insolvencia.

53. Los recursos de las haciendas locales. Clasifica-
cion de los ingresos. Especial referencia a los ingresos
tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. Los precios publicos. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria. Las ordenan-
zas fiscales.

54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo. Naturaleza. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién tributaria
del impuesto.

55. El impuesto sobre actividades econémicas. Natu-
raleza. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo im-
positivo. El recargo provincial. Gestion de la matricula y
del impuesto.

56. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Su-
jetos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributa-
ria del impuesto. Bonificaciones potestativas.

57. El impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Suje-
tos pasivos. Cuota. Periodo impositivo. Devengo.

58. El derecho presupuestario: concepto y conte-
nido. La Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. El texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales: estructura y prin-
cipios generales. Los derechos y obligaciones de la Ha-
cienda Publica.

59. El presupuesto General de la Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion;
especial referencia a las bases de ejecucion del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacién presupuestaria.

60. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica
espafnola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urba-
nismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Compe-
tencias del Estado, de las comunidades auténomas y de
las entidades locales.

61. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Contenido del derecho de propiedad del suelo: faculta-
des, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa bésica. Especial referencia a la situaciéon
de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cado tipo de suelo. Criterios de valoracion. La ejecucién
del planeamiento y la participacion en cargas y benefi-
cios. Sistemas de actuacion.

62. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del
suelo. Derechos y deberes de los propietarios. El deber
de conservacion. Las érdenes de ejecucion. La declara-
cién de ruina.

63. La ordenacion del territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia. Planes urbanisticos: concepto,
clases y valor normativo.
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64. Instrumentos de ordenacién urbanistica general e
instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. For-
macion y aprobacion de los instrumentos de ordena-
cién urbanistica. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los instrumentos. Vigencia. NN.SS. del
municipio de Nevada.

65. Ejecucion urbanistica: Distribucion equitativa de
beneficios y cargas. Actuaciones sistematicas y asiste-
maticas.

66. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Nor-
mativa reguladora. El procedimiento de tramitacion de
licencias urbanisticas. Declaracién responsable y comu-
nicacion previa.

67. Instrumentos de intervencién en el mercado del
suelo: patrimonio municipal del suelo. Derecho de su-
perficie. Derechos de tanteo y retracto.

68. Disciplina urbanistica: justificacion y ejercicio. La
proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones ur-
banisticas y su sancion.

69. Incidencia de la legislacion sectorial en el urba-
nismo. Medio ambiente. Carreteras. Defensa nacional.
Patrimonio histérico-artistico. Delitos contra la ordena-
cion del territorio.

70. El patrimonio de las Administraciones publicas.
Normativa basica sobre patrimonio de las Administra-
ciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

71. Normativa reguladora del patrimonio de las enti-
dades locales. Bienes que integran el patrimonio: cla-
ses. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
El inventario de bienes: formacién, aprobacion y rectifi-
cacion. Las potestades de defensa de los bienes: inves-
tigacion y deslinde. La recuperacién de oficio. El de-
sahucio administrativo.

72. Las formas de adquisicién de los bienes. La ges-
tién de los bienes demaniales: autorizaciones y conce-
siones demaniales. La gestién de los bienes patrimonia-
les: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los
contratos patrimoniales. La cesion gratuita de bienes.

73. Los bienes de dominio publico de las entidades
locales de Andalucia. Adquisicion, uso, conservacion y
cesion. Bienes patrimoniales de las entidades locales de
Andalucia: adquisicion, utilizacién, conservacion y ena-
jenacién. El patrimonio de las entidades locales de An-
dalucia: régimen juridico y clases.

74. La Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Adminis-
trativa. Naturaleza, extensién y limites de este orden ju-
risdiccional. Cuestiones a las que se extiende el conoci-
miento y cuestiones excluidas de este orden jurisdic-
cional.

75. Los 6rganos del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Reglas determinantes de las res-
pectivas competencias.

76. Objeto del recurso contencioso-administrativo:
actividad administrativa impugnable. Las partes: capa-
cidad y legitimacion; representacion y defensa de las

partes. Pretensiones de las partes. Acumulacién de ac-
ciones. Determinacion de la cuantia del recurso.

77. Procedimiento contencioso-administrativo. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Diligen-
cias preliminares. Declaracion de lesividad. Litigios en-
tre administraciones. Interposicién del recurso. Plazos
y requisitos. Emplazamientos y personacion. El expe-
diente administrativo: formalidades, composicién y re-
gulacién.

78. Demanda y contestacion. Aportaciéon de docu-
mentos. Tramite para completar el expediente adminis-
trativo. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusio-
nes: el planteamiento de cuestiones nuevas. La senten-
cia: contenido. Otros modos de terminacion del proce-
dimiento. Costas procesales.

79. Procedimiento abreviado. Sustanciacién. Las par-
tes y la prueba. Formas de terminacién del procedi-
miento.

80. Procedimiento para la proteccién de los derechos
fundamentales de la persona.

81. Recursos contra providencias y autos. Recurso
de apelacién: resoluciones contra las que procede y
procedimiento. Recurso de casacion. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Procedi-
miento. El interés casacional. Contenido y efectos de la
sentencia. Recurso de revision.

82. Ejecucién de sentencias: suspensién e inejecu-
cion de las mismas; extension de sus efectos, inciden-
tes e invalidez de los actos procesales. Ejecucion provi-
sional ejecucion forzosa. Medios de impugnacion.

83. La jurisdiccién Civil. Las partes: capacidad y legi-
timacién. Representacion y defensa técnica de las Ad-
ministraciones publicas. Cuestiones de competencia.
Clases, forma y contenido de las resoluciones. Tipos de
procedimiento: el juicio ordinario y el juicio verbal. La
prueba. Modos de terminacién del procedimiento. Re-
cursos. Ejecucion de sentencia.

84. Derecho Mercantil. Sociedades andénimas y so-
ciedades de responsabilidad limitada. Especial referen-
cia a la situacién de concurso de sociedades relaciona-
das con la Administracion publica.

85. Jurisdiccion Penal |.- Denuncias y querellas. El jui-
cio oral. El procedimiento abreviado. Las diligencias
previas. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos. Finalizacién y recursos contra
las resoluciones interlocutorias y definitivas.

86. Jurisdiccion penal Il.- Delitos contra la Adminis-
tracién Publica. La prevaricacion de los funcionarios pu-
blicos y otros comportamientos injustos. El cohecho.
Tréfico de influencias. Malversacién. Fraude y exacciéon
ilegal. Negociaciones prohibidas a funcionarios y abu-
sos en el ejercicio de la funcién.

87. Derecho Laboral. El contrato de trabajo y sus
clases. El trabajador y el empresario: concepto. Jor-
nada, vacaciones anuales y salario. La extincién del
contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las
acciones.

88. Jurisdiccion Social. Procedimiento ordinario. Pro-
cesos de despido. Conflictos colectivos. Tutela de Dere-
chos Fundamentales. Recurso de suplicacion.
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89. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y &mbito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

90. Derechos y deberes de los empleados publicos:
Derecho a la carrera profesional y a la promocion in-
terna. La evaluacién del desempeno. Las situaciones
administrativas. derechos retributivos. derecho a la ne-
gociacién colectiva, representacion y participacién ins-
titucional. Derecho de reunién. Jornada, permisos y va-
caciones. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario
de los empleados publicos.

Nevada, 5 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 2.813
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

D. Fernando Alvarez Moles, Alcalde del Ayunta-
miento de La Peza, hace publico que contra el acuerdo
adoptado en sesion plenaria del 31 de marzo de 2023,
por el que se aprobd inicialmente el Presupuesto Gene-
ral para el ejercicio 2023 y la plantilla de personal, no se
ha presentado reclamacion alguna, por lo que se consi-
dera definitivamente aprobado, transcribiéndose a con-
tinuacién resumido por capitulos.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, po-
drd interponerse recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el art.
171 R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Presupuesto General 2023

INGRESOS

CAP. / DENOMINACION / EUROS

1.- Impuestos directos: 458.283,91

2.- Impuestos indirectos: 6.700,00

3.- Tasas, p.p. y otros ingresos: 124.871,90

4.- Transferencias corrientes: 1.003.373,92

5.- Ingresos patrimoniales: 33.150,00

6.- Enajenacion invers. reales: 0,00

7.- Transferencia de capital: 222.502,27

8.- Activos financieros: 0,00

9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL INGRESOS: 1.848.882,00

GASTOS

CAP. / DENOMINACION / EUROS

1.- Gastos de personal: 493.505,47

2.- Gastos ctes. en b. y serv.: 812.823,20
3.- Gastos financieros: 0,00

4.- Transferencia corrientes: 22.916,80
6.- Inversiones reales: 484.636,53

7.- Transferencia de capital: 35.000,00
8.- Activos financieros: 0,00

9.- Pasivos financieros: 0,00

TOTAL GASTOS: 1.848.882,00

Plantilla y relacién de puestos de trabajo

Personal funcionario / N2 de plazas / Grupo / Nivel
- Secretaria-Intervencién /1/A1/26

- Arquit. Técn. (100%) /1/A2/22

- Administrativo/1/C1/15

- Auxiliar Administrativo/1/C2/12

- Policia Local /1/C1/15

Personal laboral / N2 de plazas
Encargado limpieza viaria / 1
Dinamizador Guadalinfo / 1
Agente Sociocultural / 1
Monitor Deportivo / 1

La Peza, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fer-
nando Alvarez Moles.

) NUMERO 2.902
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Baremacion para cubrir una plaza de Monitor
Deportivo al 37,50%

EDICTO

Habiendo concluido la baremacién de experiencia y
méritos en relacién con el proceso de estabilizacién de
empleo temporal para cubrir una plaza de monitor de-
portivo, personal laboral a tiempo parcial, fijo disconti-
nuo, de octubre a junio, al 37,50% de la jornada laboral
del Ayuntamiento.

Se publica para su general conocimiento la relacion
del resultado del concurso, que es la siguiente:

Orden: 1

Identidad del Aspirante: Pablo Ernesto Di Palma San-
tagada

DNI: *****124.T

Puntos Obtenidos: 81,30

Este anuncio se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, https://portugos.sedelectronica.es,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de la
Transparencia, quedando los figurados emplazados por
plazo de 20 dias contados desde esta publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, con-
forme dispone la Base Octava.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado
y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Portugos, 9 de mayo de 2023.
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NUMERO 2.811
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Modificacion de crédito extraordinario,
expte.: 2023-1025

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004. De 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, ha quedado autométicamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del
Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 30
de marzo de 2023, sobre Expte. 2023/1025, Créditos Ex-
traordinarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CREDITO
EXTRAORDINARIOS, FINANCIADOS CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA.

El expediente de modificacién de créditos del expe-
diente 2023/1025 adopta la modalidad de crédito extra-
ordinario, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio ante-
rior, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

- APLICACION: 2023.0.334.48010

DESCRIPCION: Convenio Asociacién Musico Cultu-
ral Ciudad de Pinos Puente

MODIFICACION: 27.000,00 euros

CREDITOS FINALES: 27.000,00 euros

- APLICACION: 2023.0.341.48003

DESCRIPCION: A Familias e Instituciones sin fines de
lucro. Deportes. (Pinos Puente C.F.)

MODIFICACION: 31.973,00 euros

CREDITOS FINALES: 31.973,00 euros

- APLICACION: 2023.1.341.48003

DESCRIPCION: A Familias e Instituciones sin fines de
lucro. Deportes. (Aguilas de Zujaira)

MODIFICACION: 19.920,00 euros

CREDITOS FINALES: 19.920,00 euros

- APLICACION: 2023.0.327.48020

DESCRIPCION: Subvencion nominativa Asociacion
Albikar

MODIFICACION: 15.000,00 euros

CREDITOS FINALES:15.000,00 euros

- APLICACION: 2023.0.454.61934

DESCRIPCION: Acuerdo homologacion judicial. Res-
titucién curso natural Barranco de las Vinas, Camino Va-
queria

MODIFICACION: 3.786,58 euros

CREDITOS FINALES: 3.786,58 euros

Total modificaciones: 97.679,58 euros

Total créditos finales: 97.679,58 euros

Esta modificacién se financia con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS:

- APLICACION: 202.387.000

DESCRIPCION: Remanente de Tesoreria para gastos
generales

MODIFICACION: 97.679,58 euros

CREDITOS FINALES: 97.679,58 euros

Total modificaciones: 97.679,58 euros

Total créditos finales: 97.679,58 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 4 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Francisco José Garcia Ibanez.

NUMERO 2.803
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Ordenanza n® 22, reglamento de honores y
distinciones

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Sa-
lar, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de abril
de 2023, acordd aprobar inicialmente la siguiente Orde-
nanza:

Ordenanza n2 22: Reglamento de Honores y Distin-
ciones del Ayuntamiento de Salar.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley regula-
dora de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, y Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el BOP, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo, hasta entonces provisional,
conforme al art. 17.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Salar, 4 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.
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) NUMERO 2.819
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Cuenta general ejercicio 2022

EDICTO

D. Marcos Navarro Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Policar (Granada)

HACE SABER: De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2014. de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y una vez in-
formada por la Comisién Especial de Cuentas, en se-
sién de 2 de mayo de 2023, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por
un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesa-
dos que lo estimen oportuno, podran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que tengan por convenientes, los cuales seran
examinados por dicha Comisién, emitiendo nuevo in-
forme, antes de someterse al Pleno de la Corporacion,
para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada.

Policar, 3 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Marcos
Navarro Gonzélez.

NUMERO 2.806
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamiento Deportivo

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Sa-
lar, en sesion de fecha 28 de abril de 2023, adoptdé
acuerdo que literalmente se transcribe:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan Local de Ins-
talaciones y Equipamiento Deportivo de Salar redac-
tado por Diputacién de Granada en ejecuciéon del Pro-
grama de Concertacién 2525.

SEGUNDO. Someter dicho Plan a informacién publica
y audiencia de los interesados, con publicacion en el BOP
y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de
un mes para que puedan presentar reclamaciones o su-
gerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el PLIED en el portal web
del Ayuntamiento http://salar.sedelectronica.es con el
objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y re-
cabar cuantas aportaciones adicionales puedan ha-
cerse por otras personas o entidades.

Salar, 4 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.

; NUMERO 2.805
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Procedimiento para la adopcién del himno de
Salobrena

EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Salobrefa,

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno de la Cor-
poracién de fecha 2 de mayo de 2023 en sesiodn extraor-
dinaria urgente se aprobé inicialmente el Himno Oficial
de la Villa de Salobrena, abriéndose el plazo informa-
cion publica durante veinte dias a contar desde la publi-
cacién del acuerdo en el BOJA, cuyo tenor literal del
acuerdo es el siguiente:

“PROPUESTA AL PLENO PARA LA APROBACION
DEL HIMNO OFICIAL DE LA VILLA DE SALOBRENA

En el seno de las fiestas de octubre de 1990 se inter-
preté publicamente por primera vez el denominado
“HIMNO A SALOBRENA”, cuyo autor musical es el ilus-
tre D. Enrique Pareja Bosch, con letra original de D. Ge-
rardo Pérez Martin. Dicha letra original fue reemplazada
por la actual y definitiva en el ano 2022, afhadiendo los
arreglos de D. Jorge Garcia Quirantes, director de la Es-
cuela Municipal de Musica de Salobrena y de la Banda
de Salobrena.

Se sabe que el maestro Pareja, ademds de la obra
“Salobrefa del Mar”, queria hacer otra pieza por si ésta
no gustaba al pueblo... y era por puro amor y devocién
al mismo, al pueblo donde nacié y quiso pasar sus Uulti-
mos anos de vida ya jubilado.

Recientemente, el Himno ha sido interpretado por la
Banda de Salobrena bajo la direccién de D. Jorge Gar-
cia Quirantes, junto a un grupo de voces corales diri-
gido por D2 Angustias Medina Moreno y grabado en el
seno de un evento musical de la provincia organizado
por FEGRABAND, la Federacién de Bandas de Granada.

Visto el informe emitido por el Secretario Municipal,
asi como el informe pericial emitido por el Director de la
Escuela Municipal de Musica y considerando de interés
general para la Villa de Salobrena proceder al reconoci-
miento oficial de esta pieza musical como himno de
nuestra localidad, se propone al Pleno la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el “HIMNO A SALO-
BRENA” de D. Enrique Pareja Bosch y con letra original
de D. Gerardo Pérez Martin, como el himno oficial de la
Villa de Salobrena.

SEGUNDO: Publicar el acuerdo, junto al informe pe-
ricial, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en Radio Salobrena.

TERCERO: Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) y al Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia (BOJA) para su publicacién.

CUARTO: Dar tramite de audiencia a las Asociacio-
nes Culturales inscritas en el Registro oficial de asocia-
ciones vecinales de Salobrena.
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QUINTO: Que una vez transcurridos los plazos lega-
les al efecto, por parte del Secretario Municipal se emita
informe y se continle la tramitacién hasta la aprobacién
definitiva por parte del Pleno de la Corporacién.”

La partitura y letra integra esta expuesta en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Salobrena [http://sa-
lobrena.sedelectronica.es].

Salobrena, 4 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 2.839
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién de crédito extraordinario, expte. nim.
3/14/23 CE VA

EDICTO

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente de Modificacién de Crédito Extraordinario
Expte. nim. 3/14/23 CE VA adoptado en sesion ordina-
ria del dia 28 de marzo 2023, se eleva a definitivo y se
publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacién definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacion o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. nim. 3/14/23
CE VA:

Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. / Denominacion / Euros

Il / Gasto Corriente / 119.003,82

Total bajas créditos: 119.003,82

Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. / Denominacioén / Euros

| / Gasto de Personal / 616,84

Il / Gasto Corriente / 6.355,06

IX / Pasivos Financieros / 112.031,92

Total altas de créditos igual a bajas: 119.003,82
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 5 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pa-
tricia Carrasco Flores.

NUMERO 2.842
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacion presupuestaria transferencia de créditos
expte. nim. 3/13/23 TC Al

EDICTO

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacion Presupuestaria Transferen-
cia de Créditos Expte. nim. 3/13/23 TC Al adoptado en
sesion ordinaria del dia 28 de marzo 2023, se eleva a de-
finitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacion o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. nim. 3/23 TC Al:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:

Cap. / Denominacién / Euros

| / Gastos de Personal / 25.000,00

Total bajas créditos: 25.000,00

Capitulos de Gastos con altas de créditos:
Cap. / Denominacién / Euros

VI / Inversiones Reales / 25.000,00

Total altas de créditos igual a bajas: 25.000,00
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 5 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pa-
tricia Carrasco Flores.

NUMERO 2.875
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Lista de Auxiliar Administrativo y fecha de baremacion
de estabilizacion

EDICTO

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria excep-
cional de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcio-
nario de carrera, en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayunta-
miento, por resolucién de Alcaldia n? 2023-0131, de 8
de mayo, queda formada con el siguiente tenor literal:
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ADMITIDOS/AS:

NOMBRE DNI
Antonio Abarca Abarca *#EXZQHF*
Alicia Serrano Solera *RXQTT***
Maria Isabel Quesada Alcantara *RXAGQ*F*
Alberto Martin Quirantes *¥XQIQHF*
Victoria Eugenia Sanchez Rincén **x808***
Laura Herrera Expésito **¥%89***
Susana Martin Nieves **¥%186%**
Estrella Alvarez Lépez *EXRABY***

EXCLUIDOS/AS:
NOMBRE DNI
Raquel Balbas Aguilar *EXQE***

Asimismo, mediante la citada resolucion, se ha apro-
bado la composicion del Tribunal que ha de baremar
los méritos aportados:

Miembro / Identidad

Presidente: D. Manuel Hidalgo Garcia

Suplente: D2 Elena Rojas Martin

Vocal: D2 Francisca Sanchez Moreno

Vocal: D. Ramén Fernadndez Fernandez

Vocal: D2 Consolacion Rodriguez Estévez

Vocal: D2 Teresa Franco Jiménez

Suplentes: D2 Maria del Mar Garnica Cardenas

D. Antonio Linares Garcia

D2 Carmen Maria Ramos Lépez

Secretario: D2 Maria José Polo Espinola

Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin

La baremaciéon de los méritos de los aspirantes pro-
puestos se efectuara el dia 19 de mayo de 2023, en la
Diputacién Provincial de Granada.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento [http://lataha.se-
delectronica.es], asi como en el Portal de la Transpa-
rencia.

La Taha, 8 de mayo de 2023.

NUMERO 2.827
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Modificacién de suplemento de crédito
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 02/05/2023 del Ayunta-
miento de Turdn por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos n2 2/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con remanente liquido de teso-
reria.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 02/05/2023, acordé la aprobacion inicial
del expediente de 2/2023 con remanente liquido de te-
soreria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://turon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo

Turén, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan Var-
gas Loépez.

NUMERO 2.830
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la En-
tidad de Ayuntamiento de Turén sobre la debida justifi-
cacion de la Cuenta General del ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de las personas interesadas en la sede electro-
nica de esta Entidad [http://turon.sedelectronica.es].

Turén, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan Var-
gas Lépez.

NUMERO 2.877
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Personal de Limpieza

EDICTO

Terminado el plazo de diez dias para presentar las
alegaciones o reclamaciones a la lista provisional de ad-
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mitidos y excluidos, en el procedimiento de cobertura
definitiva de una plaza de Limpieza de Edificios y otros
inmuebles municipales como personal laboral fijo, por
el sistema de concurso, incluidas en los procesos extra-
ordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por resolucion de Al-
caldia de fecha 25/05/2022 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n2 101 de fecha 30/05/2022, la Alcal-
dia ha dictado resolucion con fecha 05/05/2023, acor-
dando:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as:

LISTADO DE ADMITIDOS:

NOMBRE DNI

1 LAURA ALBA COBO ***1434**
2 SOLEDAD PEREZ SANTIAGO ***1574**

LISTADO DE EXCLUIDOS: Ninguno/a.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Turdén y en su sede electrénica.

TERCERO.- Designar a los miembros del Tribunal de
Seleccién, que estara formado por:

PRESIDENTE/A: D2 ELENA ROJAS MARTIN, funcio-
naria de habilitacién Estatal del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial de Granada.

VOCALES:

- D. MANUEL HIGALGO GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.

- D. MANUEL ROMERO SALMERON, funcionario de
la Diputacion Provincial de Granada.

- D2 CARMEN MARTIN LOPEZ, funcionaria del Ayun-
tamiento de Turén.

SECRETARIA: D2 MARGARITA ROJAS MARTIN, fun-
cionaria de habilitacion Estatal del Servicio de Asisten-
cia a Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

SUPLENTES:

- D. IVAN MARTINEZ MARTINEZ, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.

- D. ANTONIO LINARES GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacion Provincial de Granada.

- D. FRANCISCO FRANCO ROMERO, funcionario de
la Diputacion Provincial de Granada.

Los suplentes, sustituirdan indistintamente a los
miembros del tribunal y por el orden que se indica.

CUARTO.- Convocar al Tribunal para el dia
25/05/2023, a las 11 horas en la Diputacién Provincial de
Granada, sala planta tercera.

Turén, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan Var-
gas Lépez.

NUMERO 2.880
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Animador Deportivo

EDICTO

Terminado el plazo de diez dias para presentar las
alegaciones o reclamaciones a la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, en el procedimiento de cobertura
definitiva de una plaza de animador deportivo como
personal laboral fijo, por el sistema de concurso, inclui-
das en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecu-
cion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria apro-
bada por resolucion de Alcaldia de fecha 25/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 101 de
fecha 30/05/2022; la Alcaldia ha dictado resolucion con
fecha 05/05/2023, acordando:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as:

LISTADO DE ADMITIDOS:

NOMBRE DNI

1 FRANCISCO PARRADO GONZALEZ ~ ***7125%*
2 TRINIDAD VARGAS LOPEZ ***0103**

LISTADO DE EXCLUIDOS: Ninguno/a.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Turdn y en su sede electrénica.

TERCERO.- Designar a los miembros del Tribunal de
Seleccion, que estarad formado por:

PRESIDENTE/A: D2 ELENA ROJAS MARTIN, funcio-
naria de habilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial de Granada.

VOCALES:

- D. MANUEL HIGALGO GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacioén Provincial de Granada.

- D. MANUEL ROMERO SALMERON, Técnico de Ad-
ministracién General de la Diputacién Provincial de Gra-
nada.

- D2 CARMEN MARTIN LOPEZ, funcionaria del Ayun-
tamiento de Turén.

SECRETARIA: D2 MARGARITA ROJAS MARTIN, fun-
cionaria de habilitacion Estatal del Servicio de Asisten-
cia a Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

SUPLENTES:

- D. IVAN MARTINEZ MARTINEZ, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.

- D. ANTONIO LINARES GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.
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- D. FRANCISCO FRANCO ROMERQO, funcionario de
la Diputacion Provincial de Granada.

Los suplentes, sustituiran indistintamente a los
miembros del tribunal y por el orden que se indica.

CUARTO.- Convocar al Tribunal para el dia 25/05/2023,
a las 9:00 horas en el Ayuntamiento de Turén.

Turén, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan Var-
gas Lépez.

NUMERO 2.882
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Animador Sociocultural

EDICTO

Terminado el plazo de diez dias para presentar las
alegaciones o reclamaciones a la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, en el procedimiento de cobertura
definitiva de una plaza de animador sociocultural como
personal laboral fijo, por el sistema de concurso, inclui-
das en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecu-
cion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria apro-
bada por resolucion de Alcaldia de fecha 25/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 101 de
fecha 30/05/2022, la Alcaldia ha dictado resolucién con
fecha 05/05/2023, acordando:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as:

LISTADO DE ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
JOSEFA MADRID MARTINEZ **X4814%*
FRANCISCO PARRADO GONZALEZ **XT126%*

LISTADO DE EXCLUIDOS: Ninguno/a.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Turén y en su sede electrénica.

TERCERO.- Designar a los miembros del Tribunal de
Seleccion, que estara formado por:

PRESIDENTE/A: D2 ELENA ROJAS MARTIN, funcio-
naria de habilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacion Provincial de Granada.

VOCALES:

- D. MANUEL HIGALGO GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacion Provincial de Granada.

- D. MANUEL ROMERO SALMERON, funcionario de
la Diputacion Provincial de Granada.

- D2 CARMEN MARTIN LOPEZ, funcionaria del Ayun-
tamiento de Turén.

SECRETARIA: D2 MARGARITA ROJAS MARTIN, fun-
cionaria de habilitacion Estatal del Servicio de Asisten-
cia a Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

SUPLENTES:

- D. IVAN MARTINEZ MARTINEZ, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.

- D. ANTONIO LINARES GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.

- D. FRANCISCO FRANCO ROMERQO, funcionario de
la Diputaciéon Provincial de Granada.

Los suplentes, sustituiran indistintamente a los
miembros del tribunal y por el orden que se indica.

CUARTO.- Convocar al Tribunal para el dia 25 de
mayo de 2023, a las 10:00 horas en la Diputacién Pro-
vincial de Granada, sala planta tercera.

Turén, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan Var-
gas Lépez.

NUMERO 2.874
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Nombramiento para una plaza de Auxiliar
Administrativo

EDICTO

En cumplimiento de lo previsto en las bases genera-
les de la convocatoria para la provisién de una plaza de
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Valderru-
bio, al amparo de la Ley 20/2021 de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico se procede a la publicacion de la propuesta de
nombramiento a favor de los siguientes aspirantes:

PILAR SAEZ MUNOZ

N.LLF.: XX2557X XX

PUNTOS OBTENIDOS: 10

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Valderrubio, 8 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 2.800
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Padroén de basura del 2° trimestre 2023
EDICTO

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de
Valderrubio, Granada,
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HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 3 de mayo de 2023, el padrén
de Tasas por Recogida Domiciliaria de Basura corres-
pondiente al segundo trimestre de 2023, se expone al
publico durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este edicto en el BOP, para que los le-
gitimos interesados puedan examinarlo en la Interven-
cion del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de
oficina, a los efectos de presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Contra dicho acto v las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg.
2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso
administrativo contra la resolucién del recurso de repo-
sicion.

Valderrubio, 3 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Garcia Ramos.

NUMERO 2.785
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Modificacién puntual RPT
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla,
en sesion extraordinaria de fecha 3/5/2023, acordé la
aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vélez de Be-
naudalla, en el puesto de nueva creacion de ADMINIS-
TRATIVO/A - SECRETARIO/A DEL JUZGADO DE PAZ.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, fdo.: Fran-
cisco Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla a 4 de
mayo de 2023.

NUMERO 2.787
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Oferta de empleo publico 2023
EDICTO

Por resolucion de Alcaldia n? 317/2023, de 3 de mayo
de 2023, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2023, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido
de la ley del estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

En la Plantilla de Personal y correspondiente Rela-
cion de Puestos de Trabajo figura vacante y dotada pre-
supuestariamente la plaza ofertada, cuya cobertura se
considera necesaria en el presente ejercicio para el
buen funcionamiento de los servicios municipales.

CATEGORIA LABORAL: A2

N2 VACANTES: 1

DENOMINACION: TECNICO DE CONTRATACION
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion
REGIMEN: Funcionario

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, en Vélez de
Benaudalla a 4 de mayo de 2023, fdo.: Francisco Gutié-
rrez Bautista.

NUMERO 2.825
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
funcionario Subalterno Notificador

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha
24/03/2023 acordé aprobar la lista provisional de admi-
tidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura
de una plaza de funcionario de Subalterno Notificador,
incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso.

Dicha lista provisional fue publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada n2 68 de 12 de abril de
2023 y su Convocatoria se realizé en el Boletin Oficial
del Estado n261 de 13 de marzo de 2023. Aquellos aspi-
rantes excluidos disponian de un plazo de diez dias
desde dicha publicacién para formular reclamaciones o
subsanar defectos que hayan motivado su exclusién

Expirado dicho plazo y no existiendo aspirantes ex-
cluidos, la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha
05/05/2023, por delegacién de la Alcaldia mediante re-
solucion n2 102/2019 de 16 de junio, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

SITUACION
ADMITIDA

NOMBRE D.N.L.
FRANCISCA PEREZURBANO  XX.XXX.182-G

SEGUNDO. Designar como miembros del tribunal
que ha de juzgar el concurso correspondiente a:

- PRESIDENTE: M2 ESTHER LUNA HERNANDEZ (Se-
cretaria del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: MIGUEL CHICA RUIZ (Agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Villa de Villa de Otura)

- VOCAL: MIGUEL ANGEL MARTIN RUIZ (Recauda-
dor Municipal del Ayuntamiento de Villa de Otura)
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SUPLENTE: FRANCISCO LEYVA JIMENEZ (Agente
de Policia Local del Ayuntamiento de Villa de Otura)

- VOCAL: ANA ISABEL ARRANZ MARTINEZ (Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: SERGIO JESUS ORTEGA CARRAS-
COSA (Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Vi-
lla de Otura)

- VOCAL: ANTONIO CARRETERO CARRETERO (Jefe
de Policia Local del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: JOSE JAVIER SEGURA ROLDAN
(Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Villa de
Otura)

- SECRETARIO: ANTONIO MORALES VELASCO (Ad-
ministrativo del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: CONCEPCION MONTES SOUSA (Biblio-
tecaria del Ayuntamiento de Villa de Otura)

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros del Tribunal designados para su conoci-
miento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodeotura.sedelectronica.es] y, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

QUINTO. Establecer como fecha de constitucién del
Tribunal el dia 18 de mayo de 2023 a las 14:00 horas, a
los efectos de proceder a la realizacién de la valoraciéon
de méritos del concurso.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusiéon

Villa de Otura, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 2.826
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
funcionario Auxiliar Administrativo

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha
24/03/2023 acordé aprobar la lista provisional de admi-
tidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura
de una plaza de funcionario de Auxiliar-Administrativo
encargado del Registro General, incluida en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, mediante concurso.

Dicha lista provisional fue publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada n2 68 de 12 de abril de
2023 y su Convocatoria se realizd en el Boletin Oficial
del Estado n261 de 13 de marzo de 2023. Aquellos aspi-
rantes excluidos disponian de un plazo de diez dias
desde dicha publicacién para formular reclamaciones o
subsanar defectos que hayan motivado su exclusién

Expirado dicho plazo y habiéndose presentado recla-
maciones, la Junta de Gobierno Local, por delegacién
de la Alcaldia mediante resolucion n2 102/2019 de 16 de
junio, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

NOMBRE D.N.L SITUACION
JOSE ANTONIO

ANTEQUERA ROMERA XX.XXX.460-R ADMITIDO
ANTONIO JESUS

PRIETO HOCES XX.XXX.458-M EXCLUIDO
MARIA ISABEL

QUESADA ALCANTARA XX XXX.244-R ADMITIDA
CARMEN SALINAS TORRES ~ XX.XXX.732-M ADMITIDA

SEGUNDO. Designar como miembros del tribunal
que ha de juzgar el concurso correspondiente a:

- PRESIDENTE: MIGUEL ANGEL MARTIN RUIZ (Re-
caudador Municipal del Ayuntamiento de Villa de
Otura)

- SUPLENTE: MIGUEL CHICA RUIZ (Agente de Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Villa de Villa de Otura)

- VOCAL: M2 ESTHER LUNA HERNANDEZ (Secreta-
ria del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: FRANCISCO LEYVA JIMENEZ (Agente
de Policia Local del Ayuntamiento de Villa de Otura)

-VOCAL: ANA ISABEL ARRANZ MARTINEZ (Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: SERGIO JESUS ORTEGA CARRAS-
COSA (Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Vi-
lla de Otura)

- VOCAL: ANTONIO CARRETERO CARRETERO (Jefe
de Policia Local del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: JOSE JAVIER SEGURA ROLDAN
(Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Villa de
Otura)

- SECRETARIO: ANTONIO MORALES VELASCO (Ad-
ministrativo del Ayuntamiento de Villa de Otura)

SUPLENTE: CONCEPCION MONTES SOUSA (Biblio-
tecaria del Ayuntamiento de Villa de Otura)

TERCERO: Notificar la presente resolucion a los
miembros del Tribunal designados para su conoci-
miento.

CUARTO. Pubilicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodeotura.sedelectronica.es] y, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

QUINTO. Establecer como fecha de constitucién del
Tribunal el dia 18 de mayo de 2023 a las 13:00 horas, a
los efectos de proceder a la realizacién de la valoracién
de méritos del concurso.
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusiéon

Villa de Otura, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

i NUMERO 2.850
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Oferta de empleo publico ordinaria 2023
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el art. 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
resolucién de Alcaldia de fecha 05 de mayo de 2023, ha
sido aprobada la Oferta de Empleo Publico 2023 que a
continuacién se detalla:

FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar Administrativo

Vacantes: 1 Jornada: Tiempo Completo

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Villanueva Mesias, 5 de mayo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 2.802
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE
BAZA

Modificacion de créditos num. 03/2023-01
EDICTO

APBOBACION DEFINITI)/A EXPEDIENTE DE MODIFI-
CACION DE CREDITOS NUM. 03/2023-01 en la modali-
dad de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito.

En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remisién
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo Plenario de fecha 27 de marzo de 2023, so-
bre expediente de modificaciéon de crédito n® 03/2023-
01 que se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS

Cap.  Prev.Iniciales Altas Bajas Prev. Totales
Cap.3 250.300,00 250.300,00
Cap.4 1.413.183,24 1.413.183,24
Cap.5 100,00 100,00
Cap.8 17.976,58 17.976,58
Cap.9

TOTAL 1.663.583,24  17.976,58 1.681.559,82

GASTOS
Cap.  Créd. Iniciales Altas Bajas

Créd. Totales

Cap.1  1.032.330,48 1.032.330,48
Cap. 2 319.614,13  16.526,00 336.040,13
Cap. 3 42.765,44 42.765,44
Cap. 4 2.900,00 2.900,00
Cap. 6 51.623,83 17.976,58 16.526,00 52.974,41
Cap.9 214.549,36 214.549,36

TOTAL 1.663.58324 3450258 16.526,00 1.681.559,562

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo im-
pugnado.

Baza, 4 de mayo de 2023.-El Presidente, fdo.: Olivié
Sanchez Martinez.

i NUMERO 2.942
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ORGIVA

Correccion de lugares y locales para propaganda
electoral, elecciones locales 2023, en Lanjarén

EDICTO

D. Francisco Bayo Ruiz, Secretario de la Junta Electo-
ral de Zona de Orgiva,
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CERTIFICO: Que en Acta de Sesion celebrada en el
dia de la fecha, se ha acordado, entre otros, el siguiente
punto 62.2, conteniendo el tenor literal siguiente:

Respecto al escrito remitido por el Alcalde del Ayun-
tamiento de Lanjarén en el dia de hoy, en el que mani-
fiesta que existe una omisién en la publicacién en el
BOP de Granada de 26/04/2023 en cuanto a los lugares
reservados para colocacién gratuita de carteles, pancar-
tas y banderolas, consistente en que no incluyd la refe-
rencia a los “tablones de anuncios”, debiéndose publi-
car en el BOP de la siguiente forma “LUGARES RESER-
VADOS PARA COLOCACION GRATUITA DE CARTE-
LES, PANCARTAS Y BANDEROLAS: COLOCACION DE
CARTELES EN TABLONES DE ANUNCIOS DEL AYUN-
TAMIENTO SITUADOS EN:

C/ Real

Avenida de Andalucia

Avenida Madrid

Escuelas y

Plaza de la Constitucion”

Se acuerda por la Junta Electoral se proceda a la rec-
tificacién oportuna y publicacién en el BOP.

Y para que conste y se proceda a su notificacion al
Ayuntamiento de Lanjarén y procédase a la publicacion
correspondiente en el BOP expido y firmo el presente
en Orgiva a 9 de mayo de 2023. m



