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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia

2023/06422 Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre el texto del convenio colectivo
de la empresa Roquette Laisa Espafia, SA, para los afios 2022-2025.
Cédigo: 46000422011982.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Roquette Laisa Espafia,
SA, para los afios 2022-2025.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 26 de abril de 2023 por la comision
negociadora formada, de una parte, por el comité de empresa, y de otra, por la
representacion de la mercantil, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en
el articulo 13.3 de la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se
desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

RESUELVE
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Valéncia, a 4 de mayo de 2023. —El director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Santiago Garcia Gallego.
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TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Reunidos la Comisién Negociadora de Roquette Laisa Espafia S.A. por un lado y el comité de
empresa por otro y tras reconocerse como interlocutores validos manifiestan que:

El presente Convenio Colectivo nace con la voluntad de proseguir con los esfuerzos que
histéricamente ha llevado la Empresa de fomentar la paz social, de mejorar las condiciones
laborales de sus empleados y mejorar la competitividad y la flexibilidad en la organizacién del
trabajo. Para ello se difunde la cultura la conciliacion de la vida personal y laboral, la igualdad de
oportunidades, la proteccién de los colectivos mas desfavorecidos, la prevencion de riesgos
laborales y la promocidn de la mejora continua, de la productividad y competitividad.

La Empresa pone el acento en la proteccidon del medio ambiente por el cual se ha llevado un
estricto control de todas las fases del proceso productivo con el fin de asegurar la eficiencia
energética, minimizando la utilizacion de recursos y un tratamiento adecuado de los residuos,
realizando importantes inversiones para minimizar el impacto ambiental.

Se estipula que la innovacion y el desarrollo son criterios basicos para la mejora de los procesos
de la empresa, que la mantienen al dia en las mejoras técnicas y productivas que se fomentaran
activamente por medio de planes e iniciativas y cultura de mejora continua.

Ya por ultimo con el fin de preservar la posiciéon de Roquette Laisa Espafia S.A. de excelencia con

sus clientes, se mantiene y mejora un plan de Calidad Total y Mejora Continua en un marco de
responsabilidad y cooperacién que afecta a todas las partes firmantes del convenio.
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CAPITULO PRIMERO — AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Ambito funcional, personal y territorial

1.1. El presente Convenio es aplicable a todo el personal de la Empresa ROQUETTE LAISA
ESPANA, S.A., adscrito a su centro de trabajo de BENIFAIO (Valencia), avenida Jaime I, s/n. No
obstante, quedan expresamente excluidos, del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas para realizar
algun servicio en la Empresa.

b) Profesionales por cuenta ajena que, debido a su ejercicio profesional libre e
independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones con la Empresa
al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

c) Los estudiantes que, en el desarrollo de su formacion académica, realicen actividades

de caracter formativo en la Empresa en virtud de convenios de colaboracion suscritos
entre ésta y cualesquiera instituciones de caracter educativo.

ARTICULO 2. Ambito temporal

2.1. La vigencia de este Convenio Colectivo se extendera desde el 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2025, para las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo se encuentre
activo a la expresada fecha. Su entrada en vigor se producird al dia siguiente de su publicacion,
si bien los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero 2022, siendo efectivo su abono en
el mes siguiente a la firma del Convenio.

En caso de no entrar en vigor en la fecha inicial de la vigencia sefalada, este Convenio Colectivo
entrara en vigor en el momento de su publicacidn.

2.2. El presente Convenio debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). En caso
contrario, las cantidades y las mejoras aqui fijadas, no se consolidaran.
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CAPITULO SEGUNDO - EFICACIA, VINCULACION Y DENUNCIA

ARTICULO 3. Partes firmantes y eficacia

3.1. El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes la Empresa
y la representacidn unitaria-mayoritaria de las personas trabajadoras de la misma.

3.2. A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio quedan reguladas
integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados, y la legislacion vigente.

ARTICULO 4. Vinculacién a la totalidad

4.1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global y conjuntamente.

4.2. En el supuesto de que la Administracidén o jurisdiccion competente anulase o invalidase
alguno de los contenidos esenciales incluidos en el presente Convenio por considerar que
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros, se tendra por
totalmente ineficaz la referida cladusula, pudiendo una de las partes exigir a la contraparte la
renegociacién del convenio, manteniéndose vigente el mismo mientras dure la misma, salvo
aquellas clausulas declaradas judicialmente nulas.

4.3. Se considera como contenido esencial, las materias reguladas en los capitulos 1V, VI, VIII,
ANEXOS y Disposiciones Transitorias.

ARTICULO 5. Denuncia y prérroga

5.1. Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del Convenio mediante
comunicacién escrita dirigida a la otra con una antelacién de tres meses a la expiracion de su
vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la mesa de negociacién del nuevo Convenio
Colectivo en el plazo de 15 dias a partir de la denuncia del Convenio Colectivo.

5.2. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera prorrogado, en todo
su contenido, por periodos anuales.

5.3. En el supuesto que se denunciara el Convenio Colectivo, este se mantendra vigente, en
tanto no fuese sustituido por otro.

ARTICULO 6. Preeminencia

6.1. La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica, en términos generales, la sustitucién
de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las modificaciones que en el mismo
se contemplan son estimadas y aceptadas, en su conjunto mds beneficiosas para el personal.

6.2. En todos los pactos individuales, que se acuerden en ambito inferior al presente Convenio,

seran obligatorias y minimas las condiciones que en el Convenio se establecen, no pudiendo
modificarse ninguno de sus articulos, salvo para mejorar su contenido en cémputo anual.
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6.3. Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de las personas trabajadoras a
cualquier condicion establecida en Convenio.

ARTICULO 7. Comisién paritaria

7.1. La Comisidn Paritaria es el érgano de interpretacion, mediacidn y conciliacion de cuantas
cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual tendra las competencias fijadas
en el apartado 7.6.

7.2. La Comisidn Paritaria se constituira a los 15 dias de la publicacién del Convenio Colectivo en
el BOP.

7.3. La Comisidn Paritaria estara integrada por un maximo de 6 miembros, 3 de cada una de las
partes, que seran designados por los firmantes del Convenio; preferentemente seran designadas
personas que hayan formado parte de la Comisidon Negociadora del Convenio, y en cualquier
caso que formen parte de la plantilla de la Empresa.

7.4. El nombramiento de los miembros de la Comision Paritaria serda por el periodo de vigencia
del Convenio y sus posibles prérrogas.

7.5. La Comisién Paritaria se reunird cada dos meses con cardcter ordinario, y con caracter
extraordinario cuando lo solicitase cualquiera de las dos partes, en un plazo maximo de 48 horas.

7.6. La Comisidn Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendra los siguientes cometidos:
a) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la vigilancia del
mismo.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones individuales y colectivas que pudieran
plantearse en relacién con la interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este
Convenio.

c) Entodo caso, se darad por cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial
o administrativa obligatoria ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurrido el plazo de
30 dias habiles desde la presentacion de solicitud o reclamacién sin que la Comisidn
hubiera emitido resolucién o dictamen.

d) La mediacién y/o conciliacién en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia
laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos, mediara previo
acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

7.7. Sin perjuicio de que la Comisién Paritaria regule su propio funcionamiento, mediante un
reglamento de régimen interno que debera aprobarse en un plazo maximo de tres meses desde
la publicaciéon del Convenio Colectivo, en lo no previsto en este texto, se establece que:

a) La Comisidn Paritaria se reunird, de forma excepcional, siempre que lo solicite alguna
de las dos partes. La solicitud se hara por escrito, expresando el asunto que se somete
a consideracién y el motivo por el que se hace, aprobando sus decisiones por mayoria
de cada una de las partes.
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b) Las cuestiones que se promuevan ante esta Comisidon adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento de
causa.

c) De las decisiones de la Comisidn Paritaria se levantara acta, seran notificadas por escrito
a quien inste su intervencion, a la representacion unitaria y sindical, y a la empresa para
su conocimiento, remitiéndose si fuera preceptivo copia a la Autoridad Laboral a los
efectos de su publicidad.

7.8 En el supuesto en el cual la Comision Paritaria no alcanzase consenso en sus decisiones
instaran a los mecanismos del Tribunal de Arbitraje Laboral para los casos de conflicto de
interpretacion. Para los supuestos referentes a conflictos de aplicacidn se estara a lo fijado en
el articulo siguiente.

ARTICULO 8. Adhesién al acuerdo extrajudicial de conflictos laborales

8.1. Los firmantes se adhieren y someten a los procedimientos que los Acuerdos de ambito
estatal o de la Comunidad Valenciana estén vigentes en cada momento, para solventar las
discrepancias que puedan surgir en la aplicacién del presente Convenio Colectivo, asi como las
que pudieran surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo fijadas en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, conforme a la Resolucion de 26 de Octubre de 2017 (DOGV de 9
de noviembre de 2017 ).

8.2. En cuanto a las discrepancias surgidas durante la modificacién sustancial de condiciones

fijadas en el Convenio Colectivo, las partes coinciden en promover todo tipo de acciones que
fomenten la flexibilidad interna antes que las medidas extintivas colectivas.
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CAPITULO TERCERO — ORGANIZACION Y SISTEMAS DE TRABAJO

ARTICULO 9. Organizacién del trabajo

9.1. Corresponde a la Direccidn de la Empresa, la organizacidn del trabajo, pudiendo establecer
entre otros aspectos los sistemas de valoracién, racionalizacién, mejora de métodos, procesos
de optimizacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de personal adecuados, asi como
todas aquellas cuestiones inherentes a la direccién de la empresa.

9.2. En este sentido, la direccion desarrollara sus facultades de organizacién sin perjuicio del
deber de informacidn y consulta previa que tiene hacia el Comité de Empresa.

Asimismo, la organizacidn técnica, practica y cientifica de la actividad laboral, es facultad de la
direccion de la empresa, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

9.3. El objetivo de la organizacién de la empresa es alcanzar un nivel adecuado de eficiencia de
todos los servicios, en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) Adecuacion de los recursos humanos a las necesidades del servicio.

c) La profesionalizacion de las personas trabajadoras.

d) Laadecuacion y valoracién de los puestos de trabajo.

e) Laracionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

f) El respeto a los principios recogidos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y los
reglamentos que lo desarrollan.

g) Laestabilidad en el empleo de la plantilla.

h) La promocion interna o mejora de empleo de sus personas trabajadoras respecto a la
cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla estructural.

i) La promocion a cargos directivos y mandos intermedios de las mujeres.
j) La promocion de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

k) La promocion de politicas respetuosas con el medio ambiente.
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CAPITULO CUARTO — TURNOS DE TRABAJO, HORARIO, JORNADA Y VACACIONES

ARTICULO 10. Jornada anual

10.1. La jornada laboral pactada durante la vigencia del Convenio serd de 1744 horas anuales
efectivas de trabajo.

10.2. La organizacidn y distribucidn de las horas de trabajo citadas anteriormente, serd potestad
de la Direccidn, estudiando dicha distribucién con el Comité de Empresa y acordandola siempre
que sea posible.

10.3. La empresa esta obligada a comunicar las modificaciones sobre los cuadrantes de horarios
y sistemas de turnos establecidos. En relacion con el sistema de turnos y horarios las partes se
remiten a lo fijado en el Acta de 28 de Julio de 2022, sobre nuevo Sistema de Turnos.

10.4 El personal de Turno Central tendra una pausa de quince minutos de descanso dentro de
la jornada, cuyo disfrute y recuperacién se acordara entre la Empresa y el Comité de Empresa la

forma de hacerlo.

El resto de personal que deba recuperar los quince minutos por el bocadillo se establecerd
juntamente con el Comité de Empresa la manera de recuperarlo.

ARTICULO 11. Puesta en marcha tras festivo

11.1. Con el fin de que esté preparada la puesta en marcha de toda la Fabrica, las personas
trabajadoras que tengan a su cargo las calderas y que trabajen a turnos continuados, tendran el
siguiente horario: los dias que siguen a domingo o festivo, iniciaran su jornada laboral a las
05,00h, terminando a las 13,00h, siendo voluntaria la siguiente hora de las 13,00 a las 14,00h, la
cual serd retribuida conforme al art.16 de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 12. Horario flexible

12.1. El personal que realice sus funciones en el turno central podra adherirse al horario flexible
segln este horario:

ENTRADA COMIDA SALIDA
Desde las 7:30| |Desde las 13:00] |A partirde 17:00
hasta las 9:30] |hasta las 15:00
14:00] | Cumpliendo 8 horas / dia
15:00

flexibilidad

12.2. Se establece para personas trabajadoras del turno central, jornada intensiva, los meses de
Julio y Agosto, que estard comprendida entre 7:30 /9:30 a 14:30/16:30, cumpliendo en todo
caso siete horas de trabajo efectivo.

Los que realicen la jornada intensiva deberdn coger al menos 3 semanas de vacaciones en dicho
periodo.
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12.3. Esta jornada intensiva es de aplicacion general, salvo que por necesidades de servicio sea
necesario una presencia indispensable que no permita esa jornada intensiva, procurando la
empresa, siempre que sea posible, que esta excepcion sea rotativa.

ARTICULO 13: Trabajo en Turno Continuado

Se estara al Acta de 28 de Julio de 2022 asi como a las comunicaciones individuales efectuadas.

Cualquier incidencia que pueda derivar de la aplicacidn de este articulo, se instard la mediacion
de la Comisién Paritaria.

ARTICULO 14. Paradas del proceso productivo planificadas

14.1. En los dias 24 y 31 de diciembre se producira el paro de las instalaciones que afectara a los
5 turnos de trabajo. Dichos paros comenzaradn en los dias sefialados a las 14:00 y finalizaran a
las 06:00 de los dias 26 de diciembre y 2 de enero, respectivamente.

14.2. Asimismo, se parardn las instalaciones desde las 22 horas del Sdbado Santo hasta las 06.00
horas del lunes de Pascua que afectara a 4 turnos de trabajo.

14.3 A los efectos econdmicos, se considerara festivo el turno de noche del 18 de Marzo.

ARTICULO 15. Vacaciones

15.1. El régimen de vacaciones anuales reglamentarias para todo el personal de esta Empresa
sera de veintitrés dias laborables, distribuidos en los turnos que establezca la Empresa, de
acuerdo con el Comité de Empresa, en el periodo comprendido de Mayo a Octubre, ambos
inclusive, teniendo como célculo de las vacaciones que la jornada se entiende de lunes a viernes.

15.2. El personal de la Empresa que realice sus vacaciones entre los meses de Noviembre a Abril,
disfrutara de tres dias mas laborables segun los turnos que establezca la Empresa, de acuerdo
con el Comité de Empresa, teniendo en cuenta las necesidades de produccién. Sélo se
disfrutaran tres dias mas de vacaciones cuando todas las vacaciones se realicen entre el 1 de
Noviembre y el 30 de Abril, sin aplicarse la regla de proporcionalidad por coger vacaciones entre
ambos periodos.

15.3. Las vacaciones para el préximo afio se planificaran en el Gltimo trimestre de cada afio, de
acuerdo con el Comité de Empresa y teniendo en cuenta el calendario laboral, y la situacién de
la produccién.

15.4. El personal recién contratado disfrutara de sus vacaciones en la parte proporcional que le
corresponda, segun el tiempo de servicio efectivo en la Empresa.

15.5. PRIMA DE VACACIONES: Todos los conceptos salariales variables recogidos en este
Convenio, incluidos sabados, domingos, festivos y complemento de nocturnidad, ya integran la
parte proporcional de lo que le corresponderia en el tiempo de vacaciones, que se abonara
computando los doce meses del afio natural anterior a este hecho, o su parte proporcional, y
que seran abonados proporcionalmente a los dias de disfrute de vacaciones.
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ARTICULO 16. Horas extras.

16.1. La empresa se compromete a no efectuar horas extraordinarias; bien entendido que si por
situaciones de averias, reparaciones, ausencia, siniestro, etc., precisara efectuar alguna podria
hacerlo, entendiendo que dichas horas son estructurales, seglin las disposiciones, dada la
caracteristica de trabajo de la Empresa.

16.2. El valor de las horas extras que esporadicamente pudieran realizarse en la Empresa, por
razones técnicas o de produccion (a excepcion de aquellas realizadas como consecuencia de las
guardias), queda pactado expresamente para toda la vigencia del Convenio, y seran abonadas
segln importe que se especifica en el Anexo 2. La persona trabajadora podra optar por
percibirlas o compensarlas por tiempo libre, y en este ultimo caso, por cada hora extra realizada
se compensara con 1,5 horas de descanso.

ARTICULO 17. Trabajo programado en fin de semana.

En el supuesto que el trabajo programado especial para fin de semana sea parcial o totalmente
cancelado por motivos de la produccién, al trabajador se le abonara la prima correspondiente,
salvo que sea preavisado con 72 horas de antelacion.
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CAPITULO QUINTO - EXCEDENCIAS, PROTECCION MUJER EMBARAZADA Y SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR MATERNIDAD/PATERNIDAD

ARTICULO 18. Excedencias con reserva de puesto de trabajo.

18.1.-Excedencia Forzosa: Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia forzosa son la
designacion o eleccion para el ejercicio de un cargo publico, el ejercicio de funciones sindicales
y el cumplimiento de un deber publico.

Esta excedencia da derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad
durante su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

18.2.-Excedencia por cuidado de familiares hasta de segundo grado de consanguinidad: Este tipo
de excedencia es de naturaleza voluntaria pero los efectos juridicos que despliega son los
propios de la excedencia forzosa.

El plazo maximo de duracion de la misma es de tres afios (3) y cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada.

El trabajador en esta situacidn tendra derecho a reserva de puesto de trabajo hasta 3 afios, en
los términos fijados por el art 46 del Estatuto de los Trabajadores.

18.3.-Excedencia por el cuidado de menor: El trabajador o trabajadora tendra derecho a un
periodo de excedencia de duracidn no superior a cinco afos (5) para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogida,
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa, siendo de hasta ocho afios
(8) en caso de hijos o hijas con diversidad funcional fisica o psiquica. Las personas trabajadoras
en esta situacién tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En estos casos y siempre que se hubiese solicitado la excedencia inicialmente por un periodo
inferior al maximo permitido, y con posterioridad se pretendiera la prérroga de esta situacion,
se debera solicitar la misma con una antelacién minima de quince dias (15) a la fecha que expire
el plazo de la excedencia inicialmente concedida.

18.4.-Las excedencias han de solicitarse con treinta dias (30) de antelacidn. Si el trabajador vy la
trabajadora debe o desea reincorporarse a la empresa tras el agotamiento del periodo objeto
de la excedencia, debera solicitar su reincorporacion en el plazo de treinta dias (30) antes de
agotar dicho periodo.

ARTICULO 19. Excedencia sin reserva de puesto de trabajo

19.1.- Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa,
encontrandose en activo, podra solicitar excedencia voluntaria por cualquier causa, por un plazo
no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Esta excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucidon alguna, quedando en
suspenso todos los derechos y obligaciones, no computando dicho periodo a efectos de

antigliedad.
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El trabajador conserva un derecho preferente al reingreso una vez finalizada la excedencia.

La solicitud de excedencia voluntaria sin reserva de puesto se cursara con una antelacion de al
menos quince dias (15) a la fecha de su inicio, debiendo ser contestada en el plazo de 5 dias.

Si el trabajador desea reincorporarse a la empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la
excedencia, debera solicitar la reincorporacion en el plazo de quince dias (15) antes de agotar
dicho periodo.

ARTICULO 20. Suspensién del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento

20.1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil. En los casos
de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia
de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacidn del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidén se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
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antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

20.2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensidn tendra una duracion de dieciséis semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.
La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen. En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor. La persona trabajadora debera
comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

20.3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los
apartados anteriores tendrd una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

20.4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
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guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracidn y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento
de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario.

20.5. El periodo en que el trabajador y trabajadora se encuentre en situacidon de maternidad,
paternidad, o adopcidon, serd computable a efectos de antigliedad y carrera y desarrollo
profesional, teniendo derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion.

20.6.- Ambos progenitores podran optar por el régimen de disfrute de la hora de lactancia
descrito en el parrafo anterior o disfrutar de un periodo de veintiiin dias (21) naturales o 15
laborables consecutivos e inmediatamente posteriores al permiso de maternidad. La opcién
entre uno u otro régimen se solicitard quince dias (15) antes de la terminacién de la baja
maternal y una vez solicitado, no se podra variar el régimen elegido.

20.7. En los casos de partos multiples, adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento

multiple, se afiadird 1 hora mas a partir del segundo hijo o hija, siempre que los progenitores no
opten por la acumulacién; y en todo caso una hora mas a partir del segundo menor.

ARTICULO 21. Licencias sin sueldo para la trabajadora victima de violencia de género.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.
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CAPITULO SEXTO - POLITICA DE EMPLEO Y FORMACION

ARTICULO 22. Estabilidad en el empleo

22.1. Durante la vigencia del Convenio Colectivo se garantiza el caracter indefinido del 80 % de
la plantilla estructural, esto es el cociente entre las contrataciones indefinidas mas los contratos
de este tipo suspendidos bajo el régimen de excedencia con reserva de puesto, y la contratacién
total excluyéndose de este computo aquellas que se efectlien para sustituir ausencias, licencias,
suspensiones de contrato, interinidades y vacaciones.

22.2. En este sentido, en la primera quincena de cada afio se informara a la representacion de
las personas trabajadoras sobre dicha garantia.

22.3. En igualdad de condiciones, y con el fin de beneficiar el empleo de la comarca, tendra
prioridad para pasar a formar parte de la plantilla aquellos aspirantes que acrediten que su
domicilio familiar estd a una distancia inferior a 5 kilometros de la planta, a fin de fomentar su
desplazamiento en vehiculo no motor y las politicas medioambientales promovidas por la
empresa.

ARTICULO 23. Periodo de prueba

23.1. El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la titulacion. Ante la ausencia de regulacién de un Convenio
Colectivo para el sector de los derivados de la glucosa, para puestos de trabajo que exijan el
Grado Superior de Formacion profesional o Titulado Universitario de Grado o Master, la
duracion del periodo de prueba sera de un afio; para titulacion inferior la duracidn del periodo
de prueba sera de seis meses.

ARTICULO 24. Ceses voluntarios

24.1. Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa
vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

e Grado Superior de Formacion profesional o Titulado Universitario de Grado o
Madster: se exige un preaviso de dos meses.
e Titulacién inferior: se exige un preaviso de un mes.

24.2. El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

24.3. La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligaciéon imputable a la Empresa
llevard aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser indemnizado con el importe de un
dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso. No existira tal
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obligacién vy, por consiguiente, no nace este derecho si la persona trabajadora no preavisé con
la antelacién debida.

ARTICULO 25. Modalidades de contratacién

Las necesidades de trabajo de la empresa seran cubiertas conforme a las modalidades de
contratacién laboral previstas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de la descentralizacién de
actividades por medio de contratas con empresas especializadas ni de la utilizaciéon de los
servicios de las empresas de trabajo temporal.

En atencidn a su frecuencia en el uso, detallamos los contratos mas importantes:
25.1. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, la
retribucidn por el tiempo de trabajo efectivo de quien preste sus servicios bajo esta modalidad
contractual sera del 80% del salario fijado en el presente convenio para una persona trabajadora
que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningun caso la retribucién serd
inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, las personas trabajadoras que desarrollen su prestacion bajo esta modalidad
contractual tendran preferencia para la cobertura de aquellas vacantes que pueden producirse,
siempre que corresponda a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, y que conforme
a los criterios de la empresa, tenga el perfil profesional adecuado.

25.2. Fomento de la contratacién de personas trabajadoras con diversidad funcional

La Empresa, en atencidn a las dificultades existentes para la integracion social de las personas
con capacidad disminuida, y entendiendo que la forma idénea de alcanzar dicha integracién es
a través de la insercion de las mencionadas personas en el mercado laboral, asume la
conveniencia de contratar a personas trabajadoras cuya capacidad se encuentre disminuida, por
lo que a tal efecto adquiere el compromiso de tener cubiertos con dichas personas trabajadoras
el nimero de puestos de trabajo exigidos por la normativa vigente.

ARTICULO 26. Promocién de la formacién y desarrollo de las personas trabajadoras

26.1. Los negociadores consideran la formacién como un elemento basico para el desarrollo
profesional y personal de los recursos humanos.

26.2. Los principios basicos que inspiran esta politica son:
La formacidon no es un fin sino un medio de desarrollo profesional para lograr la mejor
adaptacién profesional, y el dptimo aprovechamiento de los recursos que nos permitan

aumentar la empleabilidad del empleado y de esta forma aumentar la competitividad de la
empresa.
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La formacién no se concibe como una accién aislada sino como un proceso permanente y
continuo que debe ser impulsado mediante un sistema de formacién continua.

La formacién debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de los trabajadores, tanto la
formacién de ingreso, como para el perfeccionamiento profesional en el aprendizaje de nuevas
técnicas y/o habilidades, asi como una formacién para reciclar que permita la mayor y mas
rapida adaptacion de los empleados a los requerimientos del puesto.

26.3. Se informara anualmente a la representacion de los trabajadores de los planes de
formacién de la Empresa, asi como de sus modificaciones.

En este sentido, la Direccién de la empresa se reunira con la representacion de los trabajadores
con el fin de que éstos aporten ideas, sugerencias o iniciativas que puedan ser consideradas en
la elaboracion de dicho plan. Asimismo, la representacién de los trabajadores realizara el
seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y todas aquellas atribuciones que les
conceda el Acuerdo Nacional de Formacion Continua vigente en cada momento, asi como la
firma de la solicitud de subvencién para los planes de formacion.

26.4. Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacidn profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por periodos de hasta cinco afios. Si esta acumulacion se
pidiera a cuenta de los afios posteriores, previa acreditacidn del curso, podran ser disfrutados,
y en el supuesto que el trabajador causara baja voluntaria en la empresa antes de finalizar los
cinco afios, la empresa deducira de su liquidacidn las horas disfrutadas y no devengadas.

El derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones
formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de
un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometidos por negociacion.

No podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras Leyes.

26.5 Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional podran solicitar la adecuacién del turno de trabajo, que serd atendido
por la empresa siempre que sea posible.

26.6. La formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los
créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacidn se considerara en todo
caso tiempo de trabajo efectivo.

26.7. Las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos necesarios para concurrir a
examenes cuando curse con regularidad estudios para la consecucién de titulos oficiales
académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
retribuidos los correspondientes a exdamenes eliminatorios, asi como las pruebas de acceso a
mayores de 25 afos. Las personas trabajadoras disfrutaran este permiso el dia natural que tenga
el examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora tuviera turno
nocturno, el permiso se disfrutara la noche anterior al examen.
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CAPITULO SEPTIMO- CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 27. Grupos Profesionales

27.1. El sistema de clasificacion profesional de los trabajadores se establecera por medio de
Grupos Profesionales.

Los Grupos Profesionales agrupan aquellas personas trabajadoras que ocupan posiciones con
un mismo grado de responsabilidad, aunque puedan estar distribuidos en diferentes Areas.

GRUPOS
PROFESIONALES
Responsable
Técnico
Profesional
Administrativo
Agente

Grupo 0

27.2. Las personas trabajadoras pertenecientes al Grupo 0, también llamado Grading o
Professional Grade, planifican, organizan, dirigen, coordinan o controlan las actividades propias
de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas a la eficaz utilizacion
de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados, tomando decisiones (o participando en su elaboracién) que afectan a aspectos
fundamentales de la actividad de la empresa, y desempenando puestos de confianza y
responsabilidad en la empresa.

Este grupo de personas trabajadoras estan vinculados a este Convenio Colectivo como el resto
de los trabajadores, excepto en lo referente al Capitulo VIl y los distintos anexos, al regirse su
retribucidn por condiciones contractuales mas beneficiosas en computo anual que lo fijado por
este Convenio. A este respecto, el incremento anual y la retribucién variable en forma de bonus
seran pactados de mutuo acuerdo entre las partes, y con respeto en todo caso a lo establecido
en el art.6.2 de este Convenio Colectivo.

Con la finalidad de la promocion y desarrollo profesional, este Convenio ha fijado 7 niveles
retributivos, ademas del inicial, para cada Grupo Profesional como base de una carrera
profesional que exige de la persona trabajadora una especial atencién al desarrollo de sus
capacidades y afan por ayudar al logro de los objetivos de la empresa.

Dicha carrera profesional, con sus niveles retributivos, se recoge en el Anexo 1.
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La empresa podra establecer una Evaluacidon Anual de Desempefio, con el fin de valorar el
rendimiento global de la persona trabajadora, y eventualmente, acelerar su progresién en el
Plan de Carrera (niveles retributivos).

Como regla general, se establece un nimero minimo y mdaximo de afios para ocupar un
determinado nivel, especificado en el Anexo 1.

ARTICULO 28. Cobertura de vacantes

Con el fin de estimular el desarrollo profesional de las personas trabajadoras de la empresa, las
vacantes generadas en cualquiera de los grupos excepto Grupo 0, se ofertardn entre los
componentes de la plantilla Roquette, con la publicacién de los requisitos académicos y
profesionales necesarios para ocupar dicha vacante.

Para todos los grupos, excepto Responsables, una vez presentados voluntariamente los
candidatos y seleccionados aquellos que cumplan con los requisitos establecidos en la oferta, se
tomaran en cuenta, antes de tomar una decision, las siguientes variables: deseo manifiesto por
escrito de cambio de puesto presentado con anterioridad, antigliedad en la posicién (2 afios
minimo) y antigliedad en la empresa (3 afios minimo).

A continuacidn, un tribunal constituido por el responsable de RRHH, el manager de la posicion

vacante, el manager del manager y un representante del Comité de Empresa, decidiran el
candidato mds adecuado de entre los presentados.

ARTICULO 29. Ascensos

La promocidén o ascenso a la categoria de Responsables sera responsabilidad de la Direccién.
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CAPITULO OCTAVO - REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 30. Régimen retributivo, calculo y forma de pago

30.1. La estructura retributiva incluye los siguientes conceptos salariales:
30.1.1. CONCEPTOS FIJOS:

a) Salario Base

b) Prima de Asiduidad

c¢) Complemento de Nivel

d) CPT

e) Retribucién Voluntaria, para aquellos trabajadores que lo tuvieran reconocido.

30.1.2. CONCEPTOS VARIABLES DERIVADOS DE LA PRESTACION EFECTIVA (CPE):
a) Complemento de Trabajo Nocturno.
b) Primas por sabados, domingos y festivos.
¢) Bonus variable

d) Prima de Vacaciones

30.2. Se establece como periodo para el célculo y abono de las retribuciones del presente
Convenio, el mes natural.

La empresa se compromete a establecer el pago de la ndmina mensual ordinaria dentro de los
dos dias laborables siguientes al dia 25 de cada mes.

Los conceptos variables seran abonados junto con la némina, abonandose aquellos devengados
entre el dia 16 del mes anterior al pago y el dia 15 del mes de abono, ambos inclusive.

30.3. La liquidacién mensual se satisfard a cada persona trabajadora por transferencia a la
entidad bancaria que designe el mismo/a.

ARTICULO 31. Salario Base

31.1. El Salario base se ajustara anualmente al fijado para cada Grupo Profesional, conforme a
lo establecido en el Anexo 1.

ARTICULO 32. Prima de asiduidad

32.1. Con el fin de premiar la puntualidad y asistencia al trabajo, asi como evitar el absentismo
laboral, la Empresa abona un Plus de Asiduidad cuya cuantificacion se fija en el Anexo 1, y cuyo
devengo se ajustard a las siguientes reglas:

a) El importe de dicha prima quedara supeditado al Grupo Profesional al que pertenezca
la persona trabajadora.

Pdgina 23 de 56

Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2023/06422




Num. 95 . Pag.
1852023 b @ p Valencia %
ROQUETTE RESTRICTED

b) Para generar el derecho de percibir dicha prima, la persona trabajadora debera haber
cumplido durante todos los dias laborables del mes que se trate, las siguientes
condiciones:

1. No haber entrado con retraso al trabajo
2. Haber trabajado la jornada que corresponda completa.
3. No haber efectuado falta de asistencia al trabajo.

c) Bastara para perder automaticamente la prima del mes, el no haber cumplido
exactamente los cuatro requisitos de la norma anterior.

d) Se exceptla Unica y exclusivamente, las faltas de asistencia y permiso del trabajador por
fallecimiento de su cényuge, hijos, padres y padres politicos, hermanos, abuelos y
nietos, asi como el nacimiento de hijos o por enfermedad grave que requiera el ingreso
en institucion sanitaria y/o intervencidon quirurgica del conyuge, padres o hijos.
Quedaran asimismo exceptuada la consulta al médico de cabeceray la asistencia a curas
por razén de accidente, por una sola vez, cuando las ausencias se prolonguen un maximo
de cuatro horas de su trabajo, por cada una de las visitas realizadas, siempre que sea
para el propio interesado y previa justificacion.

e) El productor que cause baja por enfermedad en final de mes y principios del siguiente,
y cuando la duracién de la misma sea inferior o igual a SIETE DIAS, solo perdera este
complemento correspondiente al primer mes. Las personas trabajadoras que causen
baja por accidente laboral no perderan el complemento de asiduidad.

f)  Los permisosy ausencias autorizados resefiados en el art. 61y 62 del presente convenio
no significaran la pérdida de la prima del mes.

g) No perderdn el derecho a esta prima los representantes sindicales por razén del
cumplimiento de sus funciones encomendadas, segun el apartado e) del articulo 68 E.T.

h)  La prima serad abonada por meses vencidos a los productores que hubiesen cumplido
totalmente las condiciones establecidas anteriormente.

i) La prima de asiduidad tendra un valor anual, por lo que serd abonada exclusivamente
en las 15 pagas (12 ordinarias, 2 extraordinarias y una de beneficios) establecidas en
este Convenio Colectivo.

ARTICULO 33. Complemento de Nivel

33.1. El Complemento de nivel retribuye a cada trabajador por su pertenencia a un Nivel
Retributivo en concreto, y se modificara una vez el trabajador acceda al Nivel siguiente. Su
cuantia viene reflejada en el Anexo 1.

ARTICULO 34. CPT

34.1 El CPT integra las diferencias por exceso entre los Niveles Retributivos vinculados a la
carrera profesional, fijados en el Anexo 1. Aquellos trabajadores que lo vienen cobrando, lo
seguiran percibiendo y se revalorizara conforme a este Convenio Colectivo.

En el supuesto de incremento salarial y/o ascenso a un Nivel Retributivo superior, en los

términos fijados en el Anexo 1, el CPT se modificara para ajustarse a las condiciones econémicas
del nuevo salario fijo establecido.
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-ARTICULO 35. Nocturnidad y retribucién en sabados, domingos y festivos

35.1 El importe de Nocturnidad se fijara en el Anexo 2.
35.2. El trabajo en sdbados, domingos y festivos se abonara conforme al Anexo 3.

35.3 El personal de logistica que por turno le corresponda trabajar los sabados, percibiran la
prima correspondiente proporcional a las horas de trabajo.

ARTICULO 36. Pagas extraordinarias de julio y diciembre y de beneficios de marzo

36.1. Se establecen dos pagas extraordinarias y una de beneficios para todo el personal de la
empresa, con independencia del Grupo Profesional. Para el célculo de las pagas extraordinarias
se tendran en cuenta los conceptos retributivos fijos del convenio, vigentes en cada momento.

Estas gratificaciones se abonaran al personal, prorrateando su importe en razén al tiempo de
prestacién efectiva de servicio.

36.2 Para llevar a cabo un abono homogéneo de las 15 pagas, excluido los conceptos variables,
el resultado de la suma del Salario Fijo Anual + las dos pagas extras + la paga de beneficio se
dividira entre 15, y se abonara en 15 pagos iguales.

36.3. El abono de las pagas extraordinarias tendrd lugar entre los dias 9 y 14 del mes de julio y
de diciembre, respectivamente.

36.4. La paga de beneficios se abonard junto con la némina del mes de marzo.

36.5. Las personas trabajadoras podran solicitar por anticipado el importe devengado y no
pagado con la condicién de su devolucién en las pagas correspondientes. En el caso de extincién
del contrato de trabajo, la persona trabajadora afectada deberd abonar el importe anticipado o
en su caso se le descontarad del finiquito.

ARTICULO 37. Incremento salarial

37.1. Los conceptos salariales fijos identificados en el art 30.1.1., excepto la Retribucion
Voluntaria, se incrementaran conforme a los siguientes porcentajes y afios, los cuales ya han
sido reflejados en el Anexo 1:

- Paraelafo 2022, el 4,5%

- Paraelafio 2023, el 3%.

- Parael aio 2024, el 2%.

- Y, para el afo 2025, el 1,5%.

Estos incrementos afectan a todos los grupos profesionales excepto al Grupo 0.

37.2. En el supuesto que el resultado de la Compaiiia arrojara pérdidas o fuera negativo, no se
producira en el siguiente ejercicio incremento salarial alguno.

37.3. NORMA GENERAL: CLAUSULA TECNICA DE GARANTIA IPC AL TERMINO DEL CONVENIO
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Una vez finalizado el plazo de vigencia del Convenio, se comparara:

- Porun lado, la suma aritmética de los IPC generales, publicados por el INE, de cada uno
de los afios de vigencia del convenio;

- Por otro lado, la suma aritmética de los incrementos salariales efectuados en dichos
afios de vigencia;

Si existiese diferencia positiva, medida en % puntos porcentuales, se abonara en funcién de
los BNDI (Beneficio Neto después de Impuestos) de la compaiiia, y segun la siguiente tabla:

% REGULARIZACION DIFERENCIA

MEDIA ARITMETICA BNDI MILL EUR 2022-2025
INCREMENTOS / IPC

ENTRE 0%y 79,9% MEDIA BNDI 2012-2021 0%
ENTRE 80% y 89,9% 25%
ENTRE 90% y 94,9% 50%
ENTRE 95% Yy 99,9% 75%
=>100% 100%.

Dicha diferencia resultante se aplicard sobre la tabla salarial del afio 2025 y constituira el nuevo
salario minimo para el aio 2026.

En caso de que dicha diferencia sea negativa y superior al -1% p.p., ésta se tendra en cuenta
para el calculo del incremento que eventualmente se pacte para 2026.

37.4. NORMA PARTICULAR PARA AJUSTE A CUENTA EN 2024

Durante el primer trimestre de 2024, y con el objetivo evitar incrementos extraordinarios al final
de la vigencia del convenio, la Comisién Paritaria se reunira para conocer la diferencia entre:

- Lasuma aritmética del IPC general en 2022 y 2023 y
- Lasuma aritmética del incremento efectivamente aplicado en estos dos afios.

El resultado de dicha diferencia se trasladara a la siguiente tabla y en su caso se aplicara sobre
las tablas salariales de 2024:

DIFERENCIA SUMA IPC 2022 y 2023 / INCREMENTO 2022 y 2023

< 3,5% puntos porcentuales NO AJUSTE a cuenta en 2024
entre 3,5% y 5% p.p. AJUSTE a cuenta +1% p.p. en 2024
> 5% p.p. AJUSTE a cuenta en 2024 del 50% de la diferencia

ARTICULO 38. Bonus variable

38.1. Si tras la auditoria del ejercicio correspondiente, que se producira aproximadamente en el
mes de julio, resultase que el porcentaje entre el beneficio neto después de impuestos sobre
venta neta fuera igual o superior al 2%, se abonara de una sola vez un bonus variable individual
adicional, variable y no consolidable, que se calculard como un porcentaje del salario total de
cada empleado/a.
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ARNO DE
DEVENGO 2022 2023 2024 2025
BNDI/VENTAS | % salario |% salario| % salario | % salario

2 1,10% | 1,10% | 1,10% 1,10%
3 1,30% | 1,30% | 1,30% 1,30%
4 1,50% | 1,50% | 1,50% 1,50%
5 1,70% 1,70% 1,70% 1,70%
6 2,15% | 2,15% | 2,15% 2,15%
7
8
9

2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40%
2,95% | 2,95% | 2,95% | 2,95%
3,20% | 3,20% | 3,20% | 3,20%
10 3,65% | 3,65% | 3,65% | 3,65%
11 3,90% | 3,90% | 3,90% | 3,90%

38.2. Los periodos de referencia seran afios naturales y el abono de la variable se realizara junto
con la ndmina del mes de octubre, en base a los resultados del afio anterior.

Los trabajadores que entran en el afio N, cobraran la parte proporcional del bonus variable en
el afo N+1.

En el caso de que un trabajador ya no estuviera trabajando en la empresa en el momento del
abono del Bonus en N+1, solo lo cobrara en el caso de haber estado de alta todo el afio natural
N y se abonara en el momento de su saldo y finiquito.

38.3. Si el porcentaje resultante de la operacion (BNDI/VENTAS) no fuera una cifra entera, se
aplicara proporcionalidad para obtener el porcentaje de Salario Anual.

38.4. Para percibir el 100% del incremento variable, cada uno de los objetivos cualitativos debe
estar dentro de rango. Para cada indicador cualitativo que no se cumpla, habra una penalizacion
del 10% en el total del sistema variable que se reducird del % resultante del cdlculo de
BNDI/VENTAS.

2022 2023 2024 2025
Consumo de Agua (m3) / Tm maiz triturado <7 <6,5 <6,2 <61
Reclamaciones <0,5 <0,5 <0,5 <04
Seguridad (TF1) <2 <2 <2 <2
Absentismo <1,4 <1,4 <1,3 <13

38.5 A los efectos de interpretar la tabla, absentismo se define como dias de baja por
Enfermedad Comun o Accidente de Trabajo / total de dias tedricos trabajados por toda la
plantilla, excluyendo aquellas bajas cuya duraciéon sea superior a los 60 dias.
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CAPITULO NOVENO — POLITICA MEDIOAMBIENTAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para Roquette Laisa Espafia, S.A. fomentar la cultura de seguridad&salud y medioambiental es
prioritario, y para ello la concienciacién de nuestros trabajadores, contratistas y otras partes
interesadas es clave. A dicho fin la empresa asignara los recursos adecuados para mejorar su
eficiencia, contando con la implicacién de todos los que formamos parte de ella.

Para fomentar la cultura de seguridad&salud y medioambiental Roquette Laisa Espaia S.A.
promueve el proyecto BeHealthy, proyecto que pretende promover la salud y bienestar de sus
empleados, el cuidado del planeta, el trabajo en equipo y la solidaridad.

Es responsabilidad de los firmantes de este convenio el promover el éxito de este proyecto

mediante la ejemplaridad y la promocién para que participe en él el mayor numero de
empleados de la empresa.

ARTICULO 39. Politica medioambiental

El plan de desarrollo de Roquette Laisa Espafia, S.A. a medio y largo plazo se basa en un
planteamiento sostenible sustentado en pilares econémicos, sociales y medioambientales.

En consonancia con el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, reconocemos que el
calentamiento global es un problema importante para el medio ambiente, la economia y toda
la humanidad. Por tanto, hemos identificado tres areas principales donde nuestra actuacion
contribuird, por un lado, a mejorar nuestra huella medioambiental y, por otro, a adaptar
nuestras operaciones en consonancia:

- Emisiones de gases invernadero: Mejoraremos nuestra eficiencia energética
minimizando su uso, promoviendo la recuperacion energética y esforzandonos por
utilizar energias renovables y promoviendo un plan de movilidad. Nuestro objetivo es
mejorar nuestra eficiencia energética y reducir nuestras emisiones de CO2.

- Agua: Protegeremos este recurso reduciendo su uso y promoviendo el reciclaje, pero
siempre cumpliendo con las normativas que nos aplican. Nuestro objetivo es lograr una
reduccién de nuestro consumo especifico de agua fresca.

- Comunidades locales: A escala local nuestras operaciones controlardn los riesgos
medioambientales y lograran mayores mejoras en el entorno doméstico, el bienestar de
las comunidades y la biodiversidad.

Este compromiso se sustenta en un sistema de gestion medioambiental efectivo, el cual implica
una mejora continua de nuestro rendimiento medioambiental y se basa en la implantacién de
mejores practicas en todas las operaciones. Ademas, se evaluard el impacto medioambiental de
cada nuevo producto o instalacion para ofrecer soluciones mas sostenibles a nuestros clientes.
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ARTICULO 40. Politica de prevencidn de riesgos laborales

Todos los aspectos relativos en Prevencion de Riesgos Laborales estaran a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

Roquette Laisa Espafia, S.A. lleva a cabo un proceso de revision y mejora del sistema de
prevencién valorando la efectividad de la gestion preventiva en relacidn con los puestos de
trabajo evaluados, cada vez que se efectla una evaluacion de riesgos, ocasional o periddica,
analizandose asi la conveniencia o necesidad de modificar los procedimientos y/o las funciones
indicadas en los apartados anteriores, o mejorar su grado de implantacién.

Para la implantacién del sistema de prevencién de riesgos laborales se han elaborado
procedimientos donde se reflejan las pautas a seguir para la realizaciéon de las distintas
actividades preventivas. Entre dichos procedimientos cabe destacar los siguientes:

- Plan Prevencidn Riesgos Laborales

- Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva

- Plan de Autoproteccion

- Gestion de crisis

- Vigilancia de la salud

- Trabajadores especialmente sensibles y menores

- Clasificacion, notificacion, investigacion y reporting de incidentes y eventos HSE
- Comunicacién y consulta a los trabajadores

- Coordinacion de actividades empresariales con empresas de trabajo temporal

Nuestro Codigo de Conducta establece nuestro compromiso con el bienestar de nuestra propia
gente, y la importancia que nosotros damos a la Seguridad&Salud, tanto en el trabajo como en
nuestra vida personal.

Aspiramos a un lugar de trabajo libre de incidentes y creemos que todos los accidentes y
enfermedades profesionales son evitables.

Los cuatro principios fundamentales que guian nuestros comportamientos son:

- Cumplimiento de las leyes que nos aplican y de nuestras directivas internas de salud y
seguridad.

- ldentificacidn, evaluacién y control de riesgos.

- Reglas, normas y procedimientos creados para disefiar un marco claro, que nos
permiten transmitir el conocimiento individual y colectivo en forma de trabajo fiable y
eficiente.

- Un espiritu de mejora continua, fundamental para analizar, comprender y resolver.
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Todos los empleados deben asegurarse de que entienden los impactos de esta politica y deben
aplicar los cuatro principios fundamentales en sus actividades diarias, para ellos mismos, sus
compaifieros, contratistas y socios comerciales.

Todos los empleados juegan un rol para la mejora de la eficiencia y el cambio de
comportamiento.

Responsables, delegados de prevencion y componentes del Comité de Empresa fomentamos
una mentalidad de responsabilidad y cumplimiento.

Todos los empleados deben adoptar esta mentalidad:

- Mostrando un compromiso fuerte y visible,

- Cumpliendo con las reglas en todo momento

- Abordando inmediatamente comportamientos y condiciones inseguras

- Estando abierto a discusiones e interacciones proactivas de seguridad, con el fin de
resolver problemas, no sélo corregirlos

- Reconociendo constantemente las buenas practicas.

La empresa debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo y corresponde a cada
trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del
empresario.

Por su parte la Empresa se compromete a asegurar una gestion rigurosa y fiable poniendo a
disposicién los recursos necesarios para cumplir con los objetivos, con el fin de proseguir
activamente con nuestro planteamiento voluntario del sistema de Mejora Continua.

En este marco de progreso y asuncion de una cultura preventiva transformadora, se acuerda
una Matriz de Consecuencias (Anexo 4), donde se recogen las consecuencias para los
trabajadores si protagonizan un incumplimiento de una norma preventiva, con el Unico objetivo
de concienciar a todos de la vital importancia de esta materia.

ARTICULO 41. Comité de seguridad y salud

41.1. En el marco del presente Convenio y como drgano de participacion en la materia, el Comité
de Seguridad y Salud tendra una composicion paritaria por cada una de las partes, Direccién de
Empresa-Comité de Empresa. Dicho Comité tendra las competencias y facultades establecidas
en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estos contaran con 5 horas por
cada reunidn convocada por la empresa, para su preparacion y asistencia.
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41.2. Los delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo, cuyas competencias quedan
reguladas en el capitulo V de la Ley de P.R.L.

41.3. El empresario deberd proporcionar a los delegados de Prevencidn los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

41.4. La formacién de los delegados de Prevencion se debera facilitar por el empresario por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia
y debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

41.5. El tiempo dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados de Prevencion.

ARTICULO 42. Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales

42.1. En cumplimiento del deber de proteccidon, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

42.2. La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.

42.3. Las personas trabajadoras tienen derecho a ser informados, por escrito, sobre todas las
cuestiones de salud laboral que les afecten.

42.4. La formacion a que se refiere este articulo deberad impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas. A este respecto, cuando la
asistencia sea obligatoria por imperativo legal, la formacién fuera de la jornada se realizara
inmediatamente antes o después del inicio o fin de los turnos de mafiana o tarde, facilitando la
comida a las personas trabajadoras para la comodidad de todos y el ahorro de tiempo.

Ademas, esta modalidad de formacién sera considerada como jornada ordinaria de trabajo.
42.5. Los delegados de prevencién tendran adicionalmente al curso preceptivo, una formacion

especifica, que serd impartida por el Servicio de Prevencion, en relacidn a los siguientes riesgos:
Altura, Espacios Confinados, Atex, Riesgo Eléctrico y Bioldgico.

ARTICULO 43. Vigilancia de la salud

La Empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se
desarrolle.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando las personas trabajadoras presten su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran previo informe de los
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representantes de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la realizacidon de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de las personas trabajadoras. o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacidon
con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad

Asi mismo, se considera el reconocimiento como obligatorio, y siguiendo el criterio del art 22.1
LPRL, el de aquellas personas trabajadoras que estén afectados por riesgos higiénicos auditivos,
riesgo de inhalacion de polvo en suspensidén o con trabajos en atmdsferas explosivas. En este
sentido, se considera obligatoria para los miembros de la Brigada de Emergencia segun el
articulo 22.1 de la LPRL y delegados de Prevencion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y/a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacidén relacionada con su estado de salud.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno
habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computara
como efectivamente trabajado.

El personal sera informado de manera conveniente, por escrito, y confidencialmente de los
resultados de los exdmenes de salud a los que haya sido sometido, no pudiendo ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.

El personal tendra derecho a las revisiones que el Servicio de Prevencién planifique. En éstas se

incluirdn, cuando asi se solicite, en el caso de las mujeres mayores de 35 afios una mamografia
y, en todo caso, la prueba PSA a los hombres mayores de 45 afos.

ARTICULO 44. Trabajadoras embarazadas y/o periodo de lactancia

La empresa, una vez comunicada por la trabajadora esta situacién, activara los protocolos
internos que garantice la proteccion de la embarazada, nasciturus y lactante.

Si, tras efectuar la evaluacidn de riesgos por parte de la Empresa y el Comité de Seguridad y
Salud, existieren puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora durante el embarazo, o del feto, la Empresa deberd adoptar las medidas necesarias
para evitar la exposicién de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacién no fuese posible,
o0 a pesar de tal adaptacidn, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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Asimismo, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijoy, la empresa no pudiera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo (adaptacién/cambio de puesto/funciones), la trabajadora tendrd derecho a una
suspensién del contrato durante el periodo de lactancia natural hasta que el lactante alcance la
edad de nueve meses y asi lo certifiquen los servicios médicos de la Mutua con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales tras aportar el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

La situacidn de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural finalizard antes
de los nueve meses de edad si se suspende la lactancia natural (por el cambio a artificial).

ARTICULO 45. Medidas de emergencia

Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la Empresa, teniendo
en cuenta el tamano y la actividad de la misma, asi como la presencia de las personas atendidas,
deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los pacientes y personas
trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en practica esta medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal
deberd poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material
adecuado, en funcidén de las circunstancias antes sefialadas.

En todo caso, la Empresa deberad garantizar el cumplimiento de la normativa vigente sobre
medidas de emergencia.

En caso de agresidn a las personas trabajadoras se estard a lo dispuesto en el procedimiento
publicado en la intranet sobre la actuacién para los profesionales ante agresiones.

Por la importancia y relevancia que tienen las Brigadas de Emergencia y con el fin de reconocer
la dedicacién de todas aquellas personas trabajadoras que pertenecen a las Brigadas de
Emergencia, se establecen el abono de una prima mensual, recogido en el Anexo 5 del Convenio
Colectivo.

Tendran derecho a esta prima aquellas personas trabajadoras que ocupen un puesto definido
como Brigada de Emergencia en el Plan de Autoproteccién.

ARTICULO 46. Conductas adictivas en el centro de trabajo.

Los trabajadores tendran terminantemente prohibido fumar, beber alcohol o consumir
cualquier sustancia estupefaciente y/o psicotrdpicas en el centro de trabajo en todo momento,
esto es, estando trabajando, en la pausa o en la incorporacidn a su puesto de trabajo; definiendo
como centro de trabajo toda dependencia propiedad de la Empresa, incluido los vehiculos.

Asimismo, queda terminante prohibido, la tenencia o la introduccidn en el centro de trabajo, de
bebidas alcohdlicas sustancia estupefaciente y/o psicotrdpicas, pudiendo llevarse a cabo los
registros correspondientes, con las garantias fijadas por el art 18 ET; asi como comparecer en el
centro de trabajo bajo los efectos de dichas sustancias.

En este sentido, la transgresion de esta obligacién supondra la comision de una falta muy grave,
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que de reiterarse producira el despido del trabajador. A este respecto, este incumplimiento se
integra dentro de las faltas muy graves de este Convenio Colectivo.

No obstante, la empresa llevard a cabo politicas de consumo saludables, que coadyuven a la
rehabilitacion del trabajador, para lo cual ofertara, a las personas trabajadoras que
voluntariamente quieran adherirse al mismo, la posibilidad de acudir a terapias, que no tendran
coste alguno para este.

La Empresa promocionara practicas saludables a fin de contribuir a reducir cualquier tipo de
adiccion.
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CAPITULO DECIMO - PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y PROTECCION A MUIJERES
MALTRATADAS

ARTICULO 47. Prevencion frente al acoso sexual

47.1. Para la prevencion del acoso sexual por razén de sexo, se elaborard un protocolo de
actuacion que comprendera, al menos, los siguientes principios:

a) Elcompromiso de la Empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

b) Lainstruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personasy su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
de régimen disciplinario.

d) Laidentificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja
o denuncia.

ARTICULO 48. Proteccidn de victima de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la reduccién de la jornada
de trabajo, con disminucion proporcional de su salario, o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion de su horario, o a la suspension de la relacidn laboral con
reserva de puesto de trabajo, o a poder solicitar la extincidn del contrato de trabajo.

El periodo de suspension del contrato de trabajo por este motivo no podra exceder de una
duraciéon mdaxima inicial de 6 meses sin perjuicio de que se amplien posteriormente por el Juez
por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

Se tomardn las medidas necesarias para, en el caso de que fuera conveniente para garantizar
una mayor indemnidad a la victima de violencia de género, pueda ser trasladada de centro de
trabajo.

La empresa suscribird contratos de interinidad para sustituir a las trabajadoras victimas de
violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercido su derecho a la
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca su reincorporacion,
ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del
contrato de trabajo.

Las mujeres victimas de violencia de género que optaran por la suspension de su contrato de
trabajo, si éste fuera de duracion determinada, al llegar el término en él sefialado expirara la
relacion laboral pese a que estuviera suspendida por este motivo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica

derivada de la violencia de género se consideraran justificadas cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda.
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Tanto la decisién de suspender o extinguir el contrato de trabajo, asi como solicitar la movilidad
o traslado de centro de trabajo, y la justificacién de las ausencias, deberan ser comunicadas a la
empresa por la trabajadora a la mayor brevedad posible de acuerdo con su situacion.

A los efectos de acreditar la situacidn de victima de violencia de género, serd necesaria la orden
de proteccién a favor de la victima o el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccién.

A los 15 dias de la publicacion del Convenio Colectivo en el BOP se creara una Comisién de
Garantia que estard formada por un miembro de cada Sindicato con representacion en el Comité
de empresa y tantos miembros por la representacién de la empresa a quienes competera
protocolizar los procedimientos necesarios para garantizar la proteccion de las victimas.

A los miembros de esta Comisidn se les exigira especialmente su deber de confidencialidad y
sigilo.

Lo anteriormente previsto no enerva las acciones legales que pudieran corresponderle a la
victima.
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CAPITULO UNDECIMO. - CULTURA DE CONCILIACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 49. Principios inspiradores

49.1. El presente convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, raza, religion,
ideologia politica y/o sindical, asi como cualquier otra circunstancia contenida en las leyes como
derecho fundamental del ciudadano y/o de la persona trabajadora, salvo en cuanto a las
discriminaciones positivas dirigidas especialmente a la mujer, proclamandose por tanto como
principios inspiradores de este convenio el de la igualdad de oportunidades y el de la
conciliacién de la vida laboral y familiar para todos los personas trabajadoras, asi como especial
atencidn a las victimas de la violencia de género.

Los principios que inspiran su aplicacién son:
a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades

en cuanto a empleo, formacidn, promocidn y el desarrollo de su trabajo.

b) Velar para que las mujeres trabajadoras se equiparen a los hombres en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo las mujeres siembre tengan igual retribucion.

c) Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencidén alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

d) Los procedimientos de seleccidon que impliquen promocidn respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

e) En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en las categorias profesionales
de que se trate.

f) En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en el
acceso a las acciones formativas

g) Brindar una proteccion efectiva y personalizada a las victimas de violencia de género,
acorde con las posibilidades que la legislacion ofrece.

Bajo esta perspectiva, las medidas concretas para facilitar el desarrollo de esta cultura son, entre
otras, las siguientes:

ARTICULO 50. Seguro Colectivo de Jubilacién

50.1 La Empresa destinara un porcentaje sobre los salarios brutos devengados el afio anterior,
de cada persona trabajadora, al Seguro de Jubilacidn. Para la vigencia de este Convenio, se
seguird el siguiente sistema de aportaciones:

50.2. Para las incorporaciones anteriores al 1 de enero de 2014, las aportaciones seran del 2,45%
de la Masa Salarial Bruta del afio anterior, segun certificado IRPF modelo 190.

50.3. Para las incorporaciones posteriores al 1 de enero de 2014, las aportaciones seran en los
siguientes términos:

- 1,50% en 2022
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- 2,00% en 2023

- 2,45% en 2024 de la Masa Salarial Bruta del afio anterior, segun certificado IRPF modelo
190.

Esta aportacion se realizard a través de una Empresa de Seguros de reconocida solvencia, y para
tener derecho a la misma, es condicién indispensable que el empleado haya prestado servicios
un tiempo minimo de 1 afio. Estas cantidades destinadas al Plan de Jubilacién que seran
aportadas en afos venideros, se concederan mientras el empleado se halle en servicio activo en
la Empresa y quedara sin efecto al causar baja definitiva por JUBILACION, INVALIDEZ u otras
causas, siendo la fecha tope para poder percibir este beneficio cuando se cumplan los 65 afios
de edad.

50.4. En aquellos casos donde la persona trabajadora disfrute de un contrato a tiempo parcial
por Jubilacion Parcial, el salario de referencia para la aportacién al Seguro de Jubilacién serd al
100% del tiempo de trabajo.

ARTICULO 51. Seguro Colectivo de Vida / Invalidez

51.1. La Empresa suscribird, con una Compafiia de Seguros de reconocida solvencia, cuya
eleccidn se reserva, con primas a su cargo, una Péliza de Seguro que garantice a cada persona
trabajadora o sus beneficiarios, TRES ANUALIDADES del salario bruto fijo anual que percibia en
el momento del siniestro, en los casos de muerte o invalidez absoluta y permanente, invalidez
permanente absoluta y Gran Invalidez.

51.2. En la actualidad, esta obligacidn de la Empresa se halla cumplida mediante la pdliza en tal
sentido suscrita con la Compafiia de Seguros GENERALI, el 1 de Julio de 1983, y segun certificado
que obra en poder de todos y cada una de las personas trabajadoras de esta Empresa.

51.3. Este beneficio se concede a las personas trabajadoras que, en el momento de la
contingencia, se hallen en servicio activo de la Empresa y quedara sin efecto al causar baja
definitiva en la misma o a la edad de 65 afios, en que causara baja obligatoria por no aceptar la
empresa aseguradora el riesgo, segiin determina en sus condiciones particulares.

Todo ello se entiende, sin perjuicio de los beneficios que pudiesen corresponderles a los
empleados en virtud de la legislacién laboral o Seguridad Social.

Para tener derecho al beneficio referido, es condicién indispensable, tener un minimo de
prestacion de servicio de tres meses en la Empresa.

51.4. En aquellos casos donde la persona trabajadora disfrute de un contrato a tiempo parcial

por Jubilaciéon Parcial, el salario de referencia para la aportacién al Seguro de Vida / Invalidez,
serd al 100% del tiempo de trabajo.

ARTICULO 52. Premio por 25 afios de permanencia

52.1. La Empresa, como homenaje a todas aquellas personas trabajadoras que cumplan 25 afios
de permanencia, y como premio a su vinculaciéon y compromiso, asi como manifestacion de su
agradecimiento a todos los que han venido colaborando con ella durante el tiempo indicado, les
hard entrega de:
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1.- Un premio de 650 euros brutos en némina en el mes que cumpla los afos

2.- Dos dias de permiso retribuido, disfrutandolos de acuerdo con el responsable de
departamento, y

3.-La opcién de elegir entre un reloj valorado en 1.500 euros con inscripcién

conmemorativa o un viaje por el mismo valor, estando sujeto a retencidn fiscal y a
cotizacién.

ARTICULO 53. Ropa de trabajo

53.1. La Empresa facilitard a todo el personal cada afio, o periodo distinto acordado entre
Direccion y Comité de Empresa, prendas de trabajo de acuerdo con el catdlogo de vestuario y
calzado propuesto por el Comité de Empresa, y gestionado y aprobado por los departamentos
de RR.HH. y Compras o departamentos designados por la Direccidn.

53.2. Estas prendas llevaran el distintivo de la Empresa, y sera obligatorio el uso dentro del
centro de trabajo, quedando terminantemente prohibido utilizarlas fuera del mismo, corriendo
a su cargo la limpieza y cuidado de las prendas correspondientes.

53.3. La persona trabajadora que no utilice en su trabajo las prendas entregadas por la Empresa
podra ser sancionado, asi como la Direccidon se reservara el derecho de no entregarle otras

prendas de trabajo al siguiente afio.

53.4 La distribucidn de la ropa de trabajo serd acordada por la Comisién Paritaria, respecto a la
fecha de entrega, seleccién y distribucion de prendas

ARTICULO 54. Ayudas a estudios de hijos/as

54.1. Los trabajadores de la Empresa, cuyos hijos cursen estudios oficiales, percibiran las
siguientes becas de estudio, por una sola vez por cada curso académico y cuya cuantia
economica sera fija para todo el Convenio:

- Hijos en Educacidn Infantil: 300 euros

- Hijos en Primaria: 500 euros

- Hijos en la ESO, Bachiller y FP: 700 euros

- Hijos en Universidad (Grado o Master): 1000 euros
Con caracter general, no se dard ayuda para segundas matriculas y siguientes de las distintas
asignaturas o cursos, aunque se estudiardn excepciones para aquellos casos que se evidencie
una trayectoria de aprovechamiento de dichos estudios.
54.2. En el caso de hijos de personas trabajadoras con calificaciones extraordinarias, en

cualquier grado de estudios, la Empresa podra premiarlo en cuantias superiores a su libre
albedrio.
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ARTICULO 55. Ayudas a la formacién

55.1. Tendran ayuda de estudios las personas trabajadoras de la Empresa, cuando la solicitud
del curso o estudios correspondientes la solicite su responsable y los estudios estén directa e
inequivocamente relacionados con su puesto de trabajo.

La empresa abonara el 100% de la matricula, asi como el material de estudio y las tasas de
expedicidn de los titulos en su caso. El abono se realizara el 50% al inicio del curso y el otro 50%
y gastos asociados, a la finalizacidn exitosa de los estudios correspondientes.

De igual forma se establece un periodo de amortizacién de la formacion de hasta 4 afios si el
trabajador dejara voluntariamente la compafiia o por despido procedente, de tal forma que, si
abandona ésta dentro del primer afio después de finalizar el curso, devolverd en su integridad
todo aquello que la empresa le abond por este concepto. Si fuera dentro del segundo afio,
devolvera el 75%; en el tercer afio, el 50%; en el cuarto afio el 25% y si abandona la empresa
durante el 52 afio o siguientes, no debera devolver nada.

ARTICULO 56. Ayuda a comedor y/o transporte hijos/as

56.1. Los hijos de las personas trabajadoras que estén en edad de escolarizacion obligatoria, de
0 a 16 afios, tendran una ayuda econdémica para comedor y/o transporte de 45 € mensuales para
toda la vigencia del Convenio Colectivo. El periodo susceptible de abono sera de Septiembre
hasta Junio, ambos inclusive. Esta cantidad sera como maximo, incluyendo comedor, transporte
0 ambos.

56.2. Dichas becas se hardn efectivas, con cardcter general, en el mes de Septiembre de cada
afio, o cuando el hijo/a se adhiera a dicho servicio de comedor, siempre previa presentacion por
el personal de la Empresa, de la matricula correspondiente o certificacién.

ARTICULO 57. Ayuda para hijos/as y/o cényuges con discapacidad

57.1. Las personas trabajadoras con hijos y/o cdnyuges que tengan una discapacidad
oficialmente reconocida, recibiran en la némina de cada mes desde enero hasta diciembre (12
meses) una ayuda cuyo importe sera:

GRADO DISCAPACIDAD IMPORTE MENSUAL AYUDA
OFICIAL
Entre el 33% y el 50% 65€ / mes
Entre el 51% y el 75% 85€ / mes
Mas del 75% 115 € / mes

57.2. Las personas trabajadoras con hijos y/o cdnyuges que tengan enfermedades crénicas
oficialmente reconocidas por el INSS, o por circunstancias personales no deseadas, acrediten de
forma fehaciente la carga familiar de hermanos o padres a su cargo, sin otro ingreso familiar que
el propio de la persona trabajadora, recibiran en la ndmina de cada mes una ayuda cuyo importe
serd 110 euros, hasta la finalizacidén del hecho causante. Esta cantidad sera incompatible con las
del articulo anterior.
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57.3. La ayuda por hijos con discapacidad o con enfermedades crdnicas se prolongard hasta que
el hijo/a deje de depender de la persona trabajadora.

ARTICULO 58. Permiso por matrimonio

58.1. Toda persona trabajadora que contraiga matrimonio disfrutara de una licencia de quince
(15) dias naturales consecutivos, durante los cuales percibira el salario fijo del art. 30.1.1, mas
una gratificacion de 300 €.

58.2. Este mismo derecho serd aplicado a las parejas de hecho, que deberan justificarlo
mediante certificado del organismo administrativo correspondiente.

58.3. En casos de abuso de este derecho, la empresa se reserva el derecho de denegar dicho
permiso y la gratificacién correspondiente.

ARTICULO 59. Complemento por IT a los 30 dias de baja

59.1. En caso de enfermedad o accidente superior a 30 dias naturales de baja, la empresa,
abonara a partir del trigésimo primer dia de baja el 100 % de la base de célculo de indemnizacién
cotizada a la Seguridad Social.

59.2. En general, para las situaciones de enfermedad comun y accidente de trabajo, se estara a
lo dispuesto en el Régimen General de la Seguridad Social.

59.3. Toda enfermedad o accidente debera ser justificado mediante los modelos oficiales

facilitados por el médico o especialista que le atienda en la Seguridad Social o entidad
aseguradora.

ARTICULO 60. Complemento 100% de la base reguladora por enfermedad muy grave

En caso de enfermedad muy grave, recogida en el Anexo | del RD 1148/2011 de 29 de junio, la
empresa, abonara a partir del primer dia de baja el 100 % de la base de calculo de indemnizacién
cotizada a la Seguridad Social.

ARTICULO 61. Permisos retribuidos y no recuperables

61.1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse de su trabajo con
derecho a su remuneracion fija (art 30.1.1) por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a. Por matrimonio: Quince dias naturales en caso de matrimonio y un dia en caso
de matrimonio de familiar de primer grado.

b. Por enfermedad de parientes: Cinco dias en caso de fallecimiento y cuatro por
enfermedad grave de parientes de primer grado; y de dos dias en caso de
fallecimiento o enfermedad grave de parientes de segundo grado. Asi mismo, si
la hospitalizacidn (hecho causante) se produce en dia no laborable, el permiso
se iniciara el primer dia laborable siguiente siempre y cuando perdura la
situacion de necesidad (no exista alta médica). Si la hospitalizacidn se produce
en dia laborable, pero se “solapan” seguidamente dias no laborables, estos no
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computan.
c. Dos dias por la intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En todos estos casos, si la persona trabajadora necesita un desplazamiento superior a 100
kilémetros contados desde el centro de trabajo, contara con dos dias adicionales.

d. Por mudanza: Un dia por traslado de su domicilio habitual, y dos dias cuando
fuese a localidad distinta 50 km de la de origen.

e. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacidon de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracidon de idoneidad, siempre que
resulte acreditada la necesidad de realizarlos durante el horario de su jornada
de trabajo, y se notifique previamente a la empresa en un plazo no inferior a
diez dias.

f. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendiendo el ejercicio de sufragio universal.

g. Eltiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical a los
miembros del Comité de Empresa, de conformidad y con los requisitos
establecidos en las disposiciones vigentes en cada momento.

Los permisos aqui establecidos deberan disfrutarse en el momento del hecho causante, sin que
puedan ser diferidos fuera del hecho que lo causo.

Asimismo, y a los efectos de este articulo, se asimila la condicidn de cényuge a la pareja de
hecho.

ARTICULO 62. Permisos retribuidos y recuperables

62.1. Al personal de turno central podra concedérsele permiso por el tiempo necesario, cuando
la persona trabajadora necesite obtener o renovar D.N.I., pasaporte y Permiso de Conducir.

62.2. El tiempo necesario para acompafiar al médico a conyuge y/o hijos y a los padres que
deberan estar debidamente justificado.

62.3. Un dia por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

ARTICULO 63. Reduccién de jornada

63.1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.
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63.2. El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos,
la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincion de la
reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor, guardador
o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

63.3. La empresa podra realizar contratos de sustitucion con los empleados que cubran el
tiempo que dejan de trabajar los empleados afectados por las situaciones antes descritas.

63.4. El trabajador debera preavisar con quince dias de antelacién (15) a la fecha en que se
incorpora a su jornada ordinaria diaria.
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CAPITULO DUODECIMO- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 64. Faltas y sanciones

64.1. Con independencia de las sanciones que, segun Estatuto de los Personas trabajadoras y
Reglamento de Régimen Interior, puedan merecer las faltas que se indican a continuacion, se
sancionara a las personas trabajadoras que las cometan, con arreglo a la siguiente graduacion:
(excepcidn hecha de las acciones cometidas en violacion de una norma relativa a la Seguridad y
Salud, que tendra su propia MATRIZ DE CONSECUENCIAS. (Ver Anexo 4)

64.2. Graduacion de las faltas: Toda la falta cometida por una persona trabajadora se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en LEVE, GRAVE o MUY GRAVE.

64.2.1. -Faltas leves: Se consideraran faltas leves, las siguientes:

a)  Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

b)  Faltade aseoy limpieza personal, cuando sea de tal indole, que pueda afectar el proceso
productivo de la Empresa.

c)  No atender al publico con correccién y diligencia debidas.

d)  No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

64.2.2. - Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo con retraso
inferior a los treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o
fuese causa de accidente a sus companieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

d) Falta al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar en la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos casos, se considerara
como falta muy grave.

f) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

i) Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o firmando por
él.

j)  Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

k)  La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para la persona
trabajadora, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave. (Ver Matriz de Consecuencias)

I)  Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
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emplear herramientas de la Empresa para uso propio.

m) La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la Empresa siempre que
por el uniforme pueda identificarse la Empresa.

n) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacidn escrita.

o) Salida del trabajo: El personal que abandone su trabajo antes de sonar la sefial para la
terminacion de la jornada.

p) Falta de responsabilidad: En el caso de que un productor deba ser relevado de su puesto
de trabajo y se negase a continuar en el mismo, por no acudir quién deba sustituirle, por
causas justificadas u otros motivos, de accidente, enfermedad, etc., asi como no
cumpliera la orden de reincorporarse a otro puesto de trabajo, que de acuerdo con las
necesidades de la organizacién y la produccién segun el apartado 4 del Articulo 5.- de
este Convenio. Nunca podra obligarsele a permanecer en su puesto de trabajo, luego de
haber cumplido su jornada laboral mas de dos horas y percibiendo esta prolongacién
como horas extraordinarias.

gq) Lanegativa a prestar el servicio referido en el articulo 12 ter de este convenio constituye
un perijuicio a la organizacién del trabajo y se estimara falta grave.

Idéntica sancidn tendran las personas trabajadoras que, debiendo relevar a un compafiero no
comparezcan a hacerse cargo del puesto de trabajo, en el instante que suene la sefial para iniciar

la tarea.

64.2.3. - Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Fumar, beber alcohol o consumir cualquier sustancia estupefaciente y/o
psicotrépicas en el centro de trabajo en todo momento, esto es, estando
trabajando, en la pausa o en la incorporacién a su puesto de trabajo; definiendo
como centro de trabajo toda dependencia propiedad de la Empresa, incluido los
vehiculos.

b) La tenencia o la introduccién en el centro de trabajo, de bebidas alcohdlicas
sustancia estupefaciente y/o psicotrépicas.

c) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante
el periodo de treinta dias. En el caso de ser una de ellas superior a treinta minutos,
se considerara la falta como muy grave.

d) Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante el periodo de treinta dias.

e) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo, o en
cualquier otro lugar.

f) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

g) Lacondena por delito de robo, hurto o malversacidon cometidos fuera de la Empresa,
o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza
respecto a su autor, y en todo caso, la de duracion superior a seis afos, dictada por
los Tribunales de Justicia.

h) La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas
justificadas por sus compaiieros de trabajo.

i) La embriaguez habitual o bajo los efectos de sustancias estupefacientes o
alucinégenos, cuando concurran habitualidad y repercusion negativa en el trabajo.

j)  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o
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revelar a elementos extrafios de la misma, datos de reserva obligada.

k) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaieros y
subordinados.

1) Elincumplimiento del deber de autoproteccion o de las medidas de prevencidn de
riesgos laborales que son exigibles a la persona trabajadora.

m) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

n) La disminucidén voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las
leyes.

o) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

g) El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento del director de la
Empresa.

r) Utilizacion de forma ilicita o sin permiso de datos del personal de plantilla o
referidos a las actividades de la empresa.

s) Lanegativa, al menos dos veces en el plazo de seis meses de prestar servicios en los
términos previstos en el art. 13.

64.3. Régimen de sanciones: Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio.

La sancidn de las faltas leves requerird comunicacién escrita motivada a la persona trabajadora,
y la de las faltas graves y muy graves requerira ademas, que previamente sea oido el persona
trabajadora afectado.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al Comité de Empresa al mismo tiempo que a la propia
persona trabajadora, de toda sancién que imponga.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de empleo y
sueldo, hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

C) Por faltas muy graves: Desde suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta
dias, hasta la rescision del contrato de trabajo, en los supuestos en que la falta fuera
calificada en un grado maximo.

64.4. Prescripcion: La facultad de la Empresa para sancionar, de acuerdo con lo establecido en
el Art. 60 del Estatuto de los Trabajadores, caducard para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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CAPITULO DECIMOTERCERO - ASPECTOS SINDICALES

ARTICULO 65. Derecho de los Representantes de los Trabajadores

65.1. En lo relativo a los derechos sindicales de los Personas trabajadoras, se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgédnica 11/1985 de 2 de Agosto, de Libertad Sindical; el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes en cada momento. Se hace constar
expresamente que los miembros del Comité convocados por la Empresa que estén realizando
trabajos nocturnos, asi como los que estén fuera de turno y deban asistir a cualquier reunion,
se compensaran las horas que empleen como horas sindicales, cuando alguna de estas
reuniones, coincida con su turno de noche, o fuera de su turno.

65.2 El comité de empresa tendrd derecho a ser informado trimestralmente: a) Sobre la
evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa. b) Sobre la situacion
econdmica de la empresa y la evolucidn reciente y probable de sus actividades, incluidas las
actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la
produccion y ventas, incluido el programa de produccion. c) Sobre las previsiones del empresario
de celebracién de nuevos contratos, con indicacidn del nimero de estos y de las modalidades y
tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion. d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién
que se utilicen.

65.3. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en los términos fijados por el plan de igualdad vigente.

65.4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:
a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoriay, en el caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos que se den a

conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

c¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
d) Ser informado por la empresa de los pardmetros, reglas e instrucciones en los que se basan
los algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones que

pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo, incluida la
elaboracién de perfiles.
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e) De las horas extraordinarias que se realicen, facilitdndole cuantos datos precise sobre este
punto.

f) Del Calendario Laboral.

g) De las Modificaciones individuales de Trabajo y de las amortizaciones de los puestos de
trabajo.

Pdgina 48 de 56

50



e b@’ Valencia =

ROQUETTE RESTRICTED

DISPOSICIONES Y ANEXOS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las disposiciones del presente Convenio, en cuanto a mas favorables en su conjunto para las
personas trabajadoras a quienes afecta, sustituyen a cuantas condiciones se hallaban en vigor a
la fecha de inicio, por lo que éstas resultan absorbidas y compensadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para los trabajadores de Nivel 7, el exceso de retribucién sobre el Complemento de Nivel se
integrard en una Retribucién Voluntaria, cuyo importe no serd revalorizable, ni compensable ni
absorbible.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La implantacion de la carrera profesional desde el 1 de Enero de 2018 supuso adecuar a la nueva
realidad los anteriores grupos y categorias profesionales, modernizandolos, asi como una
reorganizacion de los conceptos salariales fijos que el Convenio anterior a 2018 determinaba.
Todo sin merma de las retribuciones fijas que se venian percibiendo.

En este nuevo convenio, dicha carrera profesional se ha actualizado y mejorado, eliminando los
Grupos Profesionales: Profesional Il, Administrativo Il y Agente Il y fijdandose nuevos periodos
maximos y minimos para cambiar de Nivel Retributivo. En este sentido, se hace necesaria una
norma de transicion para el calculo de la nueva fecha maxima de cambio obligatorio de Nivel
Retributivo para las personas trabajadoras en activo desde antes de 1 de enero de 2022.

Esta Norma de Transicidn se basa en el criterio proporcional: el adelanto de 1 afio en el plazo
maximo para el cambio de Nivel Retributivo, serd proporcional al tiempo de permanencia en
dicho Nivel Retributivo desde el 1 de Enero de 2022, fecha inicial de la vigencia de los nuevos
plazos mdaximos. A titulo de ejemplo, un trabajador en Nivel 2 desde el 1 de enero de 2018,
cambiard a Nivel 3 el 1 de septiembre de 2023, en lugar de 1 de enero de 2024, fecha que le
hubiera correspondido con las tablas anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los trabajadores que en 2022 ostentan el Grupo Profesional: Profesional Il, Administrativo Il y
Agente |l, pasardn automaticamente a los grupos profesionales Profesional, Administrativo y
Agente, con fecha de efectos 1 de enero 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los trabajadores de Nivel 4 no tenian plazo maximo para cambio de Nivel Retributivo hasta la
entrada en vigor de este convenio, por lo que podian permanecer en este mismo nivel el resto
de su carrera profesional. A la entrada en vigor de este convenio, se ha acordado un plazo
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maximo para cambio de Nivel Retributivo de 6 afios, por lo que cambiaran de forma obligatoria
a Nivel 5 el 1 de enero de 2028. El incremento que corresponda, como consecuencia del paso a
Nivel 5 de 1 de enero de 2028, sera anticipado al 50% en fecha 1 de enero de 2025.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo deroga el anterior Convenio Colectivo publicado en el BOP el
17/08/2018, por lo que deja sin efecto el mismo.

DISPOSICION FINAL

Todas las cantidades y derechos econdmicos que se fijan en este Convenio, a favor de todo el
personal de esta Empresa y por todos los conceptos, sufrirdn las deducciones que por el
concepto de pagos a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas determina la Ley,
asi como seran de cuenta de las personas trabajadoras, la cuota obrera que les corresponda en
el Régimen General de la Seguridad Social.
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ANEXO 1: Carrera profesional con periodos maximos y minimos de permanencia en cada Nivel

Retributivo y Tablas Salariales.

NIVELO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL5,6Y7
PERIODO MINIMO 2 aios 2 aios 2 aios 2 aios 2 aios SIN LIMITE
PERIODO MAXIMO 4 anos 4 anos 5 anos 5 anos 6 anos SIN LIMITE

GRUPO PROFESIONAL

SALARIO BASE

SALARIOS CONVENIO 2022
(aplicado el 4,5% de incremento)

PRIMA ASIDUIDAD

COMPLEMENTO DE

SALARIO DE INGRESO

DiA (360) | MES (15) Aflo DiA (360) | MES [15) Aflo DI (360) | MES (15) DIiA(360) | MES (15) Afio
0 - - - 82,79 1987,01 29.805,17
1 8,28 198,70 2.980,52 91,07 218571 32.785,69
2 17,39 417,27 6.259,09 100,18 2.404,28 36.064,26
RESPONSABLE 76,17 1.828,05 27.420,76 6,62 158,06 238441 3 2740 657,70 S 110,20 164471 S hAkOH
4 38,42 922,17 13.832,58 121,22 2.508,18 43.637,75
5 50,55 1.213,09 18.196,36 133,34 3.200,10 | 48.00153
6 63,88 1533,10 22.996,51 146,67 3520,11 52.801,68
7 78,55 1.885,11 28.276,68 161,34 3872,12 58.081,85
0 - - - 66,87 1604,91 24.073.66
1 6,60 160,49 2.407.37 73,56 1.765,40 26.481,03
2 14,04 337,03 5.055,47 80,91 194194 29.129,13
TECNICO 61,52 1.476,52 22.147,77 5,35 128,39 1.925,89 2 2215 581,23 Wi 59.01 213611 SEHIE
4 31,03 744,84 11.172,59 97,91 2345,75 35.246,25
5 40,83 979,81 14.697,21 107,70 2584,73 38.770,88
6 51,60 1.238,29 18.574,30 118,47 284320 | 42.647,96
7 63,44 1522,61 22.839,10 130,31 312752 46.912,76
0 - - - 58,76 1410,14 21.152,13
1 5,88 141,01 2.115,21 64,63 1551,16 23.267,34
2 12,34 296,13 4.441,95 71,09 1.706,27 25.594,08
PROFESIONAL 54,06 1.297,33 19.459,96 4,70 112,81 1.692,17 3 1945 466,76 RT3 7820 1876,90 Bl
4 27,27 654,45 9.816,70 86,02 2.064,59 30.968,83
5 35,87 860,91 12.913,59 94,63 227105 34.065.72
6 45,33 1 088,01 16.320.16 104,09 749815 37.472,29
7 55,74 1.337,83 20.067.39 114,50 2747,97 41.219,52
0 - - - 58,76 1410,14 21.152,13
1 5,88 141,01 2.115,21 64,63 1551,16 23.267,34
2 12,34 296,13 4.441,95 71,09 1.706,27 25.594,08
ADMINISTRATIVO 54,06 1.297,33 19.459,96 470 112,81 1.692,17 3 1945 166,76 L 7620 187650 211
4 27,27 654,45 9.816,70 86,02 2.064,59 30.968,83
5 35,87 860,91 12.913,59 94,63 227105 34.065,72
6 45,33 1.088,01 16.320,16 104,09 2.498,15 37.472,29
7 55,74 1.337,83 20.067,39 114,50 274797 41.219,52
0 - - - 62,90 1.509,55 22.643,27
1 6,29 150,96 2.264,33 69,19 1.660,51 24.907,60
2 13,21 317,00 4.755.09 76,11 1.826,56 27.398.36
AGENTE 57,87 1.388,79 20.831,81 5,03 120,76 1.811,46 3 2082 499,66 A 2 8,72 200921 SCISET
4 19,19 700,58 10.508,74 92,00 2210,13 33.152,01
5 18,40 921,60 13.823,94 101,30 2431,15 36.467,22
6 48,53 1.164,71 17.470,67 111,43 267426 | 40.113,94
7 58,67 1432,14 71.482,06 122,57 284169 44.125,33

GRUPD 0" *Colectivo fuera de Convenio para retribucion | GRADING )
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SALARIOS CONVENIO 2023
(aplicado el 3% de incremento)
S RIO BA PR DUIDAD CO ENTO D SALARIO DE INGRESO
O FROFSIO DiA (360) | MES {15) Aflo DiA (360) | MES (15) aflo Dia (360)| MES [15) AflD DiA (360) | MES (15) AflD
0 - - - 85,28 2.046,62 30.699,33
1 8,53 204,66 3.069,93 93,80 2.251,28 33.769,26
2 17,91 429,79 6.446,86 103,18 2.476,41 37.146,19
RESPONSABLE 78,45 1.882,89 28.243.38 6,82 163,73 2.455,95 3 28,23 677,43 Lol TRt L SO0 AT
4 39,58 949,84 14.247.56 124,85 2.996,46 44.946,89
5 52,06 1.249,48 18.742,25 137,34 3.296,10 49.441,57
6 65,80 1.579,09 23.686,40 151,07 3.625,72 54.385,73
7 80,90 1.941 67 29.124,98 166,18 3.988,29 59.824,31
0 - - - 68,88 1.653,06 24.795,87
1 6,89 165,31 2.479,59 75,77 1818,36 27.275.46
2 14,46 347,14 5.207,13 83,34 2.000,20 30.003,01
TECNICO 63,37 1520,81 22.812,20 551 132,24 1.983,67 3 22,80 347,16 ) e A LR
4 31,97 767,18 11.507,76 100,84 2.420,24 36.303,64
5 42,05 1.009,21 15.138,13 110,93 2.662,27 39.934,00
6 53,14 1.275,44 19.131,53 122,02 292849 43.927,40
7 65,35 1.568,28 23.524,27 134,22 3.221,34 48.320,14
0 - - - 60,52 145245 21.786,69
1 6,05 145,24 2.178,67 66,57 1.597,68 23.965,36
2 12,71 305,01 4.575,21 73,23 1757,46 26.361,90
PROFESIONAL 55,68 1.336,25 20.043,76 484 116,20 1.742,94 3 20,03 480,76 LA 80,55 1.933,21 BB
4 28,09 574,08 10.111,20 88,61 212653 31.897.90
5 36,95 886,73 13.300,99 97,47 2.339,18 35.087,69
6 46,69 1.120,65 16.809,76 107,21 2.573,10 38.596,46
7 57,42 1.377,96 20.669,41 117,93 2.830,41 42.456,10
0 - - . 60,52 145245 21.786,69
1 6,05 145,24 2.178,67 66,57 1.597,68 23.965,36
2 12,71 305,01 4.575,21 73,23 1757,46 26.361,90
ADMINISTRATIVO 55,68 1.336,25 20.043,76 484 116,20 1.742,94 3 20,08 480,76 CIEE A Bl S 2RO
4 28,09 574,08 10.111,20 88,61 212653 31.897.90
5 36,95 886,73 13.300,99 97,47 2.339,18 35.087,69
6 46,69 1.120,65 16.809,76 107,21 2573,10 38.596,46
7 57,42 1.377,96 20.669,41 117,93 2.830,41 42.456,10
0 - - - 64,78 1554,84 23.322,57
1 6,48 155,48 2.332,26 71,26 1710,32 25.654,83
2 13,60 326,52 4.897.74 78,39 188135 28.220,31
AGENTE 59,60 1.430,45 21.456,76 518 124,39 1.865,81 3 21,44 514,65 LG CHD L e BENZHY
4 30,07 721,60 10.824,00 94,85 2.276,44 34.146,57
5 39,55 949,24 14.238,66 104,34 2.504,08 37.561,23
6 49,99 1.199 85 17.994,79 114,77 2.754,49 41.317,36
7 61,46 1.475,10 22.126,52 126,25 3.029,54 45.449,09
GRUPO 0* *Colective fuera de Convenic para retribucion [ GRADING )
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SALARIOS CONVENIO 2024

(aplicade el 2% de incremento)

SALARIO BASE PRIMA ASIDUIDAD COMPLEMENTO DE NIVEL SALARIO DE INGRESO
GRUPO PROFESIONAL g - . - . = - —
DiA (360) | MES (15) afio DIA (360) | MES (15) Al DiA (360) | MES [15) afio DIA (360) | MES (15) ARO
0 - - 86,98 2 087,55 31.313,31
1 8,70 208,76 3.131,33 95,68 2.296,31 34.444,65
2 18,27 438,39 6.575,80 105,25 2.525,94 37.889,11
RESPONSABLE 80,02 1.920,55 28.808,25 6,95 167,00 2,505,07 3 2878 ce0.%8 ISEE AT £ ZodES SR8 12
4 40,37 968,83 14.532,51 127,35 3.056,39 45.845,82
5 53,10 1.274,47 19.117,09 140,08 3.362,03 50.430,41
6 67,11 1.610,68 24.160,13 154,09 3.698,23 55.473,45
7 82,52 1.980,50 29.707,48 169,50 4 068,05 61.020,79
0 - - - 70,25 1686,12 25.291,79
1 7,03 168,61 2.529,18 77,28 185473 27.820,97
2 14,75 354,09 5.311,28 85,01 2.040,20 30.603,07
TECNICO 64,63 1.551,23 23.268,45 5,62 134,89 2.023,34 2 2323 23811 B £ = EEEY
4 32,61 782,53 11.737,92 102,86 2 468,65 37.029,71
5 42,89 1.029,39 15.440,89 113,15 2.715,51 40.732,68
6 54,21 1.300,94 19.514,16 124,46 2.987,06 44.805,95
7 66,65 1.599,65 23.994,75 136,91 3.285,77 49.286,55
0 - - - 61,73 1.481,50 22.222,43
1 6,17 148,15 2.222,24 67,90 1.629,64 24.444,67
2 12,96 311,11 4.666,71 74,69 1792,61 26.889,14
PROFESIONAL 56,79 1.362,98 20.444,63 494 118,52 1.777,79 3 2043 42057 L Eo1n LY ZETE
3 28,65 687,56 10.313,43 20,38 2 169,06 32.535,86
5 37,69 904,47 13.567,01 99,42 2.385,96 35.789,44
6 47,63 1.143,06 17.145,96 109,36 2 624,56 39.368,39
7 58,56 1.405,52 21.082,80 120,29 2 887,01 43.305,22
0 - - - 61,73 1.481,50 22.222,43
1 6,17 148,15 2.222,24 67,90 1.629,64 24.444,67
2 12,96 311,11 4.666,71 74,69 1792,61 26.889,14
ADMINISTRATIVO 56,79 1.362,98 20.444,63 494 118,52 1.777,79 3 2043 42037 L Eo1H Ly ZETE
3 28,65 687,56 10.313,43 20,38 2.169,06 32.535,86
5 37,69 904,47 13.567,01 99,42 2.385,96 35.780,44
6 47,63 1.143,06 17.145,96 109,36 2 624,56 39.368,39
7 58,56 1.405,52 21.082,80 120,29 2.887,01 43.305,22
0 - - - 66,08 158593 23.789,02
1 6,61 158,59 2.378,90 72,69 174453 26.167,92
2 13,88 333,05 4.995,69 79,96 1918,98 28.784,72
AGENTE 60,79 1.459,06 21.885,90 5,29 126,87 1.903,12 3 L7 52494 LA T ZL38 gree s
4 30,67 736,03 11.040,48 96,75 2.321,97 34.829,51
5 40,34 968,23 14.523,44 106,42 2.554,16 38.312,46
6 50,99 1.223,65 18.354,68 117,07 2 809,58 42.143,70
7 62,69 1.504,60 22.569,05 128,77 3.090,54 46.358,07
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SALARIOS CONVENIO 2025
(aplicado el 1,5% de incremento)

SALARIO BASE PRIMA ASIDUIDAD PLEMENTO DE NIVEL SALARIO DE INGRESO
GRUPO PROFESIONAL g = " . " = - =
DiA (360) | MES (15) AN DiA (360) | MES (15) AND DiA (360} [ MES (15) ANO DiA (360} | MES (15) AN
0 - - 88,29 2.118,87 31.783,01
1 8,83 211,89 3.178,30 97,11 2.330,75 34.961,32
2 18,54 444,95 6.674,43 106,83 2.563,83 38.457,45
RESPONSABLE 81,22 194936 29.240,37 7,06 169,51 2.542,64 3 222 1013 S>30, 18 oo ZER0IL 230319
4 40,97 983,37 14.750,50 129,26 5.102,23 46.533,51
5 53,90 1.293,59 19.403,85 142,19 3.412.46 51.186,86
3 68,12 1.634,84 24.522,53 156,40 3.753,70 56.305,55
7 83,76 2.010,21 30.153,09 172,04 412907 61.936,10
0 - - - 71,31 171141 25.671,17
1 7,13 171,14 2.567,12 78,44 1.882,55 28.238,28
2 14,97 359,40 5.390,95 86,28 2.070,81 31.062,11
TECNICO 65,60 1.574,50 23.617,47 5,70 136,91 2.053,69 3 23,60 566,48 8.497,16 53,91 2.277.89 34.168,32
4 33,09 794,27 11.913,99 104,40 2.505,68 37.585,16
5 43,53 1.044,83 15.672,50 114,84 2.756,24 41.343,67
6 55,02 1.320,46 19.806,87 126,33 3.031,87 45.478,04
7 67,65 1.623,65 24.354,68 138,96 3.335,06 50.025,84
0 - - - 62,65 1.503,72 22.555,76
1 6,27 150,37 2.255,58 68,92 1.654,09 24.811,34
2 13,16 315,78 4.736,71 75,81 1.819,50 27.292,47
PROFESIONAL 57,64 1.383,42 20.751,30 5,01 120,30 1.804,46 3 20.74 497,73 16, 36 i CLUHE 01172
4 29,08 697,88 10.468,13 91,73 2.201,59 33.023,89
5 38,25 918,03 13.770,52 100,91 242175 36.326,28
6 43,34 1.160,21 17.403,15 111,00 2.663,93 39.958,91
7 59,44 1.426,60 21.399,04 122,10 2.930,32 43.954,30
0 - - - 62,65 1503,72 22.555,76
1 6,27 150,37 2.255,58 68,92 1.654,09 24.811,34
2 13,16 315,78 4.736,71 75,81 1.819,50 27.292,47
ADMINISTRATIVO 57,64 138342 20.751,30 5,01 120,30 1.804,46 3 2074 497,73 7.465,96 83,39 200185 30.021,72
4 29,08 697,88 10.468,13 91,73 220159 33.023,89
5 38,25 918,03 13.770,52 100,91 242175 36.326,28
6 48,34 1.160,21 17.403,15 111,00 2.663,93 39.958,91
7 59,44 1.426,60 21.399,04 122,10 293032 43.954,80
0 - - - 67,07 1.609,72 24.145,86
1 6,71 160,97 2.414,59 73,78 1.770,70 26,560,344
2 14,09 338,04 5.070,63 81,16 1.947,77 29.216,49
AGENTE 61,71 1.480,95 22.214,19 5,37 128,78 1.931,67 3 2220 53182 LEEET) D kB R
4 31,13 747,07 11.206,09 98,20 2.356,80 35.351,95
5 40,95 982,75 14.741,29 108,02 2.592,48 38.887,14
6 51,75 1.242,00 18.630,00 118,82 285172 42.775,86
7 63,63 1527,17 22.907,59 130,70 3.136,90 47.053,34
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ANEXO 2: Horas extras y nocturnidad

Pag.

Todas las horas extra, para todos los grupos y niveles, se abonardn a 35 euros, para toda la

vigencia del Convenio.

PRECIOS NOCTURNIDAD
Grupo Nivel 2022 2023 2024 2025
(] 17,77 18,30 18,66 18,94
20,90 21,53 21,96 22,29
2 24,04 24,76 25,25 25,63
PROFESIONAL 3 24,04 24,76 25,25 25,63
4 25,60 26,37 26,90 27,30
5 26,13 26,91 27,45 27,86
6 26,13 26,91 27,45 27,86
7 26,65 27,45 28,00 28,42
0 26,65 27,45 28,00 28,42
1 26,65 27,45 28,00 28,42
2 26,65 27,45 28,00 28,42
RESPONSABLE 3 32,40 33,37 34,03 34,54
4 32,40 33,37 34,03 34,54
5 32,40 33,37 34,03 34,54
6 32,40 33,37 34,03 34,54
7 32,40 33,37 34,03 34,54
ANEXO 3: Sdbados, Domingos y Festivos
PRECIOS
2022 2023 2024 2025

SABADO O DOMINGO TRABAJADO: 131,67 135,62 138,33 140,41

FESTIVO TRABAJADO: 197,80 | 203,73 207,81 210,92

SABADO COINCIDENTE CON FESTIVO: 229,15 236,02 240,74 | 244,35
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ANEXO 4: Matriz de consecuencias

Maximum Reasonable Consequence (MRC - Potential severity)

Individual Intent /
Behavior

Transgression by
underestimating the risk

Unknown Rule / SOP
(which exists)

Honest error

Moderate

Critical

Minor Medium Serious Major Catastrophic

Moderate Critical Critical Critical

citeal  crtal

Moderate Moderate

Training / Recycling - Educational Exchange - Team Meeting - Reframing Discussion

Formal interview with N+1 with report and penalty according to local rules

Formal interview with the Site Manager (legal accountable) with report and compulsory penalty
according to local rules

ANEXO 5: Brigada de emergencia
PRECIOS
2022 2023 2024 2025
BRIGADA DE EMERGENCIA 62,7 64,58 65,87 66,36
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