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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacioén Territorial de Ledn de la Junta de
Castilla y Leon, por la que se dispone la inscripcion en el registro y depésito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacién del acuerdo de 26 de
junio de 2023 de la comision paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial,
del Sector de Comercio de Metal de Ledn para los afios 2022-2025 (n.° Convenio 24001205011980).

Vista el acta de fecha 26 de junio de 2023 de firma del acuerdo de la comisién paritaria del
Convenio Colectivo de trabajo, de ambito provincial, del Sector de Comercio de Metal de Leén
para los afios 2022-2025 (n.° Convenio 24001205011980) y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 91.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.c)
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden PRE/813/22,
de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCyL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la Junta de Castillay
Ledn acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro y depdésito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de
Castilla y Ledn (REGCON), con comunicacion a la comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Ledn, a 4 de julio de 2023.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL SECTOR DE COMERCIO DE METAL DE LEON

Representacion de los Trabajadores
Por CCOO
* D. Ramoén Jorge Martinez
Por UGT
« D Oscar Cueto Diaz
Por la Asociacién Provincial de Comercio del Metal (FELE).
* D. Hermenegildo Fernandez Dominguez
Secretaria
* Dia. Aleixa Novo Garcia

En Ledn, siendo las 09.45 horas del 26 de junio de 2023, se reunen previa convocatoria al
efecto, las personas relacionadas anteriormente, en los locales de la Federaciéon Leonesa de
Empresarios, Avda. Independencia 4, de Leon, los miembros de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo, ambito provincial del sector de Comercio del Metal de Leén para los afios
2022-2025

Manifiestan
Primero. - Que ante las consultas recibidas esta reunion, tiene por objeto la aclaracién de la

fecha de efectos del articulo 50 del texto del Convenio Colectivo del Comercio del Metal de la
provincia de Ledn, en relacion con el plus de formacion, regulado en el mismo.

Segundo. - Se insta aclaracién sobre la fecha de efectos del abono del Plus de formacién,
teniendo en cuenta que la publicacién del Convenio Colectivo se produce en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, nUmero 53, de fecha 17 de marzo de 2023.

Tercero.—La Comision Paritaria acuerda por unanimidad la siguiente interpretacion:

Se ha de entender que el plus de formacion del articulo 50, debe abonarse a partir de la fecha
de publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, es decir a partir de del 17 de marzo de 2023

Cuarto. — Asimismo, y a efectos de aclaracion el articulo relativo al plus de domingos y festivos
queda redactado tal y como sigue

Articulo 20.—Plus de domingos y festivos.

El personal que preste sus servicios en un domingo o en un dia festivo, percibira una compensacion
econdmica por cada domingo o dia festivo de 50 €. Para el resto de anos de vigencia, la cuantia
sera la establecida en las tablas salariales anexas. En todo caso se respetara el descanso semanal.
Dicha cantidad se reflejara en la nébmina mensual teniendo la consideracion de concepto cotizable
y con la denominacion de “plus festivos”. En todo caso, se respetaran las condiciones mas
beneficiosas establecidas en cada empresa.

Se adjuntan las tablas salariales del Convenio Colectivo.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion de la que se levanta la
presente acta.
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ANEXO |.-TABLAS SALARIALES 2022-2025

Nivel Afio 2022 2023 2024 2025
Nivel | Director/a, Titulado/a de Grado Superior. 1.18719€  123468€ 1.271,72€ 1.309,87 €
Nivel Il Jefe/a de Divisién, Jefe/a de Personal, 1.123,30€  1.168,24€  120328€ 1.239,38€

Jefela de Compras, Jefe/a de Ventas
y Encargado/a General

Nivel Il Jefe/a de Sucursal, Jefe/a de Aimacén, 1.110,32€  1.154,73€  1.189,37€ 1.225,05€
Jefela de Supermercado, Jefe/a Mercantil,
Jefela de Grupo, Titulado/a de Grado Medio,
Dependiente/a Mayor, Jefe/a Administrativo/a,
Jefela de Seccion y Jefe/a de Taller

Nivel IV Escaparatista, Dibujante y Delineante 1.044,02€ 1.08578€ 1.118,35€ 1.151,90€

Nivel V Intérprete, Viajante, Corredor/a de Plaza, 1.000,65€ 1.040,68€ 1.071,90€ 1.104,05€
Contable y Cajero/a

Nivel VI Dependiente/a, Oficial/a Admtivo., Operador/a. 982,84€ 1.022,16€  1.052,82€ 1.084,40€

Oficial/a de 1.2, Oficial/a de 2.2, Visitador/a,
Rotulista, Ayudante/a Cortador/a, Capataz,
Conductor-a./Repartidor/a.

Nivel VIl Ayte/a. Dependiente/a, Aux. Administrativo/a, 939,08 € 976,65€  1.00595€ 1.036,13€
Auxiliar de Caja, Ayudante/a de Oficio,
Mozo/a Especializado/a, Ascensorista,
Telefonista, Mozo/a, Empaquetador/a, Conserije,
Vigilante, Ordenanza o Portero/a

Plus asistencia (lunes a viernes) 6,37 € 6,63 € 6,83 € 7,03€
Plus asistencia (lunes a sdbado) 5,38 € 5,60€ 576 € 594 €
Media dieta 14,55 € 15,13 € 15,58 € 16,05 €
Dieta completa 36,43 € 37,88 € 39,02€ 40,19€
Plus compensatorio de formacién — 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Plus festivos 50,00 € 52,00 € 53,56 € 55,17 €
Péliza accidentes 25312,79€ 26.32530€ 27.11506€ 27.92851¢€
29725
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