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SECCIÓN QUINTA

Núm. 5576

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA,
PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industrias de la Madera de Zaragoza

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se 
dispone la inscripción en el Registro y la publicación de la revisión salarial del 
convenio colectivo del sector Industrias de la Madera de Zaragoza 

Vistas acta y actualizaciones salariales para los años 2021 y 2022, referidas al 
convenio colectivo del sector Industrias de la Madera de Zaragoza (código de conve-
nio 50000805011981), suscrita el día 20 de febrero de 2023, de una parte por FIMZA, 
en representación de las empresas del sector y de otra por CC.OO. del Hábitat de 
Aragón y por UGT-FICA, en representación de los trabajadores afectados, recibido en 
la Subdirección Provincial de Trabajo, el día 26 de junio de 2023, y, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo,

Esta Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de 

esta Subdirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 18 de julio de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz 

Latorre Moreno.

ActA de lA comisión negociAdorA del convenio colectivo del sector industriAs 
de lA mAderA de lA provinciA de ZArAgoZA

En la ciudad de Zaragoza, siendo las 11:45 horas del día 20 de febrero de 2023 
y en los locales de CEOE Aragón, en el edificio CREA, sito en la avenida Cesar Au-
gusto, 20, de Zaragoza, se reúnen las personas citadas a continuación para la nego-
ciación del Convenio Colectivo del sector de Industrias de la Madera de la provincia 
de Zaragoza.

• Por CC.OO. del Hábitat de Aragón:
—Don Fernando Baraza Romeo.
—Don Mariano J. Álvarez Pina (asesor).
• Por UGT-FICA:
—Don José Juan Arcéiz Villacampa.
—Don Manuel Grande Henares (asesor).
• Por la Federación de Industriales de la Madera de la Provincia de Zaragoza 

(FIMZA):
—Don Emiliano Anadón Giménez.
—Don Victor Enrique Izuel Abad.
El motivo de la reunión es dar cumplimiento a lo establecido en la cláusula de 

revisión salarial que dice lo siguiente:
«Si el IPC acumulado entre los años 2021 y 2022 fuera superior al 5,5%, se 

actualizarán las tablas en la diferencia entre el IPC resultante y el 5,5%. Dicho incre-
mento se aplicará a los solos efectos de actualización de las tablas que servirán como 
referencia al incremento que correspondiera al año 2023».
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Dado que el IPC de los años 2021 y 2022 ha sido del 6,5% y 5,7% respectiva-
mente procede revisar las tablas salariales del año 2022 en un 6,7% (resultante de la 
siguiente operación: 12,2% – 5,5%), quedando como se muestran en el anexo I Tablas 
salariales 2022 (revisadas).

No obstante, los siguientes conceptos económicos no incluidos en las tablas ten-
drán los valores que a continuación se reseñan, una vez aplicada la revisión del 6,7%:

—Artículo 32. Dieta completa: 51,82 euros/día; media dieta: 19,45 euros/día, y 
kilometraje: 0,38 euros/kilómetro.

—Artículo 35. 33,69 euros mensuales por el concepto de desgaste de herra-
mientas.

—Artículo 36. 30.510 euros para la invalidez permanente absoluta para todo 
tipo de trabajo, gran invalidez o fallecimiento; 20.135 euros para el caso de invalidez 
permanente en el grado de incapacidad total para su profesión habitual y 1.540 euros 
por muerte derivada de enfermedad común o accidente no laboral.

Se acuerda designar a don Víctor Enrique Izuel Abad, representante de la Fe-
deración de Industriales de la Madera de la provincia de Zaragoza (FIMZA), para 
realizar ante la autoridad laboral todo tipo de gestiones, trámites y el registro en el 
REGCON de la presente acta de la comisión negociadora con sus correspondientes 
tablas salariales.

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta en el lugar y fecha indica-
dos en el encabezamiento.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA          
Tabla Salarial Año 2022  revisadas - ASERRADORES Y REMATANTES (ANEXO I)

GRUPOS / CATEGORIAS
SALARIO BASE

Mes / Día
PAGA

VERANO
PAGA

NAVIDAD
RETRIBUCIÓN

ANUAL

GRUPO I
Titulado Superior M 1986,10 1971,15 1971,15 27.775,50

GRUPO II
Titulado Grado Medio M 1680,08 1667,43 1667,43 23.495,82
Ayudante Tecnico Sanitario M 1304,03 1294,20 1294,20 18.236,76

GRUPO III
Jefe de Oficina M 1716,73 1703,81 1703,81 24.008,38
Jefe de Taller M 1680,08 1667,43 1667,43 23.495,82
Proyectista, Delineante, Dibujante M 1482,05 1470,87 1470,87 20.726,34

GRUPO IV
Tecnico de Organización de 1ª M 1482,05 1470,87 1470,87 20.726,34
Encargado D 51,32 1564,07 1564,07 21.859,94

GRUP V
Oficial Primera Administrativo M 1523,30 1511,81 1511,81 21.303,22
Oficial Segunda Administrativo M 1275,47 1265,86 1265,86 17.837,36
Viajante M 1294,64 1284,87 1284,87 18.105,42
Conductor Primera y Especial D 44,25 1348,52 1348,52 18.848,29
Ofcial de Primera D 44,30 1349,47 1349,47 18.868,44
Oficial de Segunda D 40,78 1241,64 1241,64 17.367,98

GRUPO VI
Auxiliares en general M 1243,36 1234,00 1234,00 17.388,32
Auxiliar admnistrativo y telefonista M 1169,78 1160,95 1160,95 16.359,26
Conductor de Vehiculos o Maquinaria D 40,98 1249,31 1249,31 17.456,32
Ayudante y Especialista D 38,84 1182,92 1182,92 16.542,44

GRUPO VII
Ordenanza y Portero M 1178,26 1170,51 1170,51 16.480,14
Peon D 37,73 1149,88 1149,88 16.071,21

CONTRATO DE FORMACION
Contrato formación primer año D 29,13 887,19 887,19 12.406,83
Contrato formación segundo año D 33,01 1005,48 1005,48 14.059,61
Contrato formación tercer año D 36,90 1123,77 1123,77 15.716,04
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA
Tabla Salarial Año 2022  revisada - CARPINTERIA (ANEXO I)

GRUPOS / CATEGORIAS
SALARIO BASE

Mes / Día COR PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

RETRIBUCIÓN
ANUAL

GRUPO I
Titulado Superior M 1926,56 10,92 2258,95 2258,95 30.333,16

GRUPO II
Titulado Grado Medio M 1629,79 9,24 1962,16 1962,16 25.762,96
Ayudante Tecnico Sanitario M 1264,79 7,17 1597,12 1597,12 20.142,00

GRUPO III
Jefe de Oficina M 1665,19 9,44 1997,51 1997,51 26.308,01
Jefe de Taller M 1629,79 9,24 1962,16 1962,16 25.762,96
Proyectista, Delineante, Dibujante M 1437,58 8,15 1769,95 1769,95 22.802,99

GRUPO IV
Tecnico de Organización de 1ª M 1437,58 8,15 1769,95 1769,95 22.802,99
Encargado D 50,94 8,66 1861,02 1861,02 24.454,11
Tupista de Primera D 48,99 8,33 1802,29 1802,29 23.543,02

GRUP V
Oficial Primera Administrativo M 1477,63 8,37 1810,02 1810,02 23.419,79
Dibujante y Tec. de Organización  de 2ª M 1321,70 7,49 1654,05 1654,05 21.018,44
Oficial Segunda Administrativo M 1237,22 7,01 1569,58 1569,58 19.717,50
Viajante M 1255,69 7,12 1588,04 1588,04 20.001,91
Aserrador de Primera D 47,99 8,16 1773,04 1773,04 23.077,53
Conductor Primera y Especial D 44,27 7,53 1660,77 1660,77 21.338,99
Ofcial de Primera D 44,01 7,48 1652,70 1652,70 21.217,03
Oficial de Segunda D 40,44 6,87 1545,84 1545,84 19.550,36

GRUPO VI
Auxiliares en general M 1205,97 6,83 1538,33 1538,33 19.236,26
Auxiliar admnistrativo y telefonista M 1134,46 6,43 1466,84 1466,84 18.135,07
Conductor de Vehiculos o Maquinaria D 40,99 6,97 1562,99 1562,99 19.808,50
Ayudante y Especialista D 38,49 6,54 1487,82 1487,82 18.640,69

GRUPO VII
Ordenanza y Portero M 1142,01 6,47 1474,38 1474,38 18.251,31
Peon D 37,41 6,36 1454,63 1454,63 18.134,76

CONTRATO DE FORMACION
Contrato formación primer año D 28,87 4,91 1115,87 1115,87 13.982,06
Contrato formación segundo año D 32,72 5,56 1264,65 1264,65 15.845,42
Contrato formación tercer año D 36,57 6,22 1413,43 1413,43 17.711,25
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL INDUSTRIAS DE LA MADERA
Tabla Salarial Año 2022  revisadas - EBANISTERIA (ANEXO I)

GRUPOS / CATEGORIAS
SALARIO BASE

Mes / Día COR PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

RETRIBUCIÓN
ANUAL

GRUPO I
Titulado Superior M 1873,72 10,62 2206,09 2206,09 29.519,40

GRUPO II
Titulado Grado Medio M 1585,09 8,98 1917,51 1917,51 25.074,70
Ayudante Tecnico Sanitario M 1230,07 6,97 1562,41 1562,41 19.607,35

GRUPO III
Jefe de Oficina M 1619,49 9,18 1951,83 1951,83 25.604,29
Jefe de Taller M 1585,09 8,98 1917,51 1917,51 25.074,70
Proyectista, Delineante, Dibujante M 1398,10 7,92 1730,46 1730,46 22.194,99

GRUPO IV
Tecnico de Organización de 1ª M 1398,10 7,92 1730,46 1730,46 22.194,99
Encargado D 49,56 8,43 1819,28 1819,28 23.808,98
Tupista de Primera D 47,67 8,10 1762,31 1762,31 22.925,83

GRUPO V
Oficial Primera Administrativo M 1437,13 8,14 1769,49 1769,49 22.796,04
Dibujante y Tec. de Organización  de 2ª M 1285,43 7,28 1617,79 1617,79 20.459,91
Oficial Segunda Administrativo M 1203,25 6,82 1535,61 1535,61 19.194,37
Viajante M 1221,25 6,92 1553,62 1553,62 19.471,58
Aserrador de Primera D 46,68 7,94 1733,03 1733,03 22.464,35
Conductor Primera y Especial D 43,06 7,32 1624,26 1624,26 20.773,51
Ofcial de Primera D 42,79 7,27 1616,18 1616,18 20.647,46
Oficial de Segunda D 39,32 6,68 1512,81 1512,81 19.028,47

GRUPO VI
Auxiliares en general M 1172,89 6,65 1505,23 1505,23 18.726,80
Auxiliar admnistrativo y telefonista M 1103,33 6,25 1435,70 1435,70 17.655,65
Conductor de Vehiculos o Maquinaria D 39,94 6,79 1529,92 1529,92 19.315,02
Ayudante y Especialista D 37,51 6,38 1456,54 1456,54 18.179,27

GRUPO VII
Ordenanza y Portero M 1110,71 6,29 1443,07 1443,07 17.769,28
Peon D 36,38 6,18 1423,37 1423,37 17.653,04

CONTRATO DE FORMACION
Contrato formación primer año D 28,13 4,78 1092,41 1092,41 13.632,93
Contrato formación segundo año D 31,88 5,42 1238,06 1238,06 15.451,06
Contrato formación tercer año D 35,63 6,06 1383,71 1383,71 17.269,19

 1

OTROS CONCEPTOS

AÑO 2022 REV

Dieta completa, art 32 51,82

Media Dieta, art 32 19,45

Desgaste de herramientas, art 35 33,69

Kilometraje, art. 32 0,38

INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE (permanente, 
absoluta o gran invalidez)  art 36 30.510,00

INDEMNIZACION POR INVALIDEZ TOTAL PARA PROF 
HABITUAL art 36 20.135,00

MUERTE DERIVADA ENFERMEDAD COMUN art 36 1540,00
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