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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE. SERVIZO DE APOIO AO
EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000932012005

Visto o texto do convenio colectivo da empresa TECNICA DE ENVASES PESQUEROS, S.A. para o seu para 0s eu
centro de Muras (Lugo), asinado o dia 28 de xufio de 2023 pola representacién da empresa e polo representante
das persoas traballadoras, como membros da comisién negociadora, e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi
como o seu depébsito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 13 de xullo de 2023.- A xefa territorial. Pilar Fernandez Lopez,
CONVENIO COLECTIVO TEPSA 2022 - 2023
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IGUALDAD

Articulo 44°. Igualdad.

Capitulo XII

COMITE MIXTO PARITARIO

Articulo 45°. Comité Mixto Paritario.
Capitulo I-AMBITOS DE APLICACION
Articulo 1: Ambito funcional

El presente convenio colectivo se concierta entre la Direccién de la Empresa TECNICA DE ENVASES PESQUEROS,
S.A. (TEPSA) y su Delegado de Personal.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo de la Empresa TECNICA DE ENVASES PESQUEROS,
S.A. (TEPSA) dedicada a la fabricacién y comercializacién de toda clase de cajas y envases, carpinteria plastica y
artefactos de acuicultura.

Articulo 2: Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores y trabajadoras y trabajadoras del centro de trabajo
de Muras (Lugo).

Articulo 3: Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en la Empresa incluida en los ambitos
anteriores, salvo a los que no aparezcan en la clasificacion del personal

También afectaran a todo el personal que ingrese en la Empresa durante la vigencia del Convenio.
Articulo 4: Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Su duracién serd desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los efectos econdmicos seran retroactivos al 1 de enero 2022.

La denuncia de este convenio podra realizarse por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a  su
vencimiento.

La denuncia del convenio no significara modificacién alguna en su articulado, que se continuara aplicando hasta
la negociacion del nuevo convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran
aplicadas globalmente.

Articulo 6. Garantias personales

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el presente
convenio, consideradas en su conjunto, a titulo individual y en cémputo anual.

Capitulo Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel de productividad adecuado, basado
en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes, Direccion, trabajadores y
trabajadoras y trabajadoras, y Comité de Empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo 1o de este articulo, los representantes de los trabajadores y
trabajadoras tendran funciones de orientacion, propuesta emisiéon de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo
establecido en este Convenio y especialmente de acuerdo con lo reglamentado en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 8: Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

En relacion con la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se estard a lo tipificado en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.
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En el caso de modificaciones contempladas en el articulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores, en las cuales no
hubiese acuerdo entre la direcciéon de la empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, las
partes firmantes de este Convenio acuerdan acudir a las distintas modalidades de resolucién de conflictos
establecidos en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de
conflictos) y elegiran la forma que mejor convenga y estableceran el caracter vinculante o informativo de la
resolucion, en caso contrario se entendera que la resolucion tendra caracter meramente informativo. De acudir
cualquiera de las partes al mismo, la contraparte se obliga a la aceptacién tanto de la mediacidén como en su caso
del arbitraje, a efectos de propiciar la solucion del correspondiente conflicto o discrepancia.

Articulo 9. Nuevas tecnologias

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores y trabajadoras
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o bien un periodo de formacién y adaptacién técnica no
inferior a un mes, se deberdn comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de los trabajadores
y trabajadoras y a los trabajadores y trabajadoras afectados en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral, formacion y organizacién del trabajo. Asimismo, se debera
facilitar a los trabajadores y trabajadoras afectados la formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

Capitulo Ill.- CONTRATACION Y PROMOCION
Articulo 10. Ingresos y ceses

El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se ajustara a las normas legales generales de colocacién y a las
especiales para los trabajadores y trabajadoras de edad madura, minusvalidos etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de condiciones, quienes hayan desempefiado o
desempenen funciones en la Empresa con caracter eventual, interino, con contratos por tiempo determinado,
contrato a tiempo parcial, contrato de aprendizaje, practicas, etc.

La Direccion de la Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras las previsiones de
contratacion. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras podran emitir informes al respecto y velaran
por su aplicacion objetiva, asi como por la no discriminacion de la mujer en el ingreso en la plantilla.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos profesionales 6-7 treinta dias.
- Grupo profesional 5 veinte dias
- Grupo profesional 1-4: quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores y trabajadoras de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 11. Periodo de prueba:

1. El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable
segln la indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

- Grupos profesionales 5, 6 y 7 nueve meses.
- Grupos profesionales 3 y 4 seis meses.
- Grupos profesionales 1y 2 tres meses.

2. Sélo se entendera que el trabajador o trabajadora esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito.
Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador o trabajadora podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

3. El empresario y trabajador o trabajadora estan respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

5. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores y trabajadoras ingresaran en la plantilla, con todos los
derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo Las situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad,
y adopcién o acogimiento interrumpiran el cbmputo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la
reincorporacion efectiva al trabajo.

6. Cuando el trabajador o trabajadora que se encuentra realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccién
de la Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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7. Los cursos de formacion dados por la Empresa seran considerados a todos los efectos como tiempo del periodo
de prueba.

Articulo 12. Contratacion
La contratacién se realizara segun la legislacién vigente.
1. Forma de los contratos. - Se celebraran por escrito segun la legislaciéon vigente.

2.Formalizacion de los contratos. - Se registraran en la Oficina de Empleo en un plazo maximo de 10 dias habiles
desde su concertacion dando una copia sellada al trabajador o trabajadora y copia basica sellada y firmada a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras (en caso de que exista Comité de Empresa, se le entregara a su
Secretario).

La Empresa debera dar de alta al trabajador o trabajadora en la Seguridad Social en la fecha en que se inicia la
relacion laboral, pudiendo denunciarse ante la Inspeccion de Trabajo el incumplimiento con el fin de obligar a la
Empresa a dar de alta al trabajador o trabajadora en la Seguridad Social.

3. Duracion de los contratos. - Los contratos podran concertarse haciendo constar la duraciéon de los mismos, ya
gue en otro caso se presumiran indefinidos.

4. Adquiriran la condicién de trabajadores y trabajadoras fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, cuando transcurrido el periodo de prueba no se haya dado de alta al trabajador o trabajadora en la
Seguridad Social.

5. Se presumiran por tiempo indefinido:
- Los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

- Los contratos temporales, cuando el trabajador o trabajadora continle prestando servicios en la Empresa una
vez finalizado el periodo maximo fijado para el contrato y no hubiera mediado denuncia expresa.

- Cuando el contrato no se hubiera formalizado por escrito.
Articulo 13. Modalidades de contratacion

Podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Se intentara por ambas partes, Direccion de Empresa y Representantes de los Trabajadores y trabajadoras que las
relaciones laborales sean prioritariamente de caracter indefinido

Los trabajadores y trabajadoras contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de
trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores y trabajadoras de la plantilla, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados
como indefinidos a todos los efectos.

Entre otros, podran celebrarse contratos por circunstancias de la produccién. Los contratos por circunstancias de
produccion podran tener la duracién maxima que determine el convenio colectivo de ambito sectorial.

Articulo 14. Promocién

Es voluntad de la Empresa propiciar el desarrollo profesional de todo el personal para cubrir de la forma mas
satisfactoria los puestos y necesidades que el proyecto Empresarial vaya demandando.

La Direccion, ante cada nuevo puesto u ocupacién y una vez definidas las aptitudes y competencias necesarias
para su buen desempefio, buscara entre el personal los candidatos adecuados para este puesto. En caso de no
existir entre el personal ningun perfil adecuado, se acudira a la contratacion externa.

En la aplicacién de este articulo no se discriminara a nadie por motivos de raza, sexo, edad, o cualquier otro
supuesto contemplado en la Constitucién Espafnola.

La direccion les comunicara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras (delegados de personal o
comité de empresa) con quince dias de antelacién la necesidad de cobertura de los nuevos puestos, asi como las
aptitudes y competencias necesarias, pudiendo los citados representantes de los trabajadores y trabajadoras
proponer los candidatos que consideren oportunos para su posterior valoracion por la direccién

Capitulo IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD
Articulo 15. Clasificacion funcional

Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el presente convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y
de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos
profesionales.
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Se entendera por grupo profesional al que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacidon y podra incluir tanto distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador o trabajadora.

Los criterios de definicién de grupos seran comunes para los trabajadores y trabajadoras de uno y otro sexo.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda a cada trabajador o trabajadora.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio.
Articulo 16. Definicién de los grupos profesionales

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan
en la Empresa.

Grupo profesional 1 - Se incluyen en este grupo al personal que realiza operaciones que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y atencién y que no necesitan de formacion especifica, con la posible utilizacién
de elementos periféricos basicos de sistemas de informacién, tales como lectores o escaneres, y siempre que la
persona trabajadora haya sido formada para su uso.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

- Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

- Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

- Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

- Operaciones de limpieza, aun utilizando maquinaria a tal efecto.

- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.
- Trabajos de carga de tolvas y limpieza.

- Operaciones auxiliares tales, como, contar, cortar rebabas, envolver y desechar sin proceso de verificacion.
- Quedan comprendido sen este grupo los puestos de pedn y ordenanza

Grupo profesional 2 Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones consistentes en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con la posible utilizacion de elementos
periféricos de sistemas de informacion siempre que la persona trabajadora haya sido formada para su uso.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

- Actividades auxiliares, en proceso de elaboracién de productos, incluyendo la vigilancia de maquinaria que
funcione de forma auténoma, con parametros previamente establecidos en procedimientos normalizados de
fabricacién, sin manipulacién del proceso por parte de la persona trabajadora.

- Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacién y puesta a punto en procesos
elementales.

- Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta preparaciéon de material de analisis y de las
muestras a analizar; limpieza y lavado de medios analiticos y ayuda a las tareas de analisis, bajo control directo.

- Funciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificacion especial. Trabajos de reprografia.
- Trabajos elementales y/o de ayuda en tareas de administracion.
- Labores de embalaje y etiquetados de expediciones.

- Trabajos de verificacion de las piezas fabricadas, selecciéon y repaso de las mismas, embalaje, ensamblado
simple, marcado y recorte de rebabas.

Quedan comprendidos en este Grupo los puestos de Comercial, molinero, oficial de 2a y auxiliar administrativo.

Grupo profesional 3. - Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones consistentes en la
ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
y sistematica, con la posible utilizacion de elementos periféricos de sistemas de informaciéon siempre que la
persona trabajadora haya sido formada para su uso.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:
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- Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de maquinaria de envasado y/o acondicionado, cuyo
manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales multiples, dosificaciones varias u otras
regulaciones analogas realizadas segin programas e instrucciones establecidas.

- Tareas de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, matriceria, uso del torno, fresadora, etc., con
capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

- Tareas administrativas que requieran algin grado de iniciativa.
- Conductores de vehiculos con permiso de Clase B.
- Telefonista - recepcionista.

- Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién bajo instrucciones detalladas de los procesos industriales o
del suministro de servicios generales de fabricacion.

- Trabajos de redaccién de correspondencia segiin formato o instrucciones especificas.

- Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga, apilamiento y distribucién, con ayuda o no
de elementos mecanicos, impliquen comprobacién de entradas y salidas de mercancias, bajo instrucciones y dando
cuenta al responsable del almacén; pesaje y despacho de las mismas, con cumplimentacién de albaranes y partes.

- Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

- Realizacién de operaciones de andlisis sencillos, cuyos resultados sean de facil comprobacion, bajo instrucciones
especificas y control directo; toma y preparacion de muestras para analisis, con preparacion del material necesario;
seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos realizados en laboratorios o plantas piloto. Tomay
preparacion de muestras para conteo. Comprende el cuidado y limpieza del material del laboratorio. Etc.

- Tareas de ajuste de color con dosificacion de productos y pesado, realizadas bajo instrucciones precisas,
pudiendo ser usados para ello elementos auxiliares.

- Maquinista o responsable de una o varias maquinas de inyectar, control de la inyectada, temperaturas, regulacién
re . . . . ¥ . s . . s . . .

de la maquina para obtener piezas con la calidad establecida; asi como la preparacién, revision, ajuste y limpieza

del molde para su posterior montaje en la maquina, etc.

Quedan comprendidos en este grupo los puestos de Oficial de 12.

Grupo profesional 4 /Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan trabajos de ejecucion auténoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de la personas trabajadoras encargadas de su ejecucion,
comportando bajo supervisidn, la responsabilidad de las mismas pudiendo ser ayudados por otras personas
trabajadoras, asi como la utilizacién basica de idiomas extranjeros en lo necesario para el desempefio del puesto
de trabajo.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

- Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y la posibilidad de estar secundados por puestos
de los grupos inferiores, consistan en:

- Establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.
- Redaccién de correspondencia comercial.

- Calculos de precios y escandallos, valoracion de ofertas, gestion administrativa de pedidos y suministros, con la
responsabilidad de su tramitacion completa.

- Confeccién y seguimiento de plannings y previsiones de trabajo.
- Calculo de salarios y valoracién de costes de personal.

- Actividades que consistan en la realizacion de analisis fisicos, quimicos o biolégicos y determinaciones de
laboratorio y/o campo, realizadas bajo supervisidon, sin que sea necesario siempre indicar normas vy
especificaciones, implicando ademas el cuidado y limpieza de los aparatos y su homologacion, preparaciéon de
reactivos necesarios, obtencion de muestras, efectuar calculos y extension de certificados, boletines de analisis o
similares, secundadas o no por puestos de grupos profesionales inferiores.

- Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, matriceria, uso del torno, fresadora, etc., con
capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

- Actividades de almacén que, al ser desempefiadas en una organizacién de dimensiones reducidas, implican,
ademas de los previstos en el Grupo Profesional 3, la plena responsabilidad del proceso de almacenaje con registro
en libros y maquinas al efecto.

- Conduccion o conduccién con reparto, con Permiso de conducciéon de clase C, D o E, entendiendo que pueden
combinar la actividad de conducir con el reparto de mercancias.
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- Actividades de control y regulacién de procesos industriales que generen transformacion de producto, en
cualquier fase del proceso productivo, sean de producciéon o de servicios generales de fabricacion, cuando exijan
iniciativa y razonamiento por parte de los encargados de su ejecucién, con ayuda o no de otros puestos de trabajo
e indicaciéon de las operaciones a realizar por estos ultimos.

- Vendedores/as sin especializacién.

- Actividades de oficios industriales, con capacitacion suficiente para realizar todas y cada una de las tareas propias
de un oficio industrial y para propugnar su ejecucién, con practica total y completa de su cometido, con ayuda o
no de otros puestos de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos ultimos.

- Actividades de produccién y/o mantenimiento que, reuniendo los requisitos del Grupo 3, supongan ademas la
asuncién de la ejecucién auténoma y/o responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varias
personas trabajadoras.

- Personas trabajadoras legalmente habilitados para la prevencion, extincién de incendios y salvamento en la
empresa cuando desarrollen Unica y exclusivamente dichas funciones.

- Tareas de ajustes de color sobre formulas facilitadas, bajo conocimiento y responsabilidad de la persona
trabajadora.

- Maquinista que realiza los trabajos del grupo 3, pero que ademas es responsable del montaje y desmontaje de
los moldes, asi como de su verificacion y puesta en marcha, ejecutando dichas tareas de modo auténomo.

Quedan comprendidos en este grupo los responsables de equipo.

Grupo Profesional 5- Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan las funciones de integrar, coordinar
y supervisar la la ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

- Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios de los denominados
oficios clasicos (albafileria, carpinteria, pintura, electricidad, mecanica, etc.).

- Tareas administrativas y/o de traducciéon con dominio de un idioma extranjero.
- Programador/a de informatica.

- Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los/las ayudantes y confeccionar
estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable de la
empresa.

- Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicaciéon de los medios y medidas de seguridad.
- Tareas de confeccidon y desarrollo de proyectos seglin instrucciones.

- Responsabilidad de la supervision, segun especificaciones generales recibidas, de la ejecucidon practica de las
tareas de andlisis en uno o varios laboratorios.

- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por una o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.

- Vendedores/as especializados.

- Personal de laboratorio responsable del desarrollo de nuevas férmulas para creacion de colores y sistemas
tintometricos. No se consideran nuevas formulas los ajustes que se realizan sobre férmulas ya existentes.

Quedan comprendidos en este Grupo los puestos de Encargado y Responsable de Area.

Grupo profesional 6.- - Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan (funciones que consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de autonomia y responsabilidad)
funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellas
que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

- Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de produccién, mantenimiento, servicios o
administracion o del conjunto de todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas.

- Responsabilidad de la ejecucién de tareas de una unidad de produccién, mantenimiento o servicios o de las
tareas que se desarrollan en el conjunto de los mismos en una empresa de dimensiones reducidas.
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- Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios administrativos
de una empresa cuya administracién no precise, por su dimension de subdivisiones organicas.

Quedan comprendidos en este Grupo los puestos de Jefe produccion, Jefe mantenimiento, Jefe administracién, Jefe
de fabrica. -

Grupo profesional 7.- - Se incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones con un alto grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre varias areas de la Empresa,
partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a la Direccion General. Queda
comprendido en este Grupo el puesto de Responsable de Fabrica.

Articulo 17. Movilidad funcional

1. Podrd llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales Ejerceran de limite para
la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a
dicho trabajador o trabajadora

2. A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador o trabajadora tenga el
nivel de formaciéon o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa dotara al
trabajador o trabajadora de la formacién necesaria.

3. La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador
o trabajadora.

4. La Direccién, en caso de necesidad, podra encomendar a los trabajadores y trabajadoras realizar trabajos de
distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador o trabajadora a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivo el cambio.

5. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes
al grupo profesional sélo serd posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible para su atencién. La Direcciéon de la Empresa debera comunicar su decisién y las razones
de ésta a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

6. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio
de su formacién y promocién profesional. Cuando el trabajador o trabajadora realice trabajos propios de grupo
superior al que tenga atribuido, por sustituciones o de una forma continuada, percibird, durante el tiempo que
realice tales trabajos, la remuneracion total correspondiente al grupo al que circunstancialmente quedase adscrito,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

7. Consolidacion de categoria y salario: una vez transcurridos seis meses en un aino u ocho meses en afio y medio,
el trabajador que realiza funciones de superior categoria en su totalidad, sin necesidad de ayuda o supervision,
consolidara la categoria y el salario del puesto superior.

8. A los trabajadores y trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econdémicos y
profesionales, de acuerdo con la Ley.

9. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 18. Desplazamientos (Trabajos fuera centro trabajo).
1. La empresa siempre se hara cargo de los desplazamientos, manutencion y alojamiento.

2. Si el desplazamiento incluye pernocta, el trabajador percibird un complemento salarial, por cada dia desplazado,
de 35 €/dia.

3. Exterior: si los desplazamientos se realizan fuera del territorio nacional, el trabajador percibird una
compensaciéon econdmica, por cada dia desplazado, de 55€/dia.

4. Permiso: el trabajador desplazado tendra derecho a disfrutar, como minimo, un fin de semana en casa cada dos
semanas.

Capitulo V.- SISTEMA RETRIBUTIVO
Articulo 19. Salario

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores y trabajadoras, en dinero o
en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
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Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador o trabajadora, seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

Operard la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en cdmputo anual,
sean mas favorables para los trabajadores y trabajadoras que los fijados en el orden normativo o en este convenio.

Articulo 20. Sistema retributivo

Los salarios que regiran para los diferentes grupos son los que se acompafan en la tabla n® 1 anexa.
Articulo 21. Pluses

Se establecen los siguientes pluses:

Se establecen los siguientes Pluses:

1.-Plus de trabajo a turno en proceso continuo.- La cuantia de este Plus estd establecida en la tabla salarial anexa,
siendo el mismo importe mensual de aplicacién para todos los grupos profesionales. Este plus retribuye la
realizacion de funciones a turno en proceso continuo, por lo que se incluye la compensacién por trabajo nocturno,
en sabados, en domingos y en festivos.

A efectos de lo establecido en este Convenio se entiende por proceso continuo el del trabajo que, debido a
necesidades técnicas u organizativas se realiza las 24 horas del dia y durante los 365 dias del afio, aunque
eventualmente se pare para el disfrute de vacaciones de caracter colectivo que supongan cierre total o parcial de
las instalaciones, reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo o de producto, o cualquier otro motivo ajeno a
los trabajadores/as, asi como por causas de fuerza mayor.

2.- Plus de turnos.- La cuantia de este Plus esta establecida en la tabla salarial anexa, siendo el mismo importe
mensual de aplicacion para todos los grupos profesionales. Este plus retribuye la realizacién de funciones a turno
gue no se consideran “trabajo a turno en proceso continuo” definido en el apartado anterior. Se trata de un plus
gue afecta a procesos no continuos pero si rotatorios de horario, por un importe por cada dia efectivamente
trabajado, no pudiéndose compensar ni absorber con el plus de nocturnidad.

A efectos de lo establecido en este Convenio y de conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende por trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores/as
ocupan sucesivamente sus puestos de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el
trabajador/a la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

3.-Plus de Nocturnidad.- Para las horas trabajadas durante la noche (de 22 horas a 6 horas) se establece una
percepcion por noche completa trabajada en jornada semanal completa de lunes a viernes. La cuantia de este Plus
estd establecida en la tabla salarial anexa, siendo el mismo importe mensual de aplicaciéon para todos los grupos
profesionales. Este plus no se percibira por los trabajadores/as que ya perciban el plus de trabajo a turno en
proceso continuo.

4.- Plus de festivos.- en el supuesto de desarrollo de la actividad en sistemas de turnos rotativos diferentes del
de proceso continuo, se abonara a las personas trabajadoras afectadas la cantidad de 32,47€ brutos en el afio
2022 y 33, 12 € brutos en el afio 2023 por cada domingo o festivo completo trabajado cuando el sistema de
turnos implique la necesidad de prestar servicios en los referidos dias dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

5.-Complemento personal.- Se establece para el trabajador/a en funcién de la evaluacién del desempefo de su
labor.

Articulo 22. Antigiedad

Se reconoce un complemento de antigiiedad, constituido por unas cantidades fijas anuales, de aplicacion para
todos los grupos profesionales, segun la tabla que se adjunta como anexo n° 2, establecidas en funcién del tiempo
transcurrido desde el ingreso en la Empresa. Este complemento se devengara a partir del dia en que se cumplan,
segln corresponda, tres afios, seis afios, once afos, dieciséis afios, veintiuno anos, veintiséis afios o treinta y uno
anos continuados de relacién laboral prestando servicios efectivos en el &mbito de aplicacion de este convenio.

Los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2023 percibieran un complemento de antigiiedad superior al que
les corresponde por la aplicacion de lo establecido en este articulo, seguiran percibiendo el complemento en la
misma cuantia que percibian, hasta que el importe percibido sea superado por la tabla en vigor.

A todos los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacién de este Convenio se les reconocerd la parte
proporcional de la antigliedad ya transcurrida hasta la fecha de 30/06/2023, desde la consolidacién del tramo de
antigliedad que perciben a fecha 30/06/2023. Para efectuar este calculo de la antigliedad proporcional, se tomaran
como referencia las tablas de antigiedad del Convenio Colectivo precedente (“Convenio Colectivo de la empresa
Técnica de Envases Pesqueros, S.A.” -Codigo 27000932012005-, publicado en el Boletin Oficial de la Diputacién
de Lugo n° 240 de 19 de octubre de 2019). El importe que resulte se comenzara a cobrar a partir de 01/01/2022
Y, €n su caso, se afiadira al complemento de antigiiedad que vinieran percibiendo.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias
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Se establecen dos pagas extraordinarias que se percibiran el 15 de julioy 15 de diciembre, a razén de 30 dias de
salario base mas antigliedad

Los trabajadores y trabajadoras que estuviesen en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de
trabajo tendran derecho al cobro de las pagas extraordinarias en su integridad.

Articulo 24. Liquidacién y pago.

La liquidacion y pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme
a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones peridédicas y regulares
sera de un mes La liquidacion y el pago del salario serd en los cinco primeros dias de cada mes, entendiéndose
que la Empresa pondra todos los medios a su alcance para asegurarse que el importe de dicho salario esté
disponible para el trabajador o trabajadora en ese mismo periodo

El trabajador o trabajadora y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefnalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Estos anticipos deberan ser
solicitados con una antelacién minima de 72 horas.

Articulo 25. Incapacidad Temporal

En caso de Incapacidad Temporal motivada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, requieran o no
hospitalizacién, los trabajadores y trabajadoras percibiran el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus
de transporte, plus convenio, antigiiedad y plus de turnos.

En caso de Incapacidad Temporal motivada por enfermedad comin o accidente no laboral que requieran
hospitalizacién, los trabajadores y trabajadoras percibiran el 100% de los siguientes conceptos: salario base, plus
de transporte, plus de convenio, antigliedad y plus de turnos. Dichos conceptos se abonaran desde el primer dia
de Incapacidad Temporal y hasta la finalizacién de la misma.

El trabajador o trabajadora que acceda a su primera Incapacidad Temporal del afo natural, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, percibira, durante los dos primeros dias de la baja el 100% de los siguientes
conceptos: salario base, plus convenio, antigliedad, plus de turnos y plus de transporte

A los efectos de éste articulo, se entiende por hospitalizacion el hecho de que una persona figure registrada como
paciente en un hospital y pernocte o realice una comida principal en el mismo Tal circunstancia debera ser
justificada por el trabajador o trabajadora mediante entrega a la empresa de certificado del centro hospitalario
donde conste la fecha de hospitalizaciéon

Capitulo VI. - TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION

Articulo 26. Jornada Laboral

La jornada laboral se establece en 40 horas semanales.

No excedera de 1.800 horas en cémputo anual.

La jornada sera partida o a turnos.

La jornada partida se realizard de lunes a viernes, a razén de 8 horas diarias.

La jornada a turnos se realizara con jornada de 8 horas diarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que por acuerdo
entre la Direccién y los representantes de los trabajadores y trabajadoras se establezca otra distribucion del tiempo
de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de
descanso-bocadillo durante la misma. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Se retribuiran conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes procurar, en la medida de lo posible, la reduccidén de éstas.
Articulo 28. Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, respetando los festivos oficiales no recuperables que no se
contabilizaran como vacaciones.

Se disfrutaran segun calendario a elaborar entre la Direccion de la Empresay los representantes de los trabajadores
y trabajadoras, teniendo en cuenta que todos los trabajadores y trabajadoras deberan disfrutar tres semanas de
vacaciones durante el verano y el periodo restante lo disfrutaran durante los dltimos dias del afio natural.

El calendario debera ser fijado con dos meses de antelacion.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

El trabajador o trabajadora que cese en el transcurso del ano tendra derecho al importe de la parte proporcional
gue le corresponda de las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 29. Permisos y Licencias

Previo aviso y justificacion posterior a la Empresa el trabajador o trabajadora podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, iniciando la cuenta en dia laborable del trabajador/a.

2. Por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de padres,
padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, nietos politicos cényuge, hermanos,
hermanos politicos, se concederan dias de permiso de acuerdo con las normas y/o reglamentos que se establezcan
entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa. En todo caso se respetara el contenido minimo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Un dia en caso de matrimonio de hijos, en el dia de celebracién de la ceremonia.
4. Un dia por traslado de domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo y el desempefio de la funcién de jurado. Si supusiese la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mas del 20 por 100 en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasarlo a la
situacién de excedente forzoso. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

6. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido para acompafar al médico a los hijos
menores de 18 afios y a familiares de primer grado que estén a cargo del trabajador, por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente justificante visado por el facultativo, o personal
debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social. En dicho justificante deben constar la fecha de consulta
y hora de salida.

7. Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

9. El permiso para la lactancia de hijos, se regulard de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Quien ejerza este derecho podra, a su eleccién, acumularlo en jornadas completas

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla

11. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie otra actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores y trabajadoras de la misma Empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, la
Direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

12. Cuando por razén de enfermedad el trabajador o trabajadora precise la asistencia médica en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente justificante, visado por el facultativo, o
personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social. En dicho justificante deben constar la fecha de
consulta y hora de salida

13. En todo lo no previsto en los apartados anteriores, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Capitulo VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30. Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores y trabajadoras podrdan ser sancionados por la Direccién de la Empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
de este Convenio.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa seran siempre
revisables ante la jurisdiccién competente.

Articulo 31. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia, transcendencia e
intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 32. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos
en el horario de entrada.

2. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se originase perjuicio de alguna consideraciéon a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

5. Fumar en los lugares prohibidos.
6. Utilizacion de teléfono mavil personal en el centro de trabajo, en horas de trabajo.

7. Pequerios descuidos en la conservacion del material. Si de estos descuidos o mal uso se produjeran averias que
ocasionen perjuicios de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus companeros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, seglin los casos.

8. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar a la relacion con otros trabajadores
y trabajadoras, al proceso productivo de la Empresa, o a la imagen que de ésta puedan tener los clientes

9.9 No atender al publico con la correccion y diligencia debidas
10. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio

11. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de transcendencia grave para la integridad fisica o la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 33. Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un
periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, de dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o a la retencién a cuenta del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas. La falta maliciosa
en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase perjuicio notorio para la Empresa
podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, contestando o firmando por él.
7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador o trabajadora, para sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
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9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas de
la Empresa para usos propios.

10. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxicacién por drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas en el centro de trabajo.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 34. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afo.

2. Ausencias sin causa justificada, a partir de dos dias durante un periodo de treinta dias.
3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Gtiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase
de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su autor.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

8. Manifestar sintomas de embriaguez o de intoxicaciéon de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas en el centro de trabajo, que supongan un riesgo de accidente para si mismo o sus compareros.

9. La embriaguez habitual y la reiterada intoxicacion por drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

10. Introducir en el centro de trabajo bebidas alcohdlicas o drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

11. Consumir en el centro de trabajo bebidas alcohélicas en horas de trabajo o drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

12. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafos
a la misma datos de reserva obligada.

13. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes
o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

14. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
15. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

16. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté motivada
por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

17. El originar frecuentes rifas y pendencias con los compafneros de trabajo.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

19. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa y del Comité de Empresa.

20. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada en
el Ambito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un supuesto de acoso
sexual se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

21. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
un trabajador o trabajadora con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafo
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que
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la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre
la persona acosada.

22. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad de los Servicios TIC, que se
contienen en el “Documento de Politicas de Seguridad y uso de los medios TIC”, publicado por la Direccién de la
Empresa, comunicado a los trabajadores y trabajadoras y vigente en cada momento.

23. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 35. Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancién de las faltas requerird comunicacién escrita dirigida al trabajador o trabajadora.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta a los representantes de los trabajadores y trabajadoras, al mismo tiempo
gue al propio afectado, de toda sancién que se imponga por faltas graves y muy graves

Articulo 36. Actuacién ante sintomas de embriaguez o intoxicacién de drogas

Con independencia de la aplicacion del régimen disciplinario establecido, el trabajador o trabajadora que se
presente al trabajo con sintomas de embriaguez, o que durante la jornada de trabajo manifieste sintomas de
embriaguez o de intoxicaciéon de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, a juicio de sus
superiores, previa comunicacion a un miembro del Comité de Empresa o a dos testigos si no hubiera ningun
miembro del Comité de Empresa, no serd admitido en el puesto de trabajo o sera separado del mismo, segun los
casos

Articulo 37. Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 38. Prescripcién

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII.- LEGISLACION SUPLETORIA
Articulo 39. Legislacion Supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica
de la Libertad Sindical y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen el caracter de minimas y en su virtud seran nulos los
pactos y clausulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para los trabajadores
y trabajadoras.

Articulo 40. Seguridad y Salud
Se estarda a lo dispuesto por el Comité de Seguridad y Salud.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, reglamentos
de los Servicios de Prevencion y demas normas complementarias.

Capitulo IX.- REGIMEN ASISTENCIAL.
Articulo 41. Péliza de Seguros

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, la Empresa establecera una poéliza de seguros que cubra los
riesgos de:

- Muerte motivada por accidente, sea o no sea laboral, en la cuantia de veintitrés mil Euros (23.000 €).
- Muerte motivada por enfermedad profesional, en la cuantia de veintitrés mil Euros (23.000 €).

- Incapacidad permanente parcial o total para la profesidon habitual o absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez,
motivadas por accidente, sea o no sea laboral, en la cuantia de treinta y seis mil Euros (36.000 €).
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- Incapacidad permanente parcial o total para la profesiéon habitual o absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez,
motivadas enfermedad profesional, en la cuantia de treinta y seis mil Euros (36.000 €).

En los supuestos de Incapacidad Permanente parcial se abonarda el porcentaje indicado en la Resolucién
Administrativa que declare la misma, sobre el capital antes mencionado.

Esta cobertura sera efectiva durante el tiempo de permanencia del trabajador o trabajadora en la Empresa, cesando
la cobertura de la péliza en el momento de la jubilacion o cese en la Empresa. Se excluyen expresamente los
accidentes ocurridos prestando servicio como contratado en otra Empresa, o como titular de la misma.

Articulo 42. Ropa de Trabajo

Se entregaran al personal dos prendas de trabajo, buzos, batas o chaquetillas, dependiendo del puesto de trabajo,
por ano.

La conservacidon y limpieza de dichas prendas seran por cuenta del trabajador o trabajadora, que debera
mantenerlas en buen estado de conservacién y limpieza, o de la Empresa en aquellos casos que determine el
Comité de Seguridad y Salud.

El uso de las prendas de trabajo sera obligatorio dentro de la jornada laboral.
A los trabajadores y trabajadoras que realicen trabajos en el exterior se les dotara de ropa de agua.

Se facilitara a los trabajadores y trabajadoras de produccion, almacén y mantenimiento, un par de botas de
seguridad por afio. Se prohibe su utilizacién fuera del centro de trabajo.

Capitulo X.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 43. Derechos Sindicales

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas normativa
vigente.

Capitulo XI.- IGUALDAD
Articulo 44.- Igualdad.
La empresa asume la igualdad de trato y oportunidades como principio rector de su actuacién.

La empresa se compromete no solo a cumplir la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, sino también a conseguir que la igualdad de género se integre totalmente en la Cultura de la empresa.

Capitulo XIl.- COMITE MIXTO PARITARIO
Articulo 45. Comité Mixto Paritario

Para la interpretacion, conciliacion y vigilancia de este Convenio se crea una comisién paritaria compuesta por un
representante de la Empresa y un representante de los trabajadores y trabajadoras.

La Comisién podra utilizar los servicios de asesores, en cuantas materias crean de su competencia Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision tendrd que resolver en el plazo de 15 dias.

La Comisién puede ser convocada indistintamente por cualquiera de las dos partes, Direccion de Empresa y Comité
de Empresa.

Si no hubiera acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ésta debera acudir a las distintas modalidades de
resolucion de conflictos establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos) y elegira la forma que mejor convenga y establecera el caracter vinculante
o informativo de la resolucién, en caso contrario se entendera que la resoluciéon tendrd caracter meramente
informativo.

ANEXO N° 1 Tablas Salarios ainos 2022 y 2023

TEPSA 2022 2023
Grupo profesional S. Base Anual S. Base Anual
7 34.530,27 € 35.220,88 €
6 28.417,30 € 28.985,65 €
5 24.286,13 € 24.771,85 €
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4 21.312,97 € 21.739,23 €
3 19.165,14 € 19.548,45 €
2 17.678,17 € 18.031,74 €
1 16.521,66 € 16.852,10 €

Pluses (todos los grupos)

Plus turnos en proceso Continuo 3.833,03 € 3.909,69 €
Plus Turnos No continuo 297,00 € 301,50 €
Nocturnidad (€/noche) 11,98 € 12,22 €

ANEXO N°2 Tablas Antigiiedad Aiio 2022 y 2023

Importes anuales

3 anos 6 anos 11 ainos 16 ainos 21 anos 26 anos 31 anos

Todos los grupos
profesionales 78,43 156,86 313,72 470,58 627,44 784,30 941,16

Lugo, 13 de xullo de 2023.
R. 2281

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
Expediente n°:184/2023

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO DE SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
A UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CONCELLO DE BECERREA INCLUIDO NO CADRO DE
PERSOAL DO CONCELLO DE BECERREA POR OPOSICION LIBRE (OEP 2023).

Con data 12 de xullo de 2023, dictouse decreto da Alcaldia do seguinte teor literal:
“DECRETO.-

Visto o disposto nas bases para a seleccidon de persoal funcionario aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia n® 120-
2023 de data 10/02/2023, publicadas no BOP de Lugo nim. 39 de 16 de febreiro de 2023 e convocatoria publicada
no DOGA n° 50 de 13 de marzo e no BOE nimero 67 de 20 de marzo de 2023.

Visto o establecido nos artigos 134 do Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, os artigos 11 e 15 do
Decreto 95/1991 de 10 de marzo e nos mesmos termos, 18 e 23 do Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Visto o establecido no epigrafe 5° da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por documentos que expiden ou de que
entenden as Administracions ou Autoridades Locais a instancia de parte, aprobada polo Pleno do Concello en
sesion de data 30/09/2003.

No exercicio das competencias que me confire a vixente lexislacion sobre réxime local:

Prestar aprobacion a lista provisional de admitidos e excluidos no proceso selectivo para a seleccién de persoal
funcionario para cubrir en propiedade duas prazas de auxiliar administrativo.

Admitidos/as:
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Apelidos e nome D.N.L Exame de galego
SANDRA GOMEZ DEVESA *F*BQQQ** exent@
ANABEL SOUTO GOMEZ x] (95 ** exent@
MARIA TERESA BERMUDEZ FERNANDEZ HIHT G 4G exent@
LAURA MARIA VARELA GARCIA R EE R exent@
BIBIANA PEREIRA BELON *RHTG] 2k exent@
NURIA REGUEIRA FERNANDEZ *IHT T 4T H exent@
ANDREA SARCEDA CASTRO *ikQ | G4 exent@
JESUS FERANANDEZ DE ARRIBA *k73Q3 exent@
FRANCISCO JAVIER MOURIN LOPEZ *HH7DO8F exent@
LIDIA TORRE MAHIA *HHG G4k exent@
LAURA VILA RIVAS K5 G4 exent@
SUSANA GONZALEZ SANJURJO k7 3QQH exent@
ISABEL PINILLA NOGUEIRA *HHG(23H exent@
ROSA MARIA FERNANDEZ GOMEZ *RHED AT O exent@
PATRICIA GOMEZ POY *HFLABGH exent@
ELOY SOBRIDO GARCIA kGG 7k exent@
LUCIA ARIAS MAGIDE #HHG BG5HH exent@
TAMARA FERNANDEZ GUTIERREZ *HKG ] GO exent@
MARIA JOSE DEL RiO CARRETE *¥%(0496%* exent@
LAURA ALONSO LOPEZ *HHG G 44 exent@
MARIA FERNANDEZ ALONSO *¥%()535%* exent@
MANUEL PASARO GOMEZ *IHL AL TR exent@
SANDRA LOPEZ GOMEZ *RHQT T HH exent@
MODESTO GONZALEZ FREIRE *HD ] 4O exent@
OSCAR GARCIA LOPEZ *HKT QT exent@
EVA ARIAS PEREZ *HK7 Q5] exent@
CARMEN REIMONDEZ LOPEZ *HHG A4 QR exent@
HUGO SANTIN CASTRO *RHGD ] H exent@
JUAN JOSE CASTEDO REY HHHG G5k exent@
MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS K3 G52k exent@
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AINARA DIAZ ALVAREZ HIKG AL T exent@
TAMARA VAZQUEZ MONTES *RH7 G| 7H exent@
MARIA INMACULADA GARCIA VEIGA *RK4AQFH Non exent@
IAGO TORRES LOSADA *H*GQ5 g exent@

Excluidos/as:

Apelidos e nome D.N.I. Causa

RAQUEL BALBAS AGUILAR ***%Q698** -Non aporta xustificante de ter aboados os
dereitos de exame.

OLIMAR GIRALDO MARTINEZ ***5G52%* -Non aporta xustificante de ter aboados os
dereitos de exame.

Esta resolucion expofierase no Tablon de Anuncios do Concello, na stda sede electronica e publicarase no BOP,
relacionandose os aspirantes excluidos con indicacién da causa de exclusion. Os excluidos disporan do prazo de
dez dias habiles a efectos de reclamaciéns ou correccion das deficiencias sinaladas.

Ordénao e asinao o Sr Alcalde.

Pola secretaria tdbmase razén para a sla transcricion no Libro de Resolucions, aos sos efectos de garantir a sta
integridade e autenticidade.”

Becerred, 12 de xullo de 2023.- O alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 2282

CASTROVERDE
Anuncio
Expediente: 132/2023

BASES PARA A CONTRATACION DE UN (1) PEON - CONDUTOR, AO ABEIRO DO PROGRAMA “REFORZO DO
EMPREGO”, DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2023.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacién de un (1) peon-condutor, ao abeiro do disposto no
Programa “REFORZO DO EMPREGO” 2023, que a Excma. Deputacion Provincial de Lugo ven de implementar a
través do seu Plan Unico para satisfacer o obxectivo de dar cumprimento s competencias dos servizos municipais
minimos ou obras esenciais xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Asemade, o proceso de
seleccion levado a cabo segundo as presentes bases servirda para a creacion simultanea dunha bolsa de emprego
para futuras contratacions de pedns condutores.

As tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadranse nos servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nlcleos de poboacién e camifios
e vias municipais, servizos prestados directamente por este Concello e que de xeito urxente e inaprazable deben
ser prestados aos vecifios en niveis éptimos de calidade sen esquecer que o propio fomento do emprego e
desenvolvemento local é por si sO un servizo publico esencial que de xeito urxente e inaprazable debe ser
abordado habida conta da porcentaxe de desempregados que vai en aumento neste Concello.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no Real Decreto Lexislativo 2/2015 do texto refundido da lei do estatuto dos traballadores na Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia
de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo,
da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da Administraciéon Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e
demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de selecciéon dos aspirantes serd o de oposicién.

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios, no BOP de Lugo e na paxina web
do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como na paxina web da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo.

2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1.- A modalidade do contrato, é a prevista no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, , polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) :

- Contrato laboral eventual por circunstancias da producion.
- Duracion: seis (6) meses.
3.- FUNCIONS.

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién estard integrado
polas funciéns propias de pe6n -condutor, para actuacions referidas ao mantemento, conservacién e mellora de
servizos publicos de competencia municipal, realizando traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en
relacion as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales
como:

e Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacion, camifios e vias municipais, de
xeito mecanizado.

4.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a esta convocatoria os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de presentacion
de instancias, os seguintes requisitos:

1 Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da unién Europea. Asemade, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retinan a condicién de conxuxes de espafiois ou nacionais doutros estados
membros da unidn europea, sempre que non estean separados de dereito; e os seus descendentes e os do
cénxuxe, menores de 21 anos ou maiores que vivan as slilas expensas.

2 Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
3 Non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4 Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracion publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos
termos, o acceso 6 emprego publico.

En cumprimento do reflectido na clausula 72.1 das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
concellos, “ E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions
no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situaciéon de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos
os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello”.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como Anexo
Il &s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de
Castroverde, no prazo de CINCO (5) dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria na
paxina web do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal).

A solicitude achegarase a seguinte documentacién,
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacién de demandante de emprego, ou de mellora de
emprego.

- Carné de conducir

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de cinco dias,
aprobando a lista de persoas admitidas e excluidas — coa mencién expresa dos motivos de exclusién —. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da corporacion e na paxina web do concello.
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Concederase, asemade, un prazo de dous dias naturais para emenda, polas persoas excluidas, dos defectos a que
alude o artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, e para a abstencién e recusacién dos membros do Tribunal, de conformidade co disposto no artigo 23
da lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico

A publicacion da devandita resoluciéon no Taboleiro de Edictos da Corporacién sera determinante para efectos de
posible impugnacion e recursos, de conformidade co previsto na citadas leis.

A mencionada lista elevarase a definitiva polo transcurso do prazo para reclamacions, se non as houbese; no caso
contrario, exporase de novo a lista definitiva na mesma forma que a anterior. A presentacién de reclamacions, no
seu caso, non suspenderd o proceso selectivo salvo que asi o acorde a Alcaldia.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién
coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data e hora na que se constituira, e data de
celebracion das probas.

6.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccion sera oposicion libre e consistird na realizacién dos seguintes exercicios:

1° exercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |, durante un periodo de 45
minutos e determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da sta constitucion, aos
efectos da elaboracion do mesmo.

Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuacion de
5 para superala.

2° exercicio.- Consistira na realizacién dunha proba practica con tractor -rozadora.

Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superala
obter un minimo de 5 puntos.

O resultado final do proceso serd a puntuacién obtida polo/a aspirante; No suposto de empate nas puntuacions
de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
gue se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
Igualdade, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou Categoria da Administracion Publica Galega se
verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller. No suposto de que o
empate se produza entre dias mulleres ou entre dous homes, este resolverase acudindo a puntuacion obtida no
segundo exercicio (proba practica) e, si se mantén, resolverase por sorteo.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-
O Tribunal Cualificador estara constituida por:

Presidente/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

Secretario/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

Vogais.- Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido para o acceso ao posto convocado.
Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e condicions.

A abstencién e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade co artigo 23 da lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou dos que
legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas para os supostos en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucién de Alcaldia e publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello de Castroverde e na sla paxina web (www.concellodecastroverde.gal), xunto
coa lista de admitidos e excluidos.
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8.- PROPOSTA DE SELECCION .-

O Tribunal Cualificador publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web, a relaciéon de aspirantes ao posto de
traballo coa puntuacion provisional acadada, por orden de puntuacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion, para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado
ao Presidente da Corporacion, precisandose que non podera superarse o numero de prazas vacantes convocadas.

A seleccién recaera nos aspirantes que obtefian maior puntuacidon. No suposto de que se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados antes da contratacién, o érgano convocante podera acudir 4 prelacién de aspirantes.

Aqueles candidatos que, tendo superado a proba de acceso non obtefian unha cualificacion que lles permita
acadar o posto ofertado, pasaran a conformar unha listaxe que ird destinada a cobertura das baixas, renuncias,
etc dos candidatos seleccionados.

9.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

5 A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos
para acceder ao emprego que se convoca, o Alcalde- Presidente resolverd o procedemento selectivo e procedera &
formalizacion do contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

10.- NORMATIVA.-

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Local, Estatuto dos Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir as controversias que se produzan na aplicacion daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.-

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interponer recurso potestativo de reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Castroverde, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio no taboleiro de
anuncios do Concello de Castroverde e na sta paxina web, ou ben recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da publicacién
do anuncio no taboleiro do Concello de Castroverde e na sta paxina web, na forma prevista na Lexislacién
Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

ANEXO | .- TEMARIO

Tema 1

Concello de Castroverde. Encadre territorial e poboacién.
Tema 2

Uso e mantemento de desbrozadoras.

Tema 3

Sinalizacion viaria en traballos de roza de cunetas.

Tema 4

Coflecemento de manexo e mantemento de maquinaria.
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ANEXO 1l .- PEON- CONDUTOR

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.I. NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Decatado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Castroverde para a contratacion laboral temporal
(contrato laboral por circunstancias da producion), a xornada completa, de UN (1) peon- condutor.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

PRIMEIRO.- Que cofezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todas as condicidns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns publicas, que non padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza 4 que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 0
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Castroverde para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos
e D.N.L) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.-Achego a documentacién seguinte:
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

-Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora de
emprego.

- Carné de conducir

SOLICITO Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contratacién laboral temporal de PEON -
CONDUTOR , e declaro que son certos tédolos datos consignados nesta solicitude e que cofiezo e relno as
condiciéns esixidas nesta convocatoria, referidas & data en que remata o prazo de presentacion de instancias.

En Castroverde, a .......... de de 2023.

Sinatura,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en el RGPD y la LOPDGDD, le informamos que el responsable de tratamiento de sus
datos personales es el Concello de Castroverde con direccion en Plaza de Galicia, n°® 2, CP 27120, en Castroverde
(Lugo). Sus datos personales seran empleados para la gestién del expediente administrativo solicitado por usted
a través del presente formulario. Usted tiene derecho a acceder y rectificar tal y como se explica en la informacién
adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la direccién
arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Concello:
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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Castroverde, 13 de xullo de 2023.- O Alcalde, Xosé M2 Arias Ferndndez

R. 2283

CHANTADA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 29/06/2023 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestaciéon do servizo nas instalacién de recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes
a xufno 2023.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpoier contra os Padréns
o recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestaciéon do servizo nas instalacidén de recreo
municipal , piscinas e anexos correspondentes febreiro 2023 tera lugar neste municipio dende o dia 29 de xufio
de 2023 ata o dia 28 de agosto de 2023.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 29 de xuio de 2023.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2284

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 20/06/2023 aprobouse o Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente maio 2023.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofer contra os Padréns
recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte o da publicacién da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar
correspondente a maio do 2023 terd lugar neste municipio dende o dia 20 de xufio de 2023 ata o dia 21 de agosto
de 2023.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinard o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 30 de xufo de 2023.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2285

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 12/07/2023 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo madrugadores correspondentes a xufio 2023.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofer contra os Padréns
o recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestaciéon do servizo madrugadores
correspondentes a xufio 2023 tera lugar neste municipio dende o dia 12 de xullo de 2023 ata o dia 11 de setembro
de 2023.
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O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 12 de xullo de 2023.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 2286

O CORGO
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION O PUBLICO

O Sr. Alcalde, por Decreto de 4 de xullo deste ano, aprobou o Padrén provisional comprensivo dos suxeitos
pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de lixo e TAXA POLO SERVICIO DE SUBMINISTRO
DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) para o SEGUNDO semestre de 2022.

Por medio do presente, ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados 6 pago da taxa e canon indicados,
que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién deste edicto no BOP de Lugo, 6 obxecto de
que o Padrén poida ser examinado e presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a
definitivo se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Contra o citado acordo polo que se incliien os contribuintes no Padrén asi como contra a liquidacién e efectividade
da taxa de recollida de lixo, interporase, ante a Alcaldia, recurso de reposicion no prazo dun mes a contar desde
a notificacion.

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion poderase interpofier recurso contencioso administrativo no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte 6 da sua notificacion. No caso de resolucién presunta o prazo
para interpofer o recurso contencioso administrativo sera de 6 meses contados a partir do dia seguinte a aquel
en que finalice o prazo dun mes desde a interposicion do recurso de reposicion.

ANUNCIO DE COBRANZA

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, sera o comprendido entre 0 4 de xullo e 0 4 de setembro de 2023,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase na conta restrinxida numero ES10 2080 0156 4031 1000
0057, 6 nome deste Concello na oficina do Corgo de Abanca.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados 6s seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso na conta indicada. As persoas que tefian domiciliado o pago non teran que preocuparse, xa
gue o Concello remitira a Caixa a relacién de recibos para que se ingrese o seu importe na conta municipal citada.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos xuros
de demora e dos recargos do periodo executivo nos temos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio, de acordo co establecido no artigo 161
da citada Lei, procedéndose 4 slia recadacion pola via administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado
no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargos do periodo executivo seran os previstos no artigo 28 da Lei
58/2003, Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga, segln dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se aproba
o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da auga no
periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusién do canon da
auga poderd ser obxecto de reclamacion econdmico-administrativa ante o 6rgano econdmico administrativo da
Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion mediante o
padrén.

A presente publicacién ten o caracter de notificacién colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da indicada
Lei Xeral Tributaria.

O Corgo, 11 de xullo de 2023.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2287
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FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 13 de xullo de 2023 aprobouse o Padron fiscal do Servizo de Axuda no Fogar
na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de xuio de
2023.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da LPACQ),
coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos
de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Folgoso do Courel, 13 de xullo de 2023.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2288

GUITIRIZ
Anuncio
ACORDO PLENARIO ORGANIZATIVO DO CONCELLO DE GUITIRIZ.

Na sesion plenaria extraordinaria de data 10 de xullo de 2023 adoptaronse os seguinte acordos en materia
organizativa cuxa parte dispositiva é a seguinte:

<< 2°. DETERMINACION DA PERIODICIDADE DAS SESIONS ORDINARIAS DO PLENO E DA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL. Expte. 614/2023

(..)

PRIMEIRO.- Celebrar as sesions ordinarias do Pleno da Corporaciéon cada dous meses, o ultimo xoves dos meses
impares as 19.30 horas, logo de convocatoria da Sra. Alcaldesa. Para o suposto de que coincida cun dia festivo ou
non laborable, celebrarase o dia habil anterior ou posterior.

SEGUNDO.- A Xunta de Goberno Local celebrara sesién ordinaria todos os mércores habiles na alcaldia, previa
convocatoria realizada pola Alcaldesa.

TERCEIRO.- Publicar integramente o acordo no Taboleiro de Anuncios desta Entidade e no Boletin oficial da
Provincia.>>

<< 3° CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS INFORMATIVAS E DA COMISION ESPECIAL DE CONTAS.
Expte. 615/2023

(...)

PRIMEIRO.- Constituir as seguintes comisions Informativas de caracter permanente para o estudo, informe e
consulta dos asuntos que deben someterse a decision do Pleno, asi como de seguimento da xestién da Alcaldia e
da Xunta de Goberno:

1.- Comisién de Asuntos do Pleno: que se reunira previa convocatoria nos termos legais as 13:30, formada por 6
membros mais a Presidencia da mesma que corresponde a Sra. Alcaldesa ou concelleiro/a en quen delegue, coa
seguinte composicion de acordo coa proporcionalidade do Pleno:

Grupo municipal socialista: 3 concelleiros/as
Grupo popular: 2 concelleiros/as
Grupo Bloque Nacionalista Galego: 1 concelleiro/a

2.- Comision Especial de Contas: que se reunira previa convocatoria nos termos legais as 13:30 horas, formada
por 6 membros mais a Presidencia da mesma que corresponde a Sra. Alcaldesa ou concelleiro/a en quen delegue,
coa seguinte composicién de acordo coa proporcionalidade do Pleno:

Grupo municipal socialista: 3 concelleiros/as
Grupo popular: 2 concelleiros/as
Grupo Bloque Nacionalista Galego: 1 concelleiro/a

SEGUNDO.- Publicar integramente o acordo que resulte no Boletin Oficial da Provincia e fixalo no Taboleiro de
Anuncios desta Entidade.>>
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<< 4°. DELEGACION DO PLENO NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL. Expte. 616/2023
(..
PRIMEIRO.- Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes atribuciéns do Pleno da Corporacién:

-A aprobacién dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a slia contratacién ou concesion, e
cando ainda non estean previstos nos orzamentos.

-Establecemento e modificacion dos Prezos Publicos.

SEGUNDO.- Publicar integramente o acordo no Taboleiro de Anuncios desta Entidade e no Boletin Oficial da
Provincia.>>

<< 5° RETRIBUCIONS E INDEMNIZACIONS DOS MEMBROS DA CORPORACIONS E GRUPOS POLITICOS. Expte.
617/2023

(...)

PRIMEIRO.- Que os sefiores concelleiros/as percibiran as seguintes retribuciéns por asistencia aos 6rganos
colexiados da Corporacion:

a) Asistencia a Plenos: 90 euros
b) Asistencia a Xuntas de Goberno Local: 150 euros
c) Asistencia a Comisions informativas: 60 euros

SEGUNDO.- Aos efectos do establecido no artigo 75.4 da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, os membros da Corporacion percibirdn indemnizaciéns polos gastos efectivos ocasionados no exercicio do
seu cargo nas polo conceptos e contias que se indican de seguido:

- Indemnizacién por dietas de manutencion por viaxes oficiais (previa xustificacion):

o Dentro do termo municipal: contia establecida para o grupo 1 no Anexo Il do RD 462/2002, coa actualizacién
producida pola Resolucién de 2 de decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos.

o Fora do termo municipal:

= Media dieta: 30,00 €.

= Dieta Completa: 60,00 €.

- Indemnizaciéon por aloxamento por viaxes oficiais (previa xustificacion):
o Dentro da Comunidade Auténoma de Galicia: 110,00 €.

o No resto de Espaina: 140,00 €.

o Internacional: contia establecida para o grupo 1 no Anexo Il do RD 462/2002, coa actualizacion producida pola
Resolucion de 2 de decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos.

- Indemnizacién por desprazamento en vehiculo propio: contia establecida no RD 462/2002, coa actualizacién
producida pola Orde EHA/3770/2005 (0,19 € por Km percorrido)

- Indemnizacién por desprazamento en vehiculo alleo: polo importe efectivamente abonado, previa aportacion
de documentacién xustificativa do gasto realizado.

- Indemnizacién por gastos de aparcamento e peaxe: polo importe efectivamente abonado, previa aportacion de
documentacion xustificativa do gasto realizado.

Para o abono das indemnizaciéns anteriores seran de aplicacion as normas de devengo recollidas no RD 462/2002.
En todo o non regulado neste acordo sera de aplicacién supletoria o establecido no RD 462/2002.

TERCEIRO.- Determinar as seguintes asignacions mensuais aos grupos politicos: 90 euros por grupo mais 15 euros
por cada concelleiro/a.

De conformidade co establecido no artigo 73.3 LBRL, no que se establece que os grupos politicos levaran unha
contabilidade especifica da dotacién asignada a eles e que poran a disposiciéon do pleno sempre que lle pida, o
Pleno da Corporacién asume a fiscalizaciéon das devanditas asignacidéns econémicas.

1. CUARTO.- Publicar integramente o acordo no Taboleiro de Anuncios desta Entidade e no Boletin oficial da
Provincia.>>

<< 6°. REXIME DE DEDICACIONS DOS CONCELLEIROS/AS DO EQUIPO DE GOBERNO. Expte. 618/2023
(...)
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PRIMEIRO.- Establecer que o cargo de alcadia-presidencia da Corporacién sexa desempenado con dedicacién
exclusiva coas seguintes retribuciéns: 3.200 € mensuais brutos en 14 pagas con efectos retroactivos dende a toma
de posesion do cargo como alcaldesa (17/06/2023).

SEGUNDO.- Establecer que os seguintes cargos sexan desempefiados con dedicacion parcial coas seguintes
retribuciéns:

-Delegada da Area de Coordinacion de Goberno, Réxime Interior e Medio ambiente: desempefara as stas funciéns
de conformidade co establecido na lexislaciéon vixente, cunha dedicacion parcial do 70%, debendo dedicar un
minimo de 28 horas semanais as suas funcions, e percibira un soldo bruto mensual de 2.000 € en 14 pagas.

-Delegada da Area de Xuventude e Deportes: desempefara as stas funciéns de conformidade co establecido na
lexislacion vixente, cunha dedicacion parcial do 25%, debendo dedicar un minimo de 10 horas semanais as suas
funciéns, e percibira un soldo bruto mensual de 750 € en 14 pagas.

-Delegado da Area de Medio Rural e Coordinaciéon de Obras e Servizos nas parroquias: desempefara as suas
funciéns de conformidade co establecido na lexislacién vixente, cunha dedicacion parcial do 25%, debendo dedicar
un minimo de 10 horas semanais as suas funciéns, e percibira un soldo bruto mensual de 750 € en 14 pagas.

-Delegada da Area de Promocién e Dinamizacién Econémica (turismo, consumo, hostaleria e comercio):
desempenara as suas funciéns de conformidade co establecido na lexislacion vixente, cunha dedicacién parcial
do 25%, debendo dedicar un minimo de 10 horas semanais as stas funciéns, e percibira un soldo bruto mensual
de 750 € en 14 pagas.

-Delgado da Area de Cultura, Igualdade, Diversidade e Emprego: desempefara as stas funciéns de conformidade
co establecido na lexislacién vixente, cunha dedicacién parcial do 25%, debendo dedicar un minimo de 10 horas
semanais as suas funcions, e percibira un soldo bruto mensual de 750 € en 14 pagas.

TERCEIRO.- As dedicaciéns parciais teran efectos retroactivos dende a data en que os/as concelleiros/as
delegados/as aceptaron os seus cargos e comezaron a exercelos (24/06/2023) de conformidade co disposto no
artigo 39.3 da Lei 39/2015, polo que se procedera a dalos de alta na seguridade social con efectos de data
24/06/2023.

CUARTO.- As anteriores retribucions actualizaranse anualmente segundo o incremento anual fixado para os
traballadores pola Lei de Presupostos do Estado.>>

O que se fai publico en cumprimento do disposto na lexislacién vixente.
Guitiriz, 11 de xullo de 2023.- A alcaldesa, A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2289

LANCARA

Anuncio
Informacién publica

Por xunta de goberno local de 12 de xullo de 2023, aprobouse o padrén de suministro de auga e IVE s/seu
consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autondémico de auga correspondente ao 1°
trimestre 2023.

O importe total do padrén ascende a 55.421,43 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 12 de xullo de
2023 6 12 de setembro de 2023, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdn ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte,
tamén habil, da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion
do prazo de exposicion 6 publico do padréon. Non obstante, poderan interponer calquera outro recurso que
consideren oportuno.

A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdédmico-administativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacidon colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.
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Lancara, 12 de xullo de 2023.- O Alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 2290

LUGO
Anuncio
DECRETO N°: 6319/2023 DO 13/07/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de 2020,
de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre outras, a
seguinte praza de persoal funcionario, para a sta cobertura mediante promocién interna:

“1 praza de OFICIAL SEPULTUREIRO, Escala de Administracion Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios, C2.

Visto o Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 1 de decembro
de 2021, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2021, en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sta cobertura mediante promocién interna:

“1 praza de OFICIAL SEPULTUREIRO/A, Escala de Administracion Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios,
c2.”

Tendo en conta o acordo da Mesa Xeral de Negociacion do dia 20 de decembro de 2022 de proposta de aprobacién
das bases para acceso as prazas de promocion interna.

Visto o Acordo 13/800 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 28 de decembro de
2022 de aprobacién de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE OFICIAL
SEPULTUREIRA/O PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA OEP 2020 E OEP 2021.

En base 4as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a DUAS PRAZAS DE OFICIAL SEPULTUREIRA/O
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA OEP 2020 E OEP 2021, que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
PRAZAS VACANTES PERTENCENTES AO CADRO DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010
e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018,
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de 2014 e nim. 39, do 15 de
febreiro de 2019, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 13/800 da Xunta de Goberno Local deste
Concello adoptado na sua sesion do 28 de decembro de 2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- OBXECTO.- E obxecto destas bases especificas a regulacion dos aspectos particulares do proceso de seleccion
para o acceso, como funcionario de carreira, a dias prazas de Oficial Sepultureira/o, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES AO CADRO DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o
dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5
de decembro de 2018.

As ditas bases foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 256, do 7 de novembro de 2014
e nim. 39, do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

a) Denominacion da praza: Oficial Sepultureira/o
b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de concurso oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Titulo de graduado escolar, graduado en ESO ou equivalente.
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b) Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade, da escala de administracion especial,
subescala servizos especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigliidade
minima de dous anos no grupo/subgrupo dende o que se promove.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado polo
Excmo. Concello de Lugo, e as persoas aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que rednen todas e cada
unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de Goberno
en sesiéns do 2 de xufio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en propiedade
a prazas pertencentes ao cadro de funcionarias/os do Concello de Lugo en quenda de promocién interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida 4 Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias naturais contados dende o seguinte 4 publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso oposicién deberan alegar os méritos que posuan de entre os
especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacion
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e acompadar 4 dita solicitude os certificados e
titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos diferentes dos alegados
na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesién de prazos as persoas solicitantes
para a correccion de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO. Consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados polas persoas aspirantes no
momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece na
base décimo terceira das xerais aludidas na base anterior.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais tres
(3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas propostas
polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de 2 horas, un ou varios supostos
ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara sobre
algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinard os medios materiais dos que deberan, ou
poderan ir provistos as e os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha puntuacién
minima de 5 para a sUa superacion. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran puntuados de 5a 10
puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion estarase ao disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de
2010 e o0 15 de outubro de 2014 que rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao
cadro de funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocion interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicidon sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Definiciéns dos conceptos
basicos.
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Tema 2. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria dos
cadaveres. Destino final de cadaveres, restos cadavéricos e restos humanos.

Tema 3. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Practicas sanitarias sobre
cadaveres. Normas xerais, técnicas e requisitos. Exposicion publica do cadaver.

Tema 4. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: transporte de cadaveres ou
restos cadavéricos.

Tema 5. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: inhumacions, exhumaciéns,
reinhumacions e incineracions. Libro oficial de rexistro.

Tema 6. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: infraccions en materia de
policia sanitaria e mortuoria.

Tema 7. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: normativa reguladora do Cemiterio
Municipal de San Froilan. Servizos e instalacions. Competencias municipais. Organizacién e funciéns.

Tema 8. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: estrutura e ordenaciéon do terreo e
parcelas do recinto do cemiterio de San Froilan. Grupos, secciéns e unidades de enterramento. Situacién e
localizacién. Normas reguladoras do seu funcionamento.

Tema 9. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: regulacién das concesiéns
administrativas das unidades de enterramento no Cemiterio de San Froilan. Tipos, prazos, caracteristicas e
condicions. Renovacion. Reversién.

Tema 10. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: cambio de titularidade das concesions
administrativas: tipos, requisitos e caracteristicas.

Tema 11. Decreto 172/2006, do 5 de maio, do Libro de resolucions de cemiterio: criterios de actuacién para a
tramitacion das autorizaciéns de inhumacién, exhumacién e reduciéns de cadaver, restos cadavéricos ou cinzas
no cemiterio de San Froilan.

Tema 12. Protocolos de inhumacién, exhumacién e manipulacion de lapidas no Cemiterio Municipal de San Froilan.
Tema 13. Ordenanza fiscal nUm. 6 reguladora da taxa pola prestacion de servizos no Cemiterio Municipal.

Tema 14. Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién dos riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003, do 12
de decembro: dereitos e obrigas. Dereito & proteccién fronte aos riscos laborais. Principios da accién preventiva.

Tema 15. Cofecementos basicos de pintura, albaneleria, xardineria e fontaneria: materiais construtivos e
revestimentos. Tratamentos fitosanitarios. Plantaciéons de temporada. Técnicas de rega. Reparacions basicas de
fontaneria.

Tema 16. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes e mulleres: principio de
igualdade e tutela contra a discriminacion. Igualdade e conciliacién.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico, a composicién dos tribunais cualificadores sera a seguinte:

Presidente: Unha/Un funcionaria/o do grupo A1 ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais:

- Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
cofiecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administraciéons publicas
(local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo A1 ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no dmbito xuridico”.

A sia vez, sera aplicable a Instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao da
notificacion.
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Igualmente, podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién sera
de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG
e BOE.

Lugo, 13 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2291

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado provisionalmente polo Concello en Pleno, en sesion do dia 05.07.2023, o expediente de aprobacion
provisional da modificacion da ordenanza fiscal reguladora do IMPOSTO SOBRE INSTALACIONS,
CONSTRUCCIONS E OBRAS.

De conformidade co que dispén o artigo 17.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, estara exposto ao publico durante o prazo de
trinta dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
aos efectos de que os interesados poidan examinalos e, si cabe, presentar as oportunas reclamacions.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion, os acordos provisionais consideraranse elevados a definitivos
e procederase a publicacion dos textos integros das modificacions introducidas aos vixentes.

Monforte de Lemos, 7 de xullo 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023. A primeira Tenente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2292

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

PRESENTACION DAS DECLARACIONS DE INCOMPATIBILIDADES E ACTIVIDADES ECONOMICAS E DE BENS
PATRIMONIAIS

En cumprimento do establecido no artigo 75.7 da Lei 7/1985, do 2 abril, reguladora das bases do réxime local
(LBRL), faise publico que todas as concelleiras e todos os concelleiros da Corporacion Municipal de Pedrafita do
Cebreiro que cesan tralas elecciéns locais do 28 de maio do 2023, asi como todas as concelleiras e todos os
concelleiros que resultaron electos trala realizacion das mesmas, presentaron as declaracions de
incompatibilidades e actividades econdmicas e as de bens patrimoniais nas datas que se sinalan a continuacion, e
todas elas atopanse depositadas na Secretaria do Concello:

- Don José Luis Raposo Magdalena (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Oscar Fontevedra Chao (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Luis Fernandez Fernandez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don José Lopez Lopez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Dona Maria del Pilar Frey Castro (cese). Presentada en data 15.06.2023

- Dona Maria Dolores Trobo Pérez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Jesus Rodriguez Ingerto (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Carlos Gancedo Martinez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Miguel Angel Castro Alba (cese). Presentada en data 16.06.2023

- Don José Luis Raposo Magdalena (toma posesién). Presentada en data 14.06.2023

- Don Oscar Fontevedra Chao (toma posesion). Presentada en data 14.06.2023
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- Don Luis Fernandez Fernandez (toma de posesién). Presentada en data 14.06.2023
- Don José Lépez Lopez (toma posesion). Presentada en data 14.06.2023
- Dona Maria del Pilar Frey Castro (toma posesion). Presentada en data 15.06.2023
- Dona Maria Dolores Trobo Pérez (toma posesion). Presentada en data 14.06.2023
- Don José Antonio Lopez Villasol (toma posesion). Presentada en data 16.06.2023
Pedrafita do Cebreiro, 12 de xullo de 2023.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2293

POL
Anuncio

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para renovacién e incorporacion de novo persoal na bolsa de
emprego para postos de auxiliar do servizo de axuda no fogar do Concello de Pol, en réxime de persoal laboral
temporal, mediante o sistema selectivo de concurso e de conformidade coas bases da convocatoria aprobadas na
Resolucion de Alcaldia de data 28 de xufio de 2023 e publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo en data 4
de xullo de 2023, se amplia o prazo de presentacién de solicitudes a outros cinco dias habiles para renovacién e
incorporacion de novo persoal na bolsa de emprego para postos de auxiliar do servizo de axuda no fogar do
Concello de Pol, en réxime de persoal laboral temporal, mediante o sistema selectivo de concurso.

As bases reguladoras estaran expostas na paxina web e na sede electréonica do Concello de Pol e no taboleiro de
anuncios. O prazo de presentacion de solicitudes sera de outros 5 dias habiles a contar dende o seguinte ao da
publicacion do presente.

Pol, 13 de xullo de 2023.- O Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 2294

RIBADEO
Anuncio
APROBACION INICIAL.
MODIFICACION ORZAMENTARIA 40/2023. SUPLEMENTO DE CREDITO 03/2023

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesién que se levou a cabo o dia 11/07/2023 acordou a aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos num. 40/2023 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de
crédito por importe de 83.076,38€

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que
consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 12 de xullo de 2023.- O alcalde Daniel Vega Pérez.
R. 2295

Anuncio
APROBACION INICIAL.
MODIFICACION ORZAMENTARIA 41/2023. SUPLEMENTO DE CREDITO 04/2023

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesidon que se levou a cabo o dia 11/07/2023 acordou a aprobacién inicial do
expediente de modificacion de créditos num. 41/2023 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de
crédito por importe de 385.233,59€

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a exposicién publica
durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
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da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 12 de xullo de 2023.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2296

RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobados por Decretos da Alcaldia de data 27/06/2023, 06/07/2023 e 13/07/2023 os Padréons do SAF dos
meses de maio e xuio 2023 e do Servizo de recollida de lixo rural do 2° Trimestre de 2023, por medio do presente
expodiense ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sta insercién no BOP ao obxecto
de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién
contra 0s mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos devanditos padréns poderd interpofierse recurso de reposiciéon ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacion do periodo de exposicién
6 publico. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da referida
xurisdicion.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sUa recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacién da Deputacion de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposiciéon 6 publico dos padréns e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 13 de xullo de 2023.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2297

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
DELEGACION DO GOBERNO EN GALICIA

Anuncio

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a ENEL GREEN POWER
ESPANA, S.L. autorizaciéon administrativa previa para el parque eélico SANTUARIO de 161MW instalados, y
sus infraestructuras de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Xermade, Vilalba y Guitiriz en
la provincia de Lugo y As Pontes de Garcia Rodriguez en la provincia de A Coruia.

ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L., (en adelante, el promotor) solicitdé, con fecha 12 de noviembre de 2020,
subsanada posteriormente en fecha 2 de marzo de 2022, autorizacién administrativa previa del parque edlico
SANTUARIO de 180 MW instalados, y sus infraestructuras de evacuacion.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia, y se tramité
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes
y derechos a su cargo.

Se ha recibido contestacién de las que no se desprende oposicion de Union Fenosa Distribucién. Se ha dado
traslado al promotor de dicha contestacién, el cual expresa su conformidad con la misma.

Se ha recibido contestacion por parte de ENAGAS Transporte, S.A.U, que muestra condicionantes por afecciones
por cruzamiento de camino y zanja. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual manifiesta su
conformidad con la misma.

Anuncio publicado en: Num BOP 166 afio 2023 (20/07/2023 08:00:00)



35 NUm. 166 - xoves, 20 de xullo de 2023 BOP Lugo

Se han recibido contestaciones del Ayuntamiento de As Pontes de Garcia Rodriguez, de la Conselleria de
Infraestructuras e Mobilidade (AXI), de Augas de Galicia, de la Diputacion de A Coruia, de la Diputacién de Lugo,
Confederacion Hidrografica Mifio-Sil y de REGANOSA, donde se pone de manifiesto una serie de consideraciones.
Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual responde argumentando su postura. No se han
recibido respuestas de los organismos a esta ultima contestacion, por lo que se entiende la conformidad de los
mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.4 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Por su parte ENAGAS Transporte, S.A.U. también ha presentado disconformidades con las que el promotor muestra
su total disconformidad, ya que cumple la legislacién vigente y los requerimientos de ENAGAS no tienen respaldo
normativo aplicable.

Preguntados el Ayuntamiento de Guitiriz, el Ayuntamiento de Villalba, el Ayuntamiento de Xermade, la AESA, la
Direccién General de Carreteras del Ministerio de Transporte, ENDESA Distribucién Redes Digitales, Red Eléctrica
de Espafa, S.A.U. y la Direccion Xeral de Defensa do Monte (Conselleria de Medio Rural), no se ha recibido
contestacién por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 127.2 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticién fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada Ley 21/2013, de 9 de diciembre, con la publicacion el 7 de
julio de 2021 con n°161 en el Boletin Oficial del Estado, correccién del 15 de julio de 2021, el 26 julio de 2021
con n°139 en el Boletin Oficial de la Provincia de Corufia y el 28 de julio de 2021 con n°171 en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo. Se recibieron alegaciones, las cuales fueron contestadas por el promotor.

Igualmente, se remitieron separatas del anteproyecto y del estudio de impacto ambiental acompafadas de
solicitudes de informe en relacion a lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,
al Ayuntamiento de As Pontes de Garcia Rodriguez, al Ayuntamiento de Guitiriz, al Ayuntamiento de Vilalba, al
Ayuntamiento de Xermade, a la Direccion Xeral de Patrimonio Natural, a la Direccién Xeral de Patrimonio Cultural,
a la Direccién Xeral de Defensa do Monte (Conselleria de Medio Rural), a la Direccién Xeral de Planificacion y
Ordenacion Forestal, a la Direccion Xeral de Gandaria (A e Il AA), a la Direccion Xeral de Saude Publica, a la Direccién
Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais, a la Direccion Xeral de Ordenacién do Territorio e Urbanismo,
a la Direccion Xeral de Emerxencias e Interior, a la Direccion Xeral de Calidade Ambiental Sostenibilidade e Cambio
Climatico, a la Direccion General de Aviacion Civil, a la Conselleria de Infraestructuras e Mobilidade (AXI), al
Instituto de Estudos do Territorio (IET), a Augas de Galicia, a la Delegacion del Gobierno en Galicia, a la Oficina
Espafiola de Cambio Climatico, a la Subdireccion

General de Economia Circular, a la Subdireccion General de Biodiversidad Terrestre y Marina, a la Subdireccion
General de Evaluacién Ambiental, a la Diputacién de A Corufa, a la Diputaciéon de Lugo,a la Asociacién para a
Defensa Ecoldxica de Galiza (ADEGA), a la Confederacion Hidrografica Mino-Sil, a la Federacién Ecoloxista Galega
(FEG), a WWF/ADENA, a SEO/Birdlife, a Ecologistas en Accion CODA, a la Asociacion Espafiola para la Conservacion
y el Estudio de los Murciélagos (SECEMU), a Amigos da Terra, a la Sociedad Galega de Ornitoloxia, a la Sociedad
Galega de Historia Natural, al Grupo Naturalista Habitat y a la Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (Agader).

El Area de Industria y Energia de A Corufia de la Delegacion del Gobierno en Galicia emiti6 informe en fecha 24 de
febrero de 2022.

Considerando que en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el 6rgano sustantivo debe tener
debidamente en cuenta, para la autorizacién del proyecto, la evaluacién de impacto ambiental efectuada.

El anteproyecto de la instalacion y su estudio de impacto ambiental (en adelante, EslA) han sido sometidos al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental
favorable, concretada mediante Resolucién de 20 de enero de 2023 de la Direccion General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (en adelante, DIA o declaracion de
impacto ambiental), en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacién ambiental practicada, y que ha sido debidamente
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de aplicacion al proyecto las condiciones ambientales establecidas
y las medidas preventivas, correctoras y compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento contempladas en
el EslA, las aceptadas tras la informacion publica y consultas y las propuestas en su informacién adicional, en tanto
no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto
informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece
las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucion y su explotacién, para la definicién
del proyecto se atendera, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones y medidas dispuestas en la DIA,
aportandose, en su caso, la documentacion necesaria a tal efecto:

e Se deben suprimir del proyecto los aerogeneradores SO1, S11 y S12, los 14 aerogeneradores comprendidos
desde el S26 al S39 ambos incluidos, asi como los aerogeneradores de reserva del S42 al S51 ambos incluidos,
pudiendo considerarse los restantes aerogeneradores ambientalmente compatibles siempre y cuando se ajusten
a las condiciones indicadas en los siguientes puntos, especialmente en lo que se refiere a distancias de nucleos
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de Poblacién (en todo caso superiores a 500 m) y de proteccion de elementos del patrimonio cultural, tal y como
se recoge en el apartado 1.2.

e Para solicitar la aprobacion del proyecto de construccién, el promotor deberd acreditar al 6rgano sustantivo
haberlo elaborado con pleno cumplimiento de las condiciones aplicables especificadas en esta declaracion.
Asimismo, para poder iniciar la fase de explotacién, el promotor deberd acreditar al 6rgano sustantivo haber
cumplido todas las condiciones y haber ejecutado todas las medidas indicadas en esta declaracién para el disefio
y construccion del proyecto, tal y como se recoge en el apartado 1.3.

e Previamente al inicio de las fases de construccion, explotacién y desmantelamiento, se elaborard y comunicara
al 6rgano sustantivo un plan de prevencion de contaminacion por derrames o vertidos accidentales y de actuacion
urgente en caso de ocurrencia, tal y como se recoge en el apartado 2.1.2.

e Deberan suprimirse las posiciones proyectadas para los aerogeneradores S26, 527,538, S42,S43, S44,S45, S46,
S47, S48, S49, S50, S51, que se consideran ambientalmente inviables por impactos adversos potencialmente
significativos sobre Habitats de Interés Comunitario y zonas himedas del Inventario Gallego de Humedales, tal y
como se recoge en el apartado 2.4.1.

e Los aerogeneradores SO1,S11 y S12, ademas de las posiciones de reserva S42 a S51, se consideran inviables por
impactos significativos sobre la fauna, tal y como se recoge en el apartado 2.5.1.

e Previamente al inicio de las obras se comprobara mediante prospeccién en campo la ausencia de especies
incluidas en el Catalogo Gallego de Especies Amenazadas. La deteccion de ejemplares de estas especies, asi como
sus nidos o madrigueras, se comunicara a la Direccién Xeral de Patrimonio Natural de la Xunta de Galicia, para
tomar las medidas oportunas segun lo dispuesto en el Decreto 88/2007, tal y como se recoge en el apartado 2.5.3.

e Se acreditard ante la administracion competente en biodiversidad que ningln aerogenerador se encuentra
ubicado a menos de 2 km de puntos de alimentaciéon de aves rapaces necréfagas, tal y como se recoge en el
apartado 2.5.7.

e Atendiendo a los objetivos de proteccién de las zonas nlicleo y zonas de proteccion de la Reserva de Biosfera de
Terras do Mifio, las alineaciones correspondientes a los aerogeneradores desde S26 hasta el S39 incluidas en
dichas zonas seran suprimidas de los proyectos basico y constructivo, o excepcionalmente reubicadas en zonas
excluidas de esta Reserva de Biosfera o en su zona de transicion, debiendo recabar en este Gltimo caso informe
expresamente favorable con la nueva posicion y el disefio de sus elementos auxiliares de la Diputacion Provincial
de Lugo como 6rgano gestor de esta Reserva, de la Direccion Xeral de Patrimonio Natural y la Direccion Xeral de
Patrimonio Cultural ambas de la Xunta de Galicia y del Instituto de Estudios do Territorio, y garantizando ademas
al 6rgano sustantivo que el aerogenerador se encuentra a mas de 500 m de nulcleos habitados, tal y como se
recoge en el apartado 2.6.1.

e El proyecto constructivo debera incluir expresamente las medidas de integracion paisajistica que permitan
cumplir las directrices de integracion paisajistica aprobadas por Xunta de Galicia (Decreto 238/2020, de 29 de
diciembre, por el que se aprueban las Directrices de Paisaje de Galicia), indicando cémo lo hacen, tal y como se
recoge en el apartado 2.7.1.

e El promotor elaborard y ejecutara un programa de compensacion por los impactos residuales del proyecto sobre
el paisaje. Dicho programa se elaborara y actualizara cada cinco afios por el promotor, debiendo obtener informe
favorable de la administracion autonémica competente, y se ejecutara a lo largo de todo el ciclo de vida del
proyecto. La acreditacién de la elaboracién de este programa seran condiciones necesarias para poder solicitar la
autorizacion administrativa de explotacion. Apartado 2.7.3.

o El proyecto es incompatible con la proteccién de la zona de la Necropolis y el Conjunto de Pena Grande, lo que
incluye los caminos de acceso, infraestructuras de conexion y los aerogeneradores S34, S35, S36, S37, S38 y S39,
gue deberan quedar excluidos del proyecto, tal y como se recoge en el apartado 2.9.1.

e Se consideran inviables los siguientes elementos e infraestructuras del proyecto: acceso al aerogenerador S04,
zanja de la plataforma del aerogenerador S18, explanacién y acceso a los aerogeneradores S15 y S41, accesos al
aerogenerador S24 y al aerogenerador S25, explanacion entre los aerogeneradores S29 y S30, explanacion y
accesos al aerogenerador S48, viales de acceso a los aerogeneradores S50 y S51, asi como la posicion del
aerogenerador S49 que debe eliminarse, y la zanja que circula por el entorno de proteccién de La Medona da
Relgosa. Los elementos auxiliares citados deberan replantearse o modificarse, debiendo obtener previamente
informe favorable de su nuevo disefio de la Direccidon Xeral de Patrimonio Cultural y Direccién Xeral de Patrimonio
Natural de la Xunta de Galicia., tal y como se recoge en el apartado 2.9.3.

e El proyecto constructivo serd nuevamente informado por la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural, previa
determinacioén por dicho 6rgano de la informacién complementaria necesaria para una evaluacién de impacto al
nivel de detalle de dicho proyecto constructivo, tal y como se recoge en el apartado 2.9.4

e En la elaboracién del proyecto constructivo se verificara que los aerogeneradores considerados ambientalmente
compatibles en virtud de las condiciones anteriores, ademas se encuentran a mas de 500 m de cualquier nicleo
de poblacién, debiendo reubicarse en caso contrario a posiciones que cumplan este requisito y que ademas reciban
informe expresamente favorable de la Direccién Xeral de Patrimonio Natural y Direccion Xeral de Patrimonio
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Cultural ambas de la Xunta de Galicia. En caso de resultar ello imposible o de obtener alguno de estos informes
desfavorables, se eliminaran del proyecto constructivo, tal y como se recoge en el apartado 2.10.1.

e Elaboracién del programa de vigilancia ambiental con traslado de informes a los 6rganos competentes tal y como
se recoge en el apartado 3.

Cada una de las condiciones y medidas establecidas en el EslA y en la DIA deberan estar definidas y presupuestadas
por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose que permita identificar cada una de las
medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacion.

Con fecha 6 de marzo de 2023, el promotor aporté documentacion en que la ponia de manifiesto la modificacion
de la potencia de los aerogeneradores, de tal forma que, dando cumplimiento a las condicionantes de la DIA, el
proyecto pasaria a tener 23 aerogeneradores de 7 MW cada uno respecto a los 40 aerogeneradores inicialmente
previstos de 4,5 MW cada uno.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las modificaciones de instalaciones de generacién que hayan obtenido
autorizacién administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la
autorizacion administrativa previa de instalaciones de generacién no podra ser otorgada si su titular no ha
obtenido previamente los permisos de acceso y conexion a las redes de transporte o distribucion correspondientes.

El proyecto ha obtenido permiso de acceso a la red de transporte mediante la emisién del Informe de Viabilidad
de Acceso a la red (IVA), asi como del Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexién (ICCTC) y
del Informe de Verificacion de las Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion SE AS PONTES 400
kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Por tanto, la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica conectara el parque eélico con la red de transporte,
en la subestacion SE AS PONTES 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., a través de una posicion
existente de la red de transporte en dicha subestacioén.

A los efectos del articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con fecha 21 de marzo de 2023,
ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L., ENDESA GENERACION, S.A. y Grupo Adelanta, S.A. firmaron un acuerdo para la
evacuacion conjunta y coordinada del parque eélico de Santuario y los parques eolicos de Badulaque, Barqueiro,
Moeche y Tesouro y del Grupo 3 de la central térmica de As Pontes (que quedan fuera del alcance del presente
expediente), en la subestacién SE AS PONTES 400 kV (PGR 400 kV).

Sin perjuicio de los cambios que resulte necesario realizar de acuerdo con la presente resolucién, la declaracién
de impacto ambiental y los condicionados aceptados por el promotor durante la tramitacion, la infraestructura de
evacuacion contempla las siguientes actuaciones:

e 18 lineas subterraneas de 33 Kv
e Subestacion elevadora SET Santuario 33/220 kV.

e Linea aérea de alta tensién a 220 kV que conecta la subestacion elevadora SET Santuario 33/220 kV con la
subestacion SET Colectora As Pontes 220/400 kV.

e Subestacion SET Colectora As Pontes 220/400 kV, autorizada en el expediente PEol-421 “TESOURO”.

e Linea subterranea de alta tension a 400 kV, conecta la subestacion SET Colectora As Pontes 220/400 kV con la
subestaciéon SE AS PONTES 400 kV (PGR 400 kV), autorizada en el expediente PEol-421 “TESOUROQO”.

e Subestacion SE AS PONTES 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., se encuentra en servicio.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades
destinadas al suministro de energia eléctrica. Si bien, en virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, el promotor debera acreditar su capacidad legal, técnica y econémicofinanciera para la realizacién del
proyecto. A tal fin, se remite propuesta de resolucién a la Comisiéon Nacional de los Mercados y la Competencia al
objeto de que emita el correspondiente informe teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 127.6 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, ha emitido informe,
aprobado en su sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de
audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo favorablemente.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispone, entre las obligaciones de los productores de
energia eléctrica, el desarrollo de todas aquellas actividades necesarias para producir energia eléctrica en los
términos previstos en su autorizacion y, en especial, en lo que se refiere a seguridad, disponibilidad y
mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de las condiciones medioambientales exigibles.
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La citada autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas
a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de
la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
RESUELVE

Unico. OTORGAR A ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para el parque
eblico SANTUARIO de 161 MW instalados, y sus infraestructuras de evacuacién, que seguidamente se detallan, con
las particularidades recogidas en la presente resolucién.

El objeto del proyecto es la construccion de un parque edlico para la generacion de energia eléctrica y la evacuacion
de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de este parque edlico, recogidas en el anteproyecto presentado en noviembre de
2020, complementado con la documentacién aportada en marzo de 2023, son las

siguientes:

e Tipo de tecnologia: Edlica.

e NUmero de aerogeneradores: 23 aerogeneradores de 7 MW cada uno.

e Potencia instalada: 161 MW.

e Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y conexion, otorgados
por Red Eléctrica de Espana, S.A.U: 180 MW.

e Términos municipales afectados: Xermade, Vilalba y Guitiriz en la provincia de Lugo y As
Pontes de Garcia Rodriguez en la provincia de A Coruia.

Las infraestructuras de evacuacion, recogidas en el anteproyecto “Parque edlico Santuario”,
presentado en noviembre de 2020, se componen de:

¢ 18 lineas subterraneas de 33 kV que conectaran el parque edlico con la subestacién elevadora
SET Santuario 33/220 kV.

e Subestacion elevadora SET Santuario 33/220 kV, cuenta con dos posiciones de linea a 220 kV
e infraestructuras auxiliares, estd ubicada en Xermade, en la provincia de Lugo.

e La linea eléctrica aérea de alta tension a 220 kV, conecta la subestacioN elevadora SET Santuario 33/220 kV con
la subestacién SET colectora As Pontes SET 220/400 kV. La linea consta de 10,89 kildmetros, cuenta con 41 apoyos
(numerados del 41 al 1) en configuracién de simple circuito. Las caracteristicas principales son:

- Sistema: corriente alterna trifasica.

- Tension nominal: 220 kV.

- Términos municipales afectados: As Pontes de Garcia Rodriguez, en la provincia de A
Coruia y Xermade, en la provincia de Lugo.

e En la subestacién colectora As Pontes 220/400 kV, ubicada en As Pontes, provincia de A Corufia, se autorizan
elementos especificos consistentes en:

- Una posicion de llegada de la linea aérea de alta tension a 220 kV.
- Un tramo de barras a 220 kV asociado a la posicion de linea.
- Una posicion de transformacion 220/400 kV.

No obstante lo anterior, la instalacion de produccion debera adaptarse al contenido de la citada declaracion de
impacto ambiental y de los condicionados aceptados por el promotor durante la tramitacion de la presente
autorizacién. En particular, debera atenderse al condicionado y las modificaciones requeridos en la declaracion de
impacto ambiental y, en su caso, al soterramiento de cualquier elemento de la infraestructura de evacuacion,
siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, respecto de las modificaciones de instalaciones de generacion
que hayan obtenido autorizacion administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en
el citado articulo. Sera necesario obtener autorizacién administrativa previa de alguna de las modificaciones
propuestas y derivadas del cumplimiento de la declaracién de impacto ambiental si no se cumplen los supuestos
del citado articulo 115.2 del mencionado real decreto.
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Por tanto y hasta que se obtenga esta autorizacion administrativa que recoja las modificaciones derivadas de la
meritada declaracion de impacto ambiental, el promotor no podrd iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en ninguna de las partes de la instalacion, es decir, ni en el parque de produccion
ni en las infraestructuras de evacuacion incluidas la conexion con la red de transporte o de distribucién.

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacién, asi como las condiciones impuestas
en la citada declaracion de impacto ambiental de la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental.

Asimismo, se deberan cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion que establezca el Operador del
Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autorizaciones que sean necesarias de
acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacién del territorio y
medio ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucién de la obra.

El resto de la infraestructura de evacuacién, hasta la conexién con la red de transporte, queda fuera del alcance
de la presente resolucién, siendo objeto de otro expediente (PEol-421 “TESOURQ”), asi como la SE AS PONTES 400
kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., que se encuentra en servicio.

Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, no se otorgara
autorizacion administrativa de construccién hasta que dichos expedientes obtengan, a su vez, la autorizacién
administrativa de construccion de la infraestructura de evacuacién pertinente.

A efectos de la obtencion de la autorizacion administrativa de construccion, antes de transcurridos tres meses, el
promotor deberd justificar si los condicionados impuestos en la DIA y en la presente resolucién suponen o ho una
reducciéon de la potencia instalada autorizada en la presente autorizacién administrativa previa, y debera
incorporar, en su caso, las medidas adoptadas para el mantenimiento de la potencia estipulada en la solicitud
presentada, asi como aportar cualquier otro elemento de juicio necesario. Asimismo, al proyecto de ejecucién
presentado, elaborado conforme a los reglamentos técnicos en la materia y junto con la declaracién responsable
gue acredite el cumplimiento de la normativa que le sea de aplicacion, se incorporara igualmente la documentacién
necesaria junto con una declaracion responsable que acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en
la DIA, conforme a lo sefalado en la presente resoluciéon y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

Si transcurrido dicho plazo, no hubiera solicitado la autorizacién administrativa de construccion o no hubiera
proporcionado lo anteriormente citado a los efectos de la obtencion de la autorizacion administrativa de
construccion de dicho proyecto de ejecucion, la presente autorizacién caducara. No obstante, el promotor por
razones justificadas podra solicitar prérrogas del plazo establecido, siempre teniendo en cuenta los plazos
establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para el
computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Madrid, 17 de abril de 2023.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.

R. 2298

Anuncio

Resolucion de 21 de abril de 2023, de la Direccion General de Politica Energética y Minas, por la que se
otorga a Enel Green Power Espana, SL, autorizacion administrativa previa para el parque edélico Barqueiro,
de 126 MW, y sus infraestructuras de evacuacion, ubicados en O Vicedo y Viveiro (Lugo) y Maidén, Ortigueira,
Cerdido, Moeche, As Somozas y As Pontes (A Coruna).

Enel Green Power Espafia, SL (en adelante, el promotor), solicitd, con fecha 31 de octubre de 2020, subsanada
posteriormente en fecha 5 de octubre de 2022, autorizacién administrativa previa para el Parque Eolico Barqueiro
de 150 MW, y sus infraestructuras de evacuacion.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno de A Corufia, y se
tramitdé de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
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ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y
empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la parte que la instalaciéon pueda afectar a bienes
y derechos a su cargo.

Se ha recibido contestacion de la que no se desprende oposicion del Ayuntamiento de As Pontes de Garcia
Rodriguez. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual expresa su conformidad con la misma.

Se han recibido contestaciones de Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA) y Retegal, donde se muestran
condicionantes a la ejecucion de las actuaciones a llevar a cabo por el promotor. Se ha dado traslado al promotor
de dichas contestaciones, el cual manifiesta su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones de UFD Distrib.Naturgy y de Retevision, donde se ponen de manifiesto una serie
de condicionantes. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, y argumenta su postura en la
respuesta. No se ha recibido respuestas de los organismos a esta ultima contestacion del promotor, por lo que se
entiende la conformidad del mismo en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.4 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados el Ayuntamiento de Somozas, el Ayuntamiento de Ortigueira, el Ayuntamiento de Cerdido, el
Ayuntamiento de Mafon, el Ayuntamiento de Moeche, el Ayuntamiento de O Vicedo, AXI, Diputacion AC, y
Conselleria Medio Rural (Direccion Xeral DEF. Monte), no se ha recibido contestacion por su parte, por lo que se
entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.2 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticién fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la citada Ley 21/2013, de 9 de diciembre, con la publicacion el 7 de
julio de 2021 en el «Boletin Oficial del Estado», corregido el 15 de julio de 2021, con fecha 26 de julio de 2021 en
el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia, y con fecha 29 de julio de 2021 en el Boletin Oficial de Lugo. Se
recibieron alegaciones, las cuales fueron contestadas por el promotor.

Igualmente, se remitieron separatas del anteproyecto y del estudio de impacto ambiental acompafadas de
solicitudes de informe en relacion a lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,
a la Direccion Xeral de Patrimonio Natural, a la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural, a la Conselleria de Medio
Rural (Direccion Xeral de Defensa do Monte), a la Direccion Xeral Planificacion e Ordenacién Forestal, a la Direccion
Xeral de Gandaria (A e Il AA), a la Axencia Galega de Desenvolmento Rural (Agader), a la Direccion Xeral de Saude
Publica, a la Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Recursos Naturais, a la Conselleria de Infraestruturas e
Mobibilidade (AXI), al Instituto de Estudos do Territorio (IET), a la Direccion Xeral de Ordenacién do Territorio e
Urbanismo, a Augas de Galicia, a Direccion Xeral de Emexencias e Interior, a la Direccion Xeral de Calidade
Ambiental, Sostibilidade e Cambio Climatico, a la Delegacién del Gobierno en Galicia (Fomento), a la Oficina
Espafiola de Cambio Climatico, a la Direccion General de Aviacion Civil, a la Subdireccién General de Economia
Circular, a la Subdireccion General de Evaluacion Ambiental, a la Direccién General de Biodiversidad, Bosques y
Desertificacién, a Confederacion Hidrografica Mifo-Sil, ADEGA, a la Federacion Ecoloxista Galega (FEG), a
WWWF/ADENA, a SEOQ/Birdlife, a Ecologistas en Accion CODA, a SECEMU, a Amigos da Terra, a la Sociedade Galega
de Ornitoloxia, a la Sociedades Galega de Historia Natural, y al Grupo Naturalista Habitat.

El Area de Industria y Energia de A Corufia de la Delegacion del Gobierno en Galicia emiti6 informe en fecha 25 de
febrero de 2022.

Considerando que en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el 6rgano sustantivo debe tener
debidamente en cuenta, para la autorizacién del proyecto, la evaluacién de impacto ambiental efectuada.

El anteproyecto de la instalacién y su estudio de impacto ambiental (en adelante, EslA) han sido sometidos al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental
favorable, concretada mediante Resolucién de 23 de enero de 2023 de la Direccion General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (en adelante, DIA o declaracion de
impacto ambiental), en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas,
correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacién ambiental practicada, y que ha sido debidamente
publicada en el «Boletin Oficial del Estado». De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de aplicacién al proyecto
las condiciones ambientales establecidas y las medidas preventivas, correctoras y compensatorias y, en su caso,
medidas de seguimiento contempladas en el EslA, las aceptadas tras la informacion publica y consultas y las
propuestas en su informacién adicional, en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en tanto
informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece
las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucion y su explotacién, para la definicién
del proyecto se atendera, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones y medidas dispuestas en la DIA,
aportandose, en su caso, la documentacion necesaria a tal efecto:

-Para la viabilidad ambiental del proyecto se tienen que eliminar 15 de las posiciones

de los aerogeneradores, concretamente las siguientes: a.BAR- 02,07,11,16, 18,19, 20, 21, 22,23, 26, 27,28,29y
30 (apartado 1.1.1).
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-Previo a la autorizaciéon del proyecto constructivo se debera obtener informe favorable de la Conselleria de
Sanidade de la Xunta de Galicia de las 4 posiciones de reserva de los aerogeneradores seleccionados por el
promotor (apartado 1.1.2).

-El promotor presentara ante Augas de Galicia, la documentacién preceptiva en la que se incluirdn las
prescripciones dadas por el organismo durante el proceso de evaluacién ambiental, conforme a la normativa en
materia de aguas, del proyecto final y cuyas actuaciones deberan respetar las servidumbres legales y se someteran
a su previa autorizacion, antes de la aprobacién del proyecto por parte del érgano sustantivo. En concreto se
respondera al informe preceptivo del organismo de fecha 30 de diciembre de 2022 en el que se describen y
pormenorizan las condiciones técnicas que se deben incorporar al proyecto constructivo final del promotor
(@apartado 1.2.1).

-El proyecto constructivo se presentara ante Augas de Galicia previo a su autorizacion para su informe (apartado
1.2.1).

-El promotor, en el proyecto constructivo, incluira un estudio de ruido preoperacional, mediante mediciones reales,
gue sirva como nivel de referencia, asi como un modelado acustico de detalle, tanto para la fase de obra como de
explotacién, que remitira al organismo competente en salud publica, para su aprobacién previo a la autorizacién
del proyecto, en el que debera identificar los potenciales receptores (nlicleos de poblacién y edificaciones aisladas)
del ruido emitido por los aerogeneradores y el calculo de los niveles de inmision, asi como el acumulado con otros
posibles focos emisores existentes sobre los potenciales receptores. Se incluird también un modelo del posible
efecto acumulativo o sinérgico, durante la fase de explotacion, en relacién a los parques mas proximos. Se debera
cumplir con los valores establecidos en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion aclstica, objetivos de calidad vy
emisiones aclstica, y con el Decreto 106/2015, de 9 de julio, sobre contaminacién acustica de Galicia, asi como
normativa local aplicable (apartado 1.2.3).

-Previo a la autorizacion del proyecto, se realizard un estudio del posible efecto corona en la linea aérea de alta
tensién, que permita valorar la posibilidad de generacion de gases y/o ruido por este fenémeno que debera contar
con informe favorable del 6rgano competente de la Conselleria de Sanidade de la Xunta de Galicia (apartado 1.2.3).

-Previamente a la autorizacion del proyecto, se debera obtener informe favorable del organismo competente de la
Conselleria de Sanidade del estudio de sombra intermitente de los aerogeneradores, con las condiciones vy
prescripciones que dicho organismo competente solicite, identificando los potenciales receptores, incorporando,
en caso de ser necesario, las medidas correctoras y justificacion de la idoneidad de las mismas (apartado 1.2.3).

-Previamente a la autorizacion del proyecto, se realizara una prospecciéon de campo con la finalidad de identificar
con precision las comunidades de vegetacion de interés, la posible presencia de especies de flora amenazada e
HIC coincidentes con los elementos del proyecto. En caso de confirmarse su presencia, se comunicara al 6rgano
ambiental de la Xunta de Galicia y se incorporara al proyecto las medidas adecuadas para evitar su afeccion,
incluida en su caso, la translocacién de los ejemplares y, si no fuera posible, se procedera a su restauracion en
caso de degradacion temporal. En dltimo extremo, compensara las superficies que resulten afectadas
permanentemente en una magnitud equivalente con el mismo tipo de HIC o de comunidad vegetal de interés o
amenazada (apartado 1.2.4).

-A peticion de la Direccion Xeral de Patrimonio Natural de la Xunta de Galicia se evitara, siempre que sea posible,
la afeccion sobre los arboles autéctonos existentes (no solo sobre la vegetacion de ribera) y respecto a los habitats
se habilitaran medidas protectoras especiales, que deberd aprobar previamente el citado organismo, en las
siguientes zonas: aerogenerador BARO6 sobre HIC 4020* (zona de pastizal) afectado por el vial, la zanja y la
plataforma de nueva creacion (que habrd de ser restaurado adecuadamente) y pequefio tramo del habitat 91EO,
gue es sobrevolado por la linea de evacuacion entre los apoyos 114y 115 (apartado 1.2.4).

-El proyecto de construccion incluira un Plan de Restauracion Vegetal e Integracion Paisajistica, a escala y detalle
apropiados, que comprendera todas las actuaciones de restauracion, compensacion y apantallamiento integradas
por el promotor en el proyecto, incluidas las indicadas en esta resolucién, concretando y cuantificando las
superficies de trabajo, métodos de preparacion del suelo, especies vegetales a utilizar, métodos de siembra o
plantacion y resto de prescripciones técnicas, asi como el presupuesto y cronograma de todas las actuaciones,
gue debera ser remitido al 6rgano ambiental de la Xunta de Galicia para su validacién (apartado 1.2.4).

-Todas las medidas contempladas en el apartado 1.2.4 relativas a Flora, vegetacion y habitat de interés comunitario
contempladas en la DIA deberan ser incorporadas en el Plan de restauracion propuesto por el promotor. El plan
debera contener informacién con detalle de proyecto constructivo con memoria, planos y presupuesto y debera
ser conformado con la administracién ambiental competente.

-A solicitud del Instituto de Estudios do Territorio, las medidas de integracidén paisajistica deben completarse con
las prescripciones previstas en el apartado 1.2.6 de la DIA.

-Previamente a la autorizacién del proyecto constructivo, el promotor debera presentar ante la Direccion Xeral de
Patrimonio Cultural de la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades de la Xunta de
Galicia la modificacién y/o eliminacion de las siguientes infraestructuras del proyecto para conseguir la
compatibilidad ambiental de este con los bienes afectados (apartado 1.2.7):
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-La zanja de cableado que afecta a los yacimientos arqueolégicos de Forno dos Mouros 3 GA15061053, Forno dos
Mouros 7 GA15061054 y Tumulo de Monte de los Gatos RE-01

-El vial de acceso que afecta al elemento Timulo de Monte do Coto RE-03.
-La zanja de cableado que afecta al elemento Tumulo de Monte do Gatos RE-01.

-La zanja de cableado y el viario de acceso al aerogenerador BAR-02, y rectificacion de curva que se proyecto a la
altura del desvio de la carretera AC-101.

-El viario de acceso al aerogenerador BAR-02 y las zanjas de cableado de los aerogeneradores BAR-O1 que se
proyectan en el contorno de por los timulos Muro del Vasco 2/Vialba GA15061024, Muro del Vasco 7/Vialba
GA15061056 y Muro del Vasco 8/Vialba GA15061057.

-La zanja de cableado proyectada en el entorno de proteccién del Hallazgo Cruce de San Pedro ACH15044001 y la
Mdamoa Cruce de San Pedro 2 GA15044020.

-La zanja de cableado y el uso de la pista asfaltada que cruza la zona donde se sitian las Mdmoas de Chao del
Marco RE-27064005.

-Las obras de acondicionamiento de la pista para acceder a los aerogeneradores BAR-28, BAR-29 y BAR-30 y la
zanja de cableado proyectados en el entorno del elemento Medofias TO 27064008.

-La zanja de cableado que afecta al entorno de protecciéon de la Madmoa de Montecalvelo 5 GA15061070 y al
Tumulo de Montecalvelo 4 REF15061011.

-El apoyo de la linea de evacuacion proyectado en el entorno de proteccién del Tumulo de Monte Pico GA15070123.

-El apoyo de la linea de evacuacién y su acceso proyectados en el entorno de proteccion de la Mamoa de Vilavella
1 GA15070092.

-El tramo de la linea de evacuacion que cruza por el elemento Castro TO15044001.

-Para el resto de las infraestructuras deberdn completarse y corregirse los siguientes aspectos y consideraciones
(apartado 1.2.7):

-Con respecto a los elementos denominados Tumulo de Cruz do Pesco 1 Tumulo 02 (Inédito) y Tumulo de Cruz
do Pesco 2 Tumulo 03 (Inédito), Mamoa de Montecalvelo 2/Coto Redondo GA15061051, Mamoa de Montecalvelo
3/Coto Redondo GA15061052, Mdmoa de Montecalvelo 5 GA15061070 y Tumulo de Montecalvelo 4 REF15061011
se debera corregir toda la documentacion presentada teniendo en cuenta las consideraciones técnicas recogidas
en el informe de la Direccién Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia. De confirmarse la presencia de
alglin nuevo yacimiento o que los datos de las fichas del archivo de la Direccién Xeral de Patrimonio Cultural de la
Xunta de Galicia estan desfasados se actualizaran las fichas normativizadas.

-Se corregiran en la documentacion grafica los entornos de proteccion especificos establecidos para los topénimos
y referencias o, de ser el caso, se aclararda de dénde fueron recogidos.

-Se comprobaran en campo las anomalias topograficas con posible interés arqueolégico. En el caso de confirmarse
la presencia de nuevos bienes arqueoldgicos, se evaluara y calificara el impacto, se propondran las medidas
protectoras, correctoras y/o compensatorias que se consideren idéneas y se presentaran fichas normativizadas
para incorporar los nuevos yacimientos al archivo de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de
Galicia.

-En relacion al Camino de San Andrés y al Camino de los Arrieiros, no se podran iniciar las obras del parque eélico
sin tener evaluadas las afecciones que el acceso a los aerogeneradores puede ocasionar. A tal fin, se remitird a la
Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia.

-Una evaluacion de impacto de las actuaciones que sean necesarias. Se les aplicara el entorno de protecciéon
subsidiario de 30 m establecido en el art. 38 de la Ley 5/2016, de 4 de mayo, de patrimonio cultural de Galicia
para vias culturales. Durante la ejecucion de las obras, se extremara el control y seguimiento arqueolégico en los
desbroces y remociones de tierras, al objeto de poder localizar posibles hallazgos del camino original y proceder
a su conservacion. Por ultimo, se sefalizaran debidamente las obras en los tramos de los caminos que se van a
emplear en la ejecucion del parque eélico con el fin de evitar perjuicios y riesgos a las personas usuarias y
peregrinas.

-Debera evaluarse el impacto sobre el patrimonio cultural de los accesos al parque eolico. El estudio detallara las
actuaciones necesarias para facilitar el paso del transporte especial identificara los bienes del patrimonio cultural
que podrian verse afectados, y valorara la posible afeccion a los elementos y sus entornos, estableciendo las
medidas protectoras y correctoras necesarias para su salvaguarda.

-De ser el caso, se remitira la nueva informacion a los ayuntamientos afectados, que deberan integrar los nuevos
bienes patrimoniales identificados en sus catalogos urbanisticos de proteccion y definir y cartografiar sus entornos
de proteccién en la planimetria de ordenacion, y en su defecto, los entornos seran los establecidos en el articulo
38 de la Ley 5/2016, de 4 de mayo, de Patrimonio Cultural de Galicia.
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-Las modificaciones del parque edlico y su linea de evacuacién tendran que ser informadas de nuevo por la
Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia.

-En relacién con las medidas compensatorias que propone el promotor en el estudio de impacto ambiental, deberan
contar con el informe de la Direccién Xeral de Patrimonio Cultural de la Xunta de Galicia, y a tal efecto se
presentaran, previo al inicio de las obras del parque edlico, una propuesta concreta de medidas y los
correspondientes proyectos donde se detallen las actuaciones que se pretenden llevar a cabo sobre los elementos
del patrimonio cultural.

-En relaciéon con las vias pecuarias, todas las infraestructuras de proyecto deberdn respetar los limites de su
deslinde y, en su caso, se solicitara autorizacion al organismo autonémico competente para la ocupacién temporal
de las mismas, todo ello de acuerdo con la legislacién vigente (apartado 1.2.7).

-La Conselleria de Sanidade de la Xunta de Galicia solicita que las fichas de datos de seguridad deberan estar a
disposiciéon de las personas trabajadoras que las necesiten de manera que se conozcan y apliquen, previamente a
la realizacion de cualquier tarea si se produce algun vertido, las especificaciones establecidas referentes a la
manipulacién, almacenamiento, proteccion, eliminacion, etc. (apartado 1.2.8).

Cada una de las medidas establecidas en el estudio de impacto ambiental y en esta declaracion deberdn estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, previamente a su
aprobacion.

-El Programa de Vigilancia Ambiental deberda completarse con los aspectos adicionales que se recogen en el
condicionado de la DIA y, en particular, lo indicado en el apartado 1.3.

Cada una de las condiciones y medidas establecidas en el EslA y en la DIA deberan estar definidas y presupuestadas
por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose que permita identificar cada una de las
medidas definidas en la citada DIA, previamente a su aprobacion.

Con fecha 6 de marzo de 2023, el promotor aporté documentacion en la que ponia de manifiesto la modificaciéon
de la potencia de los aerogeneradores, de tal forma que, dando cumplimiento a las condicionantes de la DIA, el
proyecto pasaria a tener 18 aerogeneradores de 7 MW cada uno, respecto a los 30 aerogeneradores inicialmente
previstos de 5 MW cada uno.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las modificaciones de instalaciones de generacién que hayan obtenido
autorizaciéon administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la
autorizacion administrativa previa de instalaciones de generacion no podra ser otorgada si su titular no ha
obtenido previamente los permisos de acceso y conexion a las redes de transporte o distribucion correspondientes.

El anteproyecto ha obtenido permiso de acceso a la red de transporte mediante la emision del Informe de Viabilidad
de Acceso a la red (IVA), asi como del Informe de Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexién (ICCTC) y
del Informe de Verificaciéon de las Condiciones Técnicas de Conexién (IVCTC) en la subestaciéon SE As Pontes 400
kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Por tanto, la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica conectara el parque edlico con la red de transporte,
en la subestacion SE As Pontes 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., a través de una posicién
existente de la red de transporte en dicha subestacion.

A los efectos del articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con fecha 21 de marzo de 2023,
Enel Green Power Espafa, S.L., Endesa Generacion, S.A. y Grupo Adelanta, S.A. firmaron un acuerdo para la
evacuacion conjunta y coordinada del parque edlico de Barqueiro y los parques edlicos de Santuario, Badulaque,
Moeche y Tesouro y del Grupo 3 de la central térmica de As Pontes (que quedan fuera del alcance del presente
expediente), en la subestacién SE As Pontes 400 Kv (PGR 400 kV).

Sin perjuicio de los cambios que resulte necesario realizar de acuerdo con la presente resolucién, la declaracién
de impacto ambiental y los condicionados aceptados por el promotor durante la tramitacién, la infraestructura de
evacuacion contempla las siguientes actuaciones:

-9 Lineas subterraneas de 33 kV.

-Subestacién SET Barqueiro 33/220 kV.

-Linea aérea de alta tension a 220 kV que conecta la SET Barqueiro 33/220 kV con la SET Badulaque 33/220 kV.
-Subestacién SET Badulaque 33/220 kV, autorizada en el expediente PEol-416 «Badulaque».

-Linea aérea de alta tensién a 220 kV, conecta la SET Badulaque 33/220 kV con la SET Colectora As Pontes 220/400
kV, autorizada en el expediente PEol-416 «Badulaque».

-Subestacién SET Colectora As Pontes 220/400 Kv, autorizada en los expedientes PEol-421 «Tesouro» y PEol-416
«Badulaque».
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- Linea subterrdnea de alta tension a 400 kV, conecta la subestacion SET Colectora As Pontes 220/400 kV con la
subestacién SE As Pontes 400 kV (PGR 400 kV), autorizada en el expediente PEol-421 «Tesouro».

-Subestacién SE As Pontes 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, SAU, se encuentra en servicio.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades
destinadas al suministro de energia eléctrica. Si bien, en virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, el promotor debera acreditar su capacidad legal, técnica y econémico-financiera para la realizacion del
proyecto. A tal fin, se remite propuesta de resolucién a la Comisiéon Nacional de los Mercados y la Competencia al
objeto de que emita el correspondiente informe teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 127.6 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comisiéon Nacional de los Mercados y la Competencia, ha emitido informe,
aprobado en su sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de
audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo favorablemente.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispone, entre las obligaciones de los productores de
energia eléctrica, el desarrollo de todas aquellas actividades necesarias para producir energia eléctrica en los
términos previstos en su autorizacion y, en especial, en lo que se refiere a seguridad, disponibilidad y
mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de las condiciones medioambientales exigibles.

La citada autorizacién se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas
a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de
la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Politica
Energética y Minas
RESUELVE:

Unico. OTORGAR A ENEL GREEN POWER ESPANA, SL AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para el Parque
Eélico Barqueiro de 126 MW, y sus infraestructuras de evacuacién, que seguidamente se detallan, con las
particularidades recogidas en la presente resolucién.

El objeto del proyecto es la construccion de una instalacién edlica para la generacién de energia eléctrica y la
evacuacion de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de este parque edlico, recogidas en el anteproyecto presentado en octubre de 2020,
complementado con la documentacién aportada en marzo de 2023, son las siguientes:

-Tipo de tecnologia: Eélica.

-Numero de aerogeneradores: 18 aerogeneradores de 7 MW cada uno.

-Potencia instalada: 126 MW.

-Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y conexién,
-otorgados por Red Eléctrica de Espafa, S.A.U: 150 MW.

-Términos municipales afectados: As Pontes de Garcia Rodriguez, As Somozas, Cerdido, Mafién, Moeche y
Ortigueira ubicados en la provincia de A Corufa, y O Vicedo en la provincia de Lugo.

Las infraestructuras de evacuacion, recogidas en el anteproyecto «Parque Edlico Barqueiro», presentado en octubre
de 2020, se componen de:

-Nueve lineas subterraneas de 33 kV que conectaran el parque eélico Barqueiro con la subestacion elevadora SET
Barqueiro 33/220 kV.

-La subestacion elevadora SET Barqueiro 33/220 kV, cuenta con una posicién de linea a 220 kV e infraestructuras
auxiliares, esta ubicada en la provincia de A Corufa.

-La linea eléctrica aérea de alta tensién a 220 kV, que conecta la subestacion elevadora SET Barqueiro 33/220 kV
con la subestacion SET Badulaque 33/220 kV, cuenta con 38 apoyos (numerados del 137 al 100, ambos incluidos)
en configuracion de simple circuito y sus caracteristicas principales son:

Sistema: corriente alterna trifasica.
Tension nominal: 220 kV.

Términos municipales afectados: As Pontes, As Somozas, Moeche, Cerdido y Ortigueira, en la provincia de A
Coruna.
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No obstante, lo anterior, la instalacién de produccion debera adaptarse al contenido de la citada declaracién de
impacto ambiental y de los condicionados aceptados por el promotor durante la tramitacion de la presente
autorizacion. En particular, deberd atenderse al condicionado y las modificaciones requeridos en la declaracion de
impacto ambiental y, en su caso, al soterramiento de cualquier elemento de la infraestructura de evacuacion,
siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, respecto de las modificaciones de instalaciones de generacién
gue hayan obtenido autorizacién administrativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en
el citado articulo. Sera necesario obtener autorizacién administrativa previa de alguna de las modificaciones
propuestas y derivadas del cumplimiento de la declaracién de impacto ambiental si no se cumplen los supuestos
del citado articulo 115.2 del mencionado real decreto.

Por tanto y hasta que se obtenga esta autorizaciéon administrativa que recoja las modificaciones derivadas de la
meritada declaracién de impacto ambiental, el promotor no podra iniciar las obras preparatorias de
acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en ninguna de las partes de la instalacion, es decir, ni en el parque de produccion
ni en las infraestructuras de evacuacién incluidas la conexion con la red de transporte o de distribucion.

El promotor debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion, asi como las condiciones impuestas
en la citada declaracién de impacto ambiental de la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental.

Asimismo, se deberan cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion que establezca el Operador del
Sistema. Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autorizaciones que sean
necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del
territorio y medio ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios
para la ejecucién de la obra.

El resto de la infraestructura de evacuacion, hasta la conexiéon con la red de transporte, queda fuera del alcance
de la presente resolucién, siendo objeto de otros expedientes (PEol-416 «Badulaque» y PEol-421 «Tesouro»), asi
como la SE As Pontes 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, SAU, que se encuentra en servicio.

Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, no se otorgara
autorizacion administrativa de construccién hasta que dichos expedientes obtengan, a su vez, la autorizacién
administrativa de construccion de la infraestructura de evacuacién pertinente.

A efectos de la obtencion de la autorizacion administrativa de construccion, antes de transcurridos tres meses, el
promotor debera justificar si los condicionados impuestos en la DIA y en la presente resolucién suponen o no una
reduccion de la potencia instalada autorizada en la presente autorizacién administrativa previa, y debera
incorporar, en su caso, las medidas adoptadas para el mantenimiento de la potencia estipulada en la solicitud
presentada, asi como aportar cualquier otro elemento de juicio necesario. Asimismo, al proyecto de ejecucion
presentado, elaborado conforme a los reglamentos técnicos en la materia y junto con la declaracion responsable
gue acredite el cumplimiento de la normativa que le sea de aplicacion, se incorporara igualmente la documentacién
necesaria junto con una declaracion responsable que acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en
la DIA, conforme a lo sefalado en la presente resoluciéon y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.4 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

Si transcurrido dicho plazo, no hubiera solicitado la autorizacién administrativa de construccion o no hubiera
proporcionado lo anteriormente citado a los efectos de la obtenciéon de la autorizacion administrativa de
construccion de dicho proyecto de ejecucién, la presente autorizacién caducarda. No obstante, el promotor por
razones justificadas podra solicitar prérrogas del plazo establecido, siempre teniendo en cuenta los plazos
establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para el
computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Madrid, 21 de abril de 2023.- El Director General de Politica Energética y Minas, Manuel Garcia Hernandez.
R. 2299
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