Num. 214 18 septiembre 2023

SECCION QUINTA

Nam. 6857

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Agropecuario Provincial de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza disponiendo la
inscripcién en el registro y publicaciéon del acta de la comisién paritaria por la
que se efectua correccion de errores detectada en la publicaciéon del convenio
colectivo del sector Agropecuario provincial de Zaragoza.

VISTA el acta de la comision paritaria del convenio colectivo del sector Agrope-
cuario Provincial de Zaragoza (cddigo de convenio 50000045011981), recibida en la
Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 30 de agosto de 2023, en la que se acuer-
da correccién de errores detectada en la publicacion del BOPZ de fecha 6 de mayo
de 2023 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacion a la comisién paritaria.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 30 de agosto de 2023. — La jefa de Seccion de Regulacién de Em-
pleo y Relaciones Colectivas, Maria Concepcion Hernandez Mallén.

ASISTENTES

*Por la representacién empresarial:
ARAGA:
—Salvador Sanchez Pérez.
—NMercedes Royo Tomas.
ASAJA:
—NMiguel Lazaro Mozas.
UAGA:
—Pablo Martinez Soriano.
—Vicente Lépez Gil.

* Por la representacion de los trabajadores:

UGT:

—José Juan Arceiz Villacampa.
—Javier Ibafez Madurga.
CCOO.

—Ana Sanchez Delgado.
—Celso Hornero Hidalgo.

ACTA

En Zaragoza, siendo las 10:00 horas del dia 31 de mayo de 2023, se reunen las
personas relacionadas anteriormente, todas ellas de la comisién negociadora del con-
venio colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (50000045011981),
para los afios 2019-2025.
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El objeto de la reunion no es otro que el de proceder a efectuar una correccion
de errores detectada en la publicacion del BOPZ de fecha 6 de mayo de 2023, res-
pecto al convenio colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza para los
afos 2019-2025.

1.° Articulo 50.
DoNcE DICE:
«Seguro de accidentes.

Articulo 50. — Toda persona trabajadora incluida en el vigente convenio tendra
la cobertura de una pdliza de seguro colectivo cuyo coste ira a cargo de la empresa
que lo contrate, en las condiciones habituales de la contratacion, que abarcara las
siguientes contingencias:

—Para la invalidez permanente, total o absoluta, derivada de accidentes o en-
fermedades profesionales, la indemnizacion sera del importe que figura en la letra A
del anexo VI.

—Para el fallecimiento o gran invalidez derivada de accidente o enfermedad
profesional, la indemnizacién para la persona afectada o sus herederos legales sera
la que figura en la letra B del anexo VI.

Las empresas entregaran copia de la citada pdéliza a los representantes legales
de las personas trabajadora alli donde los haya o a los delegados/delegadas de pre-
vencion, si los hay, y, por ultimo, a los trabajadores o trabajadoras si no existe ninguna
de las citadas figuras.

En el supuesto de que alguna empresa no suscriba la citada pdliza en las con-
diciones convenidas en el presente convenio, sera aquella la que cubra los riesgos
directamente».

Deberia decir:
«Seguro de accidentes.

Articulo 50. — Toda persona trabajadora incluida en el vigente convenio tendra
la cobertura de una pdliza de seguro colectivo cuyo coste ira a cargo de la empresa
que lo contrate, en las condiciones habituales de la contratacion, que abarcara las
siguientes contingencias:

—Para la invalidez permanente, total o absoluta, derivada de accidentes o en-
fermedades profesionales, la indemnizacion sera del importe que figura en la letra A
del anexo VII.

—Para el fallecimiento o gran invalidez derivada de accidente o enfermedad
profesional, la indemnizacién para la persona afectada o sus herederos legales sera
la que figura en la letra B del anexo VII.

Las empresas entregaran copia de la citada pdliza a los representantes legales
de las personas trabajadoras alli donde los haya o a los delegados/delegadas de pre-
vencion, si los hay, y, por ultimo, a los trabajadores o trabajadoras si no existe ninguna
de las citadas figuras.

En el supuesto de que alguna empresa no suscriba la citada pdliza en las con-
diciones convenidas en el presente convenio, sera aquella la que cubra los riesgos
directamente».

2.° Articulo 51.

DoNDE DICE:

«Prima por jubilacion.

Articulo 51. — Toda persona trabajadora fija, con cinco afios de permanencia
en la empresa, que se jubile se le concedera una prima del importe que figura en el
anexo VII.

Por cada afio de antigliedad o fraccion que exceda de los cinco afios se incre-
mentara esta prima en los importes que figuran en la letra B del anexo VI.

Toda persona trabajadora que, con quince afios de permanencia en la empresa
como minimo, cause baja por alguno de los motivos comprendidos en la Ley de Se-
guridad Social, percibira una gratificacion en la misma proporcion que se establece
en el parrafo anterior».
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DEBERIA DECIR:

«Prima por jubilacion.

Articulo 51. — A toda persona trabajadora fija, con cinco afios de permanencia
en la empresa, que se jubile se le concedera una prima del importe que figura en el
anexo VI.

Por cada afio de antigliedad o fraccion que exceda de los cinco afios se incre-
mentara esta prima en los importes que figuran en la letra B del anexo VI.

Toda persona trabajadora que, con quince afos de permanencia en la empresa
como minimo, cause baja por alguno de los motivos comprendidos en la Ley de Se-
guridad Social, percibira una gratificacion en la misma proporcion que se establece
en el parrafo anterior».

3.° Anexo |

Tablas salariales que figuran como anexo .

DoNDE DICE:

ANEXO |
ANOS 2022 2023 2024 2025
INCREMENTOS SALARIO 8,80% 2,70% 2,00% 2,00%
JORNADA 1760 horas 1760 horas 1760 horas 1760 horas
 TABLA SALARIAL CONVENIO 2021 2022 2023 2024 2025
ANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL| ANUAL [ MENSUAL| ANUAL | MENSUAL| ANUAL
GRUPO | TECNICO 22792,05| 165318 | 24.797,75| 1.697,82| 25.467,29| 173178 25.976,64 | 176641 | 26.496,17
PERSONAL ADIMINISTRATIVOS,
GRUPOII AUXILIAR 16.077,88 | 116618 | 17.492,73| 1.197,67| 17.96504 | 1.221,62 18.324,34 | 1.246,05 | 18.690,82
PERSONAL ADMINISTRTIVO,
GRUPO Il OFICIAL 15.06511| 109272 | 16390,84| 112223 | 1683339 1.144,67 17.170,06 | 1.167,56 | 17.513,46
ENCARGADO, CAPATAZ, JEFE DE
GRUPO III EQUIPO 17.789,85| 1.290,36 | 19.35536| 1.32520| 19.877,95| 135,70 2027551 | 1.37873 | 2068102
[TRACTOI 3 STAS,
PASTORES, SULFATADORES Y
GRUPO IV MOTOCULTORES 16.083,02 | 116656 | 17.49833| 119805| 17.970,78| 1.222,01 18.330,20 | 1.246,45 | 18.696,80
GRUPO V GUARDA, CASERO 15.065,11 1.092,72 | 16.390,84| 1.122,23| 16.83339 1.14467 17.170,06 | 1.167,56 | 17.513,46
GRUPO VI OPERARIO INDUSTRIAL 15.065,11 109272 | 1639084 | 1.122,23| 16.83339| 1.144,67 17.170,06 | 1.167,56 | 17.513,46

GRUPO VI, DESARROLLO PARA SU ABONO MENSUAL - ANUAL = TABLA SALARIAL + CASMI = SMI. INCLUYE LOS CONCEPTOS SALARIALES DE LA TABLA DEL CONVENIO,
SALVO EL COMPLEMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS SI TUVIERE DERECHO AL MISMO.

2021 2022 2023 2024 2025
OPERARIOS DEL CAMPO Y
GRUPO VI [ALMACENES ANUAL | MENSUAL ANUAL | MENSUAL ANUAL | MENSUAL ANUAL | MENSUAL | ANUAL
TABLA SALARIAL CONVENIO 10.950,00 79424 11.913,60 856,80 12.852,00 832,00 12.852,00 84864 | 12.852,00
CASMI ANUAL 139,09 |  2.086,40 151,20 2.268,00 151,20 2.26800| 151,20  2.268,00
sMI 933,33| 14.00000| 1.00800| 15.120,00] 1.008,00 15.120,00 | 1.008,00 | 15.120,00
2021 2022 2023 2024 2025
OPERARIOS DEL CAMPO Y
GRUPO VI [ALMACENES ANUAL HORA ANUAL HORA ANUAL HORA ANUAL HORA ANUAL
TABLA SALARIAL CONVENIO 10.950,00 6,77 | 11.913,60 7,30 12.852,00 7,30 12.852,00 7,30 | 12.852,00
CASMI ANUAL 119 2.086,40 1,29 2.268,00 129 2.268,00 1,29 2.268,00
SMI 7,95 | 14.000,00 859 1512000 8,59 15.120,00 8,59 | 15.120,00

GARANTIZADO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL S.M.I.
SALARIO CONVENIO ANUAL A ABONAR EN 15 PAGAS O EN PRECIO HORA
CASMI ES LA DIFERENCIA ENTRE LA TABLA SALARIAL DEL CONVENIO Y EL SMI, A ABONAR EN 15 PAGAS, O PRECIO HORA

DEBERIA DECIR:

ANEXO |
AROS 2022 2023 2024 2025
INCREMENTOS SALARIO 8,80% 2,70% 2,00 % 2,00 %
JORNADA 1760 horas 1760 horas 1760 horas 1760 horas
TABLA SALARIAL CONVENIO 2021 2022 2023 2024 2025
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
GRUPO |  TECNICO 22.792,05 1653,18 24.797,75 1697,82 25.467,29 1731,78 25.976,64 1766,41 26.496,17
PERSONAL ADIMINISTRATIVOS,
GRUPO Il AUXILIAR 15.065,11 1092,72 16.390,84 1122,23 16.833,39 1144,67 17.170,06 1167,56 17.513,46
GRUPO Il PERSONAL ADMINISTRATIVO, OFICIAL 16.077,88 1166,18 17.492,73 1197,67 17.965,04 1221,62 18.324,34 1246,05 18.690,82
ENCARGADO, CAPATAZ, JEFE DE
GRUPO Il EQUIPO 17.789,85 1290,36 19.355,36 1325,20 19.877,95 1351,70 20.275,51 1378,73 20.681,02
TR ey
GRUPO IV MOTOCULTORES 16.083,02 1166,56 17.498,33 1198,05 17.970,78 1222,01 18.330,20 1246,45 18.696,80
GRUPO V! GUARDA, CASERO 15.065,11 1092,72 16.390,84 1122,23 16.833,39 1144,67 17.170,06 1167,56 17.513,46
GRUPO VI OPERARIO INDUSTRIAL 15.065,11 1092,72 16.390,84 1122,23 16.833,39 1144,67 17.170,06 1167,56 17.513,46
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GRUPO VII, DESARROLLO PARA SU ABONO MENSUAL - ANUAL = TABLA SALARIAL + CASMI = SMI. INCLUYE LOS CONCEPTOS SALARIALES DE LA TABLA DEL CONVENIO,
SALVO EL COMPLEMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS SI TUVIERE DERECHO AL MISMO.

2021 2022 2023 2024 2025
OPERARIOS DEL CAMPO Y
GRUPO VIl ALMACENES ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
TABLA SALARIAL CONVENIO 10.950,00 794,24 | 11.913,60 856,80 12.852,00 832,00 12.852,00 848,64 | 12.852,00
CASMI ANUAL 139,09 2086,40 151,20 2268,00 151,20 2268,00 151,20 2268,00
smI 933,33 14.000,00 1008,00 15.120,00 1008,00 15.120,00 1008,00 | 15.120,00
2021 2022 2023 2024 2025
OPERARIOS DEL CAMPO Y
GRUPO VIl ALMACENES ANUAL HORA ANUAL HORA ANUAL HORA ANUAL HORA| ANUAL
TABLA SALARIAL CONVENIO 10.950,00 6,77 11.913,60 7,30 12.852,00 7,30 12.852,00 730 | 12.852,00
CASMI ANUAL 1,19 2086,40 1,29 2268,00 1,29 2268,00 1,29 2268,00
sm1 7,95 14.000,00 8,59 15.120,00 8,59 15.120,00 8,59 15.120,00

GARANTIZADO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL S.M.I.
SALARIO CONVENIO ANUAL A ABONAR EN 15 PAGAS O EN PRECIO HORA
CASMI ES LA DIFERENCIA ENTRE LA TABLA SALARIAL DEL CONVENIO Y EL SMI, A ABONAR EN 15 PAGAS, O PRECIO HORA

4.° Estas nuevas redacciones se incorporan al texto integro del convenio colec-
tivo que se adjunta a esta acta.

También se acuerda autorizar a Javier Ibafiez Madurga para tramitar el registro,
depdsito y publicacién del convenio con su correspondiente subsanacion. Asimismo,
se designa como domicilio a efectos de notificaciones el de la sede de la central sin-
dical UGT FICA Aragén, sita en 50001 Zaragoza (calle Joaquin Costa, 1, segunda
planta). Teléfono 976 700 108. Correo electronico asindical@ugtficaaragon.org.

Y sin mas asuntos que tratar se terminé la reunion, firmando la presente acta
todos los asistentes, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



