B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Mércores, 3 de xaneiro de 2024
NGm. 2

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios

ACORDO DA COMISION NEGOCIADORA DO CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL
LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE CARPINTERIA EBANISTERIA E ACTYV.
AFINS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, POLO QUE SE MODIFICA O ARTIGO 12
DO CONVENIO COLECTIVO

Convenio o Acordo: CARPINTERIA EBANISTERIA E ACTV.AFINES
Expediente: 36/01/0321/2023

Data: 05/12/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION

Cddigo de Convenio niimero: 36000215011982.

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora do convenio colectivo para o persoal laboral
das empresas do sector de CARPINTERIA EBANISTERIA E ACTV.AFINS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA, polo que se modifica o artigo 12 do convenio colectivo respecto o contrato
formativo para a obtencién de practica profesional e se establece o calendario laboral para o
ano 2024, subscrito en representacion da parte econémica, pola organizaciéns empresariais
Asociacién de Empresarios da Madeira de Pontevedra( ASEMA) e a Asociaciéon de Empresarios
da Estrada(ACE) e da parte social polas Centrais sindicais CIG, CCOO e UGT, que foi adoptado
o devandito acordo en data 3 de novembro do 2023

Primeiro.— Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 30 de novembro
do 2023.

Segundo.— Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.— Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
do Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde
ao rexistro, publicacién, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
stla competencia.

Segundo.— Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.
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Terceiro.— Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.— Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.— Dispofier a sda publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.— Ordenar a notificacién desta Resoluciéon 4 Mesa Negociadora do mesmo.
O xefe territorial
CONVENIO COLECTIVO DE CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA

(Codigo de Convenio n? 36000215011982)
COMISION NEGOCIADORA

ACTA EMENDA ERROS E FESTIVOS 2024

ASISTENTES:

REPRESENTACION EMPRESARIAL

ASEMA
e D. Mario Cardama Barrientos.
ACE

e D2 Elena Moreira Agra.

e D. Félix Rodriguez Regueiro.

REPRESENTACION SOCIAL

CIG

e D. Carlos Méndez Iglesias.

e D. Manuel Nufiez Raa.
CCoo

e D.Francisco Estévez Rodriguez.
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UGT
e D.José Carlos Casal Iglesias.

En Vigo, nos locais da CEP, sendo as 10:00 horas do dia 3 de novembro do 2023, retinense
os representantes das persoas traballadoras e do sector empresarial de Carpinteria, Ebanisteria
e Actividades Afins da provincia de Pontevedra co fin de emendar o artigo 12 e modificar o
artigo 20 do texto do convenio citado, publicado no BOPPO do dia 17 de abril de 2023. Asisten
as persoas sinaladas arriba. Acordan:

Primeiro.— Dar a seguinte redaccién o artigo 12:

CONTRATO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL

A persoa traballadora debera estar en posesién dun titulo universitario ou de grado medio
ou superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema de formacién profesional,
asi como con aqueles que postan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas
do sistema educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

A duracion deste contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder dun ano.

Ten que concertarse dentro dos tres anos seguintes ao remate dos correspondentes estudos
(cinco anos si se concerta cunha persoa con discapacidade).

Non poderan subscribirse con quen xa obtivo experiencia profesional ou realizado actividade
formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sen
que se computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen parte do
curriculo esixido para a obtencién da titulacidn ou certificado que habilita esta contratacién.

Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou distinta empresa por tempo superior
aos maximos previstos en virtude da mesma titulaciéon ou certificado profesional. Tampouco
se podera estar contratado en formacién na mesma empresa para o mesmo posto de traballo
por tempo superior aos maximos previstos, ainda que se trate de distinta titulacién ou distinto
certificado.

Poderase establecer un periodo de proba que en ningin caso podera exceder dun mes, salvo
o disposto no artigo 8.

O posto de traballo debera permitir a obtencién da practica profesional adecuada ao nivel
de estudos de formacién obxecto do contrato.

A empresa elaborara o plan formativo individual no que se especifique o contido da practica
profesional, e asignara titor ou titora que conte coa formacidn ou experiencia adecuadas para
o seguimento do plan e o correcto cumprimento do obxecto do contrato.

A retribucién sera o 75%, durante a vixencia do contrato, do salario fixado no Anexo III para
a persoa traballadora que exerza o mesmo ou equivalente posto de traballo, sempre que ditas
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contias non sexan inferiores ao salario minimo interprofesional. No caso de persoas traballadoras
contratadas a tempo parcial o salario reducirase en proporcion o tempo efectivamente traballado.

As persoas contratadas con contrato de formacion para a obtencién de practica profesional
non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET.

As empresas poderan solicitar por escrito ao SEPE informacion relativa a si as persoas as
que pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracién
destas contrataciéns. Dita informacién debera ser trasladada 4 representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duraciéon maxima deste contrato.

Poderanse celebrar contratos formativos para a obtencién da practica profesional para todos
os grupos profesionais recollidos na taboa salarial (Anexo III), excepto o grupo 7.

Segundo.— Dar a seguinte redaccién ao artigo 20:

DIAS FESTIVOS

1.— A efectos de distribucién e adecuacion da xornada anual, con vixencia para o ano 2024,
consideraranse como no laborais e retribuidos os dias: 5 de xaneiro, 12 e 13 de febreiro, 1 de
abril, 24 de xufio, 26 de xullo, 16 de agosto, 31 de outubro, 24 e 31 de decembro.

2.— Nos concellos onde a festividade local coincida cun dia non laborable ou festivo de
convenio, trasladarase ao dia inmediatamente seguinte. Para o ano 2024 seran festivos de
convenio os dias:

e 14 de febreiro: AGOLADA, ILLA DE AROUSA, MONDARIZ-BALNEARIO, O ROSAL,
SALCEDA DE CASELAS, TOMINO, TUI, VIGO e VILABOA.

e 2 de abril: FORNELOS DE MONTES, MEIS, PAZOS DE BORBEN, PONTE CALDELAS,
PORTAS, RIBADUMIA, SANXENXO e SOUTOMAIOR.

e 25 de xufio: AGOLADA, CALDAS DE REIS, COVELO, MARIN, NIGRAN, POIO e RODEIRO.

e 29de Xullo: ALAMA e O ROSAL.

e 19 de agosto: ARBO, CALDAS DE REIS, CRECENTE, CUNTIS, GONDOMAR, MONDARIZ,
VALGA, VIGO e VILAGARCIA DE AROUSA.

3.— Os dias de descanso retribuido, establecidos no apartado 1, poderan ser modificados por
acordo entre empresa e as persoas traballadoras, ou a stia representacién legal, para axustalos
as necesidades das partes.

Terceiro.— Autorizase a persoa habilitada do Consello Galego de Relaciéns Laborais, para
que faga os tramites necesarios para o rexistro, depdsito e publicacién do texto da presente
acta na Plataforma REGCON, asi como en todos os rexistros correspondentes.

Rematase a reunién, sendo as 10:45 horas do dia e lugar arriba indicados, de todo o cal as
partes dan fe coa suda firma.
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